
  سرآغاز 

كـه بـه صـورت خلاصـه      1گيري اخلاقي گرايش افراد به تصميم

شود، عنصر بـا اهميتـي در تعـالي     نيز ناميده مي 2گرايش اخلاقي

جامعه و پيشرفت علومي است كه بنيان خود را بر اعتماد جامعـه  

حسابداري نيز بـه عنـوان دانشـي كـه      ،در اين ميان. اند بنا نهاده

جلب اعتماد عمـومي اسـت، بـر اهميـت      حياتش متكي به ةادام

پايبندي اعضاي خود به مسائل اخلاقـي و سـوق دادن آنـان بـه     

بــا ايــن وجــود، بــروز . اتخــاذ تصــميمات اخلاقــي واقــف اســت

هـا در   هاي مالي و تقلـب در گزارشـگري مـالي شـركت     رسوايي

هاي اخير، بخش قابل توجهي از اعتماد جامعه به حرفه خود  سال

را از ميان برده اسـت و در خصـوص اخلاقـي     تنظيم حسابداري

بودن رفتار حسابداران ترديدهاي قابل تـوجهي در جامعـه ايجـاد    

اتخاذ تصميمات غير اخلاقي از سوي حسابداران . )13(شده است 

  . تواند معلول عوامل مختلفي باشد مي

 سنجش معيار عنوان به همچنين و بوده تجارت ابزار همواره پول

 انجـام  تحقيقـات  نتـايج ). 1(اسـت  تفاده شده شيء اس يك ارزش

  گيري اخلاقي  رابطة متقابل معنويات و ماديات با تصميم

 2، محمد اسمعيلي كجاني*زاده دهكردي دكتر حسن فرج

 گروه حسابداري، مركز آموزش عالي رجاء قزوين . 1

  گروه حسابداري، دانشكده مديريت و اقتصاد، دانشگاه تربيت مدرس،تهران. 2

 )17/12/92: ، تاريخ پذيرش 13/7/92: تاريخ دريافت(

  چكيده

گيـري اخلاقـي    است، مطالعة عوامل مـوثر بـر تصـميم    هاي حسابداران باعث شده گيري ضرورت رعايت اصول و موازين اخلاقي در تصميم :زمينه

 بـا  اخلاقـي   بـاطني و قضـاوت   و ظـاهري  گرايـي، دينـداري   مـادي  رابطـة  مطالعه، بررسـي  اين هدف. حسابداران از اهميت فراواني برخوردار باشد

  .است  حسابداري دانشجويان اخلاقي گيري تصميم

هـاي شـهر    جامعه آماري تحقيق شامل تمامي دانشجويان رشتة حسابداري دانشـگاه . روش تحقيق حاضر، توصيفي از نوع همبستگي است :روش

هـاي   داده. انـد  ه به روش تصادفي از جامعة آماري انتخاب شـده دانشجوي رشتة حسابداري است ك 259تهران است و نمونة اين مطالعه متشكل از 

هاي تحقيق با استفاده از تحليل عاملي پيكربندي شـده و در نهايـت بـا     در ابتدا داده. است آوري شده  تحقيق با استفاده از پرسشنامة استاندارد جمع

  .هاي پژوهش مورد آزمون قرار گرفتند بكارگيري روش رگرسيون، فرضيه

 بـا  معنـاداري  رابطـة  افراد، اخلاقي قضاوت و باطني و ظاهري دينداري گرايي، مادي عامل سه هر كه؛ دهد مي نشان آمده دست به نتايج :ها تهياف

در حالي كه، قضاوت اخلاقي و دينداري باطني بـا گـرايش اخلاقـي افـراد رابطـة مسـتقيم دارنـد، دينـداري ظـاهري و           .دارد آنان اخلاقي گرايش

  .ايي با گرايش اخلاقي رابطة معكوس دارندگر مادي

با توجه به رابطة مستقيم گرايش اخلاقي افراد با دينداري باطني و قضاوت اخلاقي، و اهميت رفتـار اخلاقـي حسـابداران، بـه نظـر       :گيري نتيجه

واند باعـث افـزايش پايبنـدي دانشـجويان     ت رسد، ترويج و توصية اصول و موازين اخلاقي مبتني بر آموزهاي ديني در كتب درسي اين رشته مي مي

  . حسابداري به اصول اخلاقي شود

  اي گيري اخلاقي، قضاوت حرفه گرايي، دينداري، تصميم مادي :گان واژكليد
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 مهمترين از يكي همواره ماهيانه مبلغ حقوق دهد، مي نشان شده

 در و اسـت  بـوده  جامعـه  افـراد  سوي از شغل انتخاب هاي جاذبه

 آن جـذابيت  بـر  اي ملاحظـه  قابل طور به گذشته ةده چند طول

 ده طيدر ايالات متح كه حالي در ،نمونه براي. است  شده افزوده

 مبلـغ  ،3شـغلي  رضايت دهنده شكل عوامل ميان در ،1978 سال

 بـه  را زنـان  در هفـتم  ةرتب و مردان در پنجم ةرتب ماهيانه حقوق

 ـ ماهيانـه  حقـوق  ،1990 سـال  در. است  داده اختصاص خود  ةرتب

 عامـل  ترين مهم ،2007 سال در و دوم را به خود اختصاص داده

تحقيقات انجام شـده در   ).5-2(است بوده  افراد شغلي رضايت در

دسـتمزد   ؛د كـه نده حسابرسي در داخل ايران نيز نشان مي ةحوز

به عنوان مهمترين معيار ايجاد كننده رضايت شغلي در بين افراد 

  ).7و 6(بوده است 

نشـان   را فـرد  هـر  بـراي  پـول  اهميـت  و مفهـوم  ،4گرايي مادي

 گيري ازهاند از طريق گرايي به اين ترتيب، سنجش مادي. دهد مي

 بـا  مستقيم طور به را پول فردي، تمايلات و ها خواسته ها، ارزش

 در بـالا  كسب امتيـاز ). 8(كند  مي مرتبط شخصي طمع و حرص

 باشـد،  ثروتمنـد  خواهد مي فرد كه است معني اين به گرايي مادي

 معيـار  عنـوان  بـه  را پـول  و كنـد  مي بندي بودجه دقت به را پول

 سـطح  از كـه  فردي بر اين اساس،). 9( گيرد مي نظر در موفقيت

 است پولي هاي ثروت دنبال به است برخوردار بالايي گرايي مادي

). 10(شود  مي تهيج تر بيش پول ساز، هاي فرصت در مواجهه با و

 بـر  گيري اخلاقي بخشي از ادبيات تحقيق تصميم ترتيب، اين به

 دافـرا  اخلاقـي  نگـرش  و گرايـي  مادي بين ؛كه است اعتقاد اين

 غير باورهاي توان مي بدين ترتيب و دارد وجود داري معني رابطه

  ).11( داد توضيح را افراد از برخي اخلاقي

 رفتـار  بـا  مستقيم غير و مستقيم طور به را گرايي مادي محققان،

 جملــه از ســازماني ةحــوز در. داننــد مــي مــرتبط 5اخلاقــي غيــر

 يـك  بـه  يگراي مادي است ممكن گوناگون دلايل به حسابداري،

 تنهـا  نه پول از اغلب مديران نخست،. شود منجر اخلاقي بحران

 انگيـزه  ايجـاد  و حفـظ  بـراي  بلكه جديد حسابداران جذب براي

از  فشـار  دوم،). 14-12( كننـد  مـي  اسـتفاده  نيز فعلي حسابداران

 سـاير  و شـده  بينـي  پـيش  سـود  به دستيابي سوي مديريت براي

 غيراخلاقـي متعـددي   ايه گيري تصميم محرك سازمان، اهداف

 تحقيقات ،اخير هاي سال در). 15( است  شده  حسابداري ةدر حوز

 بـروز  و) پـول دوسـتي  (گرايي  مادي بين ةرابط بررسي به اندكي

 دهـد  مـي  نشان تحقيقات اين نتايج. اند پرداخته غير اخلاقي رفتار

 6اخلاقي رفتار غيرمستقيم، و مستقيم صورت به گرايي مادي ؛كه

  ). 16(دهد  مي قرار تاثير تحت را

 بنيادي علت تواند مي گرايي مادي ؛كه دنده مي نشان ها يافته اين

 از هـا،  شـركت  در ها اختلاس و مالي هاي رسوايي از بسياري بروز

 ميليارد هزار سه اختلاس و متحده ايالات در انرون شركت جمله

 ها رسوايي اين عموم افراد جامعه، اعتقاد به. باشد ايران در توماني

 ارشد حسابداران و مالي مديران ويژه به مديران، اخلاقي رفتار در

 تـاثير  ،اگرچـه  .)18و 17، 11(اسـت    داشـته  ريشـه  ها سازمان اين

 بررسـي  افـراد  اخلاقي باورهاي مختلف هاي جنبه بر گرايي مادي

 بـا  گرايـي  مـادي  ةرابط محققي هيچ كه است شگفت است،  شده

و  11(اسـت    نكـرده  مطالعـه  را ابدارانحس ـ اخلاقي گيري تصميم

 بـر مبنـاي   را خود ارزش حسابداري، ؛كه است حالي در اين). 19

 غيـر  هـاي  قضـاوت  و ها گيري تصميم و يابد مي باز جامعه اعتماد

 بخـش  رفـتن  دست از موجب گذشته دهه در حسابداران اخلاقي

 اين موضـوع از آن ). 20( است شده  جامعه اعتماد از توجهي قابل

 گرايـي  رسـد مـادي   يابد كه به نظر مي جهت اهميت بيشتري مي

  .)22و 21(ايران دارد  جامعه در افزايشي روند

 بـا  عنـوان  بـه  7دينـداري  اخلاقـي،  رفتـار  هـاي  نظريه اساس بر

 فرد مطرح اخلاقي گيري تصميم فرايند دروني عنصر ترين اهميت

 ةشـد  ريبـازنگ  ةنظري در ،به اين ترتيب كه). 24و 23( است  شده

 توانـد  مي دينداري ؛كه كنند مي استدلال محققان تجاري، اخلاق

 او اخلاقي گيري تصميم فرآيند اجزاي ساير و فرد اخلاقي نگرش

 دينـداري  از متمايز بعد دو محققان). 25(دهد  قرار تاثير تحت را

در  .)26( 9بـاطني  دينـداري  و 8ظـاهري  دينـداري : دهـد  مي ارائه

 اي طلبانـه   منفعـت  هـاي  انگيزه به ظاهري دينداري ،موارد بيشتر

. باشـد  مـذهبي  رفتارهـاي  سـاز  زمينه است ممكن كه دارد اشاره

 به حدودي تا كه است مذهبي رفتار ةدهند نشان ظاهري دينداري

ــل ــافع دلاي ــي من ــروز شخص ــي داده  ب ــود م ــن. ش ــرد اي  رويك

 اسـت  اي خودخواهانه انگيزة ةدهند نشان مذهب به  طلبانه منفعت

 پيشـبرد  يـا  و اجتماعي مقبوليت و منزلت به دستيابي هدف با كه

 دينـداري  از سوي ديگر، ).27( گيرد مي صورت فرد مادي اهداف

 غـائي  اهـداف  اسـاس  بـر  كـه  دارد اشـاره  هايي انگيزه به باطني
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 ةدهنـد  نشـان  بـاطني  دينـداري . اند گرفته شكل ديني هاي آموزه

 و است اخروي فاهدا تحقق جهت در تلاش و ديني تعهد وجود

 از بخشـي  عنـوان  بـه  را دينـي  هـاي  آمـوزه  و اصول به پايبندي

بكـار   عمـومي  منـافع  بـه  خـدمت  جهـت  در فرد، روزمره زندگي

   ).27( برد مي

. رابطه دارد او اخلاقي گيري تصميم با فرد دينداري كلي، طور به

 هـاي  اخلاقـي، قضـاوت   مسـائل  از فـرد  شـناخت  روي دينداري

 توجه با). 29و  28( دارد اثر رفتارها و 10خلاقيا تعهدات اخلاقي،

 بيـان  تـوان  مـي  اخلاقي، تعهدات و باطني دينداري بين رابطه به

 اخلاقـي  گـرايش  از بـالا  بـاطني  دينـداري  با حسابداران كه كرد

 بـاطني  دينـداري  سـطح  از افـرادي كـه  . برخوردارند نيز بالاتري

 مســائل بــه نســبت بيشــتري برخوردارنــد و حساســيت بــالاتري

 اخلاقـي  هـاي  قضاوت به دست بيشتري احتمال با دارند، اخلاقي

 افراد، اين زيرا). 33-30( دارند بالاتري اخلاقي نگرش و زنند مي

 خود، نهادينه اخلاقي هويت از بخشي عنوان به را اخلاقي اصول

 و ظـاهري  گـرايش  بـين  ةرابط به توجه با ).35و  34( اند ساخته

 ظـاهري  دينـداري  كـه  داشـت  انتظـار  نتوا مي اخلاقي، تعهدات

 ةانگيز .كمتر آنان همراه باشد اخلاقي گرايش با بالاتر حسابداران

 ايـن ) اقتصادي منافع يا اجتماعي منزلت به دستيابي مانند( اصلي

). 27( اسـت   شـده  پنهـان  آنـان،  ظـاهري  دينداري پشت در افراد

  منفعـت  هـاي  انگيزه بالا، ظاهري دينداري با حسابداران بنابراين،

 كمتـري  واقعـي  اخلاقـي  گـرايش  زياد احتمال به و دارند  طلبانه

 بخشـي  عنوان به را اخلاقي اصول حسابداران از دسته اين. دارند

  ).35و  34( اند نساخته نهادينه خود اخلاقي هويت از

گيـري اخلاقـي رابطـه دارد،     يكي ديگر از عواملي كه بـا تصـيم  

 عنـوان  بـه  تـوان  را مي خلاقيا قضاوت. است 11قضاوت اخلاقي

 يـك  حـل  بـراي  خـاص  اقدام يك بودن اخلاقي به توجه ميزان

 قضـاوت  محققـان،  بر اسـاس نظـر  . كرد تعريف اخلاقي مشكل

 مـردم  ترتيب، اين به). 24(است  اخلاقي استدلال ةنتيج اخلاقي

 هـاي  ارزيـابي  از تركيبي بر اتكاي با را خود اخلاقي هاي قضاوت

 هـاي  ارزيـابي . دهنـد  مـي  شكل 13گرايانه غايت و 12گرايانه وظيفه

را مورد توجـه   فرد يك خاص رفتارهاي و اقدامات گرايانه، وظيفه

 اقـدامات  اين عواقب بر گرايانه غايت ارزيابي تاكيد و دهد قرار مي

 بـه  اخلاقـي  قضـاوت  تجـاري،  اخـلاق  مدل در. است رفتارها يا

 بكـارگيري  براي افراد گرايش كليدي و كننده تعيين عامل عنوان

). 24(شـود   مي معرفي اخلاقي معماي حل براي كاري اخلاقي راه

 قضـاوت  كـه  توان انتظـار داشـت حسـابداراني    مي ديگر، بيان به

 نيـز  بـالاتري  اخلاقـي  گـرايش  از گيرند، مي بكار را خود اخلاقي

 نيــز تجربـي  پشـتيباني شـواهد   از رابطـه  ايـن  .برخـوردار باشـند  

  .)38-36( است برخوردار

حساسيت بالاي جامعه و حرفه حسابداري نسـبت بـه    به توجه با

 روند مرتبط با عوامل عنوان به گيري اخلاقي حسابداران، تصميم

رابطـه ايـن    مـورد  در اخلاقي افراد جامعه، تحقيـق  گيري تصميم

 بـا  سـهم  توانـد  مـي  حسـابداران  اخلاقـي  گيري تصميم با عوامل

 

 دينداري باطني

 قضاوت اخلاقي

ظاهري دينداري  

 پول دوستي

 گرايش اخلاقي

   
  

  مفهومي پژوهش الگوي: 1رة نگا
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 بنـابراين،  .باشـد  داشته 14تجاري اخلاق ادبيات توسعه در اهميتي

گرايـي،   مـادي  احتمـالي  ةرابط بررسي مطالعه، اساسي اين هدف

 حسـابداران  اخلاقـي  گيري تصميم با دينداري و قضاوت اخلاقي

   .)1نگارة . (است

  

   روش

ــوع توصــيفي   ،تحقيــق حاضــر ــژوهش كــاربردي از ن  –يــك پ

 تمــاميآمــاري تحقيــق متشــكل از  ةجامعــ. اســتهمبســتگي 

 ـ. مـي باشـد  حسابداري در شـهر تهـران    ةرشت دانشجويان  ةنمون

بـا  كـه   مي باشـد حسابداري  ةدانشجوي رشت 259 شاملتحقيق 

انتخـاب  آمـاري   ةتصادفي از جامع ـاستفاده از روش نمونه گيري 

 ويژگـي هـاي   بـه  مربـوط  توصـيفي  اطلاعـات  ،1 جدول. ندشد

 كنندگان مشاركت .دهد مي ارائه را دهندگان پاسخ شناسي جمعيت

 هـاي  دانشگاه( تهران شهر در مستقر مجزا دانشگاهي واحد 6 در

 علـوم  بهشـتي،  شـهيد  مـدرس،  تربيت طباطبايي، علامه تهران،

-1392 تحصيلي سال دوم سال نيم در) آزاد دانشگاه و اقتصادي

  . اند بوده تحصيل به مشغول 1391

  

  

ويژگي هاي جمعيت شناختي : 1جدول 

  دهندگان به پرسشنامه پاسخ

  درصد  زيرگروه ها  امتغيره

  17/45  مرد  جنسيت
  83/54  زن

  5/18  سال 20كمتر از   سن

  54  سال 25-21

  5/27  سال 26بالاتر از 

  6/43  كارشناسي  تحصيلات
  5/52  كارشناسي ارشد

  9/3  دكتري

  8/61  بدون سابقة كار  سابقة كار

  4/27  سال 3-1

  4/5  سال 5-3
  4/5  سال 5بالاتر از 

 
  

 مفهومي مدل و ها فرضيه پرسشنامه، از استفاده با مطالعه، اين در

 مـتن  يـك  شامل پرسشنامه. اند شده آزمون 1 ةنگار در شده ارائه

. بود سوال 39 تعدادتحقيق با  هدف و موضوع زمينة در توضيحي

 مشخصـات  بـه  مربـوط  سوال 6شامل  پرسشنامه نخست بخش

 ســطح جنسـيت،  ســن، ماننـد، ( دهنـده  پاســخ شناسـي  جمعيـت 

ــه اطلاعــات آن در جــدول  ....)  و تحصــيلات ــه  1اســت ك   ارائ

  .شد

 ةسـوال بـر گرفتـه از پرسشـنام     17 پرسشنامه شامل دوم بخش

 در اينجـا، . )8(اسـت   افـراد  گرايي مادي استاندارد سنجش سطح

 بـا اسـتفاده از   را  )گـزاره (سوال  هر با خود موافقت ها دهنده پاسخ

به " تا "موافق رت كاملبه صو" از سطحي 5 ليكرت طيف يك

 اين سوالات در چهار .مي نمايند مشخص "مخالف صورت كامل

 بـه  پـول " ،"موفقيـت  از معيـاري  عنوان به پول" عناوين، با بعد

15محرك يك عنوان
 و "غنـي بـودن   حـس  ايجادكننده پول" ،"

 .مـي شـود   گيـري  اندازه "اهميت از معياري يك عنوان به پول"

گيـري   اي اندازه دو مرحله عاملي تحليل زا استفاده با گرايي مادي

نخست، سوالات مربوط به هر بعد با استفاده  ةدر مرحل. مي شود

 ـ و از تحليل عاملي در قالب يك عامل قرار گرفته دوم  ةدر مرحل

تحليل عاملي، هر چهـار بعـد ادغـام شـده تـا در نهايـت عامـل        

  .گيري شود گرايي اندازه مادي

 دينـداري  بـه  مربـوط  سـوال  14 شـامل  ،پرسشـنامه  سوم بخش

 باطني برگرفته از يك پرسشـنامه اسـتاندارد دينـداري    و ظاهري

 دينـداري  معـرف  نامه،سوال نخست اين پرسش 8. )39( مي باشد

. اسـت  ظـاهري  دينـداري  ةدهنـد  نشـان  ديگر، سوال 6 و باطني

 طيـف  يـك  قالـب  در هاي مربوط به سوالات دينداري نيـز  پاسخ

بـا   .مـي شـوند   دريافت گرايي، مادي مشابه سطحي، پنج ليكرت

استفاده از تحليل عاملي، سوالات هر يك از ابعاد دينداري باطني 

و ظاهري در يكديگر ادغام شده تا عامل دينداري باطني و عامل 

  . دهنده مشخص شود دينداري ظاهري هر فرد پاسخ
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 اسـت  اخلاقـي  افُته يك شامل پرسشنامه، نهايي و چهارم بخش

 خيـر اسـت،   يـا  بلـي  پاسخ آنهـا  كه سوال دو طرح با اانته در كه

 دهنـده  پاسخ گيري اخلاقي به تصميم گرايش و اخلاقي قضاوت

 زمينة در مخاطب از پرسش با اخلاقي قضاوت. شود مي سنجيده

 عمل كنم مي فكر من( شده انجام اقدام با او مخالفت يا موفقيت

 يـك . سـت ا  شـده  تعيـين  سـناريو،  در) اسـت  اخلاقي شده انجام

 قضـاوت  بكـارگيري  شـدت  ةدهنـد  نشـان  طيفـي،  پـنج  مقياس

 در دهنده پاسخ تمايل همچنين،. است دهنده پاسخ توسط اخلاقي

 ايـن  در زيـاد  احتمـال  بـه ( مشـابه  وضـعيت  در اقـدام  اين انجام

گـرايش   ةدهنـد  نشـان  ،)دهـم  مي انجام را اقدام همين وضعيت،

 در نيـز  متغيـر  ينا كه است اخلاقي گيري به تصميم دهنده پاسخ

  .مي شود گيري اندازه سطحي، 5 ليكرت طيف يك قالب

ــع ــنامه توزي ــه پرسش ــورت ب ــوري ص ــورت حض ــه ص  و گرفت

ــه دهنــدگان پاســخ ــه صــورت ب  پرسشــنامه تكميــل در داوطلبان

آنها  ماندن ناشناس به نسبت و به آزمودني ها اند داشته مشاركت

  .اطمينان داده شد

هـاي تحقيـق و    فرضـيه  زمينـة ر در نهايت به منظور اسـتنباط د 

  .رسيون چند متغيره بهره گرفته شداز رگ ،آزمون آنها

  

  ها يافته

 گرفتـه  انجام هاي آزمون نتايج ،3 و 2 جداول در شده ارائه نتايج

 ،)كرونبـاخ  آلفـاي ( پرسشـنامه  سـوالات  روايـي  كنترل منظور به

 و) بارتلـت  آزمـون ( هـا  عامـل  تشكيل براي ها داده بودن مناسب

 خلاصـه  صـورت  بـه  را) دو كاي آزمون( ها عامل برازش كوييني

 چهار ميان از ،2 جدول الف بخش نتايج اساس بر. دهد مي نشان

  

  )LOM(گرايي  تحليل عاملي تاييدي مورد استفاده براي عامل مادي: 2 جدول

 
  

  LOMهاي عامل  تحليل عاملي تاييدي مرتبه اول براي تشكيل زير سازه. الفبخش 

  

  اهميت  غني بودن       محرك          موفقيت  

        722/0    1موفقيت 

        944/0    2موفقيت 

        784/0    3موفقيت 

      776/0           1محرك 

      868/0           2محرك 

      708/0           3محرك 

    804/0                1غني بودن 

    884/0                2غني بودن 

    798/0                3غني بودن 

  737/0           1اهميت 

  755/0           2اهميت 

  814/0           3اهميت
  

  LOMتشكيل سازه نهايي عامل تحليل عاملي تاييدي مرتبه دوم براي . ببخش 

 
  آلفاي كرونباخ  LOMوزن عاملي   آزمون نيكويي برازش  

  معناداري  كاي دو  

  813/0  713/0  006/0       282/10  موفقيت

  814/0  768/0  015/0       466/8  محرك

  846/0  741/0  003/0       351/11  بودن  غني

  844/0  739/0  009/0       363/9  اهميت

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
93

.9
.3

.1
1.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
05

 ]
 

                             5 / 11

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1393.9.3.11.9
https://ethicsjournal.ir/article-1-88-en.html


 1393، 3نهم، شماره  اوري، سالفصلنامه اخلاق در علوم و فنّ

  

 6

 تشـكيل  در نخسـت  سوال سه تنها موفقيت، بعد به مربوط سوال

 ايـن  ديگـر  بعـد  سـه  بـراي  موضوع اين. اند داشته نقش بعد اين

. كنـد  مـي  صـدق  نيـز  اهميت و بودن غني محرك، يعني عامل،

 سـوالات  از يك هر مشاركت ، ميزان2 جدول در شده ارائه اعداد

 بخـش  نتايج كه همانگونه. دهد مي نشان را سازه زير تشكيل در

 ،»موفقيــت« بعــد چهــار هــر دهــد، مــي نشــان جــدول ايــن ب

ــرك« ــي« ،»مح ــودن غن ــت« و »ب ــكيل در »اهمي ــل تش  عام

  .اند داشته مشاركت گرايي مادي

 استفاده مورد عامل سه هر براي را عاملي لتحلي نتايج ،3 جدول

 و »بـاطني  دينـداري « ،»دوسـتي  پـول  « شـامل  تحقيـق  اين در

 دينـداري  سـوال  8 از ميـان . دهـد  مي نشان »ظاهري دينداري«

 نقـش  بـاطني  دينـداري ) عامل( سازه تشكيل در سوال 5 باطني،

 نيـز  ظـاهري  دينداري سوال شش از سوال 4 همچنين. اند داشته

 ارائه هاي آماره. اند داشته نقش ظاهري دينداري عامل لتشكي در

 كيفيـت  همچنين و فرض پيش هاي سازه با ها داده انطباق از شده

  .كند حكايت مي شده تشكيل هاي عامل بالاي

 ايـن  در گرفتـه  شـكل  هـاي  عامل بين همبستگي ،4جدول نتايج

 كـه  شـود  مـي  مشـخص  ترتيب اين به. دهد مي نشان را تحقيق

 معنـاداري  شـكل  به ها، سازه جفت تمام بين شده توزيع سواريان

 ايـن . اسـت  مجزا هاي سازه از يك هر واريانس ميانگين از كمتر

  ).40( دارد حكايت آمده دست به هاي اندازه بودن معتبر از نتايج

هـا را   ، نتايج حاصل از آزمون فرضيه5مقادير ارائه شده در جدول 

ة نخسـت پـژوهش   فرضـي . دهد با استفاده از رگرسيون نشان مي

دانشجوياني كه از قضـاوت اخلاقـي بـالاتري     ؛كند بيني مي پيش

  ها همبستگي بين عامل: 4جدول 

  
LOM  دينداري ظاهري  دينداري باطني  

LOM  000/1      
    000/1  )041/0(  -137/0  دينداري باطني

  000/1  )000/0(  -336/0  )035/0(  152/0  دينداري ظاهري

  
 

  ، دينداري باطني و دينداري ظاهري)LOM(گرايي  هاي عاملي تاييدي مادي تحليل: 3جدول 

  

آزمون بارتلت   )معناداري(كاي دو   آلفاي كرونباخ  وزن عامل  شاخص  سازه

  )معناداري(

LOM  7/331  514/8  923/0  713/0  موفقيت  

  )000/0(  )014/0(    768/0  محرك  

        741/0  بودن  غني  

        739/0  اهميت  

  7/613  809/14  738/0  731/0  1باطني   دينداري باطني

  )000/0(  )011/0(    730/0  3باطني   

        709/0  4باطني   

        825/0  5باطني   

        857/0  7باطني   

  7/278  053/10  781/0  810/0  2ظاهري   دينداري ظاهري

  )000/0(  )018/0(    793/0  3ظاهري   

        754/0  4ظاهري   
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. برنـد  برخوردارند، از سطح گرايش اخلاقي بالاتري نيز بهره مـي 

قضـاوت اخلاقـي    ؛دهد كه مطابق با اين فرضيه، نتايج نشان مي

). p< ,445/0=β 05/0(مثبتـي بـا گـرايش اخلاقـي دارد      ةرابط

دانشـجويان بـا سـطح     ؛كنـد كـه   بيـان مـي   وهشفرضية دوم پژ

در . دينداري باطني بالاتر، گرايش اخلاقـي بـالاتري نيـز دارنـد    

دينـداري   ؛د كـه ن ـده بيني، نتايج نشان مـي  پشتيباني از اين پيش

ــاطني رابطـ ـ ــي دارد     ةب ــرايش اخلاق ــا گ ــي ب  >p 05/0(مثبت

,205/0=β .(دانشـجويان   ؛كند كه بيان مي فرضية سوم پژوهش

تـري نيـز    طح دينداري ظاهري بالاتر، گرايش اخلاقي پايينبا س

دينـداري   ؛د كـه ن ـده مطابق با اين فرضيه، نتايج نشان مي. دارند

 -p< ,174/0 05/0(منفي با گرايش اخلاقي دارد  ةظاهري رابط

=β .( كنـد  بينـي مـي   پـيش  پـژوهش  چهـارم  ةسرانجام، فرضـي: 

ــادي   ــطح م ــه از س ــجوياني ك ــي  دانش ــالا) LOM(گراي تري ب

. برنـد  تـري بهـره مـي    برخوردارند، از سطح گرايش اخلاقي پايين

دوسـتي   پـول   ؛د كـه ن ـده مطابق با اين فرضيه، نتايج نشان مـي 

  ).p< ,142/0- =β 05/0(منفي با گرايش اخلاقي دارد  ةرابط

نسبي  ةاست، رابط  يكي از روابطي كه در قالب فرضيه بيان نشده

آزمون . ا گرايش اخلاقي استمقادير دينداري باطني و ظاهري ب

t  دهد كه دينداري  نشان مي) است  در اينجا گزارش نشده(ضرايب

تري با گـرايش   قوي ةباطني در مقايسه با دينداري ظاهري، رابط

  ).=656/7t(اخلاقي دارد 
  

  ها نتايج آزمون فرضيه: 5جدول 

متغير 

  وابسته

متغيرهاي 

  مستقل

ضريب 

  )β(استاندارد 

ضريب   tآماره 

  يينتع

گرايش 

  اخلاقي

قضاوت 

  اخلاقي

   **445/0  627/7     

957/0  

دينداري   

  باطني

   **205/0  148/3    

دينداري   
  ظاهري 

   **174/0-  686/2-    

  LOM       **142/0-  084/2-    
 **p<0.05

 

  

  

 بحث 

دوستي، دينداري و قضاوت اخلاقـي   پول  ةدر اين پژوهش، رابط

. است ي حسابداران مطالعه شده گيري اخلاق با گرايش به تصميم

هـا، تمـامي    ؛ مطابق فرضيهدهد كه نتايج به دست آمده نشان مي

ايـن  . معناداري با گرايش اخلاقي حسابداران دارند ة، رابطعوامل

توانند  گرايي و هر دو بعد دينداري مي مادي :دنده نتايج نشان مي

ري هاي اخلاقـي دانشـجويان حسـابدا    معناداري با گرايش ةرابط

دانشجوياني كـه   :دنده به خصوص، نتايج نشان مي. باشند داشته 

گيري  گرايي بالاتري برخوردارند، در فرايند تصميم از سطح مادي

بـا ايـن وجـود،    . دهنـد  گرايش اخلاقي كمتري از خود نشان مـي 

دانشجويان با دينداري ظـاهري بـالاتر،    ؛د كهنده نتايج نشان مي

ند و دانشجويان با دينداري بـاطني  تري دار گرايش اخلاقي پايين

هـا   اين يافته. بالاتر، از سطح گرايش اخلاقي بالاتري برخوردارند

  ).19و  11(شود  با نتيج تحقيقات مشابه نيز پشتيباني مي

نسبي شدت دينداري ظاهري در  ةدر اين تحقيق، رابط ،همچنين

مقابل شدت دينداري باطني با گرايش اخلاقي دانشـجويان نيـز   

دينداري باطني بـا   ةرابط :دنده نتايج نشان مي. است رسي شدهبر

دينداري ظاهري  ةگرايش اخلاقي از نظر مقداري بزرگتر از رابط

با گرايش اخلاقي است، اگـر چـه، ايـن دو رابطـه در دو جهـت      

يكـي از توضـيحات احتمـالي ايـن موضـوع      . مخالف قرار دارنـد 

. هاي دينـي باشـد   زهتواند ريشه داشتن دينداري باطني در آمو مي

تعهدات و الزامات ديني فرد بـا زنـدگي روزمـره او     ،بدين ترتيب

حال آن كه، دينـداري ظـاهري بـه احتمـال     . درهم آميخته است

گرايانه بـا   ي منفعت ها زيرا انگيزه .فراوان مبتني بر موقعيت است

يعني ممكن است سناريو ). 38(اين نوع رفتار درهم آميخته است 

ر اين تحقيق چندان منافع مورد نظر اين گونه افراد مطرح شده د

در نتيجـه شـدت رابطـه بـين دينـداري      . را تحريك نكرده باشد

ايـن يافتـه خـود    . ظاهري و گرايش اخلاقي كاهش يافته اسـت 

بـه  . مد نظر قرار گيـرد  آيندهتواند به عنوان موضوع تحقيقات  مي

و گـرايش   بين دينداري ظاهري ةتوان شدت رابط بيان ديگر، مي

بررسـي  ) از نظر تعـارض منـافع  (هاي مختلف  اخلاقي را موقعيت

دينداري بـاطني و گـرايش اخلاقـي نبايـد      ةحال آنكه رابط. كرد

  .ها قرار گيرد تحت تاثير تغيير در موقعيت
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هـاي اخلاقـي دانشـجويان     دهنـد كـه قضـاوت    نتايج نشان مـي 

ن توانــد تــاثير مثبتــي بــر گــرايش اخلاقــي آنــا حســابداري مــي

اين نتايج توسـط پـژوهش هـاي ديگـر مـورد تاييـد       . باشد داشته

ها و حرفه حسابداري بايـد   بنابراين، دانشگاه). 33و  19، 11(است

هاي اخلاقي دانشـجويان حسـابداري تـلاش     براي رشد قضاوت

هاي اين تحقيق، بكـارگيري قضـاوت    زيرا، بر اساس يافته. كنند

اخلاقــي از ســوي  مثبتــي بــا اتخــاذ تصــميمات ةاخلاقــي رابطــ

، »قضـاوت اخلاقـي  «هـاي   افُتـه  نمونـه؛ بـراي  . حسابداران دارد

هاي درسي كتب تخصصـي   تواند به عنوان بخشي از سرفصل مي

پيامـد   »قضـاوت اخلاقـي  «از آنجا كـه  . حسابداري، تدوين شود

هـاي   ها بايد بر اساس فلسـفه  فرايند تفكر اخلاقي است، اين افُته

اخلاق اسلامي، تدوين گردد و  ةفلسف ،اخلاقي مختلف، و به ويژه

ها و معماهـاي اخلاقـي    بكارگيري آنها به خوبي درون افته ةنحو

  .دهي گردد سامان

هـاي  بهبـود قضـاوت   زمينةمطرح شده در  هايبرخلاف پيشنهاد

دهـي   هـاي اخلاقـي بـراي شـكل     گيري از آموزش اخلاقي، بهره

باطني و يا در جهت تقويت دينداري (هاي مختلف دينداري  جنبه

). 35(، اقـدامي عملـي نخواهـد بـود     )كاهش دينـداري ظـاهري  

دوسـتي دانشـجويان از    تلاش براي كاهش درجه پول  ،همچنين

از آنجا كه . هاي اخلاقي، اقدامي موثر نخواهد بود طريق آموزش

هـاي غيـر    گرايي و دينداري تا حدودي فـاكتور  هاي مادي نگرش

د تنها راه عملي موثر در ايـن  رس قابل كنترلي هستند، به نظر مي

هـاي   هاي اخلاقـي در قالـب فرهنـگ    دهي ارزش حوزه، سازمان

  است) اي هاي دانشگاهي و نهادهاي حرفه محيط :مانند(سازماني 

زيـرا   .تا از اين طريق بتوان رفتارهاي غير اخلاقي را كـاهش داد 

 ،هاي اعضاي خود را كنترل كنند امـا  توانند ديدگاه ها نمي سازمان

نظران گونه كه صاحب همان. توانند بر رفتار آنان تاثير بگذارند مي

اغلب افراد رفتار خـود را بـا توجـه بـه فرهنـگ      «كنند،  بيان مي

رفتـار اخلاقـي درون    ةهمچنين، توسع. »دهند سازماني شكل مي

هاي تعهد اخلاقي، آيين رفتار  نامه ها از طريق تبيين آيين سازمان

چنـين  ). 41(پـذير اسـت    اين قسم، امكـان  اي و قوانيني از حرفه

ــي  ــي م ــار اخلاق ــمي رفت ــناد رس ــزايش   اس ــه اف ــد منجــر ب توان

  .گيري اخلاقي از سوي افراد شود تصميم

  

  گيري نتيجه

نتايج به دست آمده از پژوهش حاضر مي توان گفـت  با توجه به 

به  گرايش اخلاقي افراد با دينداري باطني و قضاوت اخلاقيكه؛ 

از  رفتار اخلاقـي حسـابداران   از اين رو،. رابطه داردطور مستقيم 

رسـد،   به نظـر مـي   بنابراين،. اهميت قابل توجهي برخوردار است

ترويج و توصية اصول و موازين اخلاقي مبتني بر آموزهاي ديني 

توانـد باعـث افـزايش پايبنـدي      در كتب درسي ايـن رشـته مـي   

 .دانشجويان حسابداري به اصول اخلاقي شود

  

  نامه واژه

 Ethical decision making .1  گيري اخلاقي تصميم

 Ethical orientation .2  گرايش اخلاقي

 Love of money .3  مادي گرايي

          Job satisfaction .4  رضايت شغلي

 Unethical behavior .5  رفتار غيراخلاقي

 Ethical behavior .6  رفتار اخلاقي

 Religiosity .7  دينداري

 Extrinsic religiosity .8  دينداري ظاهري

 Intrinsic religiosity .9  دينداري باطني

  Ethical intention .10  تعهد اخلاقي

 Ethical Judgment .11  قضاوت اخلاقي

 Deontological .12  وظيفه گرايانه

 Teleological .13  غايت گرايانه

 Business ethical .14  اخلاق تجاري

 Motivator .15  محرك
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