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   سرآغاز

 تعريـف  انسـان  بـاطني  و روحي صفات از اي مجموعه را اخلاق

 درونـي  خلقيـات  از كـه  رفتـاري  و اعمال صورت به كه اند كرده

 ديـدگاه  از اخلاق .كندمي پيدا ظاهري بروز شود،مي ناشي انسان

 رويـه  و عـادت  معنـي  به لغت در خلق و ،خلق جمع ،معناشناسي

 شـده  بيـان  »خويهـا « معني به قاخلا دهخدا نامه لغت در. است

 اخـلاق  شـاخه  در قاعـدتا  حسابداران، اي حرفه اخلاق). 1(است

 جمعـي  باورهـاي  و ارزشي نظام كي حاوي و دارد قرار كاربردي

   شده پذيرفته شركتهاي سود كيفيت بر مديران اخلاقي ابعاد تاثير

  تهران بهادار اوراق بورس در

  

ديلمي ديانتي زهرا دكتر
1

طيبي وحيد ،*
2

  

  اقتصادي علوم دانشگاه ،حسابداري گروه. 1

  تهران تحقيقات و علوم واحد اسلامي آزاد دانشگاه ، حسابداري گروه. 2
  

  

  چكيده

اخلاقي از سوي مديران مالي  از آنجا كه سود يكي از مهمترين اقلام دخيل در تصميمات سرمايه گذاري است بنابراين، رعايت ملاحظات :زمينه

بررسي تحقيقات موجود نشان مي دهد كه تاكنون تحقيقي داخلي به بررسي تاثير . براي گزارش صحيح و قابل اتكا از اهميت والايي برخوردار است

ي ميزان و نوع تأثير ابعاد از اينرو، هدف تحقيق حاضر بررس. ابعاد اخلاقي مديران مالي بر كيفيت سود گزارش شده توسط آنها نپرداخته است

  .اخلاقي مديران مالي بر كيفيت سود شركتهاست
  

 پيمايشي – توصيفي مالي، مديران اخلاقي ابعاد به مربوط هاي داده آوري جمع نحوه لحاظ از و كاربردي هدف، لحاظ از تحقيق روش :كار روش

 شركت 85 هايداده از استفاده با تحقيق اين در. است) شركتها مالي صورتهاي از هاداده استخراج(توصيفي سود، كيفيت هايداده درخصوص و

 شده ارائه سود كيفيت بر گراييآرمان اخلاقي بعد تاثيرگذاري عليّ الگوي جزئي، مربعات حداقل روش به مبتني ساختاري معادلات الگو و بورسي

  . است
  

% 56 و دارد مثبت تاثير آنها توسط شده گزارش سود كيفيت بر مديران انگراييآرم اخلاقي بعد كه دهد مي نشان آماري تحليل نتايج :ها يافته

  .نمايد مي تبيين را متغير اين تغييرات
  

 در بررسي قابل متغير دو آثار بر تأكيد تحقيق، نتايج بعلاوه،. آنهاست مديران اخلاقي ديدگاه مستقيم تأثير تحت شركتها سود كيفيت :گيري نتيجه

 اثر آرمانگرا ديدگاه با مالي مديران داراي شركتهاي سود بركيفيت شركت، اندازه. دارد سود كيفيت بر مالي مديران اخلاقي گاهديد تأثير تبيين

  .باشد مي رابطه اين در كننده تقويت نقش داراي داراييها، به جاري غير بدهيهاي نسبت و دارد بازدارنده
  

 راييگ نسبي سود، كيفيت آرمانگرايي، :ها واژه كليد
  

 

________________________________________________________________________________  

  zahradianati@yahoo.com: نشاني الكترونيكي: نويسنده مسؤول* 
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 ...ر ابعاد اخلاقي مديران بر كيفيت سود شركتهاي پذيرفته شده در بورس تأثي: دكتر زهرا ديانتي ديلمي و وحيد طيبي

 

 حرفـه  رفتار نادرست و ودرست خوب، و بد آن، براساس كه است

 ).2(شود مي تبيين و تعريف حسابداران اي

 امـور  دربـاره  اطلاعـات  ائـه ار ،حسـابداري  اساسي و اصلي هدف

 گزارشـهاي  و صـورتها  قالب در سازمان يا شخص كي اقتصادي

 دولـت،  مالكـان،  مـديران،  گيري تصميم جهت كه باشد مي مالي

 كاركنـان  و كـالا  كننـدگان  عرضـه  اعتباركننـدگان،  ها، اتحاديه

 اي حرفـه  حسـابداران ). 3(گيـرد  مـي  قـرار  اسـتفاده  مورد شركت

 بـه  نيـاز  كـه  شـوند  مـي  روبـرو  مختلفـي  موقعيتهـاي  بـا  معمولا

 رفتـار  موقعيتهـا  ايـن  در اگر و دارد اهميتي با اخلاقي قضاوتهاي

 قابـل  شخصـي  منـافع  ظاهراً توانند مي باشند داشته اخلاقي غير

 بـه  بنـا  اسـت  ممكـن  ،مثـال  عنوان به. كنند كسب اي ملاحظه

 مـدير  ،عوامل ساير و پاداش دريافت شركت، در ابقا مانند دلايلي

 را آن سـودآوري  ميـزان  و شـركت  وضـعيت  ناخواسته يا خواسته

 از يكـي  عنـوان  بـه  سـود  كـه  چـرا  ؛دهـد  جلوه واقع از ترمطلوب

 سـاير  و گـذاران  سرمايه گيري تصميم در موثر عوامل مهمترين

ــان ذي ــات نفع ــابداري، اطلاع ــاه حس ــين در را بســزايي جايگ  ب

 اسـت  ادهد اختصاص خود به مالي صورتهاي در موجود اطلاعات

 و تحقـق  اصول از استفاده در مديران اختيارعمل ديگر، طرف از.

 كه است عواملي جمله از ،بيني پيش و برآورد از استفاده و تطابق

 سـود  كيفيـت  ،بنـابراين  دهد؛ مي قرار تأثير تحت را سود يتكيف

 آنهـا  مـديران  صلاحديد و گزارشگري مباني تأثير تحت هاشركت

 در مـديران  گيـري  تصـميم  نحـوه  كه وريط هب ).4(گيرد مي قرار

 اخلاقـي  و فكـري  شخصـيت  از تابعي آن كيفيت و سود گزارش

 نحــوه بررســي بــه تــا اســت ضــروري رو ايــن از ؛اســت مــدير

 شـركتها  سود كيفيت بر مالي مديران اخلاقي ديدگاه تاثيرگذاري

 بر علاوه پايين كيفيت با حسابداري اطلاعات ،زيرا .شود پرداخته

 ايـن  كه جهت اين از اندازد مي خطر به را سهامداران فعمنا اينكه

 اقتصـادي  گيـري  تصميم هاي سامانه از بسياري ورودي اطلاعات

 اقتصـادي  پيكره بر نامطلوبي اثرات تواند مي شوند، مي محسوب

 جوامـع  در موضـوع  اهميـت  دليـل  به). 5(دنباش داشته نيز كشور

 .اسـت  شـده  انجـام  خصوص اين در متعددي تحقيقات پيشرفته

 بـر  اخلاقـي  ابعـاد  تـاثير  بررسـي  بـه  كـه  تحقيقـي  اولـين  نتايج

 بـر  افـراد  اخلاقي ابعاد كه داد نشان شد انجام تجاري تصميمات

 هـاي  يافتـه  بـه  توجـه  بـا ). 6(اسـت  ثرؤم آنها تجاري تصميمات

 از اسـت  ممكن مديران كه آمد پيش ذهنيت اين ،مذكور تحقيق

 جهـت  يـا  و خـود  داشپـا  افـزايش  جهت سود مديريت روشهاي

 ايـن  بـر  .كننـد  استفاده شركت در خود استخدامي وضعيت حفظ

 آيـا  كـه  پرداختند موضوع اين بررسي به ديگري محققان اساس،

 سود مديريت و ) آرمانگرايي( نسبيگرايي بين )منفي(مثبتي رابطه

 اخلاقـي  عـد ب كـه  داد نشان ايشان تحقيق نتايج يانه؟ دارد وجود

 نحـوه  و آنهـا  تصـميمات  بـر ) بودنشان نسبيگرا يا اآرمانگر( افراد

 بـه . گـذارد  مـي  اثـر  است شده محول آنها به كه وظايفي انجام

 افـراد  بـا  مقايسه در تر گراآرمان اخلاقي بعد داراي افراد كه نحوي

 ).7(دارند شركت سود ارقام دستكاري به كمتري تمايل نسبيگرا،

 اشـخاص  اخلاقـي  ابعـاد  دارد مـي  بيان ديگري محقق ادامه، در

 گيريهـاي  تصـميم  بـر  بايـد  ) آرمـانگرايي  مقابـل  در نسبيگرايي(

 بـه  خـود  تحقيـق  در او. باشد اثرگذار) سود مديريت نظير(تجاري

 بـه  تمـايلي  گراآرمـان  اخلاقي ديدگاه با افراد كه رسيد نتيجه اين

 منـافع  انـداختن  خطـر  به باعث چون ندارند سود كردن مديريت

 بــه خـود  ذهـن  در آرمـانگرا  افــراد عنـي ي. شـود  مـي  سـهامداران 

 اخلاقــي غيــر و طلبانــه فرصــت رفتارهــاي از ناشــي پيامــدهاي

 مـي  اجتنـاب  آن از خـاطر  همـين  به و دارند توجه سود مديريت

 اثـرات  جاي هب هستندنسبيگرا  ديدگاه داراي كه افرادي اما. ورزند

 عواق افراد و موقعيتها به اول درجه در تصميم، كي احتمالي منفي

 فرصـت  رفتارهاي به )نسبيگرايان(افراد اين .كنند مي توجه آن در

 آرمـانگرا  افـراد  با مقايسه در تري مثبت ديد ،سود مديريت طلبانه

  ).8( دارند

 كشور داخل در شده انجام تحقيقات بررسي فوق، موارد بر علاوه

 مباحـث  گـرفتن  درنظـر  بـا  تحقيق دو تاكنون كه دهد مي نشان

 بـه  نزديـك  تاحـدودي  كـه  اسـت  شـده  انجام ايران در اخلاقي

. انـد  نداشته تاكيد سود كيفيت بر اما هستند حاضر مقاله موضوع

 اطلاعـات  كيفيت بر مالي مديران اخلاقي ديدگاه تحقيق يك در

 از استفاده با بورس در شده پذيرفته شركتهاي در شده تهيه مالي

 ميـان  از.  گرفـت  قـرار  بررسـي  مورد اخلاقي موقعيت پرسشنامه

 بـه  مربـوط  كيفـي  خصوصيات مالي، اطلاعات كيفي خصوصيات

 بررسـي  بـودن  اتكا قابل و بودن مربوط يعني اطلاعات محتواي

 بــه حصــول كــه گرديــد حاصــل نتيجــه ايــن نهايــت در و شــد

 انصاف ،)عينيت( ارائه در صداقت نظير اطلاعات كيفي ويژگيهاي
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 كننـدگان  هيهت دروني گرايشهاي با مستقيم ارتباط در بيطرفي و

 اشـخاص  اخلاقـي  سـاختار  به نيز گرايشها اين و است اطلاعات

 متفـاوت  خـود  درونـي  گرايشهاي براساس افراد. شود مي مربوط

 نحـوه  و ساختار اداركي، فرايندهاي به بستگي تفاوت اين و بوده

 كـه  نحـوي   به. دارد آنها اخلاقي و ادراكي رشد و درجه استدلال،

 اطلاعـات  كيفيـت  بـر  مثبـت  اثر نگرايي،آرما اخلاقي ديدگاه كه

 ).9(دارد  مالي

 به »سود مديريت در اخلاق تجربي بررسي«عنوان با تحقيقي در

 گرايانـه  فرصت سطح دو از كه سود مديريت انگيزه تاثير بررسي

 از كـه ( سـود  مديريت روش همچنين و شركت ارزش افزايش و

 تعهـدي  اقلام دستكاري حسابداري، روشهاي در تغيير سطح سه

 بـر ) اسـت  شـده  تشكيل اقتصادي، مبادلات زمانبندي در تغيير و

 نتايج. شد پرداخته اخلاقي قضاوتهاي يعني تحقيق وابسته متغير

 سـود  مـديريت  انگيـزه  كـه  دهد مي نشان تحقيق، اين از حاصل

 فرصت انگيزه با سود مديريت كه معني اين به است اهميت حائز

 ارزش افـزايش  انگيـزه  بـا  سود يتمدير از تر غيراخلاقي گرايانه

 روش كـه  اسـت  اين از حاكي نتايج اين، بر علاوه. است شركت

 روش كـه  صـورت  ايـن  بـه . اسـت  اهميـت  بـا  نيز سود مديريت

 پس و بوده تر اخلاقي غير روشها ساير از تعهدي اقلام دستكاري

 روش. اسـت  اقتصـادي  مبـادلات  زمانبندي در تغيير روش آن از

 غيـر  ميزان ديگر روش دو به نسبت حسابداري روشهاي در تغيير

  ).5(دارد كمتري بودن اخلاقي

 در را حـدس  اين مستقيم غير نوعي به همگي كه فوق تحقيقات

 مـالي  مـديران  اخلاقـي  ديـدگاه  كـه  اند كرده ايجاد محقق ذهن

 گـذار  اثـر  سـود  كيفيـت  بر تواند مي ايران در بورسي شركتهاي

 بـر  كيـد أت بـا  يمهسـت  درصـدد  حاضـر  تحقيق در رو اين از .باشد

 پذيرفتـه  شركتهاي سود كيفيت روي آن ثيرأت به اخلاقي مباحث

 .بپردازيم ايران بهادار اوراق بورس در شده

  

   وشر

 آوري جمـع  نحوه لحاظ از و كاربردي هدف، لحاظاز تحقيق اين

 داده تحليـل  روش لحاظ از و پيمايشي – توصيفي نوع از ها داده

 كليـه  تحقيـق  اين آماري جامعه .باشد مي همبستگي تحقيق ها،

 شـده  حسابرسي مالي صورتهاي كه است بورسي فعال شركتهاي

 331برابـر  كـه  است بوده دسترس در 1388 مالي سال براي آنها

 178 سـاده  تصـادفي  گيـري  نمونه روش با كه باشد مي شركت

 سـپس  .شـدند  انتخـاب  كـوكران  فرمـول  از اسـتفاده  بـا  شركت

 شـد  شركت توزيع 178 اين مالي مديران ينب تحقيق پرسشنامه

 پاسـخ  هـا  پرسشـنامه  بـه  شركت 85 مالي مديران نهايت در كه

 داده توضـيح  تحقيـق  پارامترهاي سنجش، روش ادامه در. دادند

  .است شده

  

 مالي مديران اخلاقي ديدگاه سنجش روش

 رشـد  الگـوي  براسـاس  عمـدتاً  حسـابداري  در اخلاقي تحقيقات

 رشـد  از مرحلـه  6 الگـو  اين. اند گرفته ورتص اخلاقي - اداركي

 و اداركـي  ترقي نردبان، هاي پله همانند كه دهد مي ارائه ادارك

) عرفـي  پـس  و عرفـي  عرفي، پيش(  سطح 3 در را فرد اخلاقي

 بـراي  خود تحقيقات در بسياري محققان تاكنون .دهد مي نشان

 و اخلاقـي  - اداركـي  رشد الگو از اخلاقي توسعه سطح سنجش

 بررسـي  حـال  ايـن  بـا  .انـد  كرده استفاده 1مباحث تعريف زمونآ

 از مباحـث  تعريـف  آزمون كه دهد مي نشان شده انجام تحقيقات

 سوال زير نيز آن مفروضات حتي و نيست برخوردار بالايي اعتبار

 را الگويي نقصها، اين رفع براي ديگري انديشمند ادامه، در .است

 اخلاقـي  توسـعه  سـطح  دنبال هب اينكه جاي هب كه است داده ارائه

 كامل روانسنجي معيار يك برروي تمركزش بيشترين باشد افراد

 - اداركـي  الگـوي  از رو اين از. است اخلاقي رفتار سنجش براي

 عقايـد،  كـه  نمـود  فـرض  او. باشـد  مي سودمندتر بسيار اخلاقي

 سـامانه  يـك  ماحصـل  فـرد  هـر  اخلاقـي  ارزشهاي و شخصيت

 .اسـت  فرد اخلاقي فلسفه تر، ساده عبارت هب يا يكپارچه مفهومي

 در فـاكتوري  اخلاقـي  ايـدئولوژي  يا شخص كي اخلاقي فلسفه

 اخلاقـي  فلسفه .باشد مي افراد اخلاقي قضاوت در تفاوتها توضيح

 )يـا (و آرمـانگرا  توانـد  مـي  شـخص  يـك  كـه  اي اندازه عنوان به

 را افراد اخلاقي فلسفه او جهت اين از .شود تعريف باشدنسبيگرا 

 . نمود تقسيم نسبيگرايي و آرمانگرايي دسته دو به

 اثــر بــه شـده  پرداختــه اهميـت  ميــزان عنـوان  بــه: 2آرمـانگرايي 

. شـود  مـي  تعريـف  ديگـران،  سعادت و رفاه بر شخص تصميمات

 و هـا  رفتـار  كـه  معتقدنـد  هسـتند،  آرمـانگرا  بسـيار  كـه  افرادي
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 دنبـال  و شـد با داشـته  مثبتي نتايج و پيامدها بايد آنها تصميمات

 سـايرين  براي نامطلوبي پيامدهاي است ممكن كه طريقي كردن

 كـه  افـرادي  ديگـر،  طـرف  از .اسـت  اشتباه هميشه باشد، داشته

 تصـميمات  كه ندارند اعتقادي دارند ضعيفتري آرمانگرايي ديدگاه

 اين از باشد، داشته مثبتي پيامدهاي بايد هميشهآنها  رفتارهاي و

 بهتـر  موقعيت به يافتن دست براي واقعم بعضي افراد اين جهت

 .پذيرند مي را نامطلوب پيامدهاي ،قبل از

 قواعـد  اسـت  ممكـن  اشـخاص  كـه  اسـت  ميزانـي : 3نسبيگرايي

نسـبيگرا   بسـيار  كـه  افـرادي  .نمايند رد را شمول جهان اخلاقي

 بجـاي  و ندارند كامل اخلاقي اصول و قواعد به اعتقادي هستند

 آن ماهيت به بستگي رفتار يك بودن ياخلاق كه دارند اعتقاد آن

 بـا  افـراد  مقابـل،  در .دارد موقعيـت  آن در درگير افراد و موقعيت

 و اصـول  با انطباق در كه دهند مي ترجيح كمتر نسبيگرايي درجه

  ).10(كنند مي عمل جهاني اخلاقي قواعد

 قـرار  توجـه  مـورد  همزمان روط هب نسبيگرايي و آرمانگرايي وقتي

 دو بـه  دو بندي طبقه شود منفك پايين و بالا سطح دو به و گيرد

  ).11( شود مي ايجاد 1 جدول شرح هب اخلاقي ايدئولوژيهاي از

 
  اخلاقي آرمانهاي بندي طبقه: 1جدول

 پايين نسبيگرايي  بالا نسبيگرايي 

 آرمانگرايي

 بالا

 بـه  اعتقـادي : موقعيتگرا

 جهــان اخلاقــي اصــول

 معتقدنـد  و ندارند شمول

 اخلاقـــي قـــوانين كـــه

 بـراي  مثبتـي  پيامدهاي

ــه ــراد هم ــذير اف  از اثرپ

 داشــــــته تصــــــميم

 و تجزيــه طرفــدار(باشــد

 يـك  از شـخص  تحليل

ــانون ــر ق ــوقعيتي دره  م

 ).هستند

 را رفتارهـــايي: مطلقگـــرا 

 پيامـدهاي  كـه  پذيرند مي

 افــراد تمـام  بــراي مثبتـي 

 كـه  معتقدند و باشد داشته

 انطبـاق  در بايد اعمالشان

 لكام ـ اخلاقـي  اصـول  با

 .باشد

 آرمانگرايي

 پايين

 اصـول  و قواعد: ذهنيگرا

 و كننـد  مي رد را اخلاقي

 كــــه دارنــــد اعتقـــاد 

 بسته اخلاقي تصميمات

ــه  قضــاوت و موضــوع ب

 ايشـان . اسـت  اشخاص

 اخلاقـي  قواعـد : استثناگرا 

 امـا  پذيرنـد  مي اصل در را

ــل ــه تماي ــرپيچي ب  از س

 منظـور  بـه  اخلاقي قواعد

 منفـي  پيامـدهاي  كاهش

 ـ كلـي  طـور  بـه  دارند  كي

 كــــه دارنــــد اعتقـــاد 

 ضـرورتا  منفي پيامدهاي

 اخلاقي غير را عمل يك

 سازد نمي

 پيامـدهاي  خـاطر  به رفتار

 افـراد  برخـي  بـراي  منفي

 شـود  نمـي  شـمرده  مردود

ــد( ــي قواعـــ  را اخلاقـــ

 را استثنائاتي اما پذيرند مي

 قائـل  معيارهـا  پذيرش در

 ).هستند

  

 هسـتند  افرادي ):بالا نگراييآرما و بالا نسبيگرايي( 4گرا موقعيت

 اينكـه  بـه  اعتقـاد  با كنند مي رد را جهاني اخلاقي قواعد و اصول

 نظـر  مـورد  افـراد  تمام براي مثبتي پيامدهاي بايد آنها رفتارهاي

  .باشد داشته

 هسـتند  افرادي ):پايين آرمانگرايي و بالا نسبيگرايي( (5 ذهنيگرا

 ندارنـد  تاكيـدي  و كنند مي رد را شمول جهان اخلاقي اصول كه

  .باشد داشته نظر مورد افراد براي مثبتي پيامدهاي آنها رفتارهاي

 بـا  هستند افرادي ):بالا آرمانگرايي و پايين نسبيگرايي( 6مطلقگرا

 مثبتـي  پيامـدهاي  بايـد  تصميمات و رفتارها معتقدند كه ديد اين

 از تبعيـت  به كه حالي در باشد داشته نظر مورد افراد تمامي براي

 افـراد  ايـن  ).11(شـود  مـي  پرداختـه  شمول جهان اخلاقي اصول

 مخصوصـا  هسـتند  قوانين مطيع بسيار اخلاقي قضاوتهاي هنگام

 يا شود ديگران منافع انداختن خطر به باعث تصميمي نتيجه اگر

  .شود اخلاقي اصول گذاشتن پا زير به منجر

 هستند ديافرا ):پايين آرمانگرايي و پايين نسبيگرايي( (7استثناگرا

 اعتقـاد  اما دهند مي قرار توجه مورد را اخلاقي قواعد و اصول كه

 همين به ؛كرد اجتناب منفي پيامدهاي از بتوان هميشه كه ندارند

 قيمت به افراد از برخي منفعت ،مواقع بعضي در آنها نظر از سبب

  ). 11( شود مي حاصل ديگر برخي منافع خطرافتادن به

 آرمانگراييو  نسبيگراييازه گيري ميزان براي اند در اين تحقيق

، ذهنيگـرا،  هاي مـوقعيتگرا  بندي آنها در گروه افراد و جهت طبقه

 اســتفاده 8از پرسشــنامه موقعيــت اخلاقــي مطلقگــرا، اســتثناگرا

 بــراي پرسشــنامه ايــن از بســياري متعــدد تحقيقــات. شــود مــي

 را آن اراعتب و اند كرده استفاده افراد اخلاقي موقعيت گيري اندازه

  . اند نموده تاييد
  

  شركتها سود كيفيت متغير گيري اندازه روش
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  1390 پاييز ،3ششم، شماره  فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوري، سال
 
 

 

 ـ اسـتفاده  بـراي  اي ويژه اهميت سود بودن مفيد موضوع  دگانكنن

 كيفيـت  ،تصـميم  يسـودمند  بـر  تمركـز  بـا  .دارد مالي اطلاعات

 مـالي  گزارشهاي از كه است كساني توجه مورد مالي گزارشگري

 از. كنند مي استفاده گذاري مايهسر به مربوط تصميمات اخذ براي

 ينـد افر در سـود  بـودن  مفيـد  در مهمي نقش سود كيفيت رو، اين

 شده شناخته مهمي موضوع اخير سالهاي در و دارد گيري تصميم

 مـالي  گزارشـگري  بر مبتني سرمايه بازارهاي اعتماد قابليت زيرا

 .است زيان و سود صورت مخصوصاً اعتماد قابل

 و باشد مي حسابداري ادبيات در تعريف ندينچ داراي سود كيفيت

 اي دامنه را سود كيفيت برخي .ندارد وجود آن از يكساني تعريف

 ـ كـه  زيان و سود صورت در شده گزارش سود از  واقعـي  سـود  اب

 مشابهت ميزان عنوان هب را آن نيز برخي و دانند مي است اوتمتف

 .كننـد  يم ـ تعريـف  كنـد،  مي ادعا سود كه وضعيتي و واقعيت بين

 سـودهاي  از اي محـدوده  عنـوان  بـه  را سـود  كيفيت نيز اي عده

 كنـد،  مـي  مـنعكس  را عمليـاتي  اساسـي  اصول كه شده گزارش

 كه است تر كيفيت با زماني سود: گويند مي هم اي دسته. دانند مي

 شـركت  ارزش بـه  نزديكتـر  و داشـته  بيشـتري  اطلاعـاتي  جنبه

  ). 12(باشد

 كـه  هسـتند  موضـوعاتي  مالي گزارشگري كيفيت و سود كيفيت

ــورد ــز و هســتند خــاص توجــه م ــذاران ســرمايه بحــث مرك  ،گ

 ايـن . انـد  بـوده  اخير سالهاي در انادتاس همچنين و قانونگذاران

 حسابداري رسواييهاي از ناشي سود كيفيت موضوع به زياد توجه

 گسـترده  ورشكسـتگي  از بعـد  و 2000 دهـه  اوايـل  در كه است

  .است داده رخ ورلدكام و نرونا مثل شركتهايي

 نسـبت  از شـركتها  سـود  كيفيـت  گيري اندازه براي مقاله اين در

 زيرا، ؛است شده استفاده خالص سود به عملياتي نقدي جريانهاي

 نقدي جريانهاي به نزديكتر كه حسابداري سود معتقدند محققان

 جريانهـاي  از بزرگتـري  نسـبت  بنابراين، .باشد مي مطلوبتر است،

   ).13(باشد مي سود بالاتر كيفيت دهندة نشان سود در ينقد

 بيشـتر  سياسـي  نظر از ،بزرگتر اندازه با شركتهاي كه آنجايي از 

 نشان بيشتر/كمتر در سعي آنها مديران گيرند مي قرار توجه مورد

 از. شود مي سود كيفيت كاهش باعث امر اين كه دارند سود دادن

 سـنجيده  داراييهـا  كـل  طبيعي تملگاري با كه شركت اندازه رو اين

 بررسـي  متغيرهـاي  عنوان به فروش، رشد درصد نيز و است شده

 هايبـدهي  بـالاي  نسـبت  ديگـر،  طرف از .اند شده گرفته درنظر

 بـدهي  قراردادهـاي  در شركت شود مي منجر دارايي به غيرجاري

 بـدين  شود روبرو دهنده وام جانب از شرطهايي و الزامات با خود

 افـزايش  در سـعي  حسـابداري  روشـهاي  طريـق  از مديران علت

 گـذار  اثـر  سود بركيفيت متغيرها اين كه آنجايي از. دارند داراييها

 منظـور كنترلـي   متغيرهـاي  عنـوان  به تحقيق اين در لذا هستند،

  .اند شده

  

  ها داده تحليل روش

 الگــوي شناســي روش از هــا داده تحليــل و تجزيــه منظــور بــه

 مـورد  در مختلفـي  هاي رويكرد. شد دهاستفا 9ساختاري معادلات

 تـرين  پركـاربرد  از يكي كه دارد وجود ساختاري معادلات الگوي

 حـداقل  روش به واريانس بر مبتني شناسي روش از استفاده آنها

 هاي الگو مقابل در كه است نرم الگوهاي همان اي جزئي مربعات

. دارنـد  بـالاتري  پـذيري  انعطـاف  محـور،  كوواريـانس  ساختاري

 كننـده  بينـي  پـيش  الگـوي  بـراي  روشـي  يئجز مربعات اقلحد

 و زياد عامل هر نشانگرهاي تعداد كه زماني ،بويژه ؛است اي سازه

 رويكـرد  ايـن  باشـد،  داشـته  وجود گانه چند همراستايي آنها بين

 بـه  روش ايـن . شـود  مـي  محسوب الگو برآورد براي اول گزينه

 توانـد  مـي  احتير به محقق و نيست وابسته جامعه بودن متعارف

.  نمايد طراحي جامعه توزيع وضعيت از نگراني بدون را خود الگو

 جهـت  رويكـرد  ايـن  از حاضـر  تحقيق ساختاري الگو طراحي در

 .اســت شـده  اســتفاده مسـير  ضـرايب  و عــاملي بارهـاي  بـرآورد 

 سـازه  هـر  بـراي  كه زماني جزئي مربعات حداقل روش ،بنابراين

 و بوده مناسب بسيار است كم ،مونهن حجم يا و زياد ،متغير تعداد

 ايـن  بـراي . كنـد  مـي  ايجاد الگو تخمين براي اتكايي قابل نتايج

  .است هشد استفاده PLS GRAPH 3.00 افزار نرم از منظور

  

  پژوهش هاي يافته

سـاير   مهـاري ابتدا آزمون آماري بـدون در نظـر گـرفتن اثـرات     

بـر   نگراييآرمـا كه ضريب مسير اثر مسـتقيم   همتغيرها انجام شد
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محاسبه شـده   663/0برابر  مهاريكيفيت سود بدون هيچ متغير 

در  96/1كه از مقدار باشد  مي 99/11برابر  tاست و داراي مقدار 

 درصـد  99بـا اطمينـان    ،لـذا  .استسطح يك درصد خطا بيشتر 

بر كيفيـت سـود بـدون هـيچ      آرمانگراييتوان بيان نمود كه  مي

 .و معنيداري به لحاظ آماري اسـت داراي اثر مثبت  مهاريمتغير 

 ،در ديدگاه اخلاقي مديرانآرمانگرايي با افزايش  عبارت ديگر، هب

همچنـين  . دهـد  مي افزايش معنيداري از خود نشان ،كيفيت سود

توانـايي تشـريح    ،شواهد حاكي از آن است كه اين اثـر مسـتقيم  

  .دهد مي درصد نشان 43واريانس متغير وابسته تحقيق را تا 

متغير  درصد رشد فروش، اثر مهاري با در نظر گرفتن متغير حال

 نتايج نشان مي دهد. بررسي مي كنيم مستقل بر متغير وابسته را

و درصـد رشـد فـروش داراي ضـريب      آرمانگراييكه اثر تعاملي 

% 99بـا   ،96/1كمتـر از   tاست كه به دليل داشتن  043/0مسير 

فروش بر رابطه بـين   توان بيان نمود كه درصد رشد مي اطمينان

اثـر تعـاملي آن    ،زيرا اثر مهاري ندارد ،آرمانگرايي و كيفيت سود

 . بي معني است

نسـبت   يعنـي  مهـاري حال با درنظر گـرفتن اثـر دومـين متغيـر     

به آزمون آماري اثر متغير مسـتقل   هاي غيرجاري به داراييهابدهي

  .پردازيم مي بر متغير وابسته تحقيق

نسـبت بـدهيهاي    مهـاري ساختاري بـا اثـر   الگو  بر اساس نتايج

بر آرمانگرايي غيرجاري به داراييها كه با بررسي اثر تعاملي آن با 

كيفيت سود اجرا شد مشخص گرديد كه اين اثر به شدت معنيدار 

محاسبه شده اسـت   841/0زيرا كه مقدار ضريب مسير آن  ؛است

ن داشت كه توان بيا مي 96/1از  tو با توجه به بيشتر بودن مقدار 

بـه ديگـر   . توان فرض صفر را رد نمـود  مي درصد 99با اطمينان 

نسـبت بـدهيهاي غيرجـاري بـه      مهـاري سخن، در حضور متغير 

بر متغير وابسته تحقيق يعني كيفيت سود آرمانگرايي داراييها، اثر 

. دهـد  مي ضريب رشد قابل توجهي را نشان ،به دليل مثبت بودن

اثر مستقيم بسيار ضعيف  ،ين حالتدهد كه در ا مي ضرايب نشان

افزايـي دو   شده است و عمده اثر ايجاد شده به واسـطه اثـر هـم   

و نسبت بـدهيهاي غيرجـاري بـه داراييهـا بـر      آرمانگرايي متغير 

درصد از واريـانس   51دهد كه  مي نتايج نشان. كيفيت سود است

 . متغير وابسته طبق اين رابطه قابل تشريح است

 ن متغير مهاري يعني اندزه شركتيتن اثر سومحال با درنظر گرف

 به آزمون آماري اثـر متغيـر مسـتقل بـر متغيـر وابسـته تحقيـق       

انـدازه   مهاريساختاري با اثر  يالگو بر اساس نتايج .پردازيم مي

بركيفيـت سـود   آرمانگرايي شركت كه با بررسي اثر تعاملي آن با 

را كه مقـدار  زي ؛اجرا شد مشخص گرديد كه اين اثر معنيدار است

t  مقدار ضـريب مسـير در    .محاسبه شده است 96/1آن بيشتر از

اثـر   ،دهد اندازه شركت مي باشد كه نشان مي -663/0اين آزمون

همچنين نتايج  .كند مي را بر كيفيت سود، اثري منفي آرمانگرايي

درصد از واريانس متغير وابسته طبـق ايـن    47دهد كه  مي نشان

توان بيان نمـود كـه بـا بزرگتـر      مي لذا .رابطه قابل تشريح است

كيفيـت سـود    ،آرمانگرايي افزايش يابـد شدن اندازه شركتها، اگر 

 .كمتر خواهد شد

بـر كيفيـت   آرمانگرايي ورد كلي اثر آتوان به بر مي در مرحله آخر

پرداخت كه در قالـب   مهاريسود با در نظر گرفتن هر سه متغير 

بـر   آرمـانگرايي ساس، اثر كل بر اين ا. اثرات كل قابل بيان است

 55/0برابـر   مهـاري كيفيت سود با در نظر گرفتن هر سه متغيـر  

 ،لـذا  ؛محاسبه شده است 64/1و  96/1آن بين  tاست كه مقدار 

درصـد اطمينـان رد و فـرض مقابـل      95فرض صـفر در سـطح   

در مجموع با در نظر گـرفتن تمـام اثـرات     پس. شود مي پذيرفته

توان دريافت كه كيفيت سـود،   مهاري مير موجود از هر سه متغي

مقـدار واريـانس   . قرار داردآرمانگرايي تحت تاثير ديدگاه اخلاقي 

اين . باشد كه مقدار قابل توجهي است مي درصد 56تشريح شده 

درصـد از واريـانس كيفيـت     56دهد كه در كل  مي ضريب نشان

  . وابسته استآرمانگرايي سود به 

  

  بحث و نتيجه گيري

دهـد كـه كيفيـت ســود     مـي  ج آمـاري ايـن تحقيـق نشــان   نتـاي 

حسابداري در ارتباط مستقيم با گرايشهاي دروني تهيه كننـدگان  

 اطلاعات است و اين گرايشها به ساختار اخلاقي اشخاص مربوط

افراد بر اساس گرايشهاي دروني خـود متفـاوت بـوده و     .شود مي

نحـوه  سـاختار و   ينـدهاي ادراكـي،  اايـن تفـاوت بسـتگي بـه فر    

  .درجه رشد ادراكي و اخلاقي آنها دارد و استدلال
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در اين تحقيق با استفاده از پرسشنامه موقعيت اخلاقي سعي شد 

تــا ديــدگاه اخلاقــي مــديران شــركتها بــا توجــه بــه دو ديــدگاه 

سـپس اثـر ديـدگاه     .مشـخص گـردد  نسـبيگرايي  و آرمـانگرايي  

نها مـورد  توسط آ بر كيفيت سود گزارش شده آرمانگرايياخلاقي 

اين نتيجه به دست آمد كه مديران  ،نهايت در .آزمون قرار گرفت

 اند داشتهآرمانگرا مالي شركتهاي مورد بررسي كه ديدگاه اخلاقي 

درضـمن متغيـر انـدازه     .انـد  كيفيت سود بـالاتري را نشـان داده  

شركت بر اثر آرمانگرايي مديران بر كيفيت سـود گـزارش شـده    

رنده دارد و متغير نسبت بدهيهاي غيرجاري ثير بازداأتوسط آنها ت

بر داراييها، تقويت كننده اثر آرمانگرايي بر كيفيت سـود شـركتها   

اين يافته در تطابق با تحقيق قبلي نزديك به اين موضوع . است

و آرمـانگرايي  ( دهـد ديـدگاه اخلاقـي افـراد     مـي  است كه نشان

كه بـه آنهـا   بر تصميمات آنها و نحوه انجام وظايفي ) نسبيگرايي

بـه نحـوي كـه مـديران داراي      .گذار اسـت محول شده است اثر

بـه احتمـال كمتـري در گيـر رفتارهـاي      آرمانگرا ديدگاه اخلاقي 

  .شوند مي )گرايانه فرصت( مديريت سود

 ـ   بنابراين، ثير مبـاني  أاز آنجايي كه كيفيت سود شـركتها تحـت ت

آمـوزش  دارد گنجاندن گزارشگري و صلاحديد مديران آنها قرار 

تـا   سـت ا ضـروري حسابداري  رشته ياخلاقيات در برنامه آموزش

تر در اين حرفه فـراهم شـود    زمينه براي ارائه اطلاعات با كيفيت

دوام اين حرفه به گزارشاتي وابسته است كه تهيه مي كند و  زيرا

  .كيفيت اطلاعاتي كه گزارش مي دهد

  

  واژه نامه

 آزمون تعريف مباحث

1. Defining Issues Test-DIT 

 Idealism .2 آرمانگرايي 
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 Absolutists .6 مطلقگرا
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 پرسشنامه موقعيت اخلاقي

8. Ethical Position Questionnaire (EPQ) 

 معادلات ساختاري الگوي

9. Structural Equation Modeling 

  

  منابع

 مجلـه . حسابرسـي  و حسابداري در اي حرفه اخلاق. غلامرضا بيات.1

  .55 ص. 204 شماره. 1387 اسفند. حسابدار

 حرفـه  حسابداران رفتار آيين و براخلاق درآمدي. مصطفي مدد علي .2

  .28ص. 27 شماره. 1383 زمستان حسابرس، مجله. اي

. فناوري و علوم در اخلاق فصلنامه.حسابداري اخلاق. نرگس سرلك .3

 .73 ص. 2و1 هاي شماره سوم، سال ،1387

 از حسـابداري  رشـته  كارشناسي دانشجويان استنباط. حسين جباري .4

. دكتري نامه پايان). فرهنگي بين تطبيق تحقيق(اي حرفه اخلاق

 . 1388. تحقيقات و علوم واحد آزاد دانشگاه

 مـديريت  در اخلاق تجربي بررسي. حليمه نيرحما حسين، اعتمادي. 5

 چهـارم،  سـال  ،1388. فنـاوري  و علـوم  در اخلاق فصلنامه. سود

  .89-79 ص. 4و3هاي شماره

6. Barnett T, Bass K, Brown G (1994). Ethical ideology 
and ethical judgments regarding business ethics 
issues. Journal of Business Ethics 13: 469-480. 

7. Greenfield Jr, Norman CS, Wier B(2008).The effect of 
Ethical Orientation and Professional Commitment on 
Earnings Management Behavior. Journal of Business 
Ethics 83 (3): 419–434. 

8. Elias R (2002).Determinants of Earnings Management 
Ethics Among Accountants. Journal of Business 
Ethics 40 (1): 33–45. 

 بـر  مالي مديران اخلاقي ديدگاه تاثير. زهرا ديانتي حسين، اعتمادي .9

 و علـوم  در اخـلاق  فصـلنامه .شـركتها  مـالي  گزارشـگري  كيفيت

  .11ص. 2و1 هاي شماره. 1388. چهارم سال.فناوري

10. Marques PA, Azevedo-Pereira J (2009). Ethical 

Ideology and Ethical Judgments in the Portuguese 
Accounting Profession. Journal of Business Ethics 
86:227–242. 

11. Forsyth, Donelson R (1992) . Judging the Morality of 
Business Practices: The Influence of 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
90

.6
.3

.3
.0

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-0

8-
13

 ]
 

                               7 / 9

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1390.6.3.3.0
https://ethicsjournal.ir/article-1-736-en.html


 ...ر ابعاد اخلاقي مديران بر كيفيت سود شركتهاي پذيرفته شده در بورس تأثي: دكتر زهرا ديانتي ديلمي و وحيد طيبي

 

 Personal Moral Philosophies. Journal of Business Ethics 
11(5/6) : 461-470. 

12. Mohammady A (2010). Earnings Quality Contracts 
and Measures. The Business Review, Cambridge 16 
(1) :277-283. 

13. Labelle R,Makni Gargouri R,Francoeur C 
(2010).Ethics, Diversity Management,and Financial 
Reporting Quality. Journal of Business Ethics 
93:335–353. 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
90

.6
.3

.3
.0

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-0

8-
13

 ]
 

                               8 / 9

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1390.6.3.3.0
https://ethicsjournal.ir/article-1-736-en.html


  1390 پاييز ،3ششم، شماره  فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوري، سال
 
 

 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
90

.6
.3

.3
.0

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-0

8-
13

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1390.6.3.3.0
https://ethicsjournal.ir/article-1-736-en.html
http://www.tcpdf.org

