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  در اي حرفه اخلاق اصول به پایبندي
 "دولتی هاي پروفشن" "نوین هاي پروفشن" "سنتی هاي پروفشن"

  
  2و1*فرهود داریوش دکتر

  تهران پزشکی علوم دانشگاه بهداشت، دانشکده .1
  تهران ژنتیک .کلینیک2

  
  )91.08.07، تاریخ پذیرش: 91.01.15(تاریخ دریافت: 

  

  چکیده
 تعهدنامـه  بـا  همـراه  بنیـاد،  دانـش  هاي حرفه به ها پروفشن واقع در ولی شود، می داده قرار شغل و حرفه برابر ،عام بطور پروفشن واژه ،چند هر زمینه:

 در و پرداخته رسان خیر خدمت یک به که هستند افرادي ها، پروفشن اعضاء شود. می گفته سنگین، و شدید اخلاقی ملاحظات و اصول و (سوگندنامه)
 آن "کـداتیکز " یـا  داخلـی  نامـه  آیـین  اسـاس  بر ،خود خدمات کنندگان دریافت برابر در نیز و خود اي حرفه کننده تربیت و دهنده آموزش سازمان برابر

   بود. خواهند پاسخگو و متعهد پروفشن،

 و مهـم  بسیار ،مورد سه هر در شده تعریف هاي تفاوت براساس ،دولتی هاي پروفشن و نوین هاي پروفشن از ی،سنت هاي پروفشن افتراق گیري: نتیجه
  است. شده پرداخته آن به نوشتار، این در که است ضروري

  اي حرفه اخلاق ،دولتی هاي پروفشن ،نوین هاي  پروفشن ،سنتی هاي پروفشن :ها واژه کلید

   الادَیان  علم و الاَبدان علم علمان: لعلماَ
 (ص) اکرم رسول

  1 سرآغاز
هـاي اصـلی و سـنتی، شـامل      هاي قدیم، پروفشـن  در زمان

هاي وابسـته ماننـد مامـایی،     ها و رشته پزشکی (همگی تخصص
پرستاري، مددکاري، داروسازي ...)، روحانیت که در واقـع همـان   
پرورش معنوي اسـت (در همـه درجـات و سـطوح) آمـوزش (از      
آموزگاري، دبیري، استادي تا مشاوره و پژوهشگري...)، قضـاوت  
(شامل قاضی، وکیل، حسابرس...)، بعنوان خدمات ارجمنـد تلقـی   

شدند، یعنی خدمات حاصل کار ایشان، قابـل خریـداري و یـا     می
  ).1جبران مادي نبود(

 پروفشـن  راه از شـریف،  هـاي  شپروف اعضاي دوران، آن در
 مشـاغل  این بلکه کردند، نمی زندگی گذران و درآمد کسب خود،

                                                   
   Farhud@sina.tums.ac.ir* نویسنده مسؤول: نشانی الکترونیکی:

ــه، خــدمت آن ارزش و معنویــت بخــاطر را ارجمنــد  انجــام عالی
 آنهـا  معاش امرار زیرا نداشتند، نیز مادي جبران انتظار و دادند می
 بود. صنعتگري و کشاورزي چون دیگري هاي حرفه از

 پرداخـت  شـدن  مرسوم زمان از که شود می احساس بخوبی
 بشـدت  بالا، در شده یاد شریف شغلی گروه چهار براي مزد و اجر

 بطوریکه شده، کاسته آنها اثرگذاري ظریب و قداست معنویت، از
 برقـرار  بـا  شده، یاد شریف مشاغل در شاغلان از بسیاري امروزه
 خـود،  خدمات کنندگان دریافت با مادي روزافزون مناسبات کردن
 بـه  را خـود  معنویـت  و اشرافیت جویان) کمک و مخاطبان (یعنی
 خریـداري  به نیز مخاطبان و مردم اند. داده دست از زیادي میزان

 ... و کشاورزي آهنگري، نجاري، با ارز هم شریفه، مشاغل خدمات
  اند. شده خریداري پول با ها حرمت واقع در و اند کرده عادت
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 بـه  دیگر قدیم، و اصیل ي ها پروفشن صاحبان بیشتر امروزه
 بفکـر  بلکه، پردازند، نمی خود مراجعان کامل منافع پایش و حفظ
 اصـالت  و روح بـا  تضـاد  در رویکـرد  ایـن  و هسـتند  خـود  درآمد

 بـر  دیگران سود و منافع ترجیح ، ارزش درك بمعنی "پروفشن"
  )2( باشد. می خود سود

 شـدن  همگـانی  و آموزش توسعه و شدن صنعتی با همزمان
 مشـاغل  دانشـگاهی،  هـاي  رشته آمدن بوجود و عالی تحصیلات
 و سـاخته  تخصصـی  فـوق  و تخصصـی  سـطح  در نیز گوناگونی

 و علـوم  از نوین هاي شاخه این بموازات و همزمان شدند. تعریف
 جدیـد  اخلاقی (کدهاي) هاي آئین و ملاحظات و موازین مشاغل

 دهـی  سـامان  موجـب  تردید بدون که شدند پرداخته و ساخته نیز
 براي اخلاقی اصول مورد در ).3اند( شده گري اي حرفه در اساسی

 بعضـا  و کتاب ها ده مقاله، صدها نوین هاي حرفه این از کدام هر
 اسـاس  بـر  آمریکـا،  در اند. شده تدوین و تنظیم دانشنامه، چندین

 تریـب  بـه  مهـم،  هـاي  پروفشـن  فهرست در شده ذکر هاي معیار
 آبراهـام  و جفرسـن  توماس واشینگتن، جرج مانند سیاستمدارانی

 بـردار  نقشـه  سیاسـت،  عرصه به ورود از پیش همگی که لینکن
 مهندسـی  قضـاوت،  و حقـوق  پزشـکی،  علـوم  آن، از پس بودند،

  گرفتند. قرار ... عمران،
 و رفتـاري  هـاي  چـارچوب  و آیینامه تابع ها پروفشن چند هر
 سـازمانی)،  اتیکـز  (کـد  هستند خود شده تعریف پیش از خدماتی

 اتیکـز  کد و اخلاقی منشور اگر اي حرفه هر که نیست چنین ولی
 معنـوي  پایبندي و درونی الزام هیچگونه ولی بنویسد، خود براي

 را خود تواند می باشد، نداشته پسند  جامعه و مفید خدمات دادن به
  )1( کند. معرفی پروفشن

  
    داند دلبري برافروخت، چهِره که هر نه
  داند سکندري سازد، آینه که هر نه  

    اینجاسـت ترزمو باریـک نـکته هـزار
  داند قَلنَدري بتراشد، سر که هر نه  

 (حافظ)

 و داخلـی  آیینامـه  تنظـیم  بـا  سازمان و گروه هر بود قرار اگر
 خـود  فعالیـت  صنف، یا گروه آن در محض اطاعت و سرسپردگی

 کلیــه صـورت  ایــن در کنـد،  تعریـف  پروفشــن یـک  قالـب  در را
 متعصب هاي گروه فراماسیونري، مخوف و زیرزمینی هاي سازمان

 مخـدر،  مـواد  مافیاهـاي  مـذهبی،  خرافاتی هاي فرقه نژادپرست،
 قـرار  ها پروفشن جمع در توانستند  می نیز ... تروریستی، هاي  گروه

  بگیرند.
 معرفـت،  مجمـوع،  در و رسانی فایده و رسانی خدمت بر اصل

  است. معنویت و مهارت
 انتخـاب  صـلاحیت  و حـق  سـنتی،  هـاي  پروفشن قدیم، در

 مهارت، کسب صورت در و حرفه پرورش و آموزش ارائه کارآموز،
 عنـوان  و درجـه  اعطـاي  ویژه، اخلاق و معرفت و دانش توانایی،

 در البتـه  و پروفشن آن عضویت به فرد پذیرش نهایت در و لازم
 را ناصـالح  عضو اخراج حتی و جزا جریمه، بزرگ، خطاي صورت
  داشتند.
 یک بعنوان فضایی، و شرایط چنین نمونه تنها حاضر، حال در

 کلیه که شود می دیده روحانیت جامعه در فقط عیار، تمام پروفشن
 استاد تدریس شیوه حوزوي، دروس مفاد تا طلبه پذیرش از مراحل،
 روحانی، جایگاه و خدمات بر نظارت گذاري، عمامه مراسم حوزوي،
 و پایبنـدي  روحانیـت،  مراتب سلسله و درجات شناختن برسمیت

 و گروهـی  درون الزامـات  بـه  روحـانی  جامعـه  عضو سپردگی سر
 ویژه دادگاه در روحانی فرد احتمالی جرم و خلاف وارسی بالاخره

 جامعه از طرد و لباس خلع ندرت، به بسیار و نهایت در و روحانیت
 هـاي  زمـان  از دولتـی،  دخالت بدون روند، این سرتاسر روحانیت،

  است. جریان در بخوبی بامروز تا قدیم ربسیا
 هـاي  پروفشـن  دیگـر  در اسـتقلال،  و خودگردانی چنین این
 بصـورت  بلکـه  شود، نمی دیده قضاوت) معلمی، (پزشکی، شریف
 درسـی،  مفـاد  اسـتاد،  پـذیرش  دانشـجو،  پذیرش از منظم برنامه

 ایجـاد  تحصـیل،  از فراغـت  صـلاحیت  اعطـاي  پایانی، امتحانات
 جامعـه  در چنـد  هـر  است. درآمده دولتی قالب در کاملاً اشتغال،

 کـلاه  گذاشـتن  و سـوگند  مراسم قضاوت، و پزشکی دانشگاهی،
 ایـن  اعضـاء  ولـی  شـود،  مـی  انجـام  نمادین بصورت مخصوص،

 جـاري  و حاکم روحانیت جامعه در که آنچه با مقایسه در جوامع،
 بدنـه  بـه  وابسـتگی  و پایبنـدي  پـارچگی،  یـک  آن هرگـز  است،

    ندارند. را خود شغلی سازمان و پروفشن
 "معنـوي  و شـغلی  تعهـد " جایگـاه  دولتـی،  هاي پروفشن در
 نـوکري " و شـده  عـوض  "کارمنـدي  و دولتـی  تعهـد " با اعضاء
 یـک  اعضاي اینرو از گرفته. را "ملت خدمتگزاري" جاي "دولت
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ــن" ــی پروفش ــد "دولت ــه مقی ــدمت ب ــود و خ ــانی س ــه رس  ب
 و دولتـی  عـرف  و آئـین  نیسـتند،  خـود  خدمات کنندگان دریافت
 قانون از فراتر حتی مافوق، دستور از کارمند فرمانبرداري نظامی،
  )2( ."چرا و چون" بدون هم آن است،

 و افـراد  همگـی  که آنست فاضله) (مدینه متعالی جامعه یک
 سود و بدانند مقدم خود شخصی نفع بر را جامعه نفع آن، اعضاي

  کنند. جستجو جمع، خیر و سود در را خود خیر و
 شـامل  ساختاري، ترادف یک داراي واقعی و اصیل پروفشن

 خودمختـاري  فضیلت)، معرفت، (مهارت، برتري شناسایی، دانش،
  است. خودگردانی و

 هـاي  پروفشـن  اعضـاء  پایبندي و رسالت بایست می واقع در
 جایگـاه  و اعتبـار  اعـتلاي  و منـافع  حفـظ  شـده،  تعریف و اصیل

 دولتـی  هـاي  پروفشن در رفتاري چنین حالیکه در باشد، پروفشن
 یـک  بصورت فقط "رجوع ارباب اکرام" شعار از و شود نمی دیده

  شود. می استفاده بخش، آرام و دلپذیر و رایج تعارف
 خـود  به اعتماد فضاي ایجاد و مراجعان حقوق به ویژه توجه

 دهندگان بین مستحکم و شده تعریف مناسبات برقراري حرفه، و
 جامعـه،  افراد بین اطمینان و آرامش موجب خدمات، گیرندگان و

  شود. می ملی منافع اعتلاي و اجتماعی حقوق حفظ
 قـوانین  اجـراي  بر نظارت و اعمال براي سازمان فراگیرترین

 صـورتی،  چنـین  در و هسـتند  مردم برگزیده هاي دولت عادلانه،
 فـردي  هـیچ  بـه  را مـردم  حقـوق  و حـدود  به تجاوز اجازه دولت

 آزاد، افـراد  و مـردم " هگـل،  بگفتـه  اینجـا  در و داد نخواهد
 و سیاسـی  اجتمـاعی،  نظـام  چنـین  از کـه  هستند آنهایی

  ."کنند نگهداري و تمکین حکومتی،
 و خواص طبقه فعال مشارکت بدون و ناآگاه جوامع برخی در

 آرمـانی،  دولـت  یـک  رشـد  و سـاختار  آمـدن،  بوجود در نخبگان
 اقلیــت بـر  (عـوام)  اکثریـت  حکومــت دولـت،  اسـاس  و ترکیـب 
 "پوپولیسـم " حاکمیت به منجر تواند می که بود خواهد (خواص)

 "سـالاري  عوام"برتري معنی به آن که شود، "پروفشنالیسم" بر
 اصول برخی با تناقص در بعضاً که است، "سالاري تخصص" بر
   است. "پروفشن"

 و نــوگرایی امــواج رســیدن و مشــروطیت از پــس ایــران در
 سـازمان  تنهـا  "روحانیـت  پروفشن" ایران، به غرب آزادیخواهی

 تـاب  سـونامی،  ایـن  برابر در توانست که بود )NGO( نهاد مردم
  بپردازد. مذهبی دولت حکومت/ یک گذاري پایه به حتی و بیاورد

 پزشـکی،  مانند دیگر، هاي پروفشن عهده از بزرگ اتفاق این
 هاي مذهب" هاي نمونه البته آمد. برنمی قضاء پرورش، و آموزش

 حکومـت " یـک  نمونـه  ولی شده دیده زیاد جهان در "حکومتی
 بقایـاي  کـه  بـود  شده تجربه کاتولیک کلیساي در فقط "مذهبی

   شود. می دیده واتیکان در هم هنوز آن رنگ کم
 و صفویان ساسانیان، زمان در دینی حکومت ایران، تاریخ در
 و (زرتشتی روحانیون ها نمونه آن در ولی بود شده تجربه قاجاریه

 و بودنـد  گرفته قرار حاکمیت و سیاست صحنه پشت اسلامی) یا
  اصلی. حاکم بعنوان نه

 و کامل "خودگردانی" را پروفشن یک ویژگی ترین اصلی اگر
ــه وابســتگی بــدون  چــه و دولتــی چــه دیگــري، نظــام هــیچ ب
 "دولتی پروفشن" یک اینصورت در بگیریم، نظر در داري، سرمایه
  :بود خواهند زیر قرار به پذیري، آسیب و ضعف نقاط داراي

 افراد، همگی شده، تعریف نوین و سنتی هاي پروفشن در -1
 یـا  پروفشن منزلت و جایگاه اعتلاي در کوشش همواره
 سـاختگی  هاي پروفشن در حالیکه در دارند، خود انجمن

 کـه  شـود،  نمی دیده تعهدي و وابستگی چنین دولتی، یا
 آن اخلاقـی  سـقوط  موجـب  بتـدریج  اسـت  ممکن این

   شود. دولت یا پروفشن
 افـراد  یـک  یـک  واقعـی،  هـاي  پروفشـن  در آنجاییکه از -2

 پروفشـن  بدنـه  بـه  سرسپردگی به الزام) (حتی احساس
 و تعصـب  چنین دولتی، ساختگی هاي پروفشن در دارند،

   شود. نمی دیده تعهدي
 دیگـران  منـافع  دادن ترجیح را پروفشن یک اصلیت اگر -3

 افـراد  منـافع  بـر  کننـدگان...)  مراجعـه  کنندگان، (دریافت
 دولـت،  نوکران دولتی، هاي پروفشن در بدانیم، پروفشن

 جایگزین را خود) شخصی منافع بیشتر (ولی دولت منافع
 مرتبـه  تنزل با صورتی، چنین در که کنند می ملت منافع

 پروفشـن  آن به مراجعان اعتماد دولتی) نوع (از پروفشن
  رفت. خواهد دست از بتدریج دولت، بدنه یا و

 اعتمـاد  و انگیـزه  همزمـان  هـا،  پروفشن مستمر سقوط با -4
 خـواري،  رانـت  گیـري،  رشـوه  و شـده  سـاقط  نیـز  مردم

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
92

.8
.1

.1
.8

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
05

 ]
 

                               3 / 4

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1392.8.1.1.8
https://ethicsjournal.ir/article-1-657-en.html


 ..."هاي نوین پروفشن" "هاي سنتی پروفشن"اي در  دکتر داریوش فرهود: پایبندي به اصول اخلاق حرفه
  

 4

 کـاهش  معنی به این و یابد می رواج گیري زور اختلاص،
 سـرمایه " رفـتن  دسـت  از ترتیب باین و "ملی اعتماد"

   بود. خواهد "ملی سرمایه" همان یا "اجتماعی
  
  منابع

 فصلنامه است؟ حرفه و کار و کسب همان پروفشن، آیا داریوش. فرهود، .1
  1386 ،4 و 3 هاي شماره دوم، سال فناوري و علوم در اخلاق

 دست (در دولتی، پروفشن با آزاد پروفشن فرق داوود. حسینی، .2
  انتشار)

 گـردآوري  بـا  همـراه  اخـلاق،  تاریخچه بر مروري داریوش. فرهود، .3
 فنـاوري،  و علـوم  در اخـلاق  فصلنامه اخلاق، گوناگون هاي زمینه
  .1386 ،2 و 1 هاي شماره دوم، سال
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