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  سرآغاز 

 عنـوان هـا اسـت کـه بـه       اخلاق موضوع مورد نیـاز تمـام حرفـه        
دامنه اخلاق  . شودمی تعریف ها نیز ارزش اصول و  از ايمجموعه

 در سـطح    ایـن رفتارهـا    ی اما وقت ـ  ،است ي فرد يدر حد رفتارها  
 لی تبـد ی جمع ـ ق بـه اخـلا    ینـوع  بـه  کند، ی م دای پ يجامعه تسر 

 که جامعه را بـا آن       دواند ی م  در فرهنگ جامعه   شهی ر  که شود یم
سمت   که جامعه را به   هایی  شی گرا نی از ب  لذا. )1( شناخت توان یم

 يها گاههیکنند، مذهب و اخلاق تک     ی م تی هدا یی شکوفا يو سو 
وجود اخلاق براي هر گـروه و حرفـه ضـروري           . رندیاجتناب ناپذ 

 بایـد  باشـد،  نداشـته  وجـود  اخلاق حرفه یک در است و چنانچه  
ــ منتظــر ــود  آن ابودين ــی). 2(ب ــز ویژگ از  هــاي شخــصیتی نی
 شاید را شخصیت.  است 1رفتاريهاي مورد بحث در مالی     موضوع
محـور   زیرا دانست؛ 2شناسی روان علم ترین موضوع   اساسی بتوان
 و عواطـف  تفکـر،  ادراك، ،3انگیـزش  ماننـد  هایی  زمینه در بحث

 از مـالی، در بـسیاري    هاي نظـري    طبق مدل . است ...و احساسات
 مـذهب و    ،4گذاران، اثـر فرهنـگ      گیري سرمایه   مواقع در تصمیم  
توان نادیده گرفت، زیـرا اثـر زیـادي بـر رونـد               شخصیت را نمی  

 

  )نامه به سردبیر(

 بورس گذارانسرمایه شخصیتی هاي ویژگی و اي حرفه اخلاق ۀرابط
 بهاداراوراق

  ∗2دريحسین رجب، 1حیدرپور فرزانهدکتر 
  ، تهران، ایرانمرکز تهران واحد اسلامی آزاد کده اقتصاد و حسابداري، دانشگاهحسابداري، دانش گروه. 1

 حسابداري، واحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلامی، بندرعباس، ایران گروه.2
  )17/7/95: ، تاریخ پذیرش19/4/95: تاریخ دریافت(

  چکیده

گذاران اثرگـذار  گیري سرمایهتواند بر تصمیمهایی که مییکی از موضوع . ترفتاري بررسی اثر عوامل رفتاري بر عوامل مالی اس        هدف مالی  :زمینه
  هدف ایـن   .اثرگذار است  کند،می پیدا بروز افراد از که رفتاري هایی است که در   پایبندي به اخلاق نیز از موضوع     . هاي شخصیتی است  باشد، ویژگی 

  .گذاران استیههاي شخصیتی سرمااي و ویژگیپژوهش بررسی ارتباط اخلاق حرفه
  

به وسیله  است که بورس گذاران سرمایه کلیه پژوهش آماري جامعه.  همبستگی است-حاضر کاربردي و از حیث گردآوري توصیفی پژوهش:روش
  ابزار تحلیل دو پرسـشنامه شخـصیت   . پرسشنامه دریافت شد153 نفر مشخص که در نهایت پس از اجرا 170مونه  ن گیري در دسترس حجم    نمونه
  .جهت تجزیه و تحلیل نتایج از همبستگی پیرسون استفاده شد. اي بود و پرسشنامه اخلاق حرفه نئو

  

 مثبت معنادار   همبستگیتجربه  بهنسبت شناسی و گشودگی  پذیري، وظیفه گرایی، تطابق اي و برون  دهد بین اخلاق حرفه   می نشان هایافته :ها  یافته
  .رنجوري همبستگی منفی معنادار برقرار استاي و روانین اخلاق حرفهو ب

  

اي و نیـاز    دهنده اهمیت اخلاق حرفه   گذاران رابطه معنادار وجود دارد که نشان      هاي شخصیتی سرمایه  اي و ویژگی  بین اخلاق حرفه  : گیري  نتیجه
  .به توجه بیشتر به آن است

  

  .هاي شخصیتیي، ویژگیرفتاراي، مالیاخلاق حرفه: کلیدواژگان
  

 

 _________________________________________________________________________________________________________________ _  
  Hosrado@ gmail.com: نشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول* 
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
96

.1
2.

2.
17

.4
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

21
 ]

 

                               1 / 4

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1396.12.2.17.4
https://ethicsjournal.ir/article-1-623-en.html


 گذاران بورس اوراق بهادر هاي شخصیتی سرمایه اي و ویژگی رابطۀ اخلاق حرفه: حسین رجب دري و دکتر فرزانه حیدرپور
  

 162

کـه ادراك عامـل مهمـی در     طـور  همان). 3(حرکت بازارها دارند    
). 4(باشد، شخصیت نیز در این امر دخیل است           گیري می   تصمیم

اري کـه از فـرد بـروز پیـدا          باتوجه به اینکه تاثیر اخلاق در رفت ـ      
هـاي شخـصیتی در    و وجـود تفـاوت    انکار اسـت    کند غیرقابل  می

توان انتظار داشت که بین این دو متغیر رابطه         گذاران، می سرمایه
بیشتر بـازار کمـک     نتایج نیز به شناخت هرچه    . وجود داشته باشد  

  .خواهد کرد
 ارایـه  یگوناگون نظرهاي دانشمندان،  افراد شخصیتی ابعاد درباره
اشاره نمود که    5شخصیت عاملیپنج مدل به توانمی اند که کرده

  :شامل موارد زیر است
 صـفتی اسـت کـه شـخص پرانـرژي،      6گرایـی بـرون  •

طلب، داراي  معاشرتی، جسور، فعال، اجتماعی، هیجان    
  ).5(مثبت است نفس و احساساتاعتمادبه

 ،8مهربـان ،  دوسـت نـوع ،  روراسـت   آنها 7پذیريتطابق •
 فروتن متواضع،،  پیرو،  خودگذشتگی از خصیصه يدارا
  ).6 (هستند قلبخوش و

، شـناس وظیفه،  منظم،   ایشان شایسته  9شناسیوظیفه •
ــوهــدف ــضباط داراي، ج ــت، شخــصیان ــناس، وق ش
 ).6(است  اتکاقابل و اطمینان قابل

 ،نگران پایین، عاطفیثبات داراي  آنها 10رنجوريروان •
، اسـترس  داراي،   11دناامی،  عصبی منفیداراي نگرش 

  ).  6(هستند  زدهشتاب و پذیرآسیب، خجالتی
، تخیـل قـدرت  داراي آنان 12تجربهبهگشودگی نسبت  •

ــا،  13کنجکــاو، هنــريهــايجلــوه بــه منــدعلاقــه  ب
 5(هستند  گراقدام و ایده داراي، بازاحساسات.(  

 توان عنوان نمود که هـدف ایـن       شده می با توجه به مطالب بیان    
هـاي  اي و ویژگـی ش بررسـی ارتبـاط بـین اخـلاق حرفـه          پژوه

  .گذاران استشخصیتی در سرمایه
  

  روش 
ــژوهش ــیفی   پ ــردآوري توص ــث گ ــاربردي و از حی ــر ک  -حاض

   14گـذاران   سـرمایه  کلیـه  پژوهش آماري جامعه. همبستگی است 

ها وجود ندارد، لذا جامعه آماري      آمار رسمی از آن    است که  بورس
نمونـه  حجـم تفاده از فرمول کـوکران     با اس . نامشخص فرض شد  

پرسـشنامه   153  و  پرسـشنامه توزیـع    200 که   آمد دست  به 170
. اند نفر زن بوده   26 نفر مرد و     127دهنگان  پاسخ .آوري شد جمع

   . است71/8و  13/38 دهندگانکار پاسخو سابقه سن میانگین
 استفاده اي از پرسشنامه شولتز و تران  براي سنجش اخلاق حرفه   

هـاي شخـصیتی از     گـی  بـراي سـنجش ویـژ      همچنـین . )7 (دش
هـا از طیـف     پرسشنامه نئو استفاده شـد کـه در ایـن پرسـشنامه           

هاي کاملا موافقم تا کاملا مخالفم      اي و گزینه  لیکرت پنج گزینه  
 15با مراجعه به تالارهاي بـورس     ها،  آوري پاسخ جمع. استفاده شد 

پرسشنامه اخلاق  کرونباخآلفاي ضریب. گرفتدسترس، صورتدر
 اسـت کـه     817/0 و   791/0هـاي شخـصیتی     اي و ویژگی  حرفه

براي بررسی ارتبـاط متغیرهـا پـس از         همچنین  . پایایی تایید شد  
  .بودن از همبستگی پیرسون استفاده شدبررسی نرمال

  
  ها یافته

  .دهدهاي پژوهش را نشان می یافته1جدول  
  

یرهاي هاي بررسی همبستگی بین متغیافته: 1جدول
  پژوهش

  متغیر  اياخلاق حرفه
  معناداري  همبستگی

  000/0  735/0  گراییبرون
  000/0  674/0  پذیريتطابق
  000/0  707/0  شناسیوظیفه
  000/0  - 407/0  رنجوريروان

-بهگشودگی نسبت
  تجربه

709/0  000/0  

  
اي و کلیـه متغیرهـا کمتـر از         همبستگی اخلاق حرفـه    معناداري

اي و  بـین اخـلاق حرفـه     . روابـط معنـادار اسـت      است، لذا    05/0
شناســـی و گـــشودگی پـــذیري، وظیفـــهبرونگرایـــی، تطـــابق

-اي و روان  تجربـه رابطـه مثبـت و بـین اخـلاق حرفـه             به نسبت

  . رنجوري رابطه منفی است
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  بحث
اي و  ها بیـانگر ارتبـاط مثبـت معنـادار بـین اخـلاق حرفـه              یافته

 شناسی و گشودگی  وظیفهپذیري،  گرایی، تطابق برونهاي  ویژگی
اي و  تجربه و رابطه منفـی معنـادار بـین اخـلاق حرفـه            بهنسبت
ها در  پژوهش  نتایج برخی   ها با   فتهارنجوري است که این ی    روان

هـاي  همچنین با توجـه بـه تعریـف       ) 6.(، مطابقت دارد  این زمینه 
انتظار داشت کـه    توان  هاي ذکر شده می   صورت گرفته از ویژگی   

تـر  هـا برجـسته  هـا در آن  بالاتر اخلاق، این ویژگی افراد با سطح  
اي نیز منفـی و معنـادار   رنجوري و اخلاق حرفه رابطه روان . باشد

رنجـوري  توان دریافت با افزایش سطح اخلاق، رواناست که می  
نتیجه کلـی بحـث، وجـود ارتبـاط معنـادار بـین        .یابدکاهش می

وجه به اینکـه    با ت . هاي شخصیتی است  اي و ویژگی  اخلاق حرفه 
اسلامی غالـب و در کلیـه ابعـاد زنـدگی افـراد           در جامعه فرهنگ  

. ها از این دیدگاه نیز منطقـی اسـت        تاثیرگذار است، بررسی یافته   
نفـس و  شور و اشـتیاق، اعتمـاد بـه      گرایی به   نمونه در برون  براي

، صـداقت ،  اعتمـاد قابلیـت  پـذیري بـه   مثبت، در تطابق  احساسات
شناسی فروتنی، در وظیفه   ازخودگذشتگی و  ی،مهربان،  دوستی نوع

ــت ــه قابلی ــدانب ــان، وج ــالااطمین ــستگی، ب ــرديشای ــم، ف ، نظ
شناسـی، در   وقـت  شخصی و  انضباط،  جوییهدف،  شناسی وظیفه

تجربـه نیـز بـه عـواملی ماننـد خلاقیـت و             بـه گشودگی نـسبت  
گرایی اشاره شد، که این مفـاهیم مـورد تائیـد           داشتن و اقدام   ایده
را در منـابع اسـلامی      هـاي آن  اسلامی نیز هست و اشـاره     قاخلا
لذا ارتباط مثبت و معنادار ارتبـاطی مـورد انتظـار           . توان یافت می
، بـودن عـصبی ،  عواملی مثل نگرانـی   رنجوري به اما در روان  . بود

نگري اشاره شد کـه  زدگی و منفیشتاب، استرس داراي،  ناامیدي
نکوهش است و ارتباط منفی این عوامل در اخلاق اسلامی مورد   

  .و معنادار این متغیر نیز مورد انتظار بود
  گردد که در آینده به این موارد بیشتر توجـه         در ادامه پیشنهاد می   

اي اي را به سمت اخـلاق حرفـه       شده تا بتوان توجه جامعه حرفه     
نمونه ارتباط بین خطاهاي ادراکی، انگیزه، سطح  براي. جلب نمود 

ــ ــشابه در ســرمایهفرهنــگ و ســایر م ــدیران، وارد م ــذاران، م گ
توانـد  اي مـی حسابداران و حسابرسان با اخلاق اسلامی و حرفـه    

مورد بررسی قرار گیرد تا بتـوان بـا اسـتفاده از نتـایج آن، رونـد                 

اي در جامعه را با سرعت استانداردگذاري و گسترش اخلاق حرفه
  .بیشتري دنبال کرد

  
  گیري نتیجه
هـاي  یانگر وجود ارتباط معنادار بـین ویژگـی    هاي پژوهش ب  یافته

اي گذاران بورس اوراق بهادار و اخـلاق حرفـه        شخصیتی سرمایه 
توان اهمیـت  نهایی پژوهش را می همچنین نتیجه. در آنان است  

هـاي  اي بـه خـصوص در زمینـه       توجه بیشتر بـه اخـلاق حرفـه       
  دانست  حسابداري و مالی

  
  اخلاقی هايملاحظه

 معرفـی منـابع مـورد اسـتفاده اصـل اخلاقـی            در این پژوهش با   
امانتداري علمی رعایت و حقـوق معنـوي مـولفین آثـار محتـرم              

سـایر اصـول اخلاقـی همچـون رازداري و          . شمرده شـده اسـت    
  .رضایت آگاهانه، رعایت شده است

  
  نامه  واژه

  Behavioral Finance .1  مالی رفتاري

  Psychology .2  روانشناسی

  Motivation .3  انگیزش

  Culture .4  فرهنگ

    Big Five .5   عاملی شخصیت5مدل 

  Extroversion .6  برون گرایی

  Agreeableness .7  تطابق پذیري

  Kind .8  مهربان

  Conscientiousness .9  وظیفه شناسی

  Neuroticism .10  روان رنجوري

  Hopeless .11  ناامیدي

   Openness to Experience .12  گشودگی نسبت به تجربه

  Curious .13  کنجکاو

  Investors .14  سرمایه گذاران

  Exchange Halls .15  تالارهاي بورس
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