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سرآغاز 

مـردم رفتـار ی چگونگبرحاکمنیقوانمجموعهازمتشکل1اخلاق
سربرمتقابلشانمنافعنیتامي برامتعقل،افرادکهاستگرییکدبا
آناززی ـننیریسـا نکـه یابـر مشـروط اند،کردهتوافقآنرشیپذ

ازي امجموعهاز،استعبارتی اخلاقرفتار). 1(کنندتیتبعقواعد
بهکهی پاداشقیطرازکهجامعهرشیپذموردخاصرفتارواعمال
زینجامعه. باشندشدهگرفتهفرااست،آمدهرفتارواعمالآندنبال

راي اژهی ـوي هاارزشوخاصي رفتارهاخود،اتیحضرورتبهبنا

 ـ2یاخلاق ـي هـا ارزشورفتارهاعنوانبه بـه ). 2(کنـد یم ـنیمع
یـک مخصوصی اخلاقچیه. داردی اجتماعشکلاخلاق،يریتعب
ارتبـاط کهاستی کسانتیفعالحاصلاخلاق،کهچراست،ینفرد
ارتبـاط جهـت نیهم ـبه. دارندگرییکدبای نیمعي اعتقادوي فکر

لهیوس ـبهاخلاقواقع،در. استتیاهمي داراجامعهوفردمتقابل
 ـفعالحاصـل امـا دیآیموجودبهافراد  ـای اخلاق ـتی درافـراد، نی

). 3(ابدییمشکلرییتغی اجتماعمتقابلراتیتاث
نیــابــري اریبســاخــلاق،و3تیــمعنورابطــهانیــبدر،ییسـو از

ی)پژوهشۀ مقال(
رابطۀ باورهاي معنوي با رفتار اخلاقی مدیران در گزارشگري مالی

، حسن حسنیسحر سپاسیدکتر

گروه حسابداري، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه تربیت مدرس

)20/4/95، تاریخ پذیرش: 16/1/95(تاریخ دریافت: 
چکیده

هنجارهاي اجتماعی معنوي، هاي اجتماعی فرد نیز نفوذ خواهد کرد.ترین عامل هویت یک فرد، به موقعیتمعنویات به عنوان برجستهزمینه:
دهد. هدف پژوهش حاضر، بررسی رابطۀ باورهاي معنوي مدیران با رفتار اخلاقی مدیران در ها را تحت تاثیر قرار میهاي مالی شرکتگزارش

0باشد.گزارشگري مالی می

شود. جامعه آماري پژوهش همبستگی محسوب می-حاضر به لحاظ هدف از نوع کاربردي، در بررسی رابطه از نوع توصیفیروش پژوهشروش:
نفر از آنها از طریق نمونه گیري حذفی 205دهند که ابتدا شده در بورس اوراق بهادار تهران تشکیل میهاي پذیرفته حاضر را مدیران مالی شرکت

نفر از آنها به پرسشنامه ارسالی پژوهش پاسخ داده و به عنوان نمونه نهایی پژوهش انتخاب گردیده و در طی 110یت تعداد انتخاب شدند و در نها
آوري و در تجزیه و ها و پرسشنامه جمعهاي مالی شرکتهاي مورد نیاز با استفاده صورتآزمون شده است. داده1393لغایت 1388هاي سال

رسیون خطی چند متغیره استفاده شد.تحلیل آنها از روش رگ

شود که مدیران با درجه دهنده این است، باورهاي معنوي مدیران بر گزارشگري مالی رابطه مثبت دارد و منجر به این مینتایج نشانها:یافته
کنند.تري را گزارشهاي مالی با کیفیتاعتقادات معنوي و دینداري بالا صورت

آورد و همچنین ژوهش بیانگر آن است که هنجارهاي اجتماعی معنوي مکانیزمی براي کاهش تضاد نمایندگی بوجود مینتایج پگیري:نتیجه
کند.ها عمل میها کم است، به عنوان مکانیزمی براي نظارت بر رفتار گزارشگري شرکتزمانیکه نظارت بیرونی بر روي شرکت

گزارشگري مالی، معنویاتاخلاق،کلیدواژگان:

__________________________________________________________________________________________________________________

sepasiنشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول: *  @ modares.ac.ir
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 ـاعتقـاد بابودني معنوکهانددهیعق  ـرعابـه ی عمل ي هـا ارزشتی
بودني معنوکهرسدیمنظربهبیترتنیبد. استکسانی یاخلاق

 ـ. دانستکردنعملی انسانوستنیزی اخلاقمعادلبتوانرا نیچن
همـواره ي معنـو ی/ اخلاق ـی مبانواصولازتیتابعلیدلبهی انسان
کهی کس. بگذردی اخلاقریغوی سطح،یآني هالذتازاستقادر

خـود، ی زنـدگ درکنـد یم ـی زندگتیمعنوواتیاخلاقازتیتابعبا
ی متیقچیهبهخودي معنووی اخلاقاصولدادندستازبهحاضر

). 4(ستین
بلکهباشدی مالبخشمتوجهفقطکهستیني امسالهی اخلاقرکود

قراری نزولریسدرراتیبشروگرفتهفراراایدنسرتاسرمسالهنیا
 ـای شخصمنافعوپولوجودلیدلبهی مالبخشدر. استداده نی

یی رسـوا هرگونـه آن،تیحساس ـلی ـدلبهضمندرودتریشدریس
سـاختار شـدن سسـت . دی ـآیم ـچشـم بههابخشریساازعتریسر

4یـی گراپوچها،آموزششدنی معنی بات،یمادبهتوجهها،خانواده

بشـر ي بـرا آنبـودن ی معن ـی بوتیمعنوفقدانمهمترهمهازو
واخـلاق ضـوابط، اصـول، بـه ی تـوجه یب ـي برارانهیزمي امروز

وي امـروز بشـر ي بـرا ي اقتصادمشکل. استکردهفراهمرفتارها
 ـهرگونهي برارالازمطیشرااو5یخواهادهیز ی اخلاق ـي تعهـد یب

توجـه جلـب شـتر یبی مـال بخـش درآناثـرات کهآوردیمفراهم
ي هـا صـورت ی اخلاق ـتعهدنبوددرحسابدارانورانیمد. دینمایم

 ـتهدازیی رهاي براودهندیمجلوهرنگوآبخوشرای مال داتی
ارقـام واعدادرییتغبهدستی قاخلااصولبهتوجهبدونتیریمد
).5(زنندیم

درگسـترده طـور بـه 6کـار وکسـب اخلاقواتیمعنونیبارتباط
ي اریبس.استگرفتهقرارمطالعهموردتیریمدوی روانشناساتیادب
.باشـند یم ـي هنجـار وی تجرب ـت،ی ـماهنظـر ازقاتیتحقنیااز

 ـ7تی ـهوعامـل نیتـر برجسـته عنـوان بـه اتیمعنو بـه رد،ف ـکی
 ـنفردی اجتماعي هاتیموقع ي فـرد رفتـار وکـرد خواهـد نفـوذ زی
).6(شدخواهدتیهداتیهوآنبامرتبطانتظارموردنقشلهیبوس
مراسـم درشـرکت کـه شـود یم ـاستدلالنگونهیامثال،عنوانبه

درگـر یدافـراد بـا فـرد آنموجـب بهکهاستی زمیمکان،يمعنو
وی اخلاق ـ،يمعنـو اعتقـادات وهـا رزشاتوانـد یم ـوبودهارتباط

مشـارکت ن،یبنـابرا .بگـذارد اشتراكبهآنهاباراخودی کیدئولوژیا
ی اخلاقي هاآموزهتیتقوبهمنجرتواندیمي معنومراسمدرمکرر
 ـادرکننـدگان شرکتکهيطورهبگردد ي هـا ارزشبـا مراسـم نی
کـه یزمـان . دارندمتقابلریتاثهمبری اخلاقنظرازمشابهی اخلاق
انتظـارات ازانحـراف است،ثقلمرکزي فردتیهوي برااتیمعنو
ی عـاطف وی شناختی ناراحتازي بالاترسطوحزیني معنوي هانقش

منطبـق خودرفتارحفظي براهوادارانزهیانگکهکند،یمجادیارا
). 7(آوردیموجودهبراانتظارموردنقشبا

ی اجتمـاع رمستدلیغاثباتاستفادهقیطراز8یاجتماعي هنجارها
ی ن ـیبشیپ ـی اجتماعي هنجارهاهینظر. اندشدهتیتقووگسترش

ي معنـو ي هنجارهاازمتاثررانیمدي نداریدواتیمعنوکهکندیم
 ـیی ای ـجغرافمنطقـه یکدر  ـابـه باشـد یم ـی محل کـه لی ـدلنی

ی ط ـیمحمهمعنصرکی یمحلمردمي معنوی اجتماعي هنجارها
 ـفعالوکـار بـه وکننـد یم ـی زنـدگ آندررانیمدکهشدبایم تی

9يری ـگمیتصـم ،يمعنـو ی اجتمـاع ي هنجارهـا ).10-8(مشغولند

 ـتحـت رارانیمـد ی مالي هاگزارش در).11(دهـد یم ـقـرار ریثأت
باشـد، یم ـتـر برجسـته ي معنـو ی اجتمـاع ي هنجارهاکهي اجامعه

راي معنوی تماعاجي هنجارهاخودي ریگمیتصمندیفرآدررانیمد
فشارارشد،رانیمددهدیمنشانهایبررس. ندینمایملحاظشتریب
 ـزرانیمـد بـر ي کمترنظارتو ازیی بـالا سـطح ي داراکـه نیری

بالاردهتیریمدرایزند؛ینمایماعمالهستند،ي نداریدواتیمعنو
 ـبهاستدیبعبالااتیمعنوسطحبارانیمدکهکنندیمفرض کی
رانیمـد دادنـد نشـان محققـان ).11(زننددستی اخلاقریغعمل

ری ـدرگکمتـر اسـت، تـر یمذهبمناطقدرآنمقرکهیی هاشرکت
 ـ. شوندیمارائهدیتجدو10یمالي گزارشگردری نظمیب ن،یهمچن

فشـار تحـت اسـت ممکنی نواحهمهرانیمدکهکردندانیبآنها
). 11(باشندبمناسسودبهدنیرساهدافي برا11هیسرمابازار
دی ـتجدازشدهگزارشسوداصلاحورییتغي براتوانندیمرانیمد

جـاد یای نظمیبرفعاصلدرسوداصلاحنیا. کننداستفاده12ارائه
وقبـل دورهی مـال ي هاصورتهیتهدراشتباهجادیاجهینتدرشده

جینتـا بـه ي گـر یدمحققان).12(باشدیمي حسابدارهیرورییتغیا
ــا ــدری بهمش ــودی بررس ــتخ ــددس ــانویافتن ــدنش ــهدادن ک
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احتمـال بـه کـه استي فردی ژگیودولاتیتحصویی گراتیمعنو
باشـد یمگذارریتاث13سودتیریمدمورددری اخلاققضاوتبرادیز
نشـان آمـد، عملبهي حسابدارانیدانشجوازکهی بررسدر.)13(

ی نظمیبی نوعرای مالگزارشاتهیتهدراشتباهگروهنیاکهدادند
ی پژوهش ـ). 14(دارداتیاخلاقدرشهیرآنانجاممعتقدندودانسته

ي هاسالنیبشرکتنادرستي رفتارهابرتیمعنوریتاثی بررسبه
 ـمعنودادنشـان پـژوهش جینتا. پرداخت2000تا1990 رفتـار اتی

مقرکهیی هاشرکتودهدیمکاهشراشرکترانیمدی راخلاقیغ
 ـمعنوازي بـالاتر سطحبای  نواحدراآنه ری ـغرفتـار داردقـرار اتی

ی بررسبهي گریدمحققان). 15(دهندیمنشانراي کمتری اخلاق
. پرداختندهاشرکتی مالي گزارشگروي معنوی اجتماعي هنجارها

بـا ی نـواح درکـه یی هاشرکتاستآندهندهنشانپژوهشجینتا
ي تعهـد اقـلام انتخـاب بـا ارنـد، دقـرار اتیمعنوازي بالاترسطح
یی هـا شرکتافتندیدرآنهاژه،یبو. هستندهمراهي کمترنانهیبخوش

 ـمعنوازي بـالاتر سـطح بای نواحدرواقع دارداحتمـال کمتـر ات،ی
 ـ. کننـد ارائهدیتجدنییپاسمتبهراخودی قبلي سودها ن،یهمچن

ي هـا شگزارکهدارندقرارخطرنیامعرضدرکمترهاشرکتنیا
هـا یـی داراودرآمد) واقعازکمتر(واقعازشیبارائهبخاطررای مال
پژوهشجینتا،یکلبطور. باشندکردهفیتحر) هایبدهوهانهیهز(
دررای مهم ـنقـش ي معنـو ی اجتماعي هنجارهاکهبودآنانگریب

ریتـاث نیمحقق ـ). 16(کنـد یم ـي بازهاشرکترانیمدي هامیتصم
2006ي هـا سالی طرای مالي گزارشگری نظمیبيروبرتیمعنو

 ـادر. دادندقرارآزمونمورد2008تا جهـت نیمحقق ـپـژوهش نی
ارائـه دی ـتجدعدمیادیتجدازی مالگزارشاتدری نظمیبسنجش
ــتفادههــاشــرکتتوســط ــداس ــا. نمودن ــژوهشجینت دادنشــانپ
ي قـو ي معنـو ی عاجتمـا يهنجارهـا بای نواحدرواقعي هاشرکت

 ـاکمتـر وگردندیمی مالي هاصورتدرارائهدیتجددچارکمتر نی
).  11(کنندیمتجربهومنتشررای نظمیب

ی مالي هاصورتارائهدیتجدرابطهی بررسبهمحققانی پژوهشدر
1388تـا 1383ي هـا سـال ی ط ـسـود تی ـفیکوسودتیریمدبا

ارائـه دی ـتجدنیبکهبودنیاازی حاکپژوهشي هاافته. یپرداخت
نـوع وداردوجودي معناداررابطهسودتیریمدبای مالي هاصورت

ی مالي هاصورتارائهدیتجدشدتهرچهکهبودنیاانگریبرابطه
جینتـا ن،یهمچن. ابدییمشیافزازینسودتیریمدابد،ییمشیافزا

 ـنیبدادنشانپژوهش بـا ی مـال ي هـا صـورت ارائـه دی ـتجدنیب
بودنیاانگریبرابطهنوعوداردوجودي معناداررابطهسودتیریدم

ابـد، ییم ـشیافـزا ی مـال ي هاصورتارائهدیتجدشدتهرچهکه
ی بررس ـبهي گریدمحققان). 17(کندیمدایپکاهشسودي داریپا
ی ط ـي تعهـد اقـلام تیفیکبری مالي هاصورتارائهدیتجدریتاث

در. پرداختنـد ي دیتولي هاشرکتنیبدر1389تا1380ي هاسال
دی ـتجدسـال ازقبـل سالدودورهي براسودتیفیکپژوهشنیا

. بودشدهگرفتهنظردرارائهدیتجدهیاطلاعازبعدسالدوتاارائه
ي) تعهـد اقـلام (سـود تیفیککهدهدیمنشانپژوهشي هایافته
ارائـه دیجدتهیاطلاعازبعددورهتافیتحردورهازي معناداربطور
دگاهی ـدی بررس ـبهنیمحققی پژوهشدر). 18(استیافتهشیافزا

 ـاجـه ینت. پرداختندپرسشنامهازاستفادهبای مالرانیمدی اخلاق نی
بـر رانیمـد 14یـی گراآرمـان دگاهیدمثبتاثربهتوجهباپژوهش،

ي نهادهـا کهاستي ضروررسدیمنظربه،یمالاطلاعاتتیفیک
ورانیمـد یـی  گراآرمانتیتقوجهتدرمسئولعمراجوي احرفه

 ـربرنامـه ی مـال ي گزارشـگر تیفیکي ارتقاجه،ینتدر نـد ینماي زی
 ـثأتی بررسمنظوربهی نیمحقق). 19( دركبـر ی شـرکت اخـلاق ری

بـالقوه اریمععنوانبهرای شرکتی اخلاقي هاارزشسود،تیریمد
جینتـا . دنـد داقـرار ی بررس ـمـورد سـود تیریمدی اخلاقاصولاز

ي هـا ارزشبـا ي هـا شـرکت درحسـابداران کـه دادنشانقیتحق
 ـفعال،)نییپـا (بـالا ی اخلاق عنـوان بـه راسـود تیریمـد ي هـا تی

در). 20(کننـد یم ـدرك) تـر یاخلاق ـ(تـر یاخلاقریغي هاتیفعال
ریتـاث وسـود تیریمدبااخلاقرابطهی بررسبهنیمحققی پژوهش

پرسشــنامهازاســتفادهبــاآنبــری شــناختتیــجمعي هــایژگــیو
 ـکهبودنیاانگریبجینتا. پرداختند اخـلاق اصـول وتیجنس ـنیب

 ـ. نـدارد وجـود ي ارابطـه سـود تیریمدباشغلدر11ياحرفه ی ول
زمـان مـدت سن،لات،یتحص،)دانشجو،یمالریمدی (فعلتیوضع
تجربـه دانشـگاه، دري احرفهاخلاقاصول،یدانشگاهمدركاخذ

). 21(داردسودتیریمدباي معناداررابطهي دارحساب
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ی م ـیعظی مالي هاییرسواازنشاني حسابدارحرفهی فعلتیوضع
 ـرعاکـه اسـت آنازی حـاک هـا ییرسوانگونهیا. است نیمـواز تی
نکـه یابـر علاوه. باشدیماتیضرورازي حسابدارحرفهدری اخلاق

ی مـال رانیدم ـتوسـط ی اخلاق ـنیموازتیرعاعدمبااستممکن
اطلاعـات نکـه یاثی ـحازشـود، گذاشتهپاریز15سهامدارانمنافع

محسوبي اقتصادي هايریگمیتصمازي اریبسي ورود،يحسابدار
 ـاهمحائزاریبسزینشودیم ي هـا پـژوهش حـال بـه تـا . اسـت تی

 ـاسـت شدهانجامي حسابداردراخلاقنقشحوزهدری مختلف ی ول
رفتـار بـر رانیمـد ي معنـو ي باورهاریثتابهی داخلي هاپژوهشدر

پژوهشی اصلهدفنیبنابرا. استنشدهپرداختهی مالي گزارشگر
رفتـار وی مـال رانیمـد ي معنـو ي باورهـا نیبرابطهی بررسحاضر

.باشدیمآنهاتوسطی مالي گزارشگر

روش
يگـردآور نحـوه نظرازوي کاربردهدف،لحاظازحاضرپژوهش

نظـر از.اسـت توصـیفی تحقیقـات نـوع ازرحاض ـتحقیقها،هداد
نـوع ازحاضـر تحقیـق توصیفی،تحقیقاتمختلفيهايبنددسته

ــه.باشــدیمــهمبســتگی ــژوهش،ي آمــارجامع ــالرانیمــدپ ی م
تحتدورهوتهرانبهاداراوراقبورسدرشدهرفتهیپذي هاشرکت
 ـدل. اسـت 1393تـا 1388سـال ازسال6مطالعه،نیاپوشش لی
وگذارانهیسرماشتریبتوجه،يآمارجامعهعنوانبهبورسانتخاب

دسـترس درنیهمچن ـوبهـادار اوراقبورسبهی مالگرانلیتحل
راپـژوهش انجـام امکـان کههاستآني حسابداراطلاعاتبودن

ی حـذف روشازپژوهشآمارينمونهانتخابي برا. آوردیمفراهم
عضـو هـاي شرکتکلیهکهي نحوبهد،یگرداستفادهکیستماتیس

هـاي شـرکت عنـوان بهاند،بودهزیرشرایطدارايکهآماريجامعه
:اندشدهانتخابنمونهعضو

ونگیزیل،يگذارهیسرما،يگرواسطهعیصناي هاشرکتجزء. 1
. نباشندمهیبي هاشرکت

.باشددسترسدرهاآننظرموردي هادادهوی مالي هاصورت. 2
ي آمـار نمونـه ازخـارج شگفته،یپطیشرافاقدي اهشرکتنیبنابرا

205تعـداد فـوق، طیشـرا بـه توجهبا. گردندیممحسوبپژوهش
 ـاولنمونـه عنوانبهشرکت سـپس . دنـد یگردانتخـاب پـژوهش هی

ارسـال هـا شـرکت نیای مالرانیمدهیکلي براپژوهشپرسشنامه
 ـنهادرتعـداد نیاازودیگرد  ـشـرکت 110ی مـال رانیمـد تی هب

پـژوهش ي آمـار ي هـا لی ـتحلدرودادنـد پاسخپژوهشپرسشنامه
مدركي دارا) نفر44(درصد40حدودتعداد،نیااز. اندشدهلحاظ
6وارشـد ی کارشناس ـ) نفـر 60(درصد5/54،یکارشناسی لیتحص

96(درصـد 87ت،یجنس ـلحاظاز. بودندي دکترمدركي دارانفر
. دهنـد یم ـلیتشـک زنـان ) نفـر 14(راآنهـا درصد13ومرد) نفر

اری ـمعانحـراف بـا (سـال 6/49نمونـه ی مالرانیمدی سننیانگیم
اری ـمعانحـراف بـا (سـال 4/23آنهای شغلسابقهنیانگیمو) 81/3
. باشدیم) 74/3
ــادر ــژوهشنی ــهپ ــنمــوردي هــادادهي گــردآورمنظــورب ازازی

فادهاسـت پرسشـنامه وی حیتوض ـي هایادداشتوی مالي هاصورت
رانیمـد ي معنـو ي باورهـا سنجشجهتراستانیادر. استشده

ي معنوي ریگجهت) سوالي (اسنجه21پرسشنامهها،شرکتی مال
ي ادرجـه 5کرتیلفیطآنیی پاسخگواسیمقکهراسوآلپورت
 ـارزي بـرا . شدگرفتهبکاراست،  ـپای ابی ي آلفـا ازپرسشـنامه یی ای

محاسـبه ي آلفـا بیضـر کهیی اآنجاز. استشدهاستفادهکرونباخ
ی قبولقابلیی ایپاهادادهي گردآورابزاراست،7/0ازتربزرگشده
. دارد
ی مــالي گزارشــگردری نظمــیبــریــمتغدوازحاضــرپــژوهشدر
)IRREGULARITY (وابسـته ری ـمتغعنـوان بهسودتیریمدو

سـنجش ي بـرا ) 14و11(پـژوهش بـا مطابق. استشدهاستفاده
ارائــهدیــتجدازپــژوهشمــدلدری مــالي گزارشــگرینظمــیبــ

شـرکت کـه ی صورتدری یعناست،شدهاستفادهی مالي هاصورت
برابـر دینماارائهدیتجدراقبلسالی مالي هاصورتبعد،سالدر
اقـلام  مطلققدرن،یهمچن. استصفربرابرصورتنیاریغدرو1

غیـر مـدیریت سـود    مت) به عنوان نماینده|DACC|تعهدي اختیاري(
) از طریـق  1حسابداري در نظر گرفته شده، که با استفاده از مـدل ( 

گیري و محاسبه آن بصورت گردد. اندازهباقیمانده مدل محاسبه می
باشد: زیر می
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ي نقدانیجرنیبتفاوتواستي تعهداقلاممجموع
باشد؛یماتیمالازپسخالصسودوی اتیعملي هاتیفعالازی ناش

؛  t-1در پایان سال iهاي شرکت جمع کل دارایی
tسالانیپادرiشرکتخالصفروشدرراتییتغ

؛t-1سالدرفروشي منهاtسالدرفروشبااستبرابرکه

سـال انیپادرiشرکتزاتیتجهوآلاتنیماشاموال،
t؛

 ـپادرiشرکتي هاییدارابازده کـه اسـت tسـال انی
انیپادرiشرکتي هاییدارامجموعبهخالصسودنسبتبابرابر
؛tسال

ي عـاد ری ـغي تعهـد اقـلام دهنـده نشانکهمدلماندهیباق: 
.   استي) اریاخت(
بـه عنـوان معیـار سـنجش معنویـات و      RELIGIOSITYریمتغاز
نداري مدیران استفاده شده است. براي این منظـور از پرسشـنامه   دی

) که توسـط مـدیران مـالی    22باورهاي معنوي استفاده شده است (
مـاده دارد کـه بـراي   21هاي نمونه تکمیل شد. این آزمون شرکت

رود. این آزمون فهم و ارزیابی دینداري درونی و بیرونی بکار می
ــان و  ــی محقق ــط برخ ــه و  توس ــران ترجم ــاحبنظران در ای ص

هنجاریابی شد، همسانی درونی آن با استفاده از آلفاي کرونبـاخ  
).  23است (74/0و پایایی باز آزمایی آن 71/0

 ـریمتغي تعدادازپژوهشنیادر عوامـل رنـده یبرگدرکـه ی کنترل
شدهاستفادههستند،سودتیریمدوی مالي گزارشگربرمؤثری ذات
: باشندیمریزشرحبهآنهامحاسبهوي ریگندازهانحوهو

؛tسالانیپادرiشرکتفروشی عیطبتمیلگار
کـه اسـت tسـال انیپادرiشرکتي هاییدارابازده

انیپادرiشرکتي هاییدارامجموعبهخالصسودنسبتبابرابر
؛tسال

يهـا یـی داراکـل مجمـوع بـر هایبدهمجموعنسبت
؛tسالانیپادرiشرکت

،یحسابرسسازمانتوسطشرکتاگر،يمجازریمتغ
. استصفربرابرصورتنیاریغدرو1برابرباشدشدهی حسابرس

بازارارزشبرسهامصاحبانحقوقي دفترارزشنسبت
؛tسالانیپادرiشرکتسهام

دودریاوي جارسالدرiشرکتاگر،يمجازریمتغ
 ـاری ـغدرو1برابـر باشدکردهگزارشانیزقبلسال صـورت نی
. استصفربرابر

بری مبتنی تجربمدلازپژوهش،اتیفرضآزمونمنظوربه
). 11(استشدهاستفادهبرخی محققان و صاحبنظران پژوهش
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ورهیمتغچندی خطونیرگرسروشازپژوهشهیرضفآزموني برا
ي هـا فـرض آزمـون منظـور به. دیگرداستفادهکیلجستونیرگرس
منظوربهسپسوشده،برآوردمربوطونیرگرسي الگوابتدا،يآمار

 ـآزموني براوFآمارهازالگوبودنداریمعنآزمون بـودن داریمعن
منظوربهن،یهمچن. استشدهاستفادهtآمارهازونیرگرسبیضرا

لی ـتحلوهیتجزنیهمچنوهادادهنمودنآمادهومحاسباتانجام
EViewsوExcelي افزارهانرمازهاهدادي واکاومنظوربهیی نها

.  دیگرداستفاده

هاافتهی
در. بردارددرراآزمونموردمتغیرهايتوصیفیآمار1شمارهجدول

حداکثروحداقلمعیار،انحرافانه،یمن،میانگیرها،یمتغجدولاین
نشـان 1شـماره جـدول درطورکـه همان. استشدهآوردهرهایمتغ

اسـت 60/0ی مـال ي هاصورتارائهدیتجدنیانگیماست،شدهداده
 ـاانگریبکه نمونـه ي هـا شـرکت از% 60متوسـط بطـور اسـت نی

1شمارهجدولبهتوجهبا. کنندیمارائهدیتجدرای مالي هاصورت
55متوســطبطــوررانیمــدي نــداریدوتیــمعنوســنجشزانیــم
نشـان انـدازه بـه مربـوط ی فیتوص ـي هـا آمارهن،یهمچن. باشدیم
لیتشـک کوچـک وبزرگي هاشرکتازپژوهشنمونهکهدهدیم

 ـادهنـده نشان1شمارهجدولضمن،در. استشده کـه اسـت نی

،یحسابرس ـزمانساتوسطنمونهي هاشرکتاز% 23متوسطبطور
. اندشدهی حسابرس

بـه توجـه بـا ،3شـماره جدولدرآمدهدستبهجینتابهتوجهبا
دستبهخطايسطحو) LR) (965/18نمایی (نسبت درستآماره
01/0ي خطـا سـطح ازکمتـر و) 008/0(بابرابرکهآنبرايآمده

کـه کـرد بیانتوانمی99/0نانیاطمسطحدرجهینتدرباشد،یم
بالاییمعناداريازوشدهبرازشخوبیبهپژوهشالگويکل،در

بـراي آمـده دسـت بهفادنمکضریبهمچنین،. استبرخوردار
 ـادهندهنشانوباشدمی) 026/0(بابرابرالگو  ـاکـه اسـت نی نی

مـک نیـی تعبیضـر کهاستذکربهلازم. باشدیمفیضعرابطه
.استی مولمعونیرگرسنییتعبیضرمشابهفادن

سـطح بـا ی رانیمـد اسـت نیابرانتظارپژوهش،هیفرضاساسبر
 ـری ـدرگکمتربالاتري نداریدوتیمعنو ي گزارشـگر دری نظم ـی ب

ی نیبشیپ1βي روبرمعناداروی منفبیضرلذاشد،خواهندی مال
بـا برابروی منف1βبیضر،2شمارهجدولبهتوجهبا. میکردیم

هیفرضن،یبنابرا. استمعنادار% 5ي خطاسطحدرکهاست083/0
آنهـا رانیمـد کـه یی هـا شرکتاست،نیادهندهنشانودشدهییتا

ي هـا گـزارش ری ـدرگکمتردارندي بالاتری نیدوی مذهباعتقادات
گـزارش راي تـر تی ـفیکبای مالي هاصورتوشدهمتخلفانهی مال
نسبتوشرکتاندازهی کنترلي رهایمتغنیبازنیهمچن.  کنندیم

صـاحبان حقـوق بازارارزشبهسهامصاحبانحقوقي دفترارزش

پژوهشي رهایمتغی فیتوصآمار.1جدول
حداقلداکثرحانحراف معیارمیانهمیانگیننام متغیر

IRREGULARITY6048/014893/010
|DACC|1020/00715/01243/08913/10010/0

RELIGIOSITY036/55554951/26250
SIZE8639/58154/56185/09112/76275/3
ROA1369/01100/01268/06313/04420/0-
LEV6026/06119/01841/00919/10964/0
AUD2343/004239/010
BM5826/04790/04082/05278/34191/0-

LOSS1072/003096/010
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٧

ي معنادارومثبترابطه% 1و% 10ي خطاسطحدربیترتبهسهام
. دارد

بـا برابـر Fآمـاره ،3شمارهجدولدرآمدهبدستجینتابهتوجهبا
ازکمترو) 000/0(بابرابرآمدهبدستخطايسطح. است109/10

99/0نـان یاطمسـطح درجـه ینتدرباشـد، یم01/0ي اخطسطح
شدهبرازشخوبیبهپژوهشالگويکل،درکهکردبیانتوانمی

دوربـین آمارهمیزانن،یهمچن. استبرخورداربالاییمعناداريازو
 ـتادهنـده نشـان وباشـد یم5/2تا5/1نیبواتسون اسـتقلال دیی
دهنـده نشـان کهاست،رگرسیونشدهبرازشمدلدرخطااجزاي

.استفوقمدلاخلالي اجزانیبی خودهمبستگوجودعدم
 ـابرانتظارپژوهش،هیفرضاساسبر سـطح بـا ی رانیمـد اسـت نی

نادرستی اخلاقلحاظازراسودتیریمدبالاتر،ي نداریدوتیمعنو
1βي روبـر معنـادار وی منف ـبیضـر لذاپندارند،یمسکیرپرو

 ـ1βبیضر،3شمارهجدولبهتوجهبا. شودیمی نیبشیپ وی منف
. اســتمعنــادار% 1ي خطــاسـطح درکــهاســت007/0بــابرابـر 
کـه یی هاشرکتاستنیادهندهنشانودشدهییتاهیفرضن،یبنابرا

دارداحتمـال دارنـد، ي بـالاتر ی نیدوی مذهباعتقاداتآنهارانیمد
گـزارش ي سودهاي برادرآمددهندهشیافزاي تعهداقلامازکمتر
اسـت موضوعنیابامطابقجینتانیا. کنندیماستفادهمتورمشده
. شودیمشتریبي زیگرسکیربهمنجرصداقتکه

بحث

 ـای بررسبهحاضر،پژوهشدر  ـآکـه شـد پرداختـه موضـوع نی ای
ری ـدرگکمتـر دارنـد، ي بالاتري نداریدوتیمعنوسطحکهی رانیمد

 ـاجینتا. شوندیمسودتیریمدوی مالي گزارشگردری نظمی ب نی
دراعتمـاد بای مالي گزارشگربهحصولکهدهدیمنشانپژوهش

استاطلاعاتکنندگانهیتهي معنوي هاشیگرابامیمستقارتباط
در. گـذارد یم ـریتـاث اشخاصی اخلاقرفتاربهزینهاشیگرانیاو
تـا شـد ی سع،يمعنوي باورهاپرسشنامهازاستفادهباپژوهشنیا
گـردد مشـخص هـا شـرکت ی مـال رانیمدي اعتقادي باورهازانیم

شـده هی ـتهی مـال ي گزارشـگر تی ـفیکي روباورهانیااثرسپس،
وی منف ـرابطـه پـژوهش جینتا. ردیگقرارآزمونموردهاآنتوسط

ي گزارشـگر دری نظمی بورانیمدي معنوي باورهانیبي معنادار
 ـاانگریبکهدهدیمنشانی مال اعتقـادات کـه ی رانیمـد اسـت، نی

راي کمتـر ی مـال ي گزارشـگر دری نظم ـی بدارند،ي تریقوي معنو
ي معنـادار وی منف ـرابطهپژوهشجینتان،یهمچن. کنندیممنتشر

کـه دهـد یم ـنشـان سـود تیریمدورانیمدي معنوي باورهانیب
دارنـد، ي تریقـو ي معنـو اعتقـادات کـه ی رانیمـد است،نیاانگریب

ی سـع وپندارندیمی اخلاقریغرفتارراي تعهداقلامسودتیریمد
ها،یافتهنیا. کنندگزارشي ترتیفیکبای مالي هاصورتکنندیم

باشـد یم ـصـاحبنظران ومحققـان ی برخ ـپژوهشجینتابامطابق
). 15و11(

 ـاهمحـائز بابتنیاازپژوهشنیاجینتا حرفـه درکـه اسـت تی
وگـذاران هیسـرما اعتمـاد جلـب رب ـی مبتنکهي حسابدارحساس
مناسبی اخلاقدگاهیدکار،درتبحربرعلاوهاست،شرکتمالکان

 ـاهمبازین  ـااز. اسـت تی  ـربرنامـه باشـد بهتـر دیشـا رونی ي زی
کنـار دری اخلاق ـی درس ـمباحثوهابرنامهنیتدوي براي ترقیدق
رانیمـد عنوانبهي حسابدارانیدانشجوبهی تخصصمباحثریسا

ي ارتقـا بـه توانـد یم ـامرنیا. شودگرفتهنظردرهاشرکتبالقوه
کمـک حرفـه ی اخلاقي هاارزشتیرعاوی مالي گزارشگرتیفیک

درکـه اسـت ی ق ـیتحقنینخسـت حاضـر، پژوهشکهآنجااز. کند
 ـمارتبـاط نـه یزمدرران،یابرحاکمي اقتصادطیمح ي باورهـا انی

قیتحقنیالذارد،یگیمصورتی مالي گزارشگرورانیمدي معنو
. شودگرفتهنظردری آتي هاپژوهشي برای مناسبي الگوتواندیم
مطلققدروی مالي گزارشگری نظمیبازپژوهشنیادرنرو،یااز

دررانیمـد ی اخلاق ـرفتارسنجشمنظوربهي اریاختي تعهداقلام
ازتـوان یم ـی آتقاتیتحقدر. استشدهاستفادهی مالي گزارشگر

ــفیکلیــقبازگــریدي اکتورهــاف تیشــفافوی مــالاطلاعــاتتی
 ـ. کـرد اسـتفاده ی مـال ي گزارشگر ازحاضـر پـژوهش درنیهمچن

ي براراسوآلپورتتوسطشدهی طراحي معنوي باورهاپرسشنامه
 ـقاتیتحقدر. دیگرداستفادهرانیمدي معنوباورزانیمی ابیارز ی آت
. کردتفادهاسی بزرگجانی مذهبي بندیپاازتوانیم

تحـت راآنجینتاکهروستبهرویی هاتیمحدودبای پژوهشهر
. سـت ینی مسـتثن قاعدهنیااززینحاضرمطالعه. دهدیمقرارریتاث
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 ـادرهـا تیمحدودنیمهمترازی کی ي آورجمـع ي بـرا مطالعـه نی
ازبناچــاری مــالرانیمــدي معنــوي باورهــابــهمربــوطاطلاعــات
آنهـا برپرسشنامهی ذاتتیمحدودکهاستشدهاستفادهپرسشنامه

ــاگــریدتیمحــدود. اســتوارد ــژوهش،نی ــاتوانپ کنتــرلدری ن
بـر وهستندنیمحققدسترسازخارجکهاستی طیمحي رهایمتغ
ي حسابداري استانداردهامثال،ي برا. گذارندیمریتاثپژوهشجینتا
ن،یهمچن ـ.سـتند ینکنتـرل قابـل وداشتهریتاثوابستهریمتغبرکه

گـذار ریتـاث رانیمـد رفتـار برتواندیمي معنوی اجتماعي هنجارها
شـهر بـه نسـبت ي شهرازي معنوی اجتماعي هنجارهانیاوباشد

ری ـمتغبـر واسـت متفاوتگریدهیناحبهنسبتي اهیناحازوگرید
قابـل ي هـا تیمحدودازستند،ینکنترلقابلوداشتهریتاثمستقل

.  هستندذکر

يریگجهینت
ی اجتمـاع ي هنجارهاکهاستآنانگریبپژوهشجینتا،یطورکلهب

وآوردیم ـبوجـود ی نـدگ ینماتضـاد کاهشي برای زمیمکاني معنو
بـه اسـت، کـم هـا شرکتي روبری رونیبنظارتکهیزماننیهمچن
عمـل هـا شرکتي گزارشگررفتاربرنظارتي برای زمیمکانعنوان

رانیمـد ي معنـو بـاور سطحکهنمودانیبنتوایمنرویااز.کندیم
. کنـد ی نیآفرارزششرکتي براتواندیمکهاستیی هاراهازی کی

 ـادهنـده نشـان پژوهشجینتان،یهمچن اعتقـادات کـه اسـت نی
ي ری ـگمیتصـم دری مهم ـنقـش رانیمدي نداریدسطحوي معنو
توجـه مـورد توانـد یم ـحاضـر پـژوهش جینتان،یبنابرا. داردهاآن
بـا حاضـر مقالـه . ردی ـگقـرار حسابرسانورانیمدگذاران،هیرماس

شـده هیتهی مالي هاگزارشبرافرادي معنوباوراثرساختنروشن
رانیمـد ی اخلاقدگاهیدودیعقاریتاثشتریبشناختبهآنها،توسط

ي بـرا یی گشـا راهودینماکمکتواندیمی مالي گزارشگربری مال
.  باشدخصوصنیادری آتقاتیتحقانجام

یاخلاقي هاملاحظه
موضوعات اخلاقی همچون؛ سرقت ادبی، رضایت آگاهانـه؛ انتشـار   

اند.  چندگانه و ... در پژوهش حاضر مورد توجه قرار گرفته

نامهواژه

Ethics .1اخلاق

Ethical Values .2ارزش هاي اخلاقی

Religiosity .3معنویت

Nihilism .4پوچ گرایی

Avarice .5زیاده خواهی

Business Ethics .6اخلاق کسب و کار

Identity .7هویت

)IRREGULARITY: وابستهریمتغ(پژوهشهیفرضآزمونازحاصلجینتا. 2جدول

داريسطح معنیzآماره خطاي استانداردضرایب رگرسیونمتغیرهامتغیرهاي توضیحی
c0β7734/20853/23299/11835/0

RELIGIOSITY1β0835/0-0369/02631/2-**0236/0
SIZE2β1301/00690/08844/1***0595/0
ROA3β0083/01376/10073/09941/0
LEV4β2379/07337/03242/07457/0
AUD5β1711/0-2197/07789/0-4360/0
BM6β7425/02692/07578/2*0058/0

LOSS7β2753/0-2996/09189/0-3581/0
026/0ضریب مک فادن)0083/0(965/18(احتمال)LRآماره 

است.1/0و 05/0، 01/0*، ** و *** به ترتیب نشان دهنده معناداري در سطح خطاي 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
96

.1
2.

1.
15

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

25
 ]

 

                             8 / 11

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1396.12.1.15.0
https://ethicsjournal.ir/article-1-545-en.html


1396، 1دوازدهم، شماره فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوري، سال

٩

Social Norm .8هنجار اجتماعی

Decision Making .9تصمیم گیري

Financial Reporting .10گزارشگري مالی

Professional Ethics .11اخلاق حرفه اي

Restatement .12تجدید ارائه

Earnings management.13ریت سودمدی

Idealism .14آرمان گرایی

Shareholders.15سهامداران

منابع
1. Richelz J. (1993). Moral philosophy. Translated by:

Akhgari A. (2010). Tehran: Hekmat Publications. (In
Persian).

2. Karimi Y. (2008). Social psychology: concepts,
theories, and applications. 6th Ed. Tehran: Arasbaran
Publications. (In Persian).

3. Sadeghi MR. (1992). Social foundations of morality.
Tehran: Eshareh Publication. (In Persian).

4. Malekian M. (2005). Mehre Mandeghar: Essays on
ethicists. Tehran: Neghahe Moaser Publication. (In
Persian).

5. Mahdavi KM, Khotanlou M. (2008). Establish the
position of moral values in the accounting
profession. Tehran: National Conference Future
View of Accounting and Auditing. . (In Persian).

6. Zahn GC. (1970). The commitment dimension.
Sociology of Religion; 31 (4): 203–208.

7. Weaver GR, Agle BR. (2002). Religiosity and
ethical behavior in organizations: A symbolic
Interactions perspective. Academy of Management
Review; 27 (1): 77–97.

8. Cialdini RB, Goldstein NJ. (2004). Social influence:
Compliance and conformity. Annual Review of
Psychology; 55 (1): 591–621.

9. Kohlberg L. (1984). Essays on moral development:
the psychology of moral development. San
Francisco, CA: Harper & Row.

10.Sunstein CR. (1996). Social norms and social rules.
Columbia Law Review; 96 (4): 903–968.

11.McGuire ST, Omer TC, Sharp NY. (2012). The
impact of religion on financial reporting
irregularities. The Accounting Review; 87(2): 645-
673.

12.Barnett T, Bass K, Brown G. (1996). Religiosity,
ethical ideology and intentions to report a peer’s
wrong doing. Journal of Business Ethics; 15 (11):
1161–1175.

13.Merchant KA, Rocknes J. (1994). The ethics of
managing earnings: An empirical investigation.
Journal of Accounting and Public Policy; 13 (1):
79–94.

14.Elias RZ. (2002). Determinants of earnings
management ethics among accountants. Journal of
Business Ethics; 40 (1): 33–45.

15.Grullon G, Kanatas G, Weston, J. (2010). Religion
and corporate behavior. Rice University: Working
Paper,.

16.Dyreng SD, Mayew WJ, Williams CD. (2012).
Religious social norms and corporate financial
reporting. Journal of Business Finance and
Accounting; 39, 845-875.

17.Blue Q, Hasas-Yeghaneh A, Momeni S. (2012). The
impact of restatement of the financial statements on
earnings management and earnings stability.
Empirical Studies of Financial Accounting; 10 (33):
73-96. (In Persian).

18.Aghaei MA, Zalaghi H, Etamadi H, Anvari-Rostami
AA. (2013). The impact of restatement of the
financial statements on accrual quality. Quarterly
Accounting Empirical Research; 7: 119-148.

19.Etamadi H, Dianati Deylami Z.  (2009).  Effects  of
moral  perspective  of  financial management  on
the quality  of  financial  reporting  of  companies.
Journal of Ethics in Science and Technology; 4(1,
2): 11-20. (In Persian).

20.Etemadi H, Farzani HA, Gholami Hosseinabad R,
Nazemi Ardakani M.  (2010). Investigate the impact
of corporate ethical values on perceptions of
earnings management.  Journal of Ethics in Science
and Technology; 5(3, 4): 35-46. (In Persian).

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
96

.1
2.

1.
15

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

25
 ]

 

                             9 / 11

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1396.12.1.15.0
https://ethicsjournal.ir/article-1-545-en.html


سحر سپاسی و حسن حسنی: رابطۀ باورهاي معنوي با رفتار اخلاقی مدیران در گزارشگري مالی

10

21.Moinedin M, Nayeb-Zadeh S, Yavari E,
Mirmohammadi-Sadrabadi M. (2015). The
relationship between ethics and earnings
management behavior and the investigation of its
effect on demographic characteristic. Journal of
Ethics in Science and Technology; 2: 119-131. (In
Persian).

22.Allport GW, Ross JM. (1967). Personal religious
orientation and prejudice. Journal of Personality and
Social Psychology; 5: 423 - 443.

23.Johnbozorghi M. (1999). The study of effectiveness
of psychotherapy with or without Islamic spiritual
beliefs on anxiety and stress. [Ph.D. thesis]. Tehran:
Tarbiat Modares University. (In Persian).

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
96

.1
2.

1.
15

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

25
 ]

 

                            10 / 11

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1396.12.1.15.0
https://ethicsjournal.ir/article-1-545-en.html


١١

* Corresponding Author: Email: sepasi @ modares.ac.ir

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
96

.1
2.

1.
15

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
25

-1
0-

25
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1396.12.1.15.0
https://ethicsjournal.ir/article-1-545-en.html
http://www.tcpdf.org

