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سرآغاز 

موجب1يفناوردرتحولاتورییتغ،يلادیمدومة هزاراواخردر
 ـبـا جهـان سراسـر دري اقتصادوی مالهاي نظامتاشد ی انقلاب
ری ـنظی تحولاتورییتغ،ياهیپاانقلابنای.گردندمواجهنیادیبن

هـاي  شـرکت رشـد رقابـت، شیافـزا ،یمـال ي بازارهـا گسترش
ی سـازمانده واقتصـاد دردی ـجدهـایی  جهتشیدایپ،ايمنطقه

 ـدر. اسـت برداشتهدرراي دارهیسرماهاي نظامدیجد ودورهنای
ی مـال علـوم نقـش مـذکور، تحـولات وهـا  شرفتیپباهمزمان

ي واحـدها ي اقتصـاد هـاي  ارتباطنییتبجهتايلهیوسعنوانبه
هاي نشانهوتیوضع. دیگردشیپازشیبی تیاهمي دارا،يتجار

هـاي  کـنش دری اخلاق ـمسـائل بروزموجبدوره،نایدرجهان

امـا . دی ـگرداقتصـاد در2یمـال علومنقششدنبارزتروي تجار
بـه جامعـه اعتمادرشدموجباتریاخۀ دهدودری مختلفمسائل

اهـم ازی راخلاقیغي رفتارهاکهاستآوردهفراهمرای مالعلوم
بـود نایدهندهشاننمستمری راخلاقیغي رفتارها. باشدیمآنها
 ـرعاازفراتری مالعلومدر3یاخلاقاصولکه بـه ي بنـد یپاوتی

علـوم دراخلاقتیرعاتیاهمکهشدنگونهایاست؛ی فنقواعد
دی ـگردموجـب وگرفـت قـرار توجـه مـورد شیپازشیبیمال

هـا، حرفـه ومشاغلریسامانندزینی مالايحرفههاي ونیفدراس
همانـا کهي کارتبحربرعلاوهرای خاصی اخلاقهاي تیمسئول

وتوشـه عنـوان بهتاندینمانیتدوباشد،یم4ايحرفهرفتارنییآ
ســرعتیطرفــاز. ردیــقرارگاســتفادهمــورد5یاخلاقــرهنمــود

)مروري(مقالۀ 

جایگاه اخلاق در علوم مالی
3مندیمی نیالدنیزفاطمه،2بافمخملاحمد،1رومنجانی میابراهی مجتب

فردوسواحد،یاسلامآزاددانشگاه،يحسابدارگروه. 1
رجندیبواحد،یاسلامآزاددانشگاهنخبگان،وجوانپژوهشگرانباشگاه. 2

نورامیپدانشگاه،یتیتربعلومگروه. 3
) 20/11/95، تاریخ پذیرش: 4/9/95(تاریخ دریافت: 

چکیده

رفتارنییآتیرعابای مثبتۀ رابطی عموماذهاناعتمادجلبدرآنهایی تواناوی مالعلومة حوزمشاغلتکاملکهاستدادهنشانقاتیتحقزمینه:
نیشاغللذا. باشدداشتهاعتمادآنتوسطشدهارائهة دیچیپخدماتتیفیکبهدیبایموداردحرفنیااهلازی فراوانانتظاراتجامعه. داردي احرفه

ي شـمار یبقاتیتحق. استی مالعلومدراخلاقگاهیجانییتبمطالعهنیاهدف. باشندزینی اخلاقتیصلاحي دارا،ياحرفهتیصلاحبروهعلادیبا
.گرددنییتب،یمالعلومدراخلاقگاهیجاآنهای بررسباشده،ی سعمطالعهنیادرکهگرفتهصورتی حسابرسوي حسابداردراخلاقنهیزمدر

 ـبایم ـی مـال علومدرنیشاغلوستینی کافیی تنهابهی فنضوابطواستانداردهاتیرعاگیري:هنتیج توسـط کـه ي احرفـه رفتـار نیـی آبـه دی
کـاهش موجـب ي احرفـه رفتارنییآواستانداردهاي ریبکارگقوت. باشندمتعهدوبندیپااست،شدهنیتدووی طراحی مالي احرفهي هاونیفدراس
ی دانشـگاه ۀ جامع ـ،ياحرفـه رفتـار نیـی آواسـتانداردها برعلاوه. شودیمجامعهدری مالي گزارشگرتیشفافشیافزاقیطرازی مالي هاییرسوا

باشدیمتیاهمحائززینمناسبی اخلاقدگاهیدکاردرتبحربرعلاوهی مالمشاغلدر. استمؤثری مالي هاییرسواکاهشدرگریدی عاملعنوانبه
ریسـا کنـار دری مـال علـوم ی آموزشي هابرنامهوهادورهمتوندراخلاقگنجاندنقیطرازحرفهبهورودازقبلشده،ارائهي الگوبهجهتوباکه

 ـابعـاد بهتوجهوي چندبعداسیمقبهتوجه،ياحرفهاصولتیرعاقیطرازحرفهبهورودازپسنیهمچنوی فنمباحثودروس درکـه ی اخلاق
.پوشاندیمعملۀ جاماست،شدهاشارهآنبهالگو

ياحرفهرفتارنییآ،یمالعلوم،ياهحرفاخلاقکلیدواژگان: 

__________________________________________________________________________________________________________________

Ebrahimi362نشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول: *  @ yahoo.com
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وی مـال علـوم هـاي  حرفـه درشاغلاني کارطیمحدرتحولات
انـرون، ری ـنظی رمـال یاخهاي ییرسواوی راخلاقیغامورشیافزا

تنتکس،راکس،یز،یآدلفسکو،یسکو،یتآرتوراندرسون،ورلدکام،
 ـنکـه باشدمیمهمنایدیمؤ... وپارمالاتبار،یروسنت،یل بـه ازی

وهـا دانشـگاه کـار دستوردردیبای اخلاقاصولحیصحآموزش
ی سـع مطالعهنای.ردیگقرارمربوطههاي سازمانومراجعریسا

رای مـال علـوم درآنبهتوجهعلتواخلاقگاهیجاتیاهمدارد
حـوزه نایدرشدهانجاممطالعاتجامعوي نظری بررسبراساس

.دینمانییتب

مطالعاتنهییآدراخلاقتیاهم

سـطح درچـه وی الملل ـنیب ـسطحدرچهریاخمطالعاتشواهد
ی مالعلومهاي حرفهدرکهباشدمیمهمنایةدهندنشانی داخل
انـدازه شـاخص 6ايحرفـه اخلاق،یحسابرسوي حسابداررینظ
ودرسـت روابـط نیـی تعجهـت ي ابـزار ومناسـب رفتـار ي ریگ

هـر ی الملل ـنیب ـسـطح درپژوهشگرانمطالعات. استنادرست
ۀ رابطوی مالعلومهاي حرفهدراخلاقتیاهمازي نحوبهکدام
 ـنبـا حرفـه شـاغلان ی اخلاقهاي ارزشي سوهم رفتـار وتی

بهازینکهداردمیانیبنیهمچنواند گفتهسخنشانای7یاخلاق
ی آموزش ـمراکزکاردستوردردیبای اخلاقاصولحیصحآموزش

نقادانـه ی بررس ـدرصـاحبنظران . )7-1(ردیگقرارمراجعریساو
بشر،وجودمفهومواخلاق،يحسابدارحرفهشاغلاننیبروابط
قـرار کنکـاش ردمـو راي گذارهیسرماي بازارهادراخلاقنقش

گرا،کمال،8اخلاقلیتحلوهیتجزکهدارندمیانیبودهندمی
عدالت،شجاعت،(یاخلاقمؤلفه5برواستي کرداروي گفتار

انیبوکنندمیاشارهحسابرساني برا) حکمتوی مهربانتعادل،
ی جـالب نـه یگزانـه، یگراانساننگرشوي ریگجهتکهدارندمی

اسـاس بـر ی حسابرس ـمتخصصـان خصـوص درکهیزماناست
گرانیبـاز عنـوان بـه حسابرسـان کهچراگرددمیقضاوتهدف

گرفتـه نظـر دری سـازمان تی ـحاکموبـازار عملکـرد دري دیکل
 ـاهمبـه مطالعاتنایشتریب. )6(اندشده دراخـلاق گـاه یجاوتی
شیافـزا جهـت آموزشقیطرازآنکردننیادیبنویمالعلوم
درشـاغلان 10یاخلاق ـي ری ـگجهتو9یخلاقاتیحساسسطح
شیافـزا وي اقتصـاد مفاسـد ازي ریجلـوگ منظوربهی مالعلوم

ــارا ــویی ک ــاغلانی اثربخش ــه،ش ــارهحرف ــات. دارداش مطالع
 ـاهمبهي نحوبهکدامهرزینی داخلسطحدرپژوهشگران وتی

ازی ک ـی).14-8(انـد کـرده اشـاره ی مـال علـوم دراخلاقگاهیجا
 ـب،یداخل ـسـطح درراننظصاحب اخـلاق بـدون دارد،یم ـانی

نیهمچن ـوسـت یزآنهـا بـا وکـرد اعتمادگرانیدبهتوانینم
. داشـت ی هسـت کلوستیزطیمحبای مناسببرخوردتوانینم

واخـلاق وشودحلزیآممسالمتايگونهبهدیبای اخلاقمسائل
ی پاسـخ وتلاشی حسابرسوي حسابداردرايحرفهرفتارنیایآ

 ـ. )9(اسـت راهنایدری مقدمات سـطح درشـمندان یاندن،یهمچن
تقابـل، درکـه اسـت اي سـامانه ي حسـابدار دادند،نشانی داخل

بهگرانیدي پاکههرکجاواستگرانیدباي ریدرگوی وابستگ
آنحـل کـه اسـت مواجـه 11یاخلاقچالشیکبادیآیمانیم
ازگـر یدی ک ـی. )14(استی ارزشمنظرازاخلاقبهنگاهازمندین

حرفـه ي بـرا دهـد یم ـنشانزین،یداخلسطحدرنظرانصاحب
وگـذاران هیسـرما اعتمـاد جلـب بریمبتنکهي حسابدارحساس

دگاهی ـدکـار، درتبحـر برعلاوهاست،ي تجاري واحدهارانیمد
زینمهمنایبهتوجهبا. )10(استتیاهمبازینمناسب12یاخلاق
 ـربرنامـه ه،ک ـاستتیاهمحائز نیتـدو ي بـرا ي تـر قی ـدقي زی

نظـر دري حسـابدار انیدانشـجو بـه ی اخلاقمباحثوهابرنامه
وابسـته 13یاخلاقي رهبربهی مالعلومندهایکهچرا. شودگرفته
.است

ايحرفهرفتارنییآواخلاق

 ـات«ي معنـا بهنیلاتدراخلاقۀ کلم ی ونـان ۀ یش ـیرازو»14کی
غلـط ودرستهاي راهی معنبهوبستر،ۀ ناملغتدرکه»اتوس«
 ـبـه اخـلاق ة واژفرانسـه زباندر. باشدیمانسانرفتاردر ی معن

زینی معناشناسدگاهیدازاخلاق. رودمیکاربهزینرسوموآداب
در. اسـت هی ـرووعـادت یمعنبهلغتدرخلقو»خلق«جمع
وستاشدهانیبي خووخلقي معنابهاخلاقدهخداۀ ناملغت
 ـنوبددانشي معنابهزیناخلاقبهعلم آن. هاسـت یخـوب کی
قاعـده تحـت راآناخـلاق علـم ،)هایخوب(دهدرخدیباکهچه

ي ریکـارگ بهقیطرازانسانسعادتوریخموجبوکندمیانیب
حالنایبا. شودمیاست،یافتهدستآنبهکهي قواعدواصول

ارائـه ی مختلف ـفیتعاری داخلوی المللنیبسطحدراخلاقي برا
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وبـودن چگونـه ازکهدانندمیيهنجاررااخلاقکهاستشده
عنـوان بـه اخـلاق کهجاآنازوکندمیصحبتستنیزچگونه
وی بررس ـبـه نیبنـابرا باشـد، مـی انسـان رفتـار ی فلسفۀ مطالع

درمعمـول ی منطق ـلی ـدلاکـه ی اصول،یاخلاقاصولشناخت
دپردازمیکند،میجادایرای عملانجامي ابرافرادقیتشوجهت

اصـول ازايمجموعـه ،15اخـلاق علمگریدعبارتبه. )15-18(
وصــفاتهــا،يناهنجــاروهــا يهنجــارکــهاســتی اجتمــاع

مـورد راناپسـند ودهیپسـند ي رفتارهـا وبدوخوبهاي یژگیو
16کاروکسبدراخلاقوبستر،فرهنگدر. دهدمیقراری بررس

رفتـار ي معنـا بهاست،17يکاربرداخلاقهاي بخشازی یککه
اسـت، تجـارت بـا سـو هـم کـه حیصـح وطرفانهی بعادلانه،

بـه حسـابداران، ری ـنظی مـال هـاي  حـوزه درنیشـاغل . باشـد می
 ـیاهمبـا 18یاخلاقهاي قضاوت هـاي  تی ـموقعبـا مواجـه دری ت

هرگونهکهجاآناز. دارندازینشوند،میروبروآنباکهی مختلف
درانیــزوفســادبــهمنجــری مــالعلــومدری راخلاقــیغرفتــار
یسـع مختلفايحرفههاي گروهلذاشودمیياقتصادهاي نظام
نیتـدو وی طراحنیشاغلي برارا19یاخلاقهاي برنامهکنندمی
ي بـرا . کنـد کمـک ی اخلاق ـهـاي  قضـاوت درراآنهاکهندینما

نیقـوان واصولباحرفهي ضااعنکهایبهنسبتنانیاطمحصول
ابزارازکنند،میتیرعاراايحرفهي ارهایمعوبودهآشنای اخلاق

 ـآاحکـام اعتبـار . شودمیاستفادهايحرفهرفتارنییآ رفتـار نیای
باشـد؛ مـی زانیمیکبهايحرفهحسابدارانهیکلي براايحرفه
ی تمـام در. باشـد شـده حیتصـر آنخـلاف کهي موارددرمگر

 ـآجهان،ايحرفههاي تشکلونهادها وی اخلاق ـهـاي  نامـه نیی
ازی ک ـی. دارنـد بـاهم ي اریبسشباهتحسابدارانايحرفهرفتار

معیارهـاي کـه داردمـی انی ـبخـود، ۀ مطالع ـدرنظـران، صاحب
 ـأتی ـهمعیارهاياستحکامحداقلازدیبا20یاخلاق ی الملل ـنیب
بـه توجـه بـا . باشدداربرخورحسابداراني برای اخلاقي هامعیار

ی الملل ـنیبونیفدراسي استانداردهارشیپذافزونروزگسترش
وی اخلاق ـۀ نام ـنییآاستقرارسمتبهی جهانجامعهحسابداران،

کردهحرکتحسابرسانوحسابداراني برای جهانايحرفهرفتار
).19(است

ــاد ــفابع ــلاقمختل ــاتیتحقدراخ ــابدارق وي حس
یحسابرس

وي اقتصادی زندگدراخلاقۀ رمجموعیزکار،وکسبدراخلاق
دراخــلاقۀ رمجموعــیز،21یحسابرســوي حســابداردراخــلاق
ۀ حرفــربــازیدازمختلــفجوامــعدر. )5(باشــدمــیوکــارکســب

وکسـب درمـؤثر نقـش داشتنعلتبهی حسابرسوي حسابدار
هک ـنمودانیبنیچنتوانمیواقعدر. استبودهتوجهموردکار

مـورد شد،آغازتجارتکهی زمانازي گزارشگرومعاملاتثبت
انـدازه بـه راحرفـه نایقدمتبتواندیشالذاقرارگرفت،استفاده
ی حسابرس ـوي حسابدارحرفهچهآنودانستبشرخیتارقدمت

رشیپــذوقبــولاســت،ســاختهی برجســتگي داراوزیمتمــارا
اخـلاق جـه ینترد. اسـت عمـوم بـه نسـبت حرفهنایتیمسئول

خـدمات بـه کـه ی کسـان وايحرفهحسابداراني براي حسابدار
ــابدار ــتکي حس ــد،هی ــاهمدارن ــزتی ــلاق).8(داردي ادی دراخ

ۀ مطالع ـدرصـاحبنظران . استشدهفیتوصي متعددهاي حالت
،22یاخلاقۀ توسعی کلبعدچهاري دارااخلاقنمودند،انیبخود،

یاخلاقــي ریــگجهــتو23یاخلاقــتیــن،یاخلاقــتیحساســ
ي روهـا یني سـاز بالفعـل ي معنابهی اخلاقۀ توسع).11(باشدمی

بــدوازمفهــومنایــنیبنــابرااســت؛مطلــوبجهــتدربــالقوه
. )20(باشـد ی تهی اخلاقي ریگموضعازتوانستی نمسشیتأس

شـناخت ي برارندهیگمیتصمیی تواناعنوانبهی اخلاقتیحساس
نکـه ایدركي بـرا وتیموقعریستفي براموجودی اخلاقمسائل
گـذارد اثـر گـران یدبـر توانـد مـی شدهشنهادیپعملکردچگونه

تعهـدات ازايدرجـه عنـوان بهی اخلاقتین. استشدهی معرف
 ـ24یاخلاقعملکردبری مبتن  ـناسـت؛ شـده ی معرف ی اخلاق ـتی

مورددرتعهدها،ارزشریسابای اخلاقهاي ارزشی ابیارزشامل
. اسـت 25یاخلاقي امدهایپي برافردي ریپذتیئولمسوعملکرد

هـاي  مکتـب مـورد دراسـتنباط عنـوان بـه ی اخلاق ـي ریگجهت
رسند،مینظربهترمناسبی اخلاقابعادحیتشري براکهی اخلاق
منظـور به26يچندبعدی اخلاقاسیمقاز. )18(استشدهی معرف

ي ری ـگجهـت وی اخلاق ـتین،یاخلاقتیحساسبعدسهی ابیارز
ازی کــیۀ لیوســبــهاسیــمقنایــ.شــودمــیاســتفادهی اخلاقــ
صـورت ۀ مطالع ـطبـق . )20(اسـت دهیگردنییتبنظران،صاحب
عـدالت، ،یاخلاقۀ فلسفپنجنظران،صاحبازی کیتوسطگرفته
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عنـوان بـه یـی  گرامطلقویی گرادهیفا،يخودمحور،ییگراینسب
نای ـکـه استهشدگرفتهکاربهي بعدچندیاخلاقاسیمقابزار

رای اخلاق ـۀ فلسـف پـنج نایکهاستموردنیچندشاملاسیمق
ابـزار ي ری ـگانـدازه دررامـورد 30ابتـدا در. کندمیيریگاندازه

 ـبازاری اخلاق ـقـات یتحقي بـرا ي بعـد چندی اخلاقاسیمق ی ابی
وی معرف ـرابـود بعد8شاملکهي ترسادهابزارسپسوی معرف

 ـازشیب ـقی ـتطبي براآنازپس. ندکردشنهادیپ اسی ـمقشیپ
ــ ــدی اخلاق ــدچن ــاتیتحقدري بع ــق ــابداری اخلاق ،27يحس

ی سنتي بعدچندی اخلاقاسیمقگسترش،بهاقدامپژوهشگران
هـاي  موضـوع بـا توأممورد،12باي بعدچندی اخلاقاسیمقبه

 ـن،یاخلاق ـتیحساسبعدسهی ابیارزي براي حسابدارخاص تی
مطـرح کـه یی عملکردهامورددری اخلاقي ریگجهتوی اخلاق
گرفتهصورتمطالعاتاکثردرتیواقعدر. )21(نمودندبود؛شده

گانـه، یبفـرد بهرشوهموضوع3فقطي حسابداراخلاقمورددر
مشـکوك مطالباتوبانکاعتباراتقسمتسرپرستبای دوست

،3(انـد گرفتـه کاربهي چندبعدی اخلاقاسیمقابزاردرراالوصول
نظـران، صاحبتوسطشدهانجاممطالعاتبهتوجهبا. )22و21
اسی ـمقکـه دکـر عنواننیچنتوانمییکلي بندجمعیکدر

وشـده گرفتـه کاربهي حسابدارقاتیتحقدري بعدچنداخلاق
کـه يحسابدارخاصي بعدچنداسیمقي ریگاندازهابزارسپس

بـا ی دوسـت افـراد، بـه رشـوه (هـا  موضـوع سلسـله یکطرحبا
،)الوصـول مشکوكمطالباتوبانکاعتباراتقسمتسرپرست

 ـن،یاخلاق ـتیحساس ـسـطوح ي ریگاندازهونییتعدری سع اتی
دارد،حسابرسـان وحسـابداران ی اخلاق ـي ری ـگجهتوی اخلاق
 ـن،یاخلاق ـتیحساس ـ. )23و1،2(گردیـد ابداع وی اخلاق ـتی
تیاهمحائزي رحسابدااخلاقموضوعاتدری اخلاقي ریگجهت

متفـاوت هـاي  فرهنـگ بـا حرفهانیدانشجوونیشاغل. باشدمی
خـود ازی متفـاوت ی اخلاق ـتینوی اخلاقتیحساساستممکن

قی ـطرازتوانـد مـی یاخلاق ـتیحساسکهجاآنازدهند؛بروز
دارند،یی بالای اخلاقتیحساسافرادی وقتیابد،شیافزاآموزش
 ـناستممکن  ـن. باشـند نداشـته ی ق ـاخلاعمـل انجـام تی تی

ۀتوسعسطحبهوابستهی اخلاقعملیکانجامي براحسابداران
.استشانیاخلاق

یمالعلومدری اخلاقي رهنمودهاومسائل

دری انسـان وی مـال هاي شکستوها یناکامی بررسبهکهیزمان
وجـه تنهـا کـه شـود مـی مشـخص ،شـود مـی پرداختـه جامعه

ری ـغرفتـار واخـلاق نقـض ها،کستشوها یناکامنایمشترك
انـرون، ری ـنظهایی شرکتي نابودویی رسوا. استبودهی اخلاق

وشدنرنگکمازی ناش... وراکسیز،یآدلفپارمالات،ورلدکام،
ۀ جامعکهدیگردموجبجیتدربهی اخلاقاصولی جیتدري نابود
متحملصاحبنظران،ازی کیۀ مطالعبهتوجهباومتضرري تجار

 ـازرینظی تیاهمباهاي انیز بـا سـهامداران هیسـرما رفـتن نیب
توجـه باجامعهدري کاریبشیافزاها؛شرکتی فروپاشبهتوجه

پـاداش افـت یدربـدون نفـر هزارانی قبلاطلاعبدونکهنایبه
بـه جامعـه اعتمـاد رفتننیبازشدند؛کاریبکار،ازخدمتانیپا

 ـازوهـا  رکتشتوسطشدهمنتشری مالهاي گزارش رفـتن نیب
،ايهیسـرما ي بازارهـا دري گـذار هیسرمابهنسبتجامعهاعتماد
دارخدشـه موجبي نحوبهها ییرسوانایازکدامهر).24(گردد
یی رسـوا . دی ـگردجامعهمردمعمومتصوردری مالمشاغلشدن
برتنهاکههایی شرکتبهها پروژهفروشوتقلبلیدلبهانرون

شـده انجـام هـاي  يسـاز حسـاب نیهمچن ـوبودندکاغذي رو
ی عمـوم اذهـان نـزد ي حسـابدار حرفـه شدندارخدشهموجب

ودفـاتر دری واه ـمطالبـات ثبـت بـا ايعـده کـه چـرا د؛یگرد
دروداشـتند ی مـال هـاي  استفادهسوءدری سعی مالهاي صورت

 ـلیمنودحدودي زیچباشرکتنایتینها وورشکسـت دلاراردی
قطـب ی یعنگذارانهیسرمامتوجهانیزوی ورشکستگنایتبعات

نایدرزیناندرسونآرتوری حسابرسمؤسسه. دیگردشرکتی اصل
 ـتعروی حسابرس ـشـواهد گـرفتن دهینادبایی رسوا ی تلق ـوفی

 ـاهمبـا انحرافازنادرست ۀ حرف ـشـدن دارخدشـه موجـب تی
مــذکورهــاي ییرســوا. دی ـگردگــذارانهیســرمانــزدی حسابرس ـ

ضـوابط واستانداردهاتیرعاووجودکههستندنایةدهنداننش
بـه ی مـال علومدرنیشاغلدیبامیوستینی کافیی تنهابهی فن

 ـنايحرفـه ی اخلاق ـاصـول تیرعاواخلاق متعهـد وبنـد یپازی
مسـائل هاي علتولیدلاکهداییمشیپسؤالنایحال. باشند

درنظرانصاحبازی کی؟باشدتواندمیچهحرفهدری راخلاقیغ
بخـش دوشـامل راايحرفـه اخـلاق ي رهنمودهـا خودۀ مطالع
اشارهنایازشیپطورکههمان).9(داندمیاحکاموي ادیبناصول
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٥

ــد، ــدش ــدیپاوتعه ــهي بن ــولب ــاص ــبی اخلاق ــدانی ة کنن
ي بـرا وباشدمینفعاني ذمقابلدر28ايحرفهي ریپذتیمسئول

کـه کـرد اسـتفاده ی احکامازستیبایماصولنایکردنی عمل
واهـم . باشـد اي میحرفهاخلاقي رهنمودهابخشدوازی یک

ي حسـابدار جملهازی مالعلومدرمطروحهی اخلاقاصولعمده
کنـد میدنبالراايحرفهتیمسئولبهي بندیپاکه،یحسابرسو

: باشدمیقرارنیبد
ت،یمسئولازحیصحدركکه،ی معننیبدت،یمسئولرشیپذ. 1

. باشدمیتیاهمحائزاریبس
ی تماممنافعکهی معننیبدعموم،منافعبهتوجهوی طرفیب. 2
. ردیگقرارمدنظر،يداوردرتضادهرگونهازدوربهنفعانيذ
اصـول بهتعهدکهی معننیبد،ي)کرداردرست(درستکردار. 3

. ردیگقرارمدنظری اخلاق
چگونـه یهکـه یمعن ـنیبد،)استقلالی(رفطیبحفظیی توانا. 4

ي بـرا ي تجارواحددری میرمستقیغومیمستقتیاهمبامنفعت
وجـود ،یحسابرسخصوصبه،یمالعلومهاي حرفهدرنیشاغل

. باشدنداشته
نیشاغلکهی معننیبد،)تیصلاح(ايحرفهرفتاروي توانمند. 5
لازماتی ـتجربوهـا  مهارتلات،یتحصازدیبامییمالعلومدر

مرتکـب ،ايحرفـه تیشخص ـحفـظ لهیوسبهوباشندبرخوردار
.شودواردخدشهحرفهاعتباربهکهنشوندي رفتار

وي تجـار واحـد بهمربوطاطلاعاتکهی معننیبد،يرازدار. 6
. شودداشتهنگهمحرمانهآننفعانيذ
نقشباکارحدودکهی معننیبدخدمات،نوعوحدودتیرعا. 7

. شودتیرعاهاتیمحدودوباشدراستایکدرايحرفه
واسـتانداردها کـه ی معن ـنیبد،یفنضوابطواصولتیرعا. 8
 ـدرامـا . شودتیرعاوردیگقرارمدنظري حسابدارهاي هیرو نای

پرداختـه آنهـا بـه ادامهدرکهداردوجودزینهایی چالشرهگذار
.شدخواهد

رفتبرونراهکاروی مالعلومدری اخلاقهاي چالش

موجبشد،اشارهآنبهنایازشیپکههایی یناکاموهاییرسوا
ۀ نقط ـعنوانبهی مالهاي گزارشبهنسبتجامعهاعتمادد،یگرد

. دشـو دارخدشهی مالعلومهاي حرفهنقشي فاایياتکاواتیح

اصـول نقـض ة دهنـد نشانافتد،میاتفاقکهی مالیی رسواهر
کـه باشـد مـی ری ـدرگنیطـرف ازي چنـد یـا یکتوسطیاخلاق

مـورد درنظـران، صـاحب . انـد کـرده رفتاری راخلاقیغايگونهبه
 ـخودمنافعبهکهي افرادتوسطاخلاقنقضنایییچرا ازشیب

،یسـازمان تیشـفاف عامـل پـنج بـه شـند، یاندمیگرانیدمنافع
،يمدارلپوفرهنگ،ی)سازمانفرهنگی(سازمانرفتاروها ارزش

اشـاره ،یـی گراقـانون فرهنـگ وي دارهیسرماجامعهمشکلات
ايحرفـه هـاي  هیروواستانداردهاي ریبکارگعدم).18(اندکرده

چههرکهچرااست،دهیگردجامعهدری مالهاي ییرسواموجب
ــتانداردها ــادراس ــروي افش ــا،دادی ــاملات،ه ــاوتمع ــا قض وه

ي گزارشـگر نـد، ینماعملي رشتیبقوتبهیی ربنایزي برآوردها
ی چگــونگ. بــودخواهنــدبرخــورداري شــتریبتیشــفافازی مــال

 ـرابطـه عملدراستانداردهانایيریبکارگ وهـا  ارزشبـا ی مثبت
موجـب فرهنـگ، کـه چـرا دارد،ايجامعههربرحاکمفرهنگ

. شـود میهستند،نظارتتحتکهی زمانافراد،رفتاري ریگشکل
 ـنها ییرسوانایازی بخشتیمسئول ي گـر یدعامـل دوشبـر زی

جامعــهی یعنــ،ايحرفــههــاي هیــروواســتانداردهابــرعــلاوه
انیدانشجواندنتوانستهی بدرستآنهاکهچراباشد؛مییدانشگاه

هـاي  لتیفضواصولازتادهندپرورشوآموزشايگونهبهرا
ی مالعلومنیشاغلکهجاآناز. باشندبرخورداری مناسبی اخلاق

وجامعـه تیوضـع بـر تواننـد مـی خـود ايحرفههاي قضاوتبا
انجـام مطالعـات بـه توجـه بـا ادامهدرلذابگذارند،ریتأثرادــاف
فلســفهومیمفــاهي نظــری بررســواخــلاقحــوزهدررفتــهیپذ

ی مـال علـوم دراخـلاق ی مفهومچارچوبی مالعلومدری اخلاق
.شدخواهدارائه

یمالعلومدرقاخلای مفهومچارچوب

بـه توجـه بـا ی مـال علـوم دراخلاقی مفهومي الگو1نگارهدر
.استشدهمیترسمطروحه،ي نظری مبانوریاخمطالعات

ی اخلاق ـهاي لتیفضواصولآموزشکهمهمنایبهتوجهبالذا
شـدن نـه ینهادموجـب ،ايحرفههاي هیروواستانداردهاکناردر

آنبهاختصاربهگردد؛مینیشاغلرفتاردری اخلاقهاي لتیفض
.شدخواهدپرداخته

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
96

.1
2.

1.
4.

9 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

24
-0

5-
18

 ]
 

                             5 / 11

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22517634.1396.12.1.4.9
https://ethicsjournal.ir/article-1-542-fa.html


مجتبی ابراهیمی رومنجان و همکاران: جایگاه اخلاق در علوم مالی

6

یمالعلومدراخلاقي الگو: 1نگاره
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یمالعلومی آموزشهاي برنامهدراخلاق

ای ـدنسطحدرریاخدههدوی طکهی مالهاي ییرسوابهتوجهبا
ي کـار طیمح ـافـزون روزشـدن تردهیچیپواستافتادهاتفاق

زانی ـمواخـلاق نقـض شیافـزا وی مالهاي حرفهدرشاغلان
جهـت بهی اخلاقاصولحیصحآموزشدیبا،یرقانونیغي کارها

 ـروواسـتانداردها آمـوزش کناردرانیدانشجوپرورش بـه هـا  هی
پـس ی عمـوم اعتمادجلبوی مالعلومهاي حرفهتکاملمنظور

 ـ. ردیگقرارمراجعتوجهموردر،یاخهاي ییرسوااز بـه نیهمچن
ي انداردهااسـت ي سـاز ادهی ـپورشیپـذ سـمت بهحرکتجهت

 ـن،یدانشگاههاي آموزشدررییتغبهازینی المللنیب مبـرم ي ازی
گرفتهنشأتداییمبوجودحرفهدرکهي رییتغهرکهچرااست؛

ــلاز ــاي سرفص ــگاهدروسه ــونگوی دانش ــدری چگ آنسیت
کهنمودندانیبخودۀ مطالعدرصاحبنظران،. باشدمیها سرفصل

 ـباراری ـاخی مالهاي ییرسوالیدلنیمهمتر هـاي  کـلاس دردی
سیتـدر هـاي  برنامهوتیریمدوي حسابدارهاي دانشکدهدرس

بـه کهیی کشورهامهمنایتحققي برا).25(کردجووجستها آن
حـال دریـا وانـد  کـرده حرکـت ی المللنیبي استانداردهاسمت

سـمت بـه 29یفرهنگ ـهـاي  تفـاوت بـه توجـه بادیبااند حرکت
اصـول وهـا  ارزشآمـوزش دری یکپـارچگ ونینـو هاي نگرش
باحرکتناینوعنیترآلدهایوباشند؛حرکتدرايحرفهاخلاق
روشبـه ی اخلاقدروسآموزشنظران،صاحبۀ مطالعبهتوجه
مباحـث وی اخلاق ـهـاي  لتیفض ـکهی معننیبداست؛ی بیترک

کنـار درآنازپـس وارائـه جداگانـه دروسی ط ـآنبهمربوط
آنبـه زی ـنی فنمباحثوايحرفههاي هیروومعیارهاودروس

ی روشـن استدلالوحیصحدركبهانیدانشجوتاشود،پرداخته
تـوان مـی نیبنـابرا . )25(یابنـد دستحرفهدری اخلاقمسائلاز
ی آموزشهاي برنامهدراخلاقنمودننهینهادکهکردانیبنیچن

 ـترببـه امعـه جازی ـننیتـأم بـه منجـر تواندمییمالعلوم وتی
دهی ـچیپمسـائل حـل وی مـال علومدرايحرفهنیشاغلپرورش

.دشوهاآنتوسطی اخلاق

يریگجهینت

ي روبـر آنمثبـت ریتـأث وی مالعلومدراخلاقگاهیجاتیاهم
مشاغلدر. ستیندهیپوشی کسبری عموماذهاناعتمادورفتار

حـائز زی ـنسـب منای اخلاق ـدگاهی ـدکـار درتبحربرعلاوهی مال
ی ط ـکـه ی مالهاي ییرسوابهتوجهباامرنایوباشدمیتیاهم
شـدن تـر دهی ـچیپواستافتادهاتفاقایدنسطحدرریاخۀ دهدو

وی مـال علـوم هـاي  حرفـه درشـاغلان ي کارطیمحافزونروز
تیــاهم،یرقــانونیغي کارهــازانی ـمواخــلاقنقــضشیافـزا 

گرانیدباارتباطدری مالعلومکهجاآناز. استیافتهدوچندان
ــواســت ــاطنای ــاارتب ــچــالشب حــلاســت،مواجــهی اخلاق

ازی اخلاق ـی نگـاه محتاج،یاخلاقهاي چالشنایزیآممسالمت
ی اقـدام ايحرفـه رفتارنیاییمالعلومدرلذا. استی ارزشمنظر

نیشاغلبهکمکباايحرفهرفتارنییآ.استراهنایدری مقدمات
ي رفتارهـا بـروز ازشـود مـی موجـب ،ايحرفـه هاي ضاوتقدر
ي ریجلـوگ است،ی مالهاي انیزوفسادبهمنجرکهی راخلاقیغ
ستینی کافیی تنهابهی فنضوابطومعیارهاتیرعا. دایعملبه
توسطکهايحرفهرفتارنیایآبهدیبامییمالعلومدرنیشاغلو

درراهنمــاوتوشــهعنــوانبــهی مــالايحرفــههــاي ونیفدراســ
متعهدوبندیپااست،شدهنیتدووی طراحايحرفههاي قضاوت

ۀ رابطکهايحرفهرفتارنیایواستانداردهاي ریبکارگقوت. باشند
ی مالهاي ییرسواکاهشموجبدارد،هرجامعهفرهنگبای مثبت

. شـود مـی جامعـه دری مالي گزارشگرتیشفافشیافزاقیطراز
بـه ی دانشـگاه ۀ جامع،ايحرفهرفتارنیایونداردهااستابرعلاوه
. اسـت مـؤثر ی مـال هـاي  ییرسـوا کاهشدرگریدی عاملعنوان
علـوم انیدانشـجو بـه 30ايحرفـه اخلاقآموزشرودمیانتظار

توجـه با. شودی اخلاقهاي چالشی جیتدرکاهشبهمنجری مال
ي اســتانداردهاي ســازادهیــپورشیپــذســمتبــهحرکــتبــه

دری یکپـارچگ ونینـو هـاي  نگـرش ارائـه ضرورت،یالمللنیب
احسـاس شیپازشیبايحرفهاخلاقاصولوها ارزشآموزش

افکـار اعتمـاد جلـب وکاملیی پاسخگوجهتنیبنابرا. شودمی
ریساکناردرايحرفهاخلاقآموزشکهشودمیهیتوصی عموم

هـاي  آمـوزش بـا تاگرفتهقرارتوجهموردی فنمباحثودروس
سـمت بـه ی مـال علـوم انیدانشـجو شود،ی سعحیصحی اخلاق

ی مـال ي فسادهاازقیطرنایازوتیهداحیصحی اخلاقمسائل
 ـفعالیی کاراوی اثربخشوشودي ریجلوگ  ـنايحرفـه هـاي  تی زی
.یابدارتقا
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یاخلاقهاي ملاحظه

ی اخلاق ـاصـل اسـتفاده، مـورد منـابع ی معرفباپژوهشنایدر
محتـرم آثـار، نیمـؤلف ي معنـو حـق وتیرعای علمي دارامانت
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