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  سرآغاز

 در و هـا  انگيـزه  بـرانگيختن  اشـتياق و  در مـدير  اخلاقـي  نقش

 جهـت  سـازماني  امـور  بـه  بخشـيدن  سرعت و واحدها انسجام

 فراوان اهميت حائز و ناپذير انكار امري مطلوب نتايج به رسيدن

مديراني كه بـا داشـتن    جه بسيارند. است بهينه سازمان اداره در

 لازمهـاي   آگاهي قدرت و تخصص، مانند قاطعيت،  خصوصياتي

 مسائل رعايت عدم خاطر به ولي اند، داشته قرار بالا سطحي در

 درو  نكـرده  كسب مطلوب را موفقيت مديريت حوزه در اخلاقي

به عنوان يكـي  مديريت سود ). 1( اند شده روبرو ناكامي با نتيجه

وضـعيت  كـه    از مشكلات حرفه حسابداري مطرح گرديده اسـت 

دهد و اطلاعـات مربـوطي را    را نشان نميها  مانمالي واقعي ساز

بـه نظـر   . كند آن مطلع باشند پنهان مي گذاران بايد از كه سرمايه

توان عامل شكسـت   مي رفتار غيراخلاقي مديريت سود محققان،

 هـاي مـالي عظيمـي    رسـوايي ). 2( باشـد هـا   در شركت 1اخلاقي

 هـا  يـك از ايـن رسـوايي    بـا مشـاهده هـر    شود كـه  مي مشاهده

  هاي  ويژگي ثيرأو تمديريت سود اخلاق با رفتار  ةرابط

  شناختي بر آن  جمعيت

  1، محمد ميرمحمدي صدرآبادي1الهام ياوري ،2∗∗∗∗زاده ، دكتر شهناز نايب1الدين معين محمود دكتر

 ، يزدگروه حسابداري، دانشكده علوم انساني، دانشگاه آزاد اسلامي

  ، يزدگروه مديريت، دانشكده علوم انساني، دانشگاه آزاد اسلامي

  )5/7/93، تاريخ پذيرش 7/4/93تاريخ دريافت (

  چكيده

از اين رو، پژوهش حاضر بر آن شد تا رابطه اخلاق با  .ها باشد عامل شكست اخلاقي در شركت دتوان مديريت سود مي رفتار غيراخلاقي :زمينه

  .رفتار مديريت سود را مورد بررسي قرار دهد
  

هاي  شركتمديران مالي : جامعه آماري در برگيرنده دو گروه است. پيمايشي قرار دارد -هاي توصيفي پژوهش حاضر در جرگة پژوهش :روش

نفر از مديران  110ق آماري اين تحقيهاي نمونه. خصوصي بزرگ استان يزد و نيز دانشجويان كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي واحد يزد

 هاي مورد داده. در نظر گرفته شدند كه به صورت تصافي انتخاب شدند ارشد حسابداري ينفر از دانشجويان كارشناس 180و نيز شركت خصوصي 

 تي و تحليل واريانس، آزمون آزمون همبستگي اسپيرمندر تجزيه و تحليل آنها از تكنيك تحليل عاملي، آوري و  جمعنامه  از طريق پرسش نياز

  . استفاده شد
  

 وضعيت(فرضيه دوم  طبق. شود ييد نميأهاي آنها ت فرضيه گرايي تفاوتي وجود ندارد و نسبي گرايي و  آرماناخلاق  بين: نتايج نشان داد :ها يافته

ولي . شود ييد نميأهاي آنها ت فرضيه اي در شغل رابطه معناداري با مديريت سود نشان نداده و جنسيت و اصول اخلاق حرفه) جمعيت شناختي

داري، رابطه اي در دانشگاه، تجربه حساب ، تحصيلات، سن، مدت زمان اخذ مدرك دانشگاهي، اصول اخلاق حرفه)مدير مالي، دانشجو(وضعيت فعلي 

  .معناداري با مديريت سود نشان دادند و مورد تأييد واقع شدند
  

و ورشكستگي ها  عامل شكست اخلاقي در شركت دتوان مي گراها، گراها و آرمان ، چه در بين نسبيرفتار غيراخلاقي مديريت سود :گيري نتيجه

  .باشد
  

  

  .يهاي جمعيت شناخت ويژگي ،مديريت سود ،اخلاق :كليد واژگان

 

__________________________________________________________________________________________________________________        

  Snayebzadeh@iauyazd  ac.ir: نشاني الكترونيكي: نويسنده مسؤول* 
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هاي بـه   چگونه چنيين رسوايي آيد كه چرا و ي به ذهن ميسؤالات

گونـه   ايـن . عدم رعايـت اخـلاق  : جواب اين است؟ بار آمده است

حاكي ار آن است كه رعايت موازين اخلاقي در حرفـه  ها  رسوايي

با توجه به كم رنگ شدن نظام . باشد حسابداري از ضروريات مي

توجه بـه   ، فناوري ب علم ورشد پرشتا سنتي اخلاقي در جوامع و

با توجـه بـه   ). 3( شود نقش اخلاق موضوع بسيار مهمي تلقي مي

قـانون اساسـي    44سازي با اجراي اصـل   كه روند خصوصي  اين

هـاي   همچنـين بـا وجـود انگيـزه     ،تري گرفته اسـت  شتاب بيش

، لازم اسـت رابطـه بـين    2مديران بـراي اعمـال مـديريت سـود    

برجسـتگي  ). 4( رد بررسي قرار دهيماخلاق را مو مديريت سود و

متمايز كنندة حرفة حسابداري پذيرش مسؤوليت نسبت به عموم 

جامعه انتظارات فراواني از اهل اين حرفه دارد و مردم بايد . است

به كيفيت خدمات پيچيدة ارائـه شـده توسـط حرفـه حسـابداري      

از ايــن رو اطلاعــات ارائــه شــده توســط . اعتمــاد داشــته باشــند

، واقعي و 4، قابل اتكا3مربوططور قابل توجهي  اران بايد بهحسابد

در نتيجه اخلاق حسابداري بـراي حسـابداران    .باشد 5غرضانه بي

اي و افرادي كه به خدمات حسابداري تكيه دارنـد اهميـت    حرفه

  ).5( زيادي دارد

6سود مديريت اخلاقيات زمينه در
 سـطح  در هـم  زيـادي  تحقيقات 

 ملـي  سـطح  در .اسـت  شـده  انجـام  المللي بين سطح در هم و ملي

 اقتصـادي  پيشـرفته  دنيـاي  در حسابداري خود، تحقيق در محققي

 جـاري  اقتصادي سامانه زيرا ،شمارد مي بر حياتي   اي حرفه را امروز

 كننـده  متمـايز  برجسـتگي  و باشد داشته وجود تواند، نمي آن بدون

 پـس  .اسـت  عمـوم  به نسبت مسئووليت پذيرش حسابداري حرفه

 باشـند،  اي حرفـه  صـلاحيت  و شرايط واجد بايد تنها نه حسابداران

 نيـز  اي حرفـه  درسـتكاري  و صـداقت  از بـالايي  درجه از بايد بلكه

 هـا آن هـاي  دارايـي  تـرين  مهم از اي حرفه حيثيت و آبرو و برخوردار

 ديـدگاه  بررسـي  بـه  نظـران  صاحب از جمعي تحقيقي در ).5( باشد

 ايـن  نتيجه .پرداختند پرسشنامه از ستفادها با مالي مديران اخلاقي

 كيفيت بر مديران، گرايي آرمان ديدگاه مثبت اثر به توجه اب تحقيق،

 نهادهـاي  كـه  اسـت  ضـروري  رسـد  مـي  نظـر  به مالي، اطلاعات

 و مـديران  گرايـي  آرمان تقويت جهت در مسئول مراجع و اي حرفه

 نماينـد  ريـزي  برنامـه  مـالي  هاي گزارش كيفيت ارتقاي نتيجه، در

 مطالعه به محققين ،سود مديريت در اخلاق تجربي بررسي در ).6(

 انگيـزه  هـا آن پـژوهش  در .پرداختنـد  كارشناسي مقطع دانشجويان

 ارزش افـزايش  و گرايانـه  فرصـت  سـطح  دو شـامل  سود مديريت

 هاي روش در تغيير سطح، سه در سود مديريت روش نيز و ،شركت

 بنــدي زمــان در تغييــر و تعهــدي اقــلام دســتكاري حســابداري،

 مـديريت  كـه  داد نشان نتايج .شد گرفته نظر در اقتصادي مبادلات

 بـا  سـود  مـديريت  از تـر  اخلاقي غير ،گرايانه فرصت انگيزه با سود

7دســتكاري روش و اســت شــركت ارزش افــزايش انگيــزه
 اقــلام 

8تعهدي
 بنـدي  زمان در تغيير و بوده تر غيراخلاقي ها روش ساير از 

 غيراخلاقـي  ميـزان  قبـل  روش دو بـه  نسـبت  اقتصادي مبادلات

 شـركتي  اخلاق تأثير بررسي منظور به محققيني ).7( دارد كمتري

9اخلاقي هاي ارزش سود، مديريت درك بر
 عنـوان  بـه  را شـركتي  

 .دادند قرار بررسي مورد سود مديريت اخلاقي اصول از بالقوه معيار

ــا آن تحقيــق ــا ه ــي كــه پرسشــنامه از اســتفاده ب ــر 454 نب  از نف

 انجـام  ،شـد  توزيع دانشگاه دانشجويان و عام سهامي هاي شركت

 بــا هــاي شــركت در حســابداران اينكــه حاصــله نتــايج .پــذيرفت

 را سـود  مـديريت  هـاي  فعاليـت  ،)پـايين ( بـالا  اخلاقي هاي ارزش

 ).2( كننـد  مي درك )تر اخلاقي( تر غيراخلاقي هاي فعاليت عنوان به

 افـزايش  جهـت  دهـد  مـي  نشـان  ديگـر  محققينـي  پژوهش نتايج

ت  ،10اخلاقي حساسيت 11اخلاقـي  نيـ
12اخلاقـي  گيـري  جهـت  و 

 

 مسـتمر  و مـداوم  آمـوزش  بـر  است لازم حسابرسان، و حسابداران

 پرسشـنامه  توزيع با نظران صاحب ).3( گردد كيدأت اي حرفه اخلاق

 دانشـگاه  150 جـزء  كـه  حسابداري آموزش نظران صاحب ميان در

 كارشناسـي  دوره در حسـابداري  اخـلاق  درس ستند،ه جهان برتر

 هسـتند  حسابداري كارشناسي دوره كننده برگزار كه هايي دانشگاه

 حرفـه  بـراي  عمـومي  اعتماد جلب داد نشان نتيجه .كردند ارائه را

 اسـتادان  و نظـران  صـاحب  و اسـت  اهميـت  بـا  بسـيار  حسابداران

 اصـول  و مفـاهيم  آموزش تحقيق، اين در پرسش مورد حسابداري

 توصيه نهايت در .اند نموده قلمداد ضروري را حسابداران به اخلاقي

 كارشناســي مقطــع دروس مجموعــه بــه درســي واحــد ايــن شــد

  ).8( گردد اضافه حسابداري

 درآمـد  و اخلاق  روي بر بررسي يك با محققي المللي بين سطح در

 بـه  شـوند  مـي  سود مديريت درگير كه مديراني داد نشان مديريت،

 بيشـتر  كه آنهايي و هستند وخودخواه طلب فرصت كه رسد مي رنظ

 اثـر  بـردن  بالا منظور به سود مديريت رفتار از هستند، غيراخلاقي
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 يـك  ديگـري  پژوهش در ).9(كنند مي استفاده شركت قراردادهاي

 تمركز و اجتماعي مسئوليت بين مثبت رابطه يك داد نشان محقق

 مـديريت  اخلاقي شناخت و گرايي آرمان مدت، بلند سودهاي روي

 روي تمركـز  بـين  منفـي  رابطـه  يـك  همچنـين  و باشـد  مي سود

13گرايي واقعيت مدت، كوتاه سودهاي
 عمل اين اخلاقي شناخت و 

 763 ميـان  در و آمريكا در كه ديگري پژوهش در ).10( دارد وجود

 حسـابداري  دانشـجويان  و علمي هئيت اعضاي و حسابداري فعال

 رابطـه  بررسـي  به نظري صاحب گرفت، انجام نياكاليفر دانشگاه در

ــين ــاي ارزش ب ــازماني ه ــي س ــت درك و اخلاق  مســئوليت اهمي

 مثبـت  رابطـه  يك ةدهند نشان نتايج .پرداخت ها شركت اجتماعي

 آرمـان  مـدت،  بلند سودهاي روي تمركز و اجتماعي مسئوليت بين

 يـك  همچنـين  و باشـد  مي سود مديريت اخلاقي شناخت و گرايي

 گرايـي  واقعيت مدت، كوتاه سودهاي روي تمركز بين منفي رابطه

 طور به نظري صاحب ).11( دارد وجود عمل اين اخلاقي شناخت و

 در را وكـار  كسب رفتار هدايت در مؤثر اخلاقي هاي معيار گسترده،

 اخلاق .2 استراتژي، يك عنوان به اخلاق .1 :دانست لازم چيز سه

 بـه  مردم نياز .3 و حقوقي و دياقتصا چارچوب يك براي اي انگيزه

 به تمايل شده پذيرفته اخلاقي استانداردهاي به توجه با كه اخلاق،

 حسـابداري  قصد تعيين براي پژوهشي در محقق ).12( دارند عمل

 و هـا  ضـمانت  هـا،  بـدهي  شـامل  حسابداري روش سه از مديريت

 بـراي  اسـت  ممكـن  بـزرگ  هـاي  شـركت  مديران كه ،استهلاك

 قصـد  از سـطح  سـه  .نمـود  اسـتفاده  گيرنـد،  كـار  هب سود مديريت

14مديريتي
 به تمايل شركت، سهام قيمت افزايش به تمايل :شامل 

 به مربوط كه وكار كسب دليل و عملكرد بر مبتني پاداش يك كسب

 .شـد  گرفته نظر در معيار تعيين اهداف براي ،است حسابداري مدل

 بـه  اقـدام  كـه  است اين دهنده نشان فوق دليل سه براساس نتايج

 را عمـل  ايـن  كه است اين دليل به مديران طريق از سود مديريت

 درك بررسـي  بـه  پژوهشـگري  ).13( داننـد  مـي  غيراخلاقي كمتر

 نتيجـه  .پرداخـت  مختلـف  درآمدهاي مورد در دانشجويان اخلاقي

 فـردي  مقاصـد  بـراي  سـود  مديريت كه دهد مي نشان تحقيق اين

 جنسـيت،  و مليـت  ضـمناً  ركتش مقاصد تا است غيراخلاقي كمتر

 نـدارد  سـود  مـديريت  و درآمـد  اخلاقي درك روي بر تأثيري هيچ

ــر دو داد نشــان محققــين هــاي يافتــه ).14(  تعهــد( اخــلاق متغي

 مـديريت  بـر  را اثـر  بيشترين آشنايي، و نسبيت اخلاق و )اي حرفه

 شخصـي،  سـود ( اخلاقـي  ديگـر  متغيرهـاي  همچنـين  .دارد سود

 پژوهشـگري  ).15(دارد سـود  مديريت با منفي طارتبا )گرايي آرمان

 بـر  سـود،  مدت كوتاه مديريت در ها شركت پذيري آسيب بررسي در

 شكسـت  تبليغـاتي  نتيجه از كننده، گمراه حسابداري هاي شيوه اثر

 تحقيـق  نتيجـه  .نمود استفاده وردكام و انرون توسط تقلب و مالي

 و مـالي  نمـديرا  درك بـين  داري معنـي  تفاوت كه دهد مي نشان

 هـيچ  ولي دارد وجود سود مديريت مورد در حسابداري دانشجويان

  ).16( ندارد وجود جنسيت بين داري معني تفاوت

اخلاق در حسابداري اهميت خاصـي دارد زيـرا، ايـن رشـته نيـز      

ديگـر داراي الزامـات اخلاقـي خاصـي تحـت      هاي  همانند رشته

پديـده   هه اخيردر چند د). 1( است »ايحرفه آيين رفتار«عنوان 

مديريت سود به عنوان يكي از مشكلات حرفه حسابداري مطرح 

را هـا   مديريت سود، وضعيت مالي واقعـي سـازمان  . گرديده است

 گـذاران بايـد از   دهد و اطلاعات مربوطي را كه سرمايه نشان نمي

رفتار غيراخلاقي  به نظر محققان،. كند مي مطلع باشند پنهان نهاآ

 باشـد ها  عامل شكست اخلاقي در شركت دانتو مي مديريت سود

هـاي مـالي    حسابداري نشان از رسوايي  حرفة  وضعيت فعلي). 2(

آن اسـت كـه رعايـت     زحاكي اها  ينگونه رسواييا. عظيمي است

. باشــد از ضــروريات مــي مــوازين اخلاقــي در حرفــه حســابداري

اينكه ممكن است با عدم رعايت موازين اخلاقي توسط  بر علاوه

بداران منافع سهامداران زير پا گذاشته شود، از حيـث اينكـه   حسا

ــابداري، و  ــات حسـ ــامانه اطلاعـ ــياري از سـ ــاي  رودي بسـ هـ

شــود نيــز نقــش  مــي هــاي اقتصــادي محســوب گيــري تصــميم

 ـ . حسابداران بسيار حائز اهميت است  هـاي  پـژوهش حـال  ه تـا ب

مختلفي در حوزه نقش اخلاق در حسابداري انجـام شـده اسـت    

 ـ   هـاي   وهشپـژ ولي در   گرايـي و  ثير نسـبي أداخلـي كمتـر بـه ت

لـذا   .اسـت  شـده   گرايي اخلاقي بر مديريت سـود پرداختـه   آرمان

بررسي رفتارهاي اخلاقـي مـديريت سـود و      تحقيق حاضر كه به

پـردازد از   مـي  مقايسه آن در بين مديران مالي و نيز دانشـجويان 

ي بنـابراين هـدف اصـلي تحقيـق بررس ـ    . نوآوري برخوردار است

بررســي از طريــق  اخــلاق مــديريت ســود و رفتــار رابطــه بــين

اي اخلاقيــات مــديريت ســود در بــين مــديران مــالي و  مقايســه

همچنين رابطـه  . باشد مي دانشجويان كارشناسي ارشد حسابداري

هاي جمعيـت شـناختي ايـن دو گـروه و نـوع رفتـار        بين ويژگي
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قـرار   هاي مختلف اخلاقيات مورد بررسـي  مديريت سود در گروه

  . گرفته است

  

  روش 

در بررسـي   ،از نوع كـاربردي به لحاظ هدف روش تحقيق حاضر 

همبستگي و در بررسي اثربخشي از نـوع   -توصيفي رابطه از نوع

يكـي از  كه  از آنجايي .شود مي محسوب پس رويدادي -توصيفي

مـديريت مـالي    ،هاي شغلي براي دانشجويان حسـابداري  فرصت

مورد نيـاز پـژوهش بـراي    هاي  داده ،استها  شركت سسات وؤم

از جامعه آماري در دو گروه به  ،1390زمستان  پاييز ودوره زماني 

  :اند شرح زير به دست آمده

 يزد بزرگ استان خصوصيهاي  مديران مالي شركت

  دانشگاه آزاد اسلامي واحد يزددانشجويان كارشناسي ارشد 

اب شـد،  ق كه به صـورت تصـادفي انتخ ـ  آماري اين تحقينمونه 

داشته نفر پرسنل  50 يش ازكه ب دباش شركت خصوصي مي 110

 ارشـد حسـابداري   ينفر از دانشجويان كارشناس ـ 180باشد و نيز 

كه آخـرين سـال    دانشگاه آزاد اسلامي يزد شاغل به تحصيل در

 102تعـداد  . گذرانند در نظر گرفته شده است مي تحصيلي خود را

ارشد به پرسشنامه پاسـخ   دانشجوي كارشناسي 154مدير مالي و

  .كه در تحليل آماري تحقيق لحاظ شدند دادند

المللي اسـتفاده شـده    در تحقيق حاضر از پرسشنامه استاندارد بين

هاي جمعيت  بخش اول ويژگي .باشد مي بخش 3 شامل است كه

 بـراي سـنجش   بخش دومدر  و باشد مي سوال 8شامل  شناختي

سـوال اول  10سـوال كـه    20شامل ، پرسشنامه فورسيت اخلاق

سـوال دوم مربـوط بـه افـراد      10 گـرا و  آرمـان مربوط به افـراد  

جهـت  سـوم  در بخـش  . )17(كار گرفتـه شـد    است، بهگرا  نسبي

سـوال   12، از پرسشنامه مرچانـت شـامل   مديريت سودسنجش 

سـوال اول مربـوط بـه دسـتكاري      6 استفاده گرديـد كـه در آن  

 16دسـتكاري حسـابداري  سـوال دوم مربـوط بـه     6 و 15عملياتي

اين پرسشنامه مورد تاييد جمع كثيري از محققـان  . )18( باشد مي

بـه   باشد و الملل مي نظران علم حسابداري در سطح بين صاحب و

. توان از حيث روايـي آن را تاييـد شـده دانسـت     همين خاطر مي

براي ارزيابي پاياپاي پرسشنامه از آلفاي كرونبـاخ اسـتفاده شـده    

 ،است 7/0تر  كه ضريب آلفاي محاسبه شده بزرگ اييازآنج. است

  .پايايي قابل قبولي داردها  ابزار گردآوري داده

با استفاده از تكنيـك تحليـل عامـل و    ها  در تجزيه و تحليل داده

گيـري متغيرهـاي تحقيـق     هاي اندازه شاخص SPSSنرم افزار 

متغيرهـا   بـين بـراي بررسـي وجـود رابطـه     . مشخص شده است

استفاده شده آزمون همبستگي اسپيرمن از ، )و غيرنرمال پيوسته(

همچنين براي بررسي تفاوت بين دو گروه براي متغيرهاي . است

براي دو نمونه مستقل و بـراي   tكه توزيع نرمال دارند از آزمون 

كه توزيـع  هاي  بررسي تفاوت بين سه دسته يا بيشتر براي متغير

 ميـانگين چنـد جامعـه    رفـه نرمال دارند از آناليز واريانس يـك ط 

)ANOVA (  از آزمـون  هـا   و براي بررسي نرمال بـودن متغيـر

به منظـور   .ناپارامتري كولموگروف اسميرنوف استفاده شده است

گرايـي از   گرايـي يـا آرمـان    مشخص نمودن افراد از نظـر نسـبي  

سوال دوم بـه دسـت    10سوال اول و متغير نسبي از 10ميانگين 

گرايي با محاسبه ميانه متغيـر،   ندي آرمانب براي دسته. آمده است

و نمـرات   17 »گـرا  كامل آرمان« نمراتي كه بيشتر از ميانه بود را

انـد و   در نظـر گرفتـه شـده    18»گرا كمتر آرمان«كمتر از ميانه را 

گرا با محاسبه ميانه متغير،  بندي متغير نسبي همچنين براي دسته

و نمـرات   19 »نسبي گـرا كامل «مراتي كه بيشتر از ميانه بود را ن

  .در نظر گرفته شد 20 »كمتر نسبي گرا«كمتر از ميانه را 

  

  

 

  نتايج آزمون مقايسه ميانگين رفتار مديريت سود در بين گروه هاي مختلف اخلاقيات: 1جدول 

 sig سطح معناداري F  ميانگين توان دوم  درجه آزادي  مجموع توان دوم  رفتار مديريت سود

 645/0 3 934/1  بين گروهي

 322/0 252 158/81  درون گروهي 0.114 002/2

  255 092/83 جمع
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  ها يافته

بين  رفتار مديريت سود در اينكه بررسيدر فرضيه اول به منظور 

، از آزمـون مقايسـه   مختلف اخلاقيـات متفـاوت اسـت    يها گروه

بـا توجـه    .استفاده شده است) ANOVA(ميانگين چند جامعه 

هـاي   هـر چهـار گـروه واريـانس    ، 1ارائه شده در جدول  به نتايج

طرفـه و   آزمون آناليز واريانس يك نتايجبا توجه به  .برابري دارند

 05/0كـه از  ) 114/0(و سطح معنـاداري  ) F )002/2 اندازه آماره

داري بـين   تفـاوت معنـي  % 90بيشتر اسـت در سـطح اطمينـان    

يريت سـود وجـود   هاي چهار گروه براي متغير رفتـار مـد   ميانگين

  .شود ييد نميأبنابراين فرضيه ت. ندارد

در . فرضيه اصلي اول در قالب دو فرضـيه فرعـي مطـرح گرديـد    

 ،براي بررسي تفاوت متغير رفتار مديريت سـود فرضيه فرعي اول 

براي دو نمونه مستقل  tاز آزمون  ها، بودن دادهنرمال  با توجه به

لوين معروف است فرض  آزمون كه به در اين .استفاده شده است

ارائـه شـده    2نتايج در جدول . ودش آزمون ميها  برابري واريانس

) 737/0( سـطح معنـاداري  و ) -t )337/0با توجه به آماره . است

ميـانگين  ، % 95در سطح اطمينـان   ،نمي باشد 05/0كه كمتر از 

 كامـل گـرا برابـر گـروه     آرمـان رفتار مديريت سـود گـروه كمتـر    

  .شود بنابراين فرضيه تاييد نمي، اشدب گرا مي آرمان

  »گرا كمتر آرمان« و  »گرا كامل آرمان«نتايج آزمون مقايسه ميانگين رفتار مديريت سود در بين افراد : 2جدول 

 
 براي دو نمونه مستقل tآزمون  آزمون لوين براي برابري واريانس ها

ود
 س
ت
ري
دي
ر م
فتا
ر

 

 F 
ســــــطح 

  معناداري
T 

ــه  درجــــ

  آزادي

ســــــطح 

  معناداري

تفاضــــــل  

 ميانگين

  براي تفاضل% 95 اصله اطمينانف

 بالايي  پاييني

 11694/0 -16514/0 -02410/0 737/0 254 -337/0 329/0 958/0  برابري واريانس فرض

 11776/0 -16596/0 -02410/0 738/0 878/242 -335/0   نا برابري واريانس فرض

 

  »كمتر نسبي گرا«و  »گرا كامل نسبي«رفتار مديريت سود در بين افراد  نتايج آزمون مقايسه ميانگين: 3جدول 

 براي دو نمونه مستقل tآزمون  آزمون لوين براي برابري واريانس ها

ود
 س
ت
ري
دي
ر م
فتا
ر

 

 F 
ــطح  ســــ

  معناداري
T 

درجـــــــه 

  آزادي

ــطح  ســــ

  معناداري

ــل  تفاضـــــ

 ميانگين

  براي تفاضل% 95اصله اطمينان ف

 بالايي  پاييني

 24053/0 -04040/0 10006/0 162/0 254 403/1 674/0 178/0  برابري واريانس فرض

 24046/0 -04034/0 10006/0 162/0 459/251 404/1   نا برابري واريانس فرض

  

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
94

.1
0.

2.
12

.5
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
25

-0
7-

02
 ]

 

                             5 / 14

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1394.10.2.12.5
https://ethicsjournal.ir/article-1-54-en.html


 شناختي بر آن  هاي جمعيت رابطة اخلاق با رفتار مديريت سود و تأثير ويژگي: زاده و همكاران دكتر شهناز نايب

 

124

  

  نتايج آزمون دو نمونه مستقل جنسيت بر رفتار مديريت سود: 4جدول 

  

 براي دو نمونه مستقل tآزمون  آزمون لوين براي برابري واريانس ها

ود
 س
ت
ري
دي
ر م
فتا
ر

 

 F 
ســــطح 

  معناداري
T 

درجـــــه 

  آزادي

ســــطح 

  معناداري

ــل  تفاضـــ

 ميانگين

ــان ف ــراي % 95اصــله اطمين ب

  تفاضل

 بالايي  پاييني

 21089/0 -07622/0 06733/0 357/0 254 924/0 089/0 918/2  برابري واريانس فرض

ــرض ــري  فـ ــا برابـ نـ

 واريانس
  954/0 

613/

238 
341/0 06733/0 07163/0- 20630/0 

  نتايج آزمون دو نمونه مستقل وضعيت فعلي بر رفتار مديريت سود: 5جدول 

  

 براي دو نمونه مستقل tآزمون  س هاآزمون لوين براي برابري واريان

ود
 س
ت
ري
دي
ر م
فتا
ر

 

 F 
ســــطح 

  معناداري
T 

درجـــــه 

  آزادي

ســــطح 

  معناداري

ــل  تفاضـــ

 ميانگين

ــان ف ــراي % 95اصــله اطمين ب

  تفاضل

 بالايي  پاييني

 -01035/0 -29544/0 -15289/0 036/0 254 -112/2 298/0 087/1  برابري واريانس فرض

ــرض ــري  فـ ــا برابـ نـ

 انسواري
  146/2- 

825/

227 
033/0 15289/0- 29327/0- 01252/0- 

  

 

  نتايج آزمون دو نمونه مستقل آموزش اصول اخلاق حرفه اي در دانشگاه: 6جدول 

  

 براي دو نمونه مستقل tآزمون  ها آزمون لوين براي برابري واريانس

ود
 س
ت
ري
دي
ر م
فتا
ر

 

 F 
سطح 

  معناداري
T درجه آزادي  

سطح 

  معناداري

تفاضل 

 ميانگين

  براي تفاضل% 95اصله اطمينان ف

 الاييب  پاييني

 00097/0 -28237/0 -14070/0 052/0 254 - 956/1 235/0 419/1  برابري واريانس فرض

 -00151/0 -27989/0 -14070/0 048/0 766/241 - 991/1   نا برابري واريانس فرض

 
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
94

.1
0.

2.
12

.5
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
25

-0
7-

02
 ]

 

                             6 / 14

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1394.10.2.12.5
https://ethicsjournal.ir/article-1-54-en.html


 1394، 2دهم، شماره  علوم و فنّاوري، سال فصلنامه اخلاق در
 

125

  

  

  

  

  

  اي نتايج آزمون دو نمونه مستقل آموزش اصول اخلاق حرفه: 7جدول 

 براي دو نمونه مستقل tآزمون  ها آزمون لوين براي برابري واريانس

ود
 س
ت
ري
دي
ر م
فتا
ر

 

 F 
ســـــطح 

  معناداري
T 

ــه  درجـــ

  آزادي

ســـــطح 

  معناداري

ــل  تفاضـــ

 ميانگين

ــان ف ــراي % 95اصــله اطمين ب

  فاضلت

 بالايي  پاييني

 14591/0 -14898/0 -00154/0 984/0 254 -021/0 252/0 319/1  برابري واريانس فرض

ــرض ــري   فـ ــا برابـ نـ

 واريانس
  020/0- 

768/

164 
984/0 00154/0- 15478/0- 15170/0 

  

 

  نتايج آزمون مقايسه ميانگين تحصيلات بر رفتار مديريت سود: 8جدول 

 sig سطح معناداري F  ميانگين توان دوم  درجه آزادي  مجموع توان دوم  رفتار مديريت سود

 162/1 2 324/2  بين گروهي

 319/0 253 768/80  درون گروهي 028/0 640/3

  255 092/83 جمع

  
  در سطوح تحصيلات ميانگين رفتار مديريت سودو زوجي شفه مربوط به مقايسه  LSDنتايج آزمون : 9جدول 

 

 

 (I) تحصيلات (J) تحصيلات 
  ميانگين تفاضل

 (I-J)  

خطاي 

  ردااستاند

 سطح معناداري

sig  

براي % 95قاصله اطمينان 

  تفاضل

  بالايي پاييني

 شفه

  ديپلم و كارداني
  1062/0  -7613/0 180/0 17617/0 -32775/0 كارشناسي

 -0124/0 -8432/0 042/0 16870/0 -42781/0* ارشد كارشناسي

 كارشناسي
 7613/0 -1062/0 180/0 17617/0 32775/0 و كارداني ديپلم

 0950/0 -2955/0 451/0 07931/0 -10026/0 ارشد كارشناسي

 ارشد كارشناسي
 8432/0 -0124/0 042/0 16870/0 -42781/0* و كارداني ديپلم

 2955/0 -09250/0 451/0 07931/0 10026/0 كارشناسي

LS
D 

 كارداني و ديپلم
 0194/0  -6745/0 164/0 17617/0 -32775/0 كارشناسي

 0956/0 -7600/0 012/0 16870/0 -42781/0* ارشد كارشناسي

 كارشناسي
 6745/0 -0194/0 064/0 17617/0 32775/0 ديپلم وكارداني

 0559/0 -2656/0 207/0 07931/0 -10026/0 ارشد كارشناسي

 دارش كارشناسي
 7600/0 -0956/0 012/0 16870/0 42781/0* و كارداني ديپلم

 2565/0 -0559/0 207/0 07931/0 10026/0 كارشناسي

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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به همين شكل در نتايج آزمون مشابه براي فرضيه فرعي دوم در 

 سـطح معنـاداري  و ) t )403/1بـا توجـه بـه آمـاره     نيز  3جدول 

، % 95در سطح اطمينـان   ،نمي باشد 05/0كه كمتر از ) 162/0(

برابـر گـروه    ميانگين رفتار مديريت سود گروه كمتر نسـبي گـرا  

  .بنابراين فرضيه تاييد نمي شود ،باشد مي نسبي گرا كامل

هـاي   ويژگـي در فرضيه اصلي دوم به منظور بررسي اينكـه بـين   

، از آزمون داردرابطه وجود رفتار مديريت سود  وجمعيت شناختي 

از آنجـايي كـه ايـن فرضـيه در     . دو نمونه مستقل استفاده گرديد

ها  رديد، نتايج آزمون هر يك از آنفرضيه فرعي مطرح گ 8قالب 

نتـايج   4منطبق با جـدول . شود مي به تفكيك در بخش زير ارائه

 tبا توجـه بـه آمـاره    دهد كه  مي آزمون فرضيه فرعي اول نشان

باشد،  نمي 05/0كه كمتر از ) 357/0( سطح معناداريو ) 924/0(

ميانگين رفتـار مـديريت سـود گـروه زن     % 90در سطح اطمينان 

  .شود باشد، بنابراين فرضيه تاييد نمي ر گروه مرد ميبراب

 سـطح معنـاداري  و ) -t )112/2با توجـه بـه آمـاره     5در جدول 

بين  %90باشد، در سطح اطمينان  مي 05/0كه كمتر از ) 036/0(

مالي و گروه دانشـجويان   ميانگين رفتار مديريت سود گروه مدير

بنـابراين فرضـيه   كارشناسي ارشد تفاوت معنـاداري وجـود دارد،   

  .شود مي تاييد

در ) 052/0( سـطح معنـاداري  و ) -t )956/1با توجـه بـه آمـاره    

بنابراين در سطح اطمينـان   ،نمي باشد 05/0كه كمتر از  6جدول

) 052/0( سـطح معنـاداري  از طرفي . شود فرضيه تاييد نمي% 95

بين ، % 90در نتيجه در سطح اطمينان  ،باشد مي 1/0كه كمتر از 

 ،ين رفتار مديريت سود دو گروه تفاوت معناداري وجود داردميانگ

  .شود مي فرضيه تاييد% 90بنابراين در سطح اطمينان 

كـه  ) 984/0( سـطح معنـاداري  و ) -t )021/0با توجه بـه آمـاره   

تفـاوت بـين   % 90نمي باشد، در سـطح اطمينـان    05/0كمتر از 

د، بنـابراين  باش ـ ميانگين رفتار مديريت سود دو گروه معنادار نمي

  .دهد مي نتايج را به خوبي نشان 7جدول  .شود فرضيه تاييد نمي

و انـدازه   8در جـدول  يكطرفـه   با توجه به آزمون آناليز واريانس

كمتـر  05/0كـه از  ) 028/0(و سطح معنـاداري  ) F)640/3 آماره

ــت ــان   ،اس ــطح اطمين ــين  ، % 95در س ــي داري ب ــاوت معن تف

 ،ير رفتار مديريت سود وجود داردسه گروه براي متغهاي  ميانگين

  .شود مي بنابراين فرضيه تاييد

  

 نشـان  9در جـدول   LSD 21 زوجـي شـفه و  هـاي   آزمون نتايج

دهد بين ميانگين رفتار مديريت سود دسته ديپلم و كارداني با  مي

ولـي بـين   . دسته كارشناسـي ارشـد تفـاوت معنـادار وجـود دارد     

كارداني با كارشناسـي   م ومديريت سود دسته ديپل ميانگين رفتار

 .وجـود نـدارد    و كارشناسي با كارشناسي ارشد تفـاوت معنـاداري  

بالاترين ميانگين رفتـار مـديريت   ها  همچنين با توجه به ميانگين

سود مربوط به دسته كارشناسي ارشد و كمترين ميانگين مربـوط  

  .باشد كارداني مي به دسته ديپلم و

 سـطح معنـاداري  و ) -108/0(با توجـه بـه ضـريب همبسـتگي     

تـوان   مـي  ،باشـد  مي 05/0تر از  كه بزرگ 10در جدول ) 085/0(

بـين رفتـار مـديريت سـود و سـن      % 95گفت در سطح اطمينان 

 سن% 95بنابراين در سطح اطمينان  ،رابطه معناداري وجود ندارد

 سـطح معنـاداري   از طرفـي  .بر رفتـار مـديريت سـود اثـر نـدارد     

توان گفـت در سـطح    مي ،باشد مي 1/0تر از  كه كوچك) 085/0(

بين رفتار مديريت سـود و سـن رابطـه معنـاداري     % 90اطمينان 

بر رفتار مديريت  سن% 90بنابراين در سطح اطمينان  ،وجود دارد

  .سود اثر دارد

و انـدازه   11در جـدول   با توجه به آزمون آناليز واريانس يكطرفه

كمتـر   05/0ه از ك) 028/0(و سطح معنا داري ) F )640/3 آماره

تفــاوت معنــي داري بـــين   % 90اســت در ســطح اطمينــان    

. هاي سه گروه براي متغير رفتار مديريت سود وجود دارد ميانگين

  .شود مي بنابراين فرضيه تاييد

  نتيجه بررسي همبستگي سن بر رفتار مديريت سود: 10جدول 

  سن

  ي اسپيرمنضريب همبستگ sig سطح معناداري تعداد
 رفتار مديريت سود

256 085/0 108/0- 
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سـطح  و ) -126/0(با توجه به ضريب همبسـتگي   12در جدول 

توان گفت در  مي ،باشد مي 05/0كه بزرگتر از ) 066/0( معناداري

بين رفتار مديريت تجربه حسابداري و سـن  % 95طح اطمينان س

بنابراين تجربه حسابداري بـر رفتـار    ،رابطه معناداري وجود ندارد

كـه  ) 066/0( سـطح معنـاداري   از طرفي .مديريت سود اثر ندارد

% 90توان گفت در سـطح اطمينـان    مي ،باشد مي 1/0كوچكتر از 

ي رابطه معناداري وجود بين رفتار مديريت سود و تجربه حسابدار

تجربه حسابداري بر رفتـار  % 90بنابراين در سطح اطمينان  ،دارد

  .مديريت سود اثر دارد

  

نتيجه بررسي همبستگي تجربه حسابداري : 12جدول

  بر رفتار مديريت سود

  حسابداري تجربه

 تعداد
 سطح معنـاداري 

sig 

ضريب همبسـتگي  

  اسپيرمن
رفتار مـديريت  

 سود
214 066/0 126/0- 

  

  بحث

 و قـوانين  از شـمول  جهـان اي  مجموعـه گراهـا   از منظر نسـبي 

 بـالاي  درجـه  افـرادي كـه  . نـدارد  وجـود  اخلاقـي هـاي   معيـار 

 و جمعـي ندارنـد   قـوانين  پـذيرش  به تمايلي دارند گرايي نسبي

 و اخلاقي بودن تعيين در افراد نيز وها  موقعيت شرايط، معتقدند

تضـميني   هـيچ  و هسـتند  دخيـل  تصميم يك بودن غيراخلاقي

 شرايط در است، اخلاقي شرايط يك در كه رفتاري ندارد وجود

 درجـه  بـا  افـراد  .دشـو  محسـوب  اخلاقـي  نيز ديگر و موقعيتي

 بـا  مقايسه در كه دارد وجود بيشتري احتمال گرايي پايين، نسبي

 اخلاقي مقررات و قوانين مطابق بالا، گرايي درجه نسبي با افراد

 تصميمات نقطه عطف بشر، رفاه گراها منظر آرمان از. كنند رفتار

 معتقدنـد  يـي دارنـد،  گرا آرمان بالاي درجه كه افرادي .ددار قرار

 وارد ديگـران آسـيبي   بـه  كـه  كرد عمل طريقي به بايد همواره

 معتقدنـد كـه   دارنـد،  كمتـري  گرايـي  آرمـان  كـه  آنهايي .نشود

ن ممك ـ شـرايط  تمـام  در ديگـران  بـه  زدن صـدمه  از جلوگيري

ديدن  صدمه قيمت به اگر حتي را خوب كار بايد بنابراين ،نيست

يكـي از اهـداف   به عنوان مثـال  . داد انجام، است مردم از برخي

اعتبار باعـث   اوليه مديريت سود حفظ اعتبار شركت است چرا كه

كسـب جايگـاهي    .شركت كارا و پويا به حساب آيـد  كه شود مي

گذاران  سرمايه شود، باعث مي مناسب در ميان رقبا و بازار سرمايه

. نظر مساعدتري داشته باشند ،و اعتباردهندگان نسبت به شركت

وضـعيت مـالي واقعـي     مـديريت سـود،  اين درحـالي اسـت كـه    

ــ را نشــان نمــيهــا  ســازمان وطي را كــه دهــد و اطلاعــات مرب

رفتار اين . كند مي مطلع باشند، پنهانها  گذاران بايد از آن سرمايه

 ـ مـي  يريت سودغيراخلاقي مد عامـل شكسـت اخلاقـي در     دتوان

  .باشدو ورشكستگي ها  شركت

نظران كـه بـا    هاي جمعي از صاحب نتايج پژوهش حاضر با يافته

 ـ  بررسي ديدگاه اخلاقي مديران مالي شركت ثير مثبـت  أها، بـه ت

دهي دست يافتنـد،   گرايي مديران بر كيفيت گزارش ديدگاه آرمان

هـاي   ضر تنها مديران مالي شركتدر پژوهش حا). 6(مغاير است 

انـد ولـي ايـن     بزرگ در استان يـزد مـورد بررسـي قـرار گرفتـه     

هاي پذيرفته شـده در بـورس    نظران مديران مالي شركت بصاح

بنـابراين امكـان دارد كـه    . اند اوراق بهادار را مورد توجه قرار داده

هاي مختلف اخلاقيات بر مديريت سـود، تنهـا از    ثير جنبهأعدم ت

همچنـين ايـن   . هـاي خـاص مـديران اسـتان يـزد باشـد       ژگيوي

  

  نتايج آزمون مقايسه ميانگين مدت زمان اخذ مدرك دانشگاهي بر رفتار مديريت سود: 11جدول 

 sig سطح معناداري F  ميانگين توان دوم  درجه آزادي  مجموع توان دوم  رفتار مديريت سود

 162/0 2 324/2  بين گروهي

 319/0 253 768/80  روهيدرون گ 028/0 640/3

  255 092/83 جمع
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هــاي  نظــران بــه جــاي بررســي تــاثير تفــاوت در جنبــه صــاحب

نتـايج  . انـد  گرايـي پرداختـه   يات، تنها به تاثير ديدگاه آرماناخلاق

محققينـي كـه بـا بررسـي     هاي  پژوهش حاضر همچنين با يافته

ن ند كه دانشـجويا تجربي اخلاق در مديريت سود مشخص ساخت

گرايانـه را   بـا انگيـزه فرصـت    »مديريت سود«مقطع كارشناسي، 

 با انگيزه افزايش ارزش شـركت  »مديريت سود«تر از  غيراخلاقي

 گرايـي بـالا   دانند كه اين خود بيانگر تمايل به ديـدگاه آرمـان   مي

جامعـه آمـاري مـورد بررسـي ايـن      ). 7(باشد نيز مغاير اسـت   مي

ــاوت از محققــين شــامل دانشــجويان مقطــع كار  شناســي و متف

بـه عـلاوه بـه    . دانشجويان استان يزد در نظر گرفته شده اسـت 

اخلاقيــات، ميــزان هــاي  جــاي بررســي تــاثير تفــاوت در جنبــه

هـاي   مختلـف مـديريت در روش  هـاي   غيراخلاقي بودن انگيـزه 

بـر اسـاس   . مختلف مديريت سـود را مـورد بررسـي قـرار دادنـد     

بـا  هـاي   ران در شـركت حسـابدا پژوهشـگراني ديگـر،   هاي  يافته

مـديريت سـود را   هـاي   فعاليـت  ،يا پاييناخلاقي بالا هاي  ارزش

كه  كنند مي درك تر اخلاقييا تر  غيراخلاقيهاي  عنوان فعاليت به

اين نشان از تفاوت در نوع اخلاقيات بر نگرش نسبت بـه رفتـار   

نيـز  هـا   نتايج پژوهش حاضر با اين يافته). 2(مديريت سود است 

اين پژوهشگران بر خلاف پژوهش حاضـر، مـديران   . ستمغاير ا

سهامي عام و دانشـجويان را مـورد   هاي  مالي را در سطح شركت

هـاي   ثير تفـاوت در جنبـه  أبررسي قرار دادند و به جاي توجه به ت

اخلاقي شركتي را به عنوان معيار بالقوه از هاي  ارزشاخلاقيات، 

در واقـع  . دادنـد  اصول اخلاقي مديريت سود مورد بررسـي قـرار  

اخلاق شركتي هاي  توجه به نقش قابل توجه ارزشها  انگيزه آن

  .بوده است مديريت سود وها  در رسوايي شركت

 بـر يك رابطـه مثبـت بـين تمركـز      دادننشان  نتايج محققي با

شـناخت اخلاقـي مـديريت     گرايـي و  آل سودهاي بلند مدت، ايده

ي سودهاي كوتاه سود و همچنين يك رابطه منفي بين تمركز رو

، بـا نتـايج تحقيـق حاضـر     شناخت اخلاقي گرايي و آل مدت، ايده

جامعه مـورد بررسـي ايـن محقـق كـه شـامل       ). 10(مغاير است 

 دانشجويان حسابداري حسابداري واعضاي هئيت علمي و نفعالا

در كشور آمريكا هستند، بسيار متفاوت از جامعه ايرانـي پـژوهش   

عيـين كننـده احتمـالي مثـل نقـش      عوامل تحاضر بوده و در آن 

هاي اخلاقـي   فلسفه اجتماعي و شناخته شده مسئوليت اخلاقي و

همچنـين  . سـت بررسي شـده ا ) گرايي واقع و گرايي آرمان(فردي 

گرايي  نظران ديگري با نشان دادن ارتباط منفي بين آرمان صاحب

اخلاقي و مديريت سود، نتايج مغـايري بـا تحقيـق حاضـر ارائـه      

نظــران، حسـابداران و مـديران مــالي    ايـن صـاحب  ). 15(كردنـد  

عنـوان   پذيرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار را بـه    هاي  شركت

معيارهـاي   جامعه در نظر گرفته و هدف خـود را بررسـي رابطـه   

در كـل هـر يـك از ايـن     . اخلاق و مـديريت سـود قـرار دادنـد    

هـاي   دهند كه رفتار مـديريت سـود در گـروه    مي تحقيقات نشان

كـه نتـايج تحقيـق     تلف اخلاقيات متفاوت بوده است درحـالي مخ

اخلاقيات مورد هاي  حاضر رفتار يكساني را براي هر يك از گروه

جمعيت هاي  در زمينه بررسي تاثير ويژگي. دهد مي بررسي نشان

شناختي افراد بر رفتار مـديريت سـود، نتـايج تحقيـق حاضـر بـا       

ريت سـود بـراي   دهـد مـدي   مـي  پژوهشگري كه نشانهاي  يافته

مقاصد فردي كمتر غيراخلاقي است تـا مقاصـد شـركت، ضـمناً     

مليت و جنسيت، هيچ تـأثيري بـر روي درك اخلاقـي درآمـد و     

هـدف ايـن   ). 14(باشد  مي مديريت سود ندارد، تا حدودي همسو

مختلـف  هـاي   پژوهشگر درك اخلاقي دانشجويان در مورد درآمد

پرسشـنامه مرچانـت   بوده است و مشـابه بـا پـژوهش حاضـر از     

نتايج محقق ديگري كه در بررسي تجربـي  . استفاده نموده است

داري بـين   دهد تفـاوت معنـي   مديريت كوتاه مدت سود نشان مي

درك مديران مالي و دانشـجويان حسـابداري در مـورد مـديريت     

سود وجو دارد ولي هيچ تفاوت معني داري بـين جنسـيت وجـود    

اين محقق بـا  ). 16(باشد  مي سوندارد، با نتايج تحقيق حاضر هم

در نظر گرفتن دانشجويان حسابداري و مديران مالي، به بررسـي  

در مـديريت كوتـاه مـدت سـود، بـر اثـر       ها  پذيري شركت آسيب

به تعبيري دسـتكاري عمـدي    حسابداري گمراه كننده،هاي  شيوه

  .مديريت وحسابداران پرداخت

د، جامعه به طـور  كه شخصيت افراد در جامعه متزلزل شو هنگامي

دوام و بقاي يـك ملـت و يـا    . گردد فاجعه آميزي آسيب پذير مي

هاي  يك فرهنگ منوط به اين است كه آن ملت مجهز به ارزش

ساده و ابتدايي اخلاقي نظير دلاوري، نـوع دوسـتي، احتـرام بـه     

يك ملت بقا نخواهد داشـت مگـر اينكـه    . ديگران و قانون باشد

هايي فراتر از سـود   ناي عملشان انگيزهداراي افرادي باشد كه مب

ند كه نك اخلاقي، زيربنايي را فراهم ميهاي  ارزش. شخصي باشد
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شود  يك جامعه متمدن و متعالي فرهنگي و رفتاري بر آن بنا مي

 .ريزد مي زيرا بدون اين زيربنا، جامعه متمدن از هم پاشيده و فرو

شـر را  اخلاق موضوعي است فراگير كه همـه جوانـب زنـدگي ب   

تر شـدن   افزون جوامع بشري و پيچيده رشد روز. دهد پوشش مي

پيـدايش  . آفريند روابط و مناسبات اجتماعي، نيازهاي نويني را مي

تلاش در پاسخ به اين نيازهاست كـه   هگوناگون، زاييدهاي   حرفه

يرند و به تـدريج سـير   گ با گذشت زمان و تغيير شرايط شكل مي

دليـل ضـرورت     هـا بـه   اين حرفـه . يندپيما تحول و تكامل را مي

 تـر   تقسيم كـار و تخصصـي شـدن امـور، روز بـه روز منسـجم      

شوند و نقـش خـود را در بهبـود رفـاه عمـومي جوامـع ايفـا         مي

تداوم حيات هر حرفه و اشتغال اعضاي آن منوط به نوع . كنند مي

اعتبـار و اعتمـادي    نيز كند و و كيفيت خدماتي است كه ارائه مي

اين اعتبـار  . آورد اين خدمات به دست مي هدر نتيجه ارائاست كه 

اصلي هر حرفه است و حفظ آن اهميت والايـي   هو اعتماد سرماي

كند كه وظيفه و هدف اصلي هر حرفه و  اين امر ايجاب مي. دارد

ن، خدمت به جامعـه باشـد و منـافع شخصـي تنهـا در      آاعضاي 

حسـابداري   هحرف .اين خدمات تفسير و دنبال شود هچارچوب ارائ

دنياسـت و  هـاي   نيز يكي از متشكل ترين و منضبط ترين حرفه

كند بايد اعتبار و اعتماد  دليل نوع و ماهيت خدماتي كه ارائه مي به

تداوم اين اعتبار و اعتمـاد و تقويـت آن، بـه    . خاصي داشته باشد

پايبندي فكري و عملـي اعضـاي حرفـه بـه ضـوابط رفتـاري و       

 هبنــابراين، برجســتگي متمــايز حرفــ. رداخلاقــي آن بســتگي دا

انتظـارات  . و ليت نسبت به عمـوم اسـت  ئحسابداري، پذيرش مس

جامعه از اهل اين حرفه، بسيار اسـت و مـردم بايـد بـه كيفيـت      

خدمات پيچيده ارائه شده توسط حرفة حسابداري اعتمـاد داشـته   

حفظ اعتماد عمومي به حرفة حسابداري تـا زمـاني ميسـر     .باشند

حسابداران حرفه اي، خدمات خود را در سـطحي ارائـه    است كه

از طرفي استفاده كنندگان از  .كنند كه شايسته اعتماد جامعه باشد

هـاي   ويژه تصميم گيرندگاني كه از صورته خدمات حسابداري ب

كنند، انتظار دارند كه اطلاعات ارائه شده به طور  مي مالي استفاده

اقعي و بـي غرضـانه باشـند؛ در    قابل توجهي كارآمد، قابل اتكا، و

  كـه  نتيجه اخلاق حسابداري براي حسابداران حرفه اي و كساني 

بايد اصـول  . حسابداري تكيه دارند اهميت زيادي دارد  خدمات به 

اخلاقي و قوانيني را تدوين نموده كه اعضاي آن را ملـزم نمايـد   

 فراسـوي تا از سـطحي از خويشـتن داري برخـوردار شـوند كـه      

  .ات قانوني و مقررات استالزام

 

  گيري نتيجه

بـر مـديريت    از اخلاقيات، تفاوت بين چهار گروهنتايج نشان داد 

گـرا   گرا و نسـبي  بنابراين بين افراد آرمان. سود هيچ تاثيري ندارد

با توجـه بـه   . مديريت سود وجود ندارد تفاوت معناداري در زمينه

 شـرايط،  نـد معتقد اين كه افـراد بـا درجـه نسـبي گرايـي بـالا      

 غيراخلاقـي  و اخلاقـي بـودن   تعيـين  در ،افراد نيز و ها موقعيت

گرايـي   نسـبي  درجـه  بـا  افراد و هستند دخيل تصميم يك بودن

درجه  با افراد با مقايسه در كه دارد وجود بيشتري احتمال پايين،

، كننـد  رفتـار  اخلاقـي  مقررات و قوانين مطابق بالا، گرايي نسبي

تـار مـديريت سـود در بـين ايـن دو گـروه       رفت كه رف مي انتظار

 بـالاي  درجـه بـا   افـراد همچنين از آنجـايي كـه   . متفاوت باشد

 بـه  كـه  كرد عمل طريقي به بايد همواره معتقدند يي،گرا آرمان

 كمتـري  گرايـي  آرمـان  كـه  آنهايي و نشود وارد ديگران آسيبي

 تمـام  در ديگران به زدن صدمه از جلوگيري معتقدند كه دارند،

، انتظار بر تفاوت رفتار مديريت سود در بين ممكن نيست طشراي

رشـد اخـلاق    ميـزان توسـعه و   طـوركلي  بـه  .وجود داشـت ها  آن

همـين   بستگي به ميزان كاركرد موفق اخـلاق حرفـه و  اي  حرفه

هـر قـدر مزايـاي حاصـل از     . طور ميزان تغييـر پـذيري آن دارد  

به اصـول آن   فراگير تر باشد، ميزان تعهداي  رعايت اخلاق حرفه

اعمـال  هـاي   محدويتهر اندازه . از درجه بالاتري برخوردار است

در رشد سـازمان   تر و اي منطقي شده ناشي از اصول اخلاق حرفه

 طورمثال هـر  به. تر خواهد بود مپايبندي به آن محك ثرتر باشد،ؤم

يـك سـازمان در ايجـاد حـس     اي  چه اثر اصـول اخـلاق حرفـه   

 تر باشد رضايت اعضاء بيشـتر و  موفقمالكيت در اعضاي سازمان 

در پايبندي به اصول آن  تحمل مشكلات برايشان آسانتر است و

نتايج نشان همچنين . شود اصرار جمعي به اصرار فردي حاكم مي

 بـين داد ميانگين امتيـازات دانـش منفـي بـه مـديريت سـود در       

موجـه   بيـانگر اين امـر   مديران مالي كمتر از دانشجويان است و

رسد  مي به نظر. بيشتر مديريت سود نزد مديران مالي است بودن

هـا   افراد به حرفه سبب تقويت رفتار بيشتر مديريت سود آن ورود
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از جمله سازمان حسابرسي اي  بنابراين به نهادهاي حرفه .شود مي

شود نسبت به ايجاد سازوكارهاي لازم جهت رفع ايـن   مي توصيه

حـين كـار   هاي  برگزاري كلاس اين راستا در .نقصه اقدام نمايند

كارهـاي   و ايجاد سـاز  اي اخلاقي و ين رفتار حرفهيخصوص آ در

ها  ي جهت شركت در اين كلاس ا تشويقي لازم براي افراد حرفه

نتـايج حـاكي از آن بـود كـه رفتـار      همچنـين   .مفيد خواهد بـود 

كـه   مديريت سود با سطح تحصيلات در ارتباط است به نحـوي 

يريت سود در بين دارندگان مدرك كارشناسي مد كمتر بين سطح

شود براي بهبود رفتار  مي بنابراين پيشنهاد. شود مي اهدهشارشد م

مديريت سود، شرايط لازم جهت طي مراتب تحصيلات تكميلي 

  .اي فراهم آيد ارتقاي سطح علمي حسابداران حر فه و

  

  اخلاقيهاي  ملاحظه

آگاهانه، انتشار  سرقت ادبي، رضايت: موضوعات اخلاقي همچون

  . اند ر پژوهش حاضر مورد توجه قرار گرفتهد... چندگانه و 

  

 واژه نامه

 Moral Failure .1  شكست اخلاقي

 Earning Management .2  مديريت سود

 Relevance .3  مربوط

 Reliable .4  قابل اتكا

 Unbiased .5  بي غرضانه

6. Ethics of Earnings Management 

  ديريت سوداخلاقيات م

 Manipulation .7  دستكاري

 Accruals .8  اقلام تعهدي

 Moral Values .9  اخلاقيهاي  ارزش

 Moral Sensibility .10  حساسيت اخلاقي

 Ethical Intention .11  نيت اخلاقي

 Ethical Orientation .12  گيري اخلاقي جهت

 Realism .13  گرايي واقعيت

 Management Plans .14  قصد مديريتي

 Operational Manipulation .15  دستكاري عملياتي

 Accounting Manipulation .16  دستكاري حسابداري

 Absolutely Idealist .17  گرا كامل آرمان

 Rarely Idealist .18  گرا كمتر آرمان

 Absolutely Relativism .19  گرا كامل نسبي

 Rarely Relativism .20  گرا كمتر نسبي

21. Local Security Database 

  امنيت پايگاه داده محلي
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