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  سرآغاز

هــاي ســسهؤهــاي مهــم در م ازجملــه مؤلفــه1ســرمایه فکــري
 اعتبـار   ءباشـد کـه نقـش کلیـدي را جهـت ارتقـا            حسابرسی می 

 سـرمایه فکـري یعنـی کـل         .هاي مـالی برعهـده دارنـد      صورت
موجودي سرمایه یا حق مالکانه مبتنـی بـر دانـش کـه شـرکت               

هـاي  هـاي اخلاقـی برخـی شـرکت      رسوایی).1(مالک آن است    
رگ جهان انتظار از حسابداران رسـمی را بـراي رعایـت همـه           بز

از اینــرو، ). 2(جانبــه رهنمودهــاي اخلاقــی افــزایش داده اســت

گیري اخلاقـی بـیش از پـیش مـورد        مربوط به تصمیم  هاي   موضوع
همواره برآن بـوده اسـت   نیز حرفه حسابرسی  .توجه قرار گرفته است   

 منطقـی و همـراه   صورته هاي حسابرسان ب   و قضاوت  ها  مکه تصمی 
 3اخلاقی گیري تصمیم.  اتخاذ شوند  2با در نظر گرفتن مسائل اخلاقی     

 ارزیـابی  در اخلاقـی  مـوازین  و اصـول  گیريکار هب :عبارت است از  
دیرباز،  از فرآیند این بر ثرؤم عوامل. رفتار یا تصمیم یک صحت
  شـده  ئـه ارا زمینه در این  مدل چندین و گرفته قرار بررسی مورد

)مقالۀ پژوهشی (  

  اخلاقی حسابرسانتأثیر سرمایه فکري و برآیندهاي محیطی بر رفتار
 *2راکبر نونهال نه ، دکتر علی1هزاد نفیسه رضوي

  واحد مرند، دانشگاه آزاد اسلامی، مرند، ایرانگروه حسابداري،. 1

  آباد، ایران آباد، دانشگاه آزاد اسلامی، بستان گروه حسابداري، واحد بستان. 2

  24/5/94: تاریخ پذیرش  27/2/94:تاریخ دریافت
  چکیده

هـاي حـسابرسی    مؤسـسه  د؛ همچنـین، امـروزه    اهمیت دار ) سرمایه مادي (آنچه دارند    بیش از ) سرمایه فکري (دانند  ها آنچه می  سسهؤدر م  :زمینه
  از پژوهشهدف ،رواز این. یعنی شرایطی که باید بار دیگر کارهاي خلاف و درست را تعریف کردباشند،  درگیر معماي اخلاقی میصورت فزاینده به

 .است شان بر رفتار اخلاقی حسابرسان برحسب میزان سرمایه فکريمحیطیبرآیندهاي ثیر أ تبررسی ،حاضر
؛ تمـامی  آمـاري  جامعـه  .هاي زمینه یـابی اسـت  پژوهش اجراء از نوع روش و ماهیت نظر ازو   کاربردي هدف دید از حاضر،  روش پژوهش  :روش

پژوهش با استفاده عنوان نمونه بهنفر  142از میان جامعه آماري . داشب جامعه حسابداران رسمی ایران میاعضاء شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو     
ها مورد تجزیه و تحلیل     آزمون مقایسه میانگین  دست آمده با استفاده از      هاي به ابزار پژوهش، پرسشنامه بوده و داده     . شدندجدول مورگان انتخاب     از

  .قرار گرفت
 بر  تصمیمبرآیندهاي   ،الا بر حساسیت اخلاقی حسابرسان داراي سرمایه فکري ب        مدیران برآیندهاي تصمیم و هم نیت       :ها نشان داد  یافته :هایافته

، سـرمایه فکـري     اننیـت مـدیر   تـصمیم و     با وجـود برآینـدهاي       ، در نهایت  .داشته است ثیر  أقضاوت اخلاقی حسابرسان داراي سرمایه فکري بالا ت       
  . داشته استثیر نأحسابرس بر انتخاب مجازات علیه سایر حسابرسان ت

به غیر از انتخاب مجازات علیه سایر حـسابرسانی کـه دچـار قـصور در وظـایف      (ی  برآیندهاي محیط حسابرسی بر رفتارهاي اخلاق    :گیرينتیجه
هـاي حـسابرسی    سـسه ؤهمچنین جامعه حـسابداران رسـمی ایـران و م         . ثیر داشته است  أحسابرسان داراي سرمایه فکري بالا ت     ) اندشان شده محول
  .یت قرار دهندهاي خود در اولوریزيتوانند ارتقاء سطح سرمایه فکري را در برنامه می
  

   ، برآیندهاي محیطی، رفتار اخلاقیسرمایه فکري :کلید واژگان
  
 

__________________________________________________________________________________________________________________  
  anonahal @ gmail.com: نشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول* 
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 اخلاقـی  گیـري تصمیم.  آنها استمشهورترین ل رِستمد. است
 ،5اخلاقـی  قضاوت ،4اخلاقی حساسیت(چهار مرحله  مدل   این در
اي بـر   تـأثیر عمـده    هـا هریک از ایـن مؤلفـه     . دارد) عمل و نیت

گذارد و نقص در هر یک از آنها منجر به یـک             می 6رفتاراخلاقی
ل، حـساسیت   اولین مرحله از مـد    ). 3(شود  رفتار غیر اخلاقی می   

اخلاقی است که عبارت است از؛ شناسایی بعد اخلاقی مشکلات   
این شناخت، پس از شناسایی منافع همـه افـراد          . تحت رسیدگی 

و بررسـی تـأثیر      برخوردار، آگاهی از اهداف، نیـت و رفـاه آنهـا          
. آیـد نتیجه حاصل از تصمیم بر منافع این افـراد بدسـت مـی            

حـساسیت اخلاقـی    بر  ثر  ؤمعوامل  هاي خود   محققین در تحقیق  
عوامل مؤثر اي مطالعهدر . اندداده قرار بررسیمورد را حسابرسان 

مـورد  گیـري   تـصمیم  در ایرانی   حسابرسان اخلاقی حساسیت بر
حـسابرسان   :نتـایج ایـن مطالعـه نـشان داد        . بررسی قرار گرفت  

 اخلاقـی مطـرح شـده در     هـاي طـورکلی نـسبت بـه موضـوع        به
 نتـایج تجزیـه و     ،همچنـین . باشندسیت می سناریوها، داراي حسا  

تحلیل همبـستگی نـشان دادنـد کـه رابطـه بـین اکثـر اجـزاي                 
 از مرحلـه   دومین .)4(باشدمثبت و معنادار می    7تمایلات اخلاقی 

ارزیابی عینـی و    :  که عبارت است از    است اخلاقی قضاوت مدل،
، قـضاوت   محققـین با توجه بـه گفتـه       . منصفانه عملکرد دیگران  

اي است که در آن، فرد مسائل مربوط به اخـلاق           ی مرحله اخلاق
را تشخیص داده و بهترین گزینـه را بـراي رسـیدن بـه نتیجـه                

 ايعرصـه  حـسابدهی  کـه  آنجـا  از .)5 (گیردمطلوب در نظر می   
 اعتبـاري  هـاي مـسئولیت  انجـام  و اعتمـاد  بر  شدت به که است

ه حــوز در  اخلاقــیقــضاوت گنجانــدن اهمیــتبــوده و اســتوار 
 8سومین مرحله از مدل، نیـت اخلاقـی         .)6( است روشن حسابداري،

هاي اخلاقی در ارتبـاط     در این مرحله فرد بایستی براي ارزش       .است
 و  7( توجه داشـته باشـد       هاي دیگر براي ایجاد نیت اخلاقی     با ارزش 

، درك مناسـب از     گیري اخلاقـی  یکی از عوامل مؤثر در تصمیم     ). 8
رو، بررسی اهداف، نیت از این. یگران استاهداف، نیت و منافع د

و منافع مدیران در حسابرسی با توجه به تأثیري کـه در ارزیـابی           
هـاي غیرقـانونی   ریسک ذاتی و کشف تقلب و شناسایی فعالیـت     

. چهارمین مرحله از مدل، عمل اسـت      ). 9(باشد  دارد ضروري می  
ی در یـک   گیرنده و درگیر در مسائل قضاوت     در این مرحله فرد تصمیم    

در رابطـه بـا    .یابـد عملکرد مناسب به نتیجه نیـت خـود دسـت مـی        
.  تحقیقـات زیـادي صـورت گرفتـه اسـت          گیري اخلاقـی  تصمیم
گیـري  اي عوامـل مـؤثر بـر تـصمیم        عنوان مثـال، در مطالعـه      به

نتـایج  . اخلاقی حسابداران رسمی ایران مورد بررسی قرار گرفت       

ي فردي حسابدار رسمی، هاقوانین، ویژگی: این بررسی نشان داد  
کننده هاي سازمان حسابرسیهاي کار حسابرسی و ویژگی   ویژگی

هـاي اخلاقـی    توانـد بـر تـصمیم     ازجمله عواملی هستند که مـی     
 مـدل طبق ). 10(اي حسابداران رسمی کشور تأثیر بگذارند       حرفه
اخلاقـی، از    اخلاقـی و قـضاوت     سازي حـساسیت  مفهوم ،9رِست

 حـساس   انرد نسبت به نیـت عمـدي مـدیر        حسابرسان انتظار دا  
در غیر  . دهد غلط را تشخیص و آن را گزارش         هايشده و اظهار  

شکـست  کـه منجـر بـه        10این صـورت یـک برآینـد نـامطلوب        
 بـه ایـن نتیجـه       هامحقق .حاصل خواهد شد   شود، می حسابرس

هـا   برآینـد  از طریـق  رسیدند که حتی حسابرسان در قلمرو آشـنا         
 ـ تحت گیرنـد و بیـشتر متمرکـز بـه برآینـدهاي           ثیر قـرار مـی    أت

 مرور نتـایج پیـشین نـشان        این حال،  با). 11( باشندمی نامطلوب
کمتر  تجربه و ماهر  با حسابرسان قضاوت در سوگیري امکان: داد
هاي نـامطلوب،   آور برآیند برخلاف اثرهاي زیان  . )13 و 12(ت  اس

بـا در نظـر     . چنین آثاري را در پـی ندارنـد        11 مطلوب هايبرآیند
گرفتن شکاف مـورد انتظـار در خـصوص کـشف رفتـار عمـدي               

 برخورداران حساسیت بیشتري نسبت به      د، حسابرسان بای  انمدیر
 طـور عمـدي   بـه  ان نیت مـدیر   هنگامی که ویژه  داشته باشند، به  

ثیري أ بررسی نیت افراد با توجه به ت       ،همچنین. استکننده  گمراه
 قلـب دارد، ضـروري اسـت   که در ارزیابی ریسک ذاتی و کشف ت     

هاي قبلی، توجه حـسابرسانی کـه       با توجه به نتایج تحقیق    ). 14(
 هـستند، بـه صـلاحیت و        12در سطح بالایی از استدلال اخلاقی     

حـسابرسان داراي سـرمایه     ). 12(اسـت   درستی مـدیران بیـشتر      
هـاي  اي که در زمینهتوانند با توجه به مهارت و تجربهفکري می 

 .باشـند، متوجـه نیـت مـدیران شـوند         را می مختلف حسابرسی دا  
 ــ ــاء رشــد شــرکتیســرمایه فکــري عامــل مهم هــاي  در ارتق

 و سرمایه 13ايکه به سرمایه رابطهآید حساب میبه حسابداري 
اگرچـه حـسابرسان تـصمیماتی را    ). 15(د  وابسته هستن  14انسانی

گیرنـد، بـا ایـن حـال تعهـد          بدون آگاهی از برآیند تـصمیم مـی       
شود که شـامل آگـاهی از برآینـد         اي تعیین می  جنبهحسابرس از   

است و زمانی هم که حسابرس بدون آگاهی اقـدام بـه انتخـاب              
کند ممکن است به دادخواهی حسابرس      برآیندهاي نامطلوب می  

کننـد  هایی می افراد اقدام به ارزیابی قضاوت    ،در واقع . منجر شود 
معناداري داراي  طور  شوند که به  که منجر به برآیند نامطلوب می     
که منجر به برآینـد      هایی هستند کیفیت پایینی نسبت به قضاوت    

شوند بدون در نظر گرفتن واقعی بودن فرایندي کـه          مطلوب می 
همچنان که ممکـن    ). 16( منجر به چنین برآیندهایی شده است     

کـاري  است این برآیندها حاصل تقلـب ذاتـی باشـد نـه اهمـال             
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 نامنـد مـی اصطلاح اثر برآیند    را در شخص حسابرس، این پدیده     
دهد کـه اطـلاع    ادبیات رفتاري در مورد برآیندها نشان می     .)13(

 زمانی که فرد    ،در واقع . از برآیند، اثر زیادي بر روي قضاوت دارد       
هـاي کیفـی     این امر ارزیابی   ،در رابطه با برآیندها اطلاعاتی دارد     

 - 17( دهدثیر قرار می  أت  داوران و قضات را تحت     توسطبررسی  
هـاي  داوران به انـدازه کـافی در مـورد نقـش و مـسئولیت             ). 19

اگر خود حسابرسان در مورد اثر      ). 18( حسابرسان اطلاعی ندارند  
شناسانه بسیار کلی که برآیند تسلیم شوند، آنگاه یک فرآیند روان      

دربردارنده اثرات برآیند خواهد بود و نه عدم آشـنایی بـا مـسئله              
جود خواهد آمد که در نهایت باعث ایراد تهمت         بررسی به و  مورد  

حسابرسی اثـربخش   توان گفت که    می. به حسابرسان خواهد شد   
اســتانداردهاي . کیــد بــر فرآینــد اســت و نــه نتیجــهأمــستلزم ت

د که حسابرسان باید طبق     ندهحسابرسی، مانند قانون، نشان می    
کننـد، مـورد ارزیـابی      اي که فراهم می   سطوح کیفیت حسابرسی  

نامطلوب  ).20 و 17( رار گیرند و نه براساس نتایج حاصل از آن  ق
 و عـدم کـشف نیـت عمـدي مـدیران        بودن برآیندهاي تـصمیم   

 در آیین   هاي سنگین، مقرر  منجر به وضع مجازات   توسط حسابرسان   
 اننیت سهوي مـدیر   طور متقابل در    به. اي خواهد شد  رفتار حرفه 
تخطـی  دچـار   تـري بـراي حـسابرسانی کـه         هاي سبک مجازات
براي بررسـی تـأثیر برآینـدهاي       . شود می اند، در نظر گرفته    شده

محیطی بر رفتارهاي اخلاقی حسابرسان تحقیقات گذشته مـرور         
اي تـأثیر آگـاهی از نتیجـه        بـراي مثـال، در مطالعـه      . شده است 

تصمیم و نیت مدیران را بر حساسیت اخلاقی حـسابرسان مـورد        
حـساسیت   :ن تحقیـق نـشان داد     نتایج ای . بررسی قرار داده است   

. اخلاقی حسابرسان ماهر بیشتر از حسابرسان نیمـه مـاهر اسـت    
همچنین، حساسیت اخلاقی حسابرسان نیمـه مـاهر در صـورت           

هـاي مـالی توسـط مـدیران، بیـشتر از           تحریف عمـدي صـورت    
ــر از      ــهوي، کمت ــف س ــورت تحری ــاهر و در ص ــسابرسان م ح

 رابطـه سـطح    ري در مطالعـه دیگ ـ    ).13(حسابرسان ماهر اسـت     
مـورد بررسـی   مهارت حسابرسان با حساسیت و قضاوت اخلاقی        

 اخلاقـی   بین حساسیت: داد نشان نتایج بررسی  .قرار گرفته است  
هـاي انتظـامی    ماهر و نحوه تعیین تنبیـه     حسابرسان ماهر و نیمه   

ــاداري وجــود دارد، ولــی در بررســی   توســط آنهــا اخــتلاف معن
 ).21( لاف معنـاداري ندارنـد    همپیشگان، آنهـا بـا یکـدیگر اخـت        

هاي فـردي و نیـات      اي دیگر به بررسی رابطه بین ارزش      مطالعه
از نظر  : نتایج بررسی نشان داد   . اخلاقی حسابرسان پرداخته است   

هاي اخلاقی و گرایش حسابرسان ایرانـی   گیريآماري بین جهت  
به نیات غیر اخلاقی، هنگام مواجه با تنگناهـاي اخلاقـی وجـود        

مداري و گرایش حسابرسان ایرانی بـه رفتـار   اما بین رابطه  . ندارد
غیراخلاقی، هنگام مواجه با تنگناهاي اخلاقی رابطـه معنـادار و           

همچنین، در رابطه با سـرمایه فکـري و         ). 22(مثبتی وجود دارد    
تواند در حسابرسی داشته باشـد تحقیقـات گذشـته         نقشی که می  

فکـري و   بـین سـرمایه     ارتباط مـا  اي  در مطالعه . مرور شده است  
 هـاي حـسابداري داخلـی     براساس آمار شـرکت    نتایج حسابرسی 

سرمایه فکـري   : نتایج بررسی نشان داد   . مورد بررسی قرار گرفت   
که بـه  است  هاي حسابداري   ارتقاء رشد شرکت   در   یعامل مهم 

با این وجود،   . اي و سرمایه انسانی وابسته هستند     سرمایه رابطه 
کننـده ارزش  طـور کامـل مـنعکس   بهرشد کسب و کار شرکت     

باشد، بلکه در نتیجه بهبـود گـردش کـار و         فکري نمی سرمایه  
). 15( باشـد وري سازمانی و همچنین نوآوري سازمانی می      بهره
باشـد و    محیط حسابرسی مشکلات اخلاقی دور از انتظار نمی        در

هـاي کـشورمان    در کنار کیفیت خدمات در عصر حاضر، سازمان       
ها و براي افزایش تـوان رقـابتی،         با سایر سازمان   براي همسویی 

هاي داخلی و جهانی نیازمند استفاده از سرمایه فکـري          در عرصه 
تـأثیر برآینـدهاي     بـا هـدف بررسـی        لذا، پژوهش حاضر  . هستند

محیط حسابرسی بر رفتارهاي اخلاقی حسابرسان بـا توجـه بـه            
 .دسرمایه فکري حسابرس در دو سطح بـالا و پـایین انجـام ش ـ             

در رابطـه بـا      مزیـت رقـابتی      ی نوع حاضر درصدد ایجاد  پژوهش  
هایی است که به نوعی از خـدمات حـسابرسی اسـتفاده             مؤسسه
هـا در طـرز     سسهؤبازنگري م ضرورت  گامی در جهت    کنند تا   می

شـان  و سـازمان  سـسه   ؤنگرششان در رابطه با سرمایه فکـري م       
   .برداشته شود

  
  روش
 و ماهیـت  نظـر  از و   اسـت  ديهدف، کـاربر   برحسب حاضر پژوهش
آمـاري   جامعـه  .باشـد می زمینه یابی  هايپژوهش اجراء از نوع   روش

هـاي حـسابرسی    تمامی اعـضاء شـاغل در مؤسـسه        عبارت است از؛  
نفـر   142از میان جامعه آماري،  .جامعه حسابداران رسمی ایرانعضو  

  .شدندانتخاب عنوان نمونه پژوهش بهجدول مورگان  از با استفاده
 نـشان   1 هاي نمونه آماري پژوهش حاضر، در جدول شـماره        ویژگی

هاي مورد بررسی در این پژوهش، از طریـق دو          داده. داده شده است  
پرسشنامه بسط یافته توسط بونتیس کـه برگرفتـه از          (پرسشنامه  

 مطابق با آیین رفتـار    اي که   پرسشنامه(و  ) باشدمدل بونتیس می  
  کمیلت خارج از کشور هايز تحقیقاي ایران و با استفاده احرفه
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       متغیر وابسته و اجزاي آن                متغیر تعدیل کننده                     متغیر مستقل و اجزاي آن   
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  

  
  مدل مفهومی پژوهش: 1نگاره 

  
  
  
  

سرمایه فکري چون هدف از بکارگیري مدل   . آوري شد جمع) شد
تغییراتی باشد،  فکري حسابرس می  گیري سرمایه   اندازهبونتیس،  

از لحاظ لغوي، شکلی و نه مـاهوي در ترجمـه ایـن پرسـشنامه               
رمایه  انـسانی، س ــســرمایه(هـاي  لفــهؤجمـع م اعمـال گردیــد و  

فکــري عنــوان ســرمایه بــه) 15اي و ســرمایه ســاختاري رابطــه
محتوایی ابزار توسـط    روایی  . گرفتحسابرس مورد استفاده قرار     

 پرسشنامه در نظر مورد عوامل پایایی. اساتید مجرب تایید گردید   
 کرونبـاخ   آلفـاي  با اسـتفاده از ضـریب     سرمایه فکري حسابرس    
 7/0که ضریب آلفا بیشتر از    در صورتی   . مورد بررسی قرار گرفت   

ضریب آلفـاي   . باشد، آزمون از پایایی قابل قبولی برخوردار است       
باشـد کـه     مـی  928/0کرونباخ بـراي کـل پرسـشنامه برابـر بـا            

 1پرسـشنامه شـامل   . باشددهنده پایایی کلی پرسشنامه می   نشان
 بخش اختـصاصی    2و  ) شناسیاطلاعات جمعیت (بخش عمومی   

 هـاي سـرمایه فکـري     الؤ مربـوط بـه س ـ     ،بخـش دوم  . باشد می
برآیندهاي  بخش سوم پرسشنامه مربوط به سنجش        و حسابرس

باشد که این بخش از پرسشنامه   می محیطی و رفتارهاي اخلاقی   
سـسه  ؤم سـناریو،  ایـن  در. شـود با طرح یک سناریو شـروع مـی     

 کـه  را »بتا«و  »آلفا« شرکت دو مالی حسابرسی گاما صورتهاي
نتـایج  . سـت ا داده قرار بررسی مورد هستند، جاريت رابطه داراي
 ایـن  که دهدمی نشان »بتا«شرکت مالی مدارك و اسناد بررسی
یک موجودي شـرکت     و ارزش  را نقض  مابینفی قرارداد شرکت

 سـسه ؤم ولـی . اسـت کـرده   گـزارش    واقع حد از بیش  را »آلفا«
 کـرده   صـادر  مقبول گزارش شرکت، دو هر براي حسابرسی گاما 

 کـرده و بـه      مطالعـه  را سـناریو  ایـن  بایـد  دهنـدگان   پاسخ .است
  .هاي اختصاصی بعد سناریو پاسخ دهند سؤال

  اخلاقی حساسیت

  
  قضاوت اخلاقی

رفتارهاي
 

اخلاقی
  

  مجازات
  علیه سایر
  حسابرسان

برآیند 
 تصمیم

  نیت
  مدیران

  

 

  
  

برآیندهاي محیط 
 حسابرسی

 بمطلو

 نامطلوب

 عمدي

 سهوي

  پایین فکري سرمایه داراي حسابرسان 

  بالافکري سرمایه داراي حسابرسان 
  بالا فکري سرمایه داراي حسابرسان 

  پایین فکري سرمایه داراي رسانحساب 

  بالا فکري سرمایه داراي حسابرسان 

  پایین فکري سرمایه داراي حسابرسان 

   بالا فکري سرمایه داراي حسابرسان 

  پایین فکري سرمایه داراي حسابرسان 
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پرسشنامه  82 پرسشنامه ارسالی به حسابرسان 142از میان 
هاي بدست آمده با استفاده از آمار  داده و در نهایتدریافت شد
قرار مورد تجزیه و تحلیل )  ویتنی-  منU آزمون( استنباطی
  .گرفت

  
  ها یافته

 اسـتفاده   ویتنـی  -مـن  Uآزمونهاي پژوهش از    جهت بررسی فرضیه  
   .شد تلقی دارمعنا 05/0 زیر سطح شده انجام که آزمون شده است

اخلاقـی حـسابرسان داراي   مابین حـساسیت     :آزمون فرضیه اول  
فکري بالا و حـسابرسان داراي سـرمایه فکـري پـایین            سرمایه  

دهاي نامطلوب تـصمیم تفـاوت معنـاداري وجـود          نسبت به برآین  
  .دارد

 چـون سـطح   2هـاي حاصـل از جـدول شـماره     با توجه به یافته 
 است و نتیجه آن     05/0معناداري در دو شرکت آلفا و بتا کمتر از          

این است که فرضیه پژوهش مبنی بر وجود تفاوت معنادار مابین           
و پـایین   حساسیت اخلاقی حسابرسان داراي سرمایه فکري بالا        

 ،بنابراین. شودنسبت به برآیندهاي نامطلوب تصمیم پذیرفته می      
مطلوب تصمیم بـر حـساسیت اخلاقـی حـسابرسان        نابرآیندهاي  

  .ثیر داردأداراي سرمایه فکري بالا ت
  

اخلاقـی حـسابرسان داراي   مابین حـساسیت   :آزمون فرضیه دوم 
ن فکري بالا و حـسابرسان داراي سـرمایه فکـري پـایی           سرمایه  

 .نسبت به برآیندهاي مطلوب تصمیم تفاوت معناداري وجود دارد

  
  
  

  دهندگان بر حسب جنسیت، مرتبه شغلی و وضعیت استخدامیتعداد پاسخ: 1جدول 
حسابرس   حسابرس  مرد  زن  فراوانی  

  ارشد
  ساعتی  قراردادي  رسمی  سرپرست

حـــــــسابرسان داراي      1  16  26  11  15  17  41  2  دادتع
  سرمایه فکري بالا

  3/2  2/37  5/60  6/25  9/34  5/39  3/95  7/4  درصد
حسابرسان داراي سرمایه   -  4  35  19  14  6  36  3  تعداد

  فکري پایین
  -  3/10  7/89  7/48  9/35  4/15  3/92  7/7  درصد

  
  

فکري بالا و اراي سرمایه حسابرسان د تصمیم مقایسه میانگین حساسیت اخلاقی نسبت به برآیندهاي نامطلوب: 2جدول 
  پایین

  سرمایه فکري حسابرس
  )شرکت آلفا (

  سرمایه فکري حسابرس
  )شرکت بتا (

نتیجه 
  آزمون

  
  متغیر

    جمع  پایین  بالا  جمع  پایین  بالا

  39      11  28  39       11  28  فراوانی

    55/14  14/22    18/13  68/22 میانگین
U 000/79    000/94    

Z008/2    -543/2  مقدار-    

  
  نامطلوب   برآیند 

   تصمیم
  

    045/0    011/0  داريسطح معنی

  
پذیرش 
  فرضیه
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فکري حسابرسان داراي سرمایه  تصمیم مقایسه میانگین حساسیت اخلاقی نسبت به برآیندهاي مطلوب: 3جدول 
  بالا و پایین

 سرمایه فکري حسابرس
  )شرکت آلفا(

  سرمایه فکري حسابرس
  )شرکت بتا (

نتیجه 
  آزمون

  
  متغیر

    جمع  پایین  بالا  جمع  پایین  لابا
  43    28  15  43  28  15  فراوانی

    32/18  87/28    93/17  60/29 میانگین
U 000/96    000/107    

Z715/2    -009/3  مقدار-    

  
  مطلوب تصمیمبرآیند 

  

    007/0    003/0  داريسطح معنی

  
پذیرش 
  فرضیه

  
ون سـطح   چ ـ3هـاي حاصـل از جـدول شـماره     با توجه به یافته 

 است و نتیجه آن     05/0معناداري در دو شرکت آلفا و بتا کمتر از          
این است که فرضیه پژوهش مبنی بر وجود تفاوت معنادار مابین           
حساسیت اخلاقی حسابرسان داراي سرمایه فکري بالا و پـایین          

 ،بنـابراین . شـود نسبت به برآیندهاي مطلوب تصمیم پذیرفته می      

 حـساسیت اخلاقـی حـسابرسان       برآیندهاي مطلوب تـصمیم بـر     
  . ثیر داردأداراي سرمایه فکري بالا ت

  
اخلاقـی حـسابرسان داراي     مابین حساسیت    :آزمون فرضیه سوم  

فکري پـایین بـر     فکري بالا و حسابرسان داراي سرمایه       سرمایه  
  . تفاوت معناداري وجود داردانحسب نیت عمدي مدیر

  
  
  

فکري بالا و  حسابرسان داراي سرمایه انقی بر حسب نیت عمدي مدیر مقایسه میانگین حساسیت اخلا:4جدول 
  پایین

 سرمایه فکري حسابرس
  )شرکت آلفا(

  سرمایه فکري حسابرس 
  )شرکت بتا(

نتیجه 
  آزمون

  
  متغیر

    جمع  پایین  بالا  جمع  پایین  بالا
  43   11  32  43  11  32  فراوانی

    55/15  22/24    18/14  69/24 میانگین
U 000/90    000/105    

Z137/2    -622/2  مقدار-    

  
  

  نیت عمدي مدیران
  

    033/0    009/0  داريسطح معنی

  
پذیرش 
  فرضیه

  
 چـون سـطح   4هـاي حاصـل از جـدول شـماره     با توجه به یافته 

 است و نتیجه آن     05/0معناداري در دو شرکت آلفا و بتا کمتر از          
 معنادار مابین   این است که فرضیه پژوهش مبنی بر وجود تفاوت        

حساسیت اخلاقی حسابرسان داراي سرمایه فکري بالا و پـایین          
نیـت   ،بنـابراین . شـود بر حسب نیت عمدي مدیران پذیرفته مـی    

 بر حساسیت اخلاقی حـسابرسان داراي سـرمایه         عمدي مدیران 
  . ثیر داردأفکري بالا ت

اخلاقی حسابرسان داراي   مابین حساسیت    :آزمون فرضیه چهارم  
فکري پـایین بـر      فکري بالا و حسابرسان داراي سرمایه        هسرمای

  . تفاوت معناداري وجود داردانحسب نیت سهوي مدیر
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فکري بالا و  حسابرسان داراي سرمایه انمقایسه میانگین حساسیت اخلاقی برحسب نیت سهوي مدیر: 5جدول 

  پایین
 سرمایه فکري حسابرس

  )شرکت آلفا(
  رس سرمایه فکري حساب

  )شرکت بتا(
نتیجه 
  آزمون

  
  متغیر

    جمع  پایین  بالا  جمع  پایین  بالا
  39  28  11  39  28  11  فراوانی

    32/17  82/26    88/16  95/27 میانگین
U 500/66    000/79    

Z413/2    -820/2  مقدار-    

  
  
  سهوي مدیران نیت

  

    016/0    005/0  داريسطح معنی

  
پذیرش 
  فرضیه

  
  
  

 چـون سـطح   5هـاي حاصـل از جـدول شـماره     هبا توجه به یافت 
 است و نتیجه آن     05/0معناداري در دو شرکت آلفا و بتا کمتر از          

این است که فرضیه پژوهش مبنی بر وجود تفاوت معنادار مابین           
حساسیت اخلاقی حسابرسان داراي سرمایه فکري بالا و پـایین          

 نیـت ،  بنـابراین . شـود بر حسب نیت سهوي مدیران پذیرفته می      

 بر حساسیت اخلاقی حـسابرسان داراي سـرمایه         رانمدیسهوي  
  .ثیر داردأفکري بالا ت

مابین قـضاوت اخلاقـی حـسابرسان داراي         :آزمون فرضیه پنجم  
سرمایه فکري بالا و حـسابرسان داراي سـرمایه فکـري پـایین              
نسبت به برآیندهاي نامطلوب تـصمیم تفـاوت معنـاداري وجـود            

  .دارد
  

فکري حسابرسان داراي سرمایه  تصمیم انگین قضاوت اخلاقی نسبت به برآیندهاي نامطلوبمقایسه می :6جدول 
  بالا و پایین

 سرمایه فکري حسابرس
  )شرکت آلفا(

  سرمایه فکري حسابرس
  )شرکت بتا (

نتیجه 
  آزمون

  
  متغیر

    جمع  پایین  بالا  جمع  پایین  بالا
  39    11  28   39    11  28  فراوانی

    36/14  21/22    18/11  46/23 میانگین
U 000/57    000/92    

Z972/1    -178/3  مقدار-    

  
  

  مطلوب نابرآیند 
  تصمیم  

  
    049/0    001/0  داريسطح معنی

  
  

پذیرش 
  فرضیه

  
 چـون سـطح   6هـاي حاصـل از جـدول شـماره     با توجه به یافته 

 است و نتیجه آن     05/0معناداري در دو شرکت آلفا و بتا کمتر از          
است که فرضیه پژوهش مبنی بر وجود تفاوت معنادار مابین          این  

قضاوت اخلاقی حسابرسان داراي سرمایه فکـري بـالا و پـایین            
، بنـابراین . شـود  پذیرفتـه مـی   مطلوب تـصمیم  نابرآیند  نسبت به   

برآیندهاي نامطلوب تـصمیم بـر قـضاوت اخلاقـی حـسابرسان            
  .ثیر داردأداراي سرمایه فکري بالا ت

  
 اخلاقـی حـسابرسان داراي      مابین قـضاوت   : ششم آزمون فرضیه 

سرمایه فکري بالا و حـسابرسان داراي سـرمایه فکـري پـایین              
  .نسبت به برآیندهاي مطلوب تصمیم تفاوت معناداري وجود دارد
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فکري حسابرسان داراي سرمایه  تصمیم مقایسه میانگین قضاوت اخلاقی نسبت به برآیندهاي مطلوب: 7جدول 
  ایینبالا و پ

  سرمایه فکري حسابرس 
  )شرکت آلفا(

  سرمایه فکري حسابرس 
  )شرکت بتا(

نتیجه 
  آزمون

  
  متغیر

    جمع  پایین  بالا  جمع  پایین  بالا
  43  28  15  43  28  15  فراوانی

    23/19  17/27    79/18  00/28 میانگین
U 000/120    500/132    

Z003/2    -338/2  مقدار-    

  
  برآیند مطلوب 
  تصمیم

  

    045/0    019/0  داريسطح معنی

  
پذیرش 
  فرضیه

  
 چـون سـطح   7هـاي حاصـل از جـدول شـماره     با توجه به یافته 

 است و نتیجه آن     05/0معناداري در دو شرکت آلفا و بتا کمتر از          
این است که فرضیه پژوهش مبنی بر وجود تفاوت معنادار مابین           

 و پـایین    قضاوت اخلاقی حسابرسان داراي سرمایه فکـري بـالا        
، بنـابراین . شـود  پذیرفتـه مـی    برآیند مطلـوب تـصمیم    نسبت به   

برآیندهاي مطلوب تصمیم بر قضاوت اخلاقی حـسابرسان داراي      
  .ثیر داردأسرمایه فکري بالا ت

  
مـابین ارزیـابی حـسابرسان داراي سـرمایه          :آزمون فرضیه هفتم  

فکري بالا و حسابرسان داراي سـرمایه فکـري پـایین در مـورد              
 سایر حـسابرسان نـسبت بـه برآینـدهاي مطلـوب            زات علیه مجا

  .تصمیم تفاوت معناداري وجود دارد

  
فکري حسابرسان داراي سرمایه  تصمیم مقایسه میانگین انتخاب مجازات نسبت به برآیندهاي مطلوب :8ل جدو

  بالا و پایین
 سرمایه فکري حسابرس

  )شرکت آلفا(
  سرمایه فکري حسابرس 

  )بتاشرکت (
نتیجه 
  آزمون

  
  متغیر

    جمع  پایین  بالا  جمع  پایین  بالا
  43    28  15  43  28  15  فراوانی

    50/20  80/24    96/19  80/25 میانگین
U 000/153    000/168    

Z118/1    -527/1  مقدار-    

  
  برآیند مطلوب 
  تصمیم

  

    263/0    127/0  داريسطح معنی

  
عدم پذیرش 
  فرضیه

  
 چـون سـطح   8هـاي حاصـل از جـدول شـماره     با توجه به یافته 

 است و نتیجه آن 05/0معناداري در دو شرکت آلفا و بتا بیشتر از 
این است که فرضیه پژوهش مبنی بر وجود تفاوت معنادار مابین           

در مـورد   ارزیابی حسابرسان داراي سرمایه فکري بـالا و پـایین           
مجازات علیه سایر حـسابرسان نـسبت بـه برآینـدهاي مطلـوب             

با وجود برآینـدهاي مطلـوب      بنابراین،  . شود پذیرفته نمی  تصمیم

 سـایر   تصمیم، سرمایه فکري حسابرس بر انتخاب مجازات علیه       
  . ثیر نداشته استأحسابرسان ت

  
مابین ارزیـابی حـسابرسان داراي سـرمایه         :آزمون فرضیه هشتم  

فکري بالا و حسابرسان داراي سـرمایه فکـري پـایین در مـورد              
 سایر حسابرسان نـسبت بـه برآینـدهاي نـامطلوب        یهمجازات عل 

  .تصمیم تفاوت معناداري وجود دارد
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فکري حسابرسان داراي سرمایه  تصمیم مقایسه میانگین انتخاب مجازات نسبت به برآیندهاي نامطلوب: 9جدول 
  بالا و پایین

 سرمایه فکري حسابرس
  )شرکت آلفا(

  سرمایه فکري حسابرس 
  )شرکت بتا(

نتیجه 
  آزمون

  
  متغیر

    جمع  پایین  بالا  جمع  پایین  بالا
  39    11  28  39  11  28  فراوانی

    91/16  21/21    00/18  79/20 میانگین
U 000/132    000/120    

Z089/1    -709/0  مقدار-    

  
  برآیند نامطلوب
  تصمیم

  

    276/0    479/0  داريسطح معنی

  
عدم پذیرش 
  فرضیه

  
 چـون سـطح   9اي حاصـل از جـدول شـماره    ه ـبا توجه به یافته 

 است و نتیجه آن 05/0معناداري در دو شرکت آلفا و بتا بیشتر از 
این است که فرضیه پژوهش مبنی بر وجود تفاوت معنادار مابین           

در مـورد   ارزیابی حسابرسان داراي سرمایه فکري بـالا و پـایین           
 مطلوبنـا  سایر حسابرسان نـسبت بـه برآینـدهاي       مجازات علیه 

مطلوب نـا با وجود برآیندهاي    بنابراین،  . شود پذیرفته نمی  تصمیم

 سـایر   تصمیم، سرمایه فکري حسابرس بر انتخاب مجازات علیه       
  . ثیر نداشته استأحسابرسان ت

  
-مابین ارزیـابی حـسابرسان داراي سـرمایه          :آزمون فرضیه نهم  

فکري بالا و حسابرسان داراي سـرمایه فکـري پـایین در مـورد              
 ان سایر حـسابرسان برحـسب نیـت عمـدي مـدیر            علیه مجازات

  .تفاوت معناداري وجود دارد
  

فکري بالا و  حسابرسان داراي سرمایه انمقایسه میانگین انتخاب مجازات برحسب نیت عمدي مدیر: 10جدول
  پایین

 سرمایه فکري حسابرس
  )شرکت آلفا(

  سرمایه فکري حسابرس
  )شرکت بتا (

نتیجه 
  آزمون

  
  متغیر

    جمع  پایین  بالا  جمع  پایین  لابا
  43    11  32  43  11  32  فراوانی
    27/19  94/22    68/19  80/22 میانگین

U 500/150    000/146    
Z856/0    -736/0  مقدار-    

  
  نیت عمدي 
  مدیران

    392/0    462/0  داريسطح معنی

  
عدم پذیرش 
  فرضیه

  
 چـون سـطح     10هاي حاصل از جـدول شـماره        با توجه به یافته   

 است و نتیجه آن 05/0معناداري در دو شرکت آلفا و بتا بیشتر از 
این است که فرضیه پژوهش مبنی بر وجود تفاوت معنادار مابین           

در مـورد   ارزیابی حسابرسان داراي سرمایه فکري بـالا و پـایین           
بر حـسب نیـت عمـدي مـدیران          سایر حسابرسان    مجازات علیه 
، سـرمایه  نیت عمدي مدیرانبا وجود ن،  بنابرای. شودپذیرفته نمی 

 ـ   فکري حسابرس بر انتخاب مجازات علیه      ثیر أ سایر حسابرسان ت
  . نداشته است

  

-مابین ارزیابی حـسابرسان داراي سـرمایه         :آزمون فرضیه دهم  
فکري بالا و حسابرسان داراي سـرمایه فکـري پـایین در مـورد              

 ران سایر حـسابرسان برحـسب نیـت سـهوي مـدی         مجازات علیه 
  .تفاوت معناداري وجود دارد
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فکري بالا و  حسابرسان داراي سرمایه انمقایسه میانگین انتخاب مجازات برحسب نیت سهوي مدیر: 11جدول 

  پایین
 چون سطح 11هاي حاصل از جدول شماره با توجه به یافته 

 است و نتیجه آن 05/0و بتا بیشتر از معناداري در دو شرکت آلفا 
این است که فرضیه پژوهش مبنی بر وجود تفاوت معنادار مابین 

در مورد ارزیابی حسابرسان داراي سرمایه فکري بالا و پایین 
بر حسب نیت سهوي مدیران  سایر حسابرسان مجازات علیه
، سرمایه نیت سهوي مدیرانبا وجود بنابراین، . شودپذیرفته نمی

ثیر أ سایر حسابرسان تفکري حسابرس بر انتخاب مجازات علیه
  . نداشته است

  
 بحث 

هاي موجود در کـشور     از آنجا که پژوهش حاضر جزو معدود پژوهش       
تأثیر برآیندهاي محیطی و سرمایه فکري حسابرس بـر         در زمینه   

توان به  هاي آن می  رفتارهاي اخلاقی است براي حمایت از یافته      
ود در زمینه رفتارهاي اخلاقی، بـه طـور کلـی،       هاي موج پژوهش

، برآینـدهاي نـامطلوب   : نتایج پژوهش حاضـر نـشان داد      . اشاره کرد 
 بر حساسیت اخلاقـی     ان مدیر ، سهوي نیت عمدي   و تصمیممطلوب  

 ـ         نتـایج  . شـته اسـت   ثیر دا أحسابرسان داراي سـرمایه فکـري بـالا ت
 ایرهایی اسـت کـه توسـط س ـ       پژوهش حاضر مغایر با نتایج پژوهش     

نـشان داد    نتایج پژوهش این پژوهشگران   . پژوهشگران انجام گرفت  
حـساسیت اخلاقـی حـسابرسان      آگاهی از پیامد تصمیم فقط بـر        که  

، تأثیر دارد و حساسیت اخلاقی حسابرسان نیمـه مـاهر در            ماهرنیمه  
). 13 و   21(حالت پیامد نامطلوب بیشتر از حالت پیامد مطلوب اسـت           

مـاهر و   حـسابرسان   حـساسیت اخلاقـی     ین  ماب: همچنین، نشان داد  
، تفـاوت معنـاداري وجـود    ان نیت عمـدي مـدیر    نسبت به نیمه ماهر   

 بـر حـساسیت     رانمـدی سـهوي   نیـت   در رابطه با تأثیر     ). 21 (ندارد
  نتـایج نیز موافق بـا اخلاقی حسابرسان داراي سرمایه فکري بالا  

فـت  پژوهشی است که بین حسابرسان ماهر و نیمه مـاهر انجـام گر            
، مطلــوب برآینــدهاي تــصمیم نــامطلوب:  نتــایج نــشان داد.)21(

 بر قضاوت اخلاقی حسابرسان داراي سرمایه فکري بـالا          تصمیم
هایی اسـت کـه توسـط       مغایر با نتایج پژوهش    این نتایج    .ثیر دارد أت

 نتـایج پـژوهش ایـن پژوهـشگران       . پژوهشگران انجام گرفـت    سایر
 بـر روي قـضاوت      فراوانیثیر  أتبرآیند نامطلوب تصمیم    نشان داد که    

 و آگـاهی از پیامـد تـصمیم         کار داشته اسـت   اخلاقی حسابرسان تازه  
در . )13 و 12(فقط بـر قـضاوت حـسابرسان نیمـه مـاهر تـأثیر دارد        

بـر روي    برآینـد تـصمیم مطلـوب        تحقیقی مشابه نتایج نشان داد کـه؛      
 ـ  قضاوت اخلاقی حسابرسان تازه    اـر ت  ـ  .)14(د ارد  ثیر  أک ژوهش نتـایج پ

 و   تـصمیم  ، نامطلوب با وجود برآیندهاي مطلوب   : حاضر نشان داد  
، سرمایه فکري حسابرس بر انتخاب      نیت عمدي، سهوي مدیران   

نتایج پـژوهش   . ثیر نداشته است  أ سایر حسابرسان ت   مجازات علیه 
 :حاضر مغایر با نتایج تحقیق پژوهـشگري اسـت کـه نـشان داد             

ها توسط حسابرسان ماهر یهآگاهی از پیامد تصمیم بر انتخاب تنب      
 این پژوهش با بررسی تأثیر برآیندهاي محیطـی         .)13 (ثیر دارد أت

بر رفتارهاي اخلاقـی حـسابرسان بـا توجـه بـه میـزان سـرمایه          
هایی که شان درك ما را از توجه به سرمایه فکري مؤسسهفکري

 موقعیـت . دهـد باشند، افزایش مـی داراي خدمات حسابرسی می

 از یکـی  ممکـن اسـت   پژوهش این در شده ستفادها آزمایش مورد

مـورد آزمـایش،    موقعیتهـاي  .باشـد  بررسـی  ایـن  محـدودیتهاي 
 خواسـته  دهندگانپاسخ از و کشدمی تصویر به خیالی را موقعیتهاي

-شـرکت  که دلیل  به این.دهند قرار موقعیت این در را خود شودمی

 بگیرنـد،  قعیتوا در تصمیم را این نیستند مجبور در واقع کنندگان

 .نگیرند جدي را کنندگان موقعیتشرکت که دارد وجود احتمال این

 سرمایه فکري حسابرس
  )شرکت آلفا(

  سرمایه فکري حسابرس
  )شرکت بتا (

نتیجه 
  آزمون

  
  متغیر

    جمع  پایین   بالا     جمع  پایین  بالا
  39  28  11  39  28  11  فراوانی

    89/18  82/22    61/19  00/21 میانگین
U 000/143    000/123    

Z008/1    -367/0  مقدار-    

  
  یت سهوي ن

  مدیران

    313/0    714/0  داريسطح معنی

  
عدم پذیرش 
  فرضیه
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 واقعی موقعیتی با که است در صورتی ممکن دهندگانبنابراین، پاسخ

 ایـن  در آنچـه  از غیـر  بـه صـورتی   یا مشابه صورت به شوند روبرو

نتایج این پژوهش به معیارهـاي   .عمل کنند کنند،بیان می پرسشنامه
باشـد و  ستفاده در عملیاتی کردن متغیرهاي پژوهش متکی می     مورد ا 

ها براي عملیاتی کردن متغیرهـایی      ممکن است استفاده از سایر مدل     
به محققان آتـی    .شودمانند رفتارهاي اخلاقی به نتایج متفاوتی منتج        

گیـري اخلاقـی    هاي تصمیم شود با استفاده از سایر مدل     پیشنهاد می 
 شـود هـر   پیشنهاد میهمچنین، .دهند انجام   را دوباره پژوهش حاضر   

ارتبـاط بـا رفتارهـاي     یک از ابعاد سرمایه فکري مدل بـونتیس را در       
تواند ارتباط با این ابعاد داشته باشد       که می  هااخلاقی در سایر سازمان   
  .مورد بررسی قرار دهند

  
  گیري نتیجه

اگر  که گرفت نتیجهتوان چنین هاي پژوهش میبا توجه به یافته
 هـاي  هسسؤ سطح سرمایه فکري حسابرس در م      يدر جهت ارتقا  

حسابرسی کوشیده شود، گامی اساسی در جهـت بهبـود مـسائل            
مالی که منشاء فایده در وضعیت اقتصاد جوامـع اسـت، برداشـته             

با توجه بـه مـشاهده تفـاوت کـه بیـانگر حـساسیت              . خواهد شد 
 نـسبت بـه   فکري بـالا     اخلاقی بالاي حسابرسان داراي سرمایه    

باشـد، بـه مـسئولین      حسابرسان داراي سرمایه فکري پایین مـی      
شود در جهت بهبود سرمایه   جامعه حسابداران رسمی پیشنهاد می    

هاي حسابرسی از لحاظ سرمایه انـسانی، سـرمایه      سسهؤفکري م 
 ازجملــه اعطــاي ،مــشتري و ســرمایه ســاختاري تــلاش کننــد 

هـاي پیـشرفته   افـزار مانند ارائـه و آمـوزش نـرم   (تسهیلات ویژه   
طـور کلـی، ایـن نتـایج بایـد بـراي            به). مرتبط با کار حسابرسی   

هایی کـه بـه نـوعی از خـدمات حـسابرسی           ها و سازمان  مؤسسه
شوند و همچنین تحلیلگران و محققین حسابداري و        مند می بهره

ها با درك   در واقع، تمام این گروه    . حسابرسی اهمیت داشته باشد   
 که سرمایه فکري بـر رفتارهـاي اخلاقـی          ايلقوهبهتر از تأثیر با   

حلــی جهــت کــاهش رفتارهــاي تواننــد راهحــسابرسان دارد مــی
 و اسـتوار  اخلاقـی  رفتـار  بـدون  چرا که،. غیراخلاقی ارائه کنند

شود  می متزلزل )حسابداري (قدیم حرفه و فن این جایگاه قوي،
)23.(   
 

  هاي اخلاقیملاحظه

شگران از هــدف پــژوهش و پــژوهش حاضــر بــا آگــاهی پژوهــ
امه پـژوهش و بـا   هـاي پرسـشن  همکاري آنها در تکمیـل سـؤال    

استفاده، اصل امانتداري رعایت و حق معنوي       معرفی منابع مورد    
  .مؤلفین آثار محترم شمرده است

  
  سپاسگزاري

ــر خــود لازم مــی ــۀپِژوهــشگران ب  داننــد کــه از همکــاري کلی
محققان را یـاري    در تکمیل پرسشنامۀ پژوهش،      که   یحسابرسان
  .اند، صمیمانه سپاسگزاري نمایندنموده

  
  نامه واژه

1. Intellectual Capital سرمایه فکري  
2. Ethical Dilemma مسائل اخلاقی  
3. Ethical Decisions هاي اخلاقیگیريتصمیم  
4. Ethical Sensitivity اخلاقی حساسیت  
5. Ethical Judgment اخلاقی قضاوت  
6. Ethical Behavior رفتارهاي اخلاقی   
7. Ethical Inclinations تمایلات اخلاقی  
8. Ethical Intent  نیت اخلاقی  
9. Rest’s Model رِست مدل  
10. Unfavorable Consequenc 

  برآیند نامطلوب
11. Favorable Consequences 

  برآیندهاي مطلوب
12. Ethical Reasonin استدلال اخلاقی  
13. Relational Capital ايسرمایه رابطه  
14. Human Capital سرمایه انسانی  
15. Structural Capital سرمایه ساختاري  
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