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 انگیزشیو  اخلاقی تنگناهای،  ها چالش،  ویژگی های فردی

 حسابان نظارت مالی ذی
 

 2مهدی فغانیدکتر ، 2*احمد پیفهدکتر ، 1مهدی جانی
 . رانیچابهار، ا ،یواحد چابهار، دانشگاه آزاد اسلام  ،ی حسابدار یدکترا  یدانشجو .1

 .رانیو بلوچستان،زاهدان، ا ستانیدانشگاه س ،یحسابدار گروه .2
 ( 26/03/1400، تاریخ پذیرش:14/01/1400 دریافت:خ تاری)

 

 

 سرآغاز

دخا  موای ، م  وویمای ر   ل از  را  ماا   م   1نظام حسااداری 
 مروضاتم رسلانارید ام یویی  ا و دسلییرلعو   ا  حساداری  دی  نظیی 
شناسای،م رناارا  ی ار م ت،اطم ه،بای دناا م  وخا ا و ییریشا ر  

یریش ر رسط. کی رجرر  نظام  ذکیی  نیط یویارد ا   ال، ورحا  ا  ی
وا ، رجیر درر  دسل اد، دی ر اار   ایید نظار  ا،  لی  دی یمایط پ یس

 رجرر  حساداری  دخ  موای ،  دی  2 ال،  نظایتدی رین د نم    .(1)داشا
 رموال موی ،  حاس،ات قانینکی  شید ،  وب، ر و ط دا  یرید را یز،

 لاذر.  رساط  نواید    حیل  حسابیذ  دی  یر  رجرری،   ا دسل ا   دی  نظایت
 اال، حسااداری   نظاایت  دی  ذیحساادان  زردموو   سلب     أت ر  دی   یجی

  (2)حائی ر و ط خیر ا دید. ریررنم موی ، دخ 
 
 
 

 
 و رملبااد داا   ورییم  قی   خرج  ح ن  ناظر  منیرن  دی  ذیحساب  نب   ریما 
  و  قیرن ن م3رجرری،   ایررن و   سیل ن  سی  را کنلرل  و نظایت  رص  ق،یل

 و  سطح  ر   دی  کی  رشخاص،  آیا ،  و  درن   سطح  ری با  و  شما    بریرت
 و درشلی  سلب   یردطی درینا دسط دی یر  ووزط  یک ر یی  ا ام  جای ا ،

 .(3یردد) ، ر ییرت  سه   دامث
  وایوم  و  لاام   اال،م  نظاایت  و  دیدجای  و  درنا ای  س اسا،م  نظام   ر  دی

  ع، ر   دی  رسطم  حرکل،   ر  لاا ی  نظایت  رص   کی   وان ینی.  یزای رنا
 حزی ط  دباء  کی  چرر  ن سط  زی طح  نمس  ضرویت  را  کولر  یب ناَ  نظایت

 (.4)رسط نظایت دی دسلی
 
 
 

 ه چکید

نظایت  ال، ذیحسادان دساال ا   ااا   ،یش رن  و  رخلاق، ن نا ا   م چال ها  مفرد  ا  ،ژییو  دی رین پژو   دی  طالعی و دریس،زمینه:  
نهادر ، دی  نظاایی ده،ااید نظااایت جهااط   پ  آنهارجرری، ک یی دی رجرر   طویب نظام حساداری  دخ  موی ، پردرخلی شا م  ا دا شناسای،  

 ریرئی یردد.حساداری  دخ  موی ،  یس ان دی ر ار  نظام
رسلان  عااارد  10را دید کی ک یی  ی،رجرر   دسل ا ها  حسادانیذ  ی کو   جا عی آ ای  .دید  ، یوا و پ  ،م  یص  م کایدرد  حاضرپژو      روش: 

ا دااا رساالماد  را آ ااای دی نهایط درد    یری  حو   پرس نا ی پژو   ر ساخلی دید .دی یوش  صادف، خیشی ر  رنلخاب شانا. رد  پرس نا ی  260
 وییاای و  حو اا   AMOS و   SPSSین کالییرو  رسو رنفم ویوزاکسین و  عادلات ساخلای ( دا نرم رفیری ااا   یص م، و رسلن،اه، )آا 

 شانا.
جاارر  نظااایت  ااال، ذیحسااادان داار ر  فاارد   ا ،ژییو و  ،یش رن  مق،رخلالایج ن ان د نا   ات ر  عنادری  یرنع و چال   ا   ن  یافته ها: 

 مرخلاق، یلمی  سیدی ردر ی دا رسلماد  را  ال یاد،  عادلات ساخلای  ری ،اط و  ،سل ، د ن  . طویب نظام حساداری  دخ  موی ،  ، داشا
 چال  یر ن ان  ، د نا. سیسل ،  ث،ط د ن رین دریس، یردیا کی نلایج حاک، را ری ،اط  عنادری و  ،  فرد   ا  ،ژییو و  ،یش رن 

یع درید کی رنلظایرت  حبق کی خید مضی  را جا عی آ ای   ، داشام  یرنع و نلایج داسط آ ا  را پژو    اک ا در رین  یض گیری:  نتیجه
دخاا  مواای ، نظام حساااداری   در رجرر   طویب اخلاق،نظایت  ال، ذیحسادان  ات ر  عن   فرد    ا  ،ژییو و   ،یش رن   مرخلاق،چال ها   

 درید.
 

  ن نا ا  رخلاق،،م ذیحسادانم  النظایت : کلید واژگان
 
 
 

 pifeh@acc.usb.ac.irسئیل: ن ان، رلزلرون ز،: نییسناۀ  
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 داا  سالب و، یردطای رجلواام،م و 4س اس،  ا نظام پییای، و  کایآ ا 
 دای  یجای داا ریاررن  دی  خصای   دای  دوللا،  دخا   دریدم  نظایت  نحی 

  اال، نظام دی  ه   ا دخ  را  ،یز  دریدم  کی   أت ریذری   و  یسلردی،
 را  آن  مووزارد  دار   ال،  نظایت  تضروی  کی  شید ،   حسیب  ک یی   ر

 .(8-5رسط) درخییدری فررورن ر و ط
و  ن آن رسط کای فارر   شاان قایرن  اییی  ،رلووون د   نهاد ا وردی  

ریرئی خا ات دی   ی  و ش  5 حیل دی ساخلای رخلاق،   آوی درر بریرت رلیرم
قاداا   ر و ااط ،دخاا  مواای  ، ااال  و ییریشاا ر  رینظااام حسااادا

  دی ک ایی  اا دارر  رر ارخ   ارساخطیا  نیر  .(6)سطدرشلی ر   ر لاحظی
کا ا  و   فرر   شا  و رجارر  ،دخ  موی   ، حیل دی نظام  ال  وادیر

 ناسا  و نظاایت    یییم درنا ی،رخلصا  ا ان کاف  اا نا آنم ن  ق دق
 ریرجلناب ناپذ   م ر رلرل دی رجررنظایت و کن  نزیی.  یجی دی رطرس  ق دق

رتار دخا  را جن،ای   ،نظای   سل  س  کیوجید    مک یی رسط  طیریدی  ا
ک ایی    و  یسعی رقلصاد  ،مارلط رجلوام   دی رجرر  ،انیکوک شا  ، ال

ر ا د، شک رین س سل  نظای ، چال   ا   لعاد  پ   خیر ا نوید.  
 اد  ارا رسالبرری وپ   یضیع کی کولر را پنج سال  نیدا  یجی دی ریو درید.  

 یرنع و   ،سطم دریسشا  ر   سپر  ،دخ  موی    نظام حساداری   ساا
 ایا یاارا د ،دخاا  مواای   یحسااادار  رجاارر نظااایت داار   اازلات

 آن  داا  ساائ  و چال اها     سلب  ط ری ،اط و  سئیل    دال  حسادانیذ
 ی،کاایر   یم رفیرق و دق  ح صح  جا عم  ،نظایت  ال   یر   ا   یرنا،   
داا     ایرا  فیرخلاق، و حذ  وظاا    ا  ،م کا   دروکررسنحسادایذ
  .(8و  7)یردد ،نظای    انهاد  رید

ک ایی   یا،رجرر   دسال ا ها  حساادانیرا آنوا کی ذدا  یجی دی رین ر رم  
حساااداری  و و رساالبرری نظااام   ساااا اد  ااپ  ساائیل ط خط اار  دی

چال اها و  ی،و شناساا ،دریناام دریسا  ییریش ر   ال، دخ  موای ،
  نظای ، درر  رجارر   فرد    ا  ،ژییو و  ،یش رن   م6رخلاق،   ن نا ا 

 ق ا حبات فرما،  فرض نبطی  ورکی رین پژو    ، داشا.  آن   طویب
 :م،ای سط را رینزی 

 اانع   حساادانیذ  ،نظایت  اال  رخلاق،   رول: چال ها و  ن نا ا  ی فرض
 . شید،   ،دخ  موی    طویب نظام حساداری  رجرر
 اانع  حساادانیذ ،نظایت  ال رن  یش،   ن نا ا  ها و: چالدوم  ی فرض
 . شید،   ،دخ  موی   ب نظام حساداری طوی  رجرر
 ،نظاایت  اال  ویژیا،  اا  فارد    : چال ها و  ن نا ااسیم  ی فرض

 شاید. ،  ،دخ  موی    طویب نظام حساداری    انع رجرر  حسادانیذ
 .رل ی   مهی ، پژو   یر ن ان  ، د ا 1شز  شوای  

 

 
 الگوی مفهومی پژوهش  :1 نگاره

 روش 
سنو       ی  را دعا ش  م ا لحاظ  ا  کایدرددی ورقع پژو   حاضر ر

  رسط. ، یوا و پ  ،م  یص   جیء پژو    ا  و یردآوی  درد   ا  ر ا  لغ

و حو  جا عای ک یی    ی،رجرر   دسل ا ها  حسادانیذ  ی کو   جا عی آ ای
  را دا ن جا عای آ اای  را نمر  ، داشا. درر  رنلخاب نوینی آ اای  742

دررساس فر یل  ذکیی حو  نوینای ط.   فر یل کیکررن رسلماد  شا  رس
دا  یجای دای حوا   حاسا،ی شاا   یسا  . نمر  حاس،ی شا  رسط  253
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پرس انا ی دا ن ذیحساادان   253فر یل کیکررن حاارق   ا، دایساط  
 320دسل ا   ا  رجرری، ک ایی  یایاع یاردد. دار ریان رسااس  عاارد  

 ی د ن رفاررد جا عای آ اای   یایاع یردیاا.  یایاع ریان  عاارد پرس نا
 رسلان ک یی رنوام شا.    12رس نا ی د ن پ

 دا  یجی دی رین  یضیع کی منیرن  یید پژو     ازلات و  ن نا اا 
نظایت  ال، ذیحسادان   ، داشاا و وظ مای رصاو،   رخلاق، و رن  یش،

 نادع  اال، دولاط و   ذیحسادان نظایت در خرج و  یینی کرد رمل،ایرت و
رسلان  ا  ک ایی داا لحااظ   دیدجی ک  ک یی رسطم در رین رساس ردلار

سال آخر را سه  رمل،اایرت دیدجای کا  ک ایی  سالخرج را   5  ان  ن  
( ی ،ی دنا  و سپس دی   1396-1392سالنا ی آ ای  ک یی د ن سالها  )

م داالا ر و یرو  سی  %4 ا    %2م یرو  دوم را    %2سی یرو  م یرو  رول  ا  
رسالان  4 ر یرو   را سه  دیدجی ک  ک یی  بس   و دی نهایط را  %4را  

دطیی  صادف، رنلخاب و پرشسنا ی د ن ذیحسادان آن رسلان  ا دی شار  
 ایر  یایع یردیا:

 یرو  رول : رسلان  ا  قیوین م ریدد   م خررسان جنید، و  وارن 
ان و آذیدایواان یرو  دوم : رسلان  ا  کردسالان م یوسالان م  ر ییا

  شرق،
 سلان م کر ان م فایس و  هررن یرو  سیم : رسلان  ا  س سلان و دویچ

پرس نا ی دییافط و پژو   ردر ای    260رسلان  عارد    10کی دی ردر ی را  
 .ریریی شا  رسط 1ویژی،  ا  جوع ل، یرو  نوینی دی جاول  یافط.

 

 گروه نمونه   توصیف :1جدول 
 وانیدرصد فرا فراوانی جنسیت

 7/87 228  رد

 3/12 32 ان

 100 260 ک 

 درصد فراوانی فراوانی سن
 5/23 61 سال 40 ا   31

 6/64 168 سال 50 ا   41

 9/11 31 سال  50د  لر را  

 100 260 ک 

 درصد فراوانی فراوانی مدرک تحصیلی مرتبط  

 6/64 168  ال،

 4/35 92 غ ر  ال،

 100 260 ک 

 راوانید فدرص فراوانی تحصیلات
 3/2 6 دیپو 

 1/33 86 کایشناس،

 5/61 160 کایشناس، ریشا

 1/3 8 دکلر 

 100 260 ک 

 درصد فراوانی فراوانی سابقه

 2/16 42 سال  15ایر 

 2/29 76 20رل،   15د ن 

 4/35 92 25رل،   21د ن 

 15 39 30رل،   26د ن 

 2/4 11 30دالا ر را  

 100 260 کل

 
رسلماد  شاا      رساس ه ف ل زرتپرس نا ی ر  در    دی پژو   فعو، را

 یضیع و   اخا شاان   برسط. دی رین صییت کی ردلار پس را رنلخا
م درر  دسل اد، رهلاماات پ رر این  یرناع و  ازلات فرض ات پژو  

ذیحساادان دی نظاام    فرد   ها ژییو و  ،یش رن   مرخلاق،نظایت  ال،  
کلا  دی ا  نای  اا  و  ت  دی  بالا   ررجعی  حساداری  دخ  موی ، دا

و را   ردیهی و ن ی  رجوی  بالات و پایان نا ی  ای، کی دی خایج را ریررن
م  ررجعی دی ذیحسادان  وچن ندسلرس دید  هریق رینلرنط و ن ریات دی

رسا  ا درن  ا   ا و نخ، ان دی ا  نی  یید پاژو   م میر ا  و  یلمای 
نا ی  ردیهای  ااوین  ا   ات ر یذری شناسای، و رسلخررج م سپس پرس 

 یردیا . 
سالماد  ر  2درر  داسط آویدن پایای، را آلما  کرون،اخ دی شار  جااول  

پژو   قادا  ق،ایل  ا،   ر ار کی  باری داسط آ ا  درر     شا  رسط
 .(0.7داشنا )دیییلر را 

 آلفای کرونباخ :2جدول 

 پرسشنامه آلفای کرونباخ تعداد سؤالات تعداد نمونه  

 رخلاق،    میر  749/0 7 260

 رن  یش،میر     728/0 5 260

 میر   فرد  722/0 10 260

 رس نا یک  پ 852/0 22 260

 
درر  رجرر   حب ق ردلار دی دخ  نخسطم رهلامات جوع ط شناخل، و 
شاخصااها  آ ااای   یصاا م، دی خصاای  درد   ااا  یااردآوی  شااا  

مات رسلخررج یردیا  و دی دخ  دوم را هریق درد  کاو  وورکاو  رهلا
 ردیهی و دی یوش رسلالال رسلبررئ، یافلی  ا  لاام جهط پاسخ یی، 

 رلات  حب ق یردآوی  و فرآینا  حب ق رنوام شا.دی  ر یک را سی
دی نهایااط درد   ااا دااا رساالماد  را آ ااای  یصاا م، و رساالن،اه، )آا ااین 

 دا نرم رفیری اا  کالییرو  رسو رنفم ویوزاکسین و  عادلات ساخلای (

SPSS  و AMOS  نا وییی و  حو   شا. 
 

 هاافتهی
جهاط آا این   یا ناپاایر لر    ا  پایر لر ردلار درر   ع  ن نیع آا ین

 یرفلی شا.رسو رنی  دهر  - ا را آا ین نر ال ل، کیلوییرو فرض ی

نرمییال بییودن   بررسییی  اسمیرنوف برای-آزمون کولموگروف

 متغیرهای تحقیق
غ ر ا   حب اق  ایید دریسا، دی نلایج حاص  را آا ین نر ال دیدن  ل

 یر ن ان درد  شا  رسط.جاول ا
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 اسمیرنوف  -کلموگروف نتایج آزمون  :3جدول 

 سطح معنی داری آماره آزمون متغیرهای پژوهش
 000/0 112/0 رخلاق،میر    

 000/0 144/0 میر   رن  یش،

 000/0 106/0  ا  فرد میر   ویژی،

 
- عنا، دری  آا این کیلواییرو   دا  یجی دی نلایج جاول فیقم سطح

طم دناادررین  کولر رسا  05/0 رنی  درر   وام  لغ ر ا  پژو   را  رسو
 داشنا.شید کی  یایع  وام  لغ ر ا  پژو   نر ال نو،نل وی  ،

-را رنوا کی  لغ ر ا  پژو   نر ال ن انا پس درر  دریس، وضاع ط
 فرضا ی دی. آا این  شاا ا  فرض ی  ا را آا ین ویوزاکسین رسالماد   

 یوش ویوزاکسین دی صییت ایر رسط:

0Hحساداری  دخا  برری نظام  : ما    یید نظر دی رجرر   طویب رسل
 مااوت  عنا، دری    3د،  ات ر رسط. )  انی   ا ارت داا مااد    موی ،
 نارید(.

1H   : حسااداری  ما    یید نظر  انع رجارر   طوایب رسالبرری نظاام
 مااوت  عنا، دری    3مااد  انی دا  شید )  شید یا نو، ،دخ  موی ،  

 درید(.

 ی صمر پذیرفلی شایدم  ا   حب ق ریر فرضپس دی  یقع دریس، فرض ی
داین  عن، رسط کی   انی  لغ ر یا شاخا  یید آا ین رخللا  چنارن، 

نارید یا دی م،ای ، ما    یید نظر دی رجرر   طوایب رسالبرری   3دا ماد  
یر فرضا ی صامر ید رسط ول، رد،  ات ر  حساداری  دخ  موی ،  نظام  

ط کای ما ا  د  لر داشام دی  عن، ریان رسا 3شید و   انی   ا ارت را 
حسااداری  دخا  موای ،  یید نظر  انع رجرر   طویب رسلبرری نظام  

کولر   3شید. و دی آخر ریر فرض ی صمر ید شید و   انی   ا ارت را  نو،
حساداری  دخ  ام داشام ما    یید نظر  انع رجرر   طویب رسلبرری نظ

 5شید. لاام دی ذکر رسط دی دل ا  رینزای دی ه اف ل زارت  ،موی ،  
رسط رین ماد دی منیرن  ع ای و وضع ط  3ر    ان  ن و   انی ماد  یینیی

 شید. لیس  دی نظر یرفلی  ،
 

 هاآزمون فرضیه

نظاایت  اال، ذیحساادانم  رخلاقا، ا و  ن نا ا  چال :  فرضیه اول

شید. سؤرلات دای یب نظام حساداری  دخ  موی ،  ، انع رجرر   طو
پاساخها دای  ر  ا  را   کی  رسط.دی پرس نا ی آ ا     پ یسطشر  جاول  

 م  خالف و کا لا  خالم   ، داشا.کا لا  یرفقم  یرفقم  ولنع
نلایج حاص  را آا ین ویوزاکسین درر  آا ین فرض ی ن ان درد شاخا 

 ، داشا کی فار   -95/13آا ین و آ ای    65/1دا   انی    خلاق،ما   ر
ردر صمر شا  م سطح  عن، دری  دردر رین رساس  پژو    ای ا  ، شید.

شاید. دای م،اایت کولر رسط پس فرض ی صمر ید  ا، 05/0رسط کی را 
 رسالبرری  طویب رجرر  دی  7رخلاق،  دی ر و ه،ق  یض حات ق،و،م ما  

دل ا  آنزای ن سط.  وچن ن دی     ات ر  د،  حساداری  دخ  موی ،  نظام
- یرن د ان کرد کی چال کولر شا  رسطم پس  ، 3رین ما   را   انی  

 نظام   طویب رجرر   انع  ذیحسادانم   ال،  نظایت رخلاق،   ن نا ا   و   ا
 .شید ، موی ، دخ  حساداری 

نظایت  ال، ذیحساادانم   8رن  یش، ا و  ن نا ا   چال :  فرضیه دوم

شید. سؤرلات دای   موی ،  ، انع رجرر   طویب نظام حساداری  دخ
دی  ر    را پاسخها   ایر دی پرس نا ی آ ا  رسط. کی  پ یسطجاول شر   

 م  خالف و کا لا  خالم   ، داشا.کا لا  یرفقم  یرفقم  ولنع
نلایج حاص  را آا ین ویوزاکسین درر  آا ین فرض ی ن ان درد شاخا 

کی فر   ، داشا  -61/13و آ ای  آا ین  60/1دا   انی   رن  یش،ما    
م سطح  عن، دری  درردر صمر شا  در رین رساس  پژو    ای ا  ، شید.

شید. دی د ان، کولر رسط دی نل وی فرض ی صمر ید  ،  05/0ط کی را  رس
 رجارر   دی  رن  یشا،  دی ر و دا دی نظر یرفلن  یض حات ق،وا،م ما ا 

ا ن سط. یعنا، ر   ات ر  د،  حساداری  دخ  موی ،  نظام  رسلبرری   طویب
 ایرن یماط کای کولر شا  رسطم پس  ،  3انی رین ما   را  آنوا کی   

 رجارر    اانع  ذیحساادانم   اال،  نظاایت  رن  یش،   ا  ن نا  و   اچال 
 .یردد ، موی ، دخ  حساداری  نظام  طویب

نظایت  اال،   9 ا و  ن نا ا  ویژی،  ا  فرد چال :  فرضیه سوم

شاید.   دخ  موی ،  ،ذیحسادانم  انع رجرر   طویب نظام حساداری
سؤرلات دی شر  جاول پ یسط ایر دی پرس نا ی آ ا  رسط. کی پاسخها 

   ا، دی  ر    را کا لا  یرفقم  یرفقم  ولنعم  خالف و کاا لا  خاالم
 داشا.

ن ان درد شاخا نلایج حاص  را آا ین ویوزاکسین درر  آا ین فرض ی 
 ، داشا کای فار    -98/13و آ ای  آا ین    89/1ما   فرد  دا   انی  

رساس سطح  عن، دری  درردر صمر شاا    رین  درپژو    ای ا  ، شید.  
شید. دی د ان، کولر رسط دی نل وی فرض ی صمر ید  ،  05/0رسط کی را  

 دی  فارد   اا ،ژییو دی ر و دا دی نظر یرفلن  یض حات ق،و،م ما  
 ن ساط.   اات ر  د،  حساداری  دخ  موی ،  نظام  رسلبرری   طویب  رجرر 
 ایرن کولر شا  رساطم پاس  ا،  3ی   انی رین ما   را  را آنوا ک  یعن،

  اال، نظاایت  فارد   اا ،ژیایو   ن نا اا   و   اایمط کای چاال 
 .یردد ، موی ، دخ  حساداری  نظام  طویب رجرر   انع ذیحسادانم

م رن  یش، و ویژی،  اا  رخلاق، ا و  ن نا ا   چال :  فرضیه اصلی

طوایب نظاام حسااداری  نم  اانع رجارر   نظایت  ال، ذیحسادا  فرد 
 شید.دخ  موی ،  ،

دی رین نل وی یس ای  کای و سیم   ا  رول و دوم  در رساس نلایج فرض ی
 ذیحسادانم  فرد   ا ،ژییو و  ،یش رن   مرخلاق، ا و  ن نا ا   چال 

دی نل وای   .شاید ،  موی ،  دخ   حساداری   نظام   طویب  رجرر    انع
 دد.فرض ی رصو،  ائ ا    ر

دا رسلماد  را    فرد    ا  ،ژییو و  ،یش رن   مرخلاق،چال     سیدی ردر ی  
ن اان درد  ی رد کی نل وای آا این  آا ین فریا ن  یید  بایسی قرری  ،

چال  ویژی،  ا  فرد م رن  یش، و رخلاق، دی  ر    دا   ان  ن ی ،ی 
 ریان  دار  دی ی ،ی یک  ا سی قرری  ، ی رناا.    91/1و    93/1م  16/2 ا   

دی ی ،ای دوم و   ،یشا دی ی ،ی رولم رن    فرد    ا  ،ژییرساس چال  و
 دی ی ،ی سیم قرری درید. رخلاق،چال  
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 اریتمدل یابی معادلات ساخ
را    ر وویمای  ن خا  د  ری ،اه،ساخلای    کی    ال  عادلات ساخلای

را دو     اال  عاادلات سااخلای  کیا  ا ا  رسط.    رقاد  غ    اساا 
 ن دا  ،کای سااخلای موا   ی اال سااخلا  کی:  شا  رسط     یلمی   ز

 ،کی یوردط   ر ی ال رنارا   کیو    کنا،پنهان یر   خا     ر ا  لغ
. داا کناا،   فیا  ا ا  شاا  یر  عر   ر ا پنهان و  لغ   ر ا  لغ  ن د

یر     عاادلات سااخلای    ا اال   ایرن،   ریوایسرفیری  رسلماد  را نرم
 ،ل  مهای رنایرع  اا   ایرن،   ک ا زن  نیاکرد. دا رسلماد  را ر     حو
 قرری درد.   و  حو ، خلوف یر  یید دریس بات  حب

 یرن دای درآوید اا   اال دی  ال یاد،  عادلات ساخلای   ن ا ،  ،
درراش  ال دی رین  عن، رملواد کرد کی  ال دریر  درراش کاف، داشا.  

کیورییاانس   اا ا  شاا  داا  اا ریس -رسط کای  اا ریس ورییاانس
، شا   یس   ال دایا  بادیر  نیدیک دی د نکیورییانس پ  -ورییانس

   درشلی داشا یا رصطلاحا درراش درشلی داشنا.  ار چای  باادیر دی دو 
 ار داشانا  اال دریر  دارراش د  الر  رساط.  ا ریس دی    نیدیک

)نس،ط  ووایع  واذویرت  ، ا ن   یک شاخا ن زیی، درراش  ریویس
شاا  دی   ک   ووایع  واذویرت  اا ریس دارآوید  شا   یس   ال دی

ریان شااخا را لحااظ  طوید اط دای ضاری    کنا. حاس،ی  ،  جا عی(
 ر دو  رین  ع ای ا د ن صمر  اا یاکم  لغ ار    و،سل ، ش،ا ط درید.

)رل،لی ن،ایا چن ن   ط  نم، داشناریرچی را لحاظ نظر   وزن رس   سلنام
 ساط(.ر  اار ماق، د ملا؛ چرر کی حاک، را مام درراش قطع،  ال دا درد 

دی مااد  شاخا  عای  یافلی دررانای، و شاخا ن زیی، درراش  رچی
 ا    ا ا  شا  د  لر ن زیی، درراش  ال دا درد   نیدیزلر داشنام  یک

 رسط.
 ،ژیایو و  ،یشا رن   مرخلاق،   ا   چال   ن یردطی دو هرفی د  ریا  ن ای 

 .د ا ،یر ن ان    فرد   ا

 

 
 ی فرد یها یژگیو و ی زشیانگ ،قیاخلانمودار مدل رابطه دو طرفه بین چالش  :2نگاره

 
  فارد   ا ،ژییو و رخلاق،چال   ن د  ،فیقم  و،سل   2  ن ای ه،ق  
چاال    ن و دا  78/0درردار    ،یشا و رن   رخلاق،چال     ن م د56/0درردر  

  دری ،رساط. ساطح   عنا 55/0درردار   فارد   ا ،ژییو و  ،یش رن 
ساط دی یردطی  ا را سطح آا ین کولر ر  نیرا ر  کی ر   داسط آ ا  درر

 ،ژیایو و  ،یش رن   مرخلاق،سی چال      رکرد کی    ان د   یرن  ،   وی نل
  .داشا ،  ی دری ن ،درینا و  عن  ریدو هرفی در  وا ر  ات  فرد   ا

دی ی ،ی دنا  د ن  لغ ر ا  ات ر  یلمی رول در  یلمی دوم دی ردر ی دا  یجی  
 ر یاذری  شز  ایر  اال  ااتو  ات ر  یلمی دوم در  یلمی سیم دی قال   

یو  رن  یش، و رن  یش، یو  ویژیا،  اا  فارد  یر   رخلاق،چال   
 .  د ن ان  ،
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 ژگی های فردیمدل تاثیر گذاری چالش اخلاقی روی انگیزشی و انگیزشی روی وی :3نگاره

 

 1دی منیرن  لغ ر  ع ای دا ضری  رسلانارید  er2و   er1فیق  ن ای دی 

 دی نظر یرفلی شا  سط.
 ات ر چال  ویژی،  ا  فارد  یو  رن  یشا، درردار   ه،ق شز  فیقم

داشا کی  ،  82/0درردر    رخلاق،رسط و  ات ر چال  رن  یش، یو     56/1
و  ث،ط رساط.  وچنا ن ساطح د ا رین  ات ر ا  سلب    رین ن ان  ،

داشا دی نل وی  ات ر  ا را سطح آا ین کولر  ، عن، دری  رین رتریذری 
 عن،   رخلاق،رن  یش، و رن  یش، یو     چال  ویژی،  ا  فرد  یو 

  .داشادری  ،
 

 حث ب
 اا و کای چاال   ن اان درد ا  رول و دوم و سیم  فرض ی   حو   نلایج

  اانع م10  ذیحساادانفارد   اا ،ژییو و  ،یش رن   مرخلاق، ن نا ا   
ریان نل وای داا   .شاید ،  موی ،  دخ   حساداری   نظام   طویب  رجرر 

یرید رخلاق، و رن  یش، دی رجرر  نظام درخ، پژو    ا کی در ر و ط  
(.  وچنا ن 13-9حساداری   اک ا درینا  وسای و دی یاک یرسلاساط )

و  ،یش رن  مق،سی چال  رخلا  رن ان درد کی  عادلات ساخلای  نلایج  
،  ا ی ادری ن ،درینا و  عن   ریدو هرفی در  وا  ر  ات   فرد    ا  ،ژییو

ی رین ر ر یر  ایید  ای اا در رساس دریس،  ا   حبق پژو  ، ک .داشا
 قرری د ا یافط ن ا. 

نظایت  رخلاق،  چال ها و  ن نا ادا  یجی دی فرض ی رول  ،ن، در رینزی 
 ،   ،دخ  موی    نظام حساداری طویب     م  انع رجررحسادانیذ  ، ال

  ، یردد:م پ  نهادرت ایر ریرئی شید
وایدن ا  نای وضع قیرن ن جایا و فارر   ن ،ایا  دا پای ، داا  و  رلف(  

 جهط  صا  سوط ذیحساد، شایسلیان نرنلصاب کایک

 11 ع  ن حارق   ات ا ان  صا  ذیحساب دی دسل ا ها  رجرری، ب(

ر  و دسالییرلعو    اور  ر ،  داا ر ا سل  12ریرئی دوی   ا  آ یاش،ج(  
 13 ا  نظام حساداری  دخ  موی ،

و چال اها  د( وضع قیرن ن حوایل، را ذیحسادان دی ا ان دروا   ازلات
 دیجید آ ا  دی دسل ا   ا  رجرری،

م  نطبی ر  و ک یی  جهط  ،ادل د کو،لی  ا   خصص، رسلان، ( ریوا
ردها اات و  ااانع و رهلاماات و ریرئای نظااررت   ایی ، دی جهاط یفااع 

   زلات رجرر  نظام حساداری  دخ  موی ،
 رن  یشا،   چال اها و  ن نا اادا  یجی دی فرض ی دوم  ،ن، دار رینزای  

دخا     طوایب نظاام حسااداری  م  انع رجاررحسادانیذ  ،نظایت  ال
  ، یردد: رت ایر ریرئیم پ  نهاد شید ،  ،موی 
ر و یاا غ ار  سالور  اوین نظام پردرخط حبایق و  یریاا   سالو  رلف(

  لناس  دا حو  موو ات ذیحساد،
 اوین نظام ری باء ورنلصاب دارر  ذیحساادان  لعهاا و  صاو  دای ب(  

 14ن ن و  بریرترجرر  قیر

ی ،ی دنا  سالانی ذیحسادان دا  یجی دی حو  موو ات و ریرئی  یلمای ج(  
 15 ا  رن  یش،  اننا ر زانات و  سه لا ، یفا ،

  چال اها و  ن نا اا نزاییدار ر  ، ،نا  سیم  ی ی فرض یجی د  دینهایط دا
 طوایب نظاام     انع رجارر  حسادانمیذ  ،نظایت  ال  ویژی،  ا  فرد 

 یردد: ،  رت ایر ریرئی نهاد شید م پ ،  ،موی  دخ   حساداری
 رلف(رنوام آا ین کل،، و  صاح،ی ق،  را ویود دی حرفی ذیحساد،

ری، دا  یجی دای  ایرن م  حیل نویدن ذیحساد، دی دسل ا   ا  رجرب(  
  ر ،  دا دسل ا   یید  لصا ذیحسادانم آ ادی، و   یرن  خصا 
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درر   زو   و یس ان دی نل وی ورحا دارر  یفاع  یرناع و   دی نظر حبق
نظاایت  اال،    فارد    اا  ،ژیایو و  ،یشا رن   مرخلاق،چال   ا    

و   پاژذیحسادان پ رر ین نظام حساداری  دخ  موی ،  حب بات و  
 یر  یتر خیر ادید: ا  ا

 اایررن   فارد   ا ،ژییو و ،یش رن  مرخلاق،رلف( دریس،   زلات  
رری، ک یی دی رجرر   طویب نظاام حسااداری  دخا  دسل ا   ا  رج

 موی ، 
رجارر    فارد   اا ،ژیایو و ،یش رن  مرخلاق،ب( دریس، چال ها  

 طویب نظام حساداری  دخ  موی ، را  نظر کایکنان دسال ا   اا  
 ی، ک ییرجرر

رجرر   طوایب   فرد   ا ،ژییو و ،یش رن  مرخلاق،ج(  طالعی  یرنع  
ی ، را  نظر کایکنان دسل ا   اا  نظاای ، نظام حساداری  دخ  مو

  .دییرن  حاس،ات م ساا ان داایس، و ساا ان حسادرس،()
 

 نتیجه گیری
نلایج داسط آ ا  را پژو    اک ا در ریان  یضایع درید کای رنلظاایرت 

کی خید مضی  را جا عی آ ای   ا، داشاام  یرناع و چال اها   حبق  
 اال، ذیحساادان  اات ر   نظایت   فرد    ا  ،ژییو و  ،یش رن   مرخلاق،

در رجرر   طویب نظام حساداری  دخ  موی ، درید. دی ردر ی    عنادری 
شایسالی   دا  یجی دی نلایج  یجید مام حوایاط  سائیل ن را ذیحساادان

دی    سئیل ط پاذیر  و وجاارن کاای   حس  دو کو،ی  )شایسلی سالای (
دساال ا ها  رجرریاا، را  هولاارین   اازلات رخلاقاا، نظااایت  ااال، 

. ماام  ا، داشااحسادان دی رجرر  نظام حساداری  دخا  موای ،  ذی
 ناس  حبیق و  یریا  ذیحسادان  لناس  دا حو  وظاایف و رخاللا  

حساادان د ن حبیق و  یریا  دسل ا   ا  رجرری، دا حبیق و  یریا  ذی
دا دسل ا   حط  سئیل ط را  یرنع و   زلات  ها  رن  یشا، نظاایت 

  ایرن آشانای، ذیحساادان داا قایرن ن و  ال، ذیحساادان و دی نهایاط  
دسلییرلعو   ا  نظام حسادایر  دخ  موی ، و   یرن  وردی و سادبی 
کای   ر ،  دا دخ   ال، دسال ا   ایید  صاا  را  هولارین  یرناع 

 ر ،  دا نظایت  ال، ذیحسادان دی رجارر   طوایب   ویژی،  ا  فرد 
 نظام حساداری  دخ  موی ، ریایاد، یردیا.

 

 ه های اخلاقیملاحظ
 یضیمات رخلاقا،  وچاین؛ سارقط رددا،م یضاایط آیا انای؛ رنل اای 

 .رناقررییرفلی  یید یجیچنایانی و ... دی پژو   حاضر 
 

 هنام واژه 
 Accounting system .1 نظام حساداری 

 Financial monitoring .2 ایت  ال،نظ
 Executive managers .3  ایررن رجرری،

 Political systems .4 نظا ها  س اس،
 Ethical structures .5 ساخلای رخلاق،

 Ethical dilemma .6  ن نا ا  رخلاق،

 Ethical factors .7 ما   رخلاق،
 Motivational dilemma .8  ن نا ا  رن  یش،
 Individual factors .9 ویژی،  ا  فرد 

 Accountants .10 ذ  حسادان
 Executive organizations .11 دسل ا ها  رجرری،

 Educational periods .12 ش،دوی   ا  آ یا
 Public sector .13 دخ  موی ،

 Terms and conditions .14 قیرن ن و  بریرت
 Welfare facilities .15  سه لات یفا ،
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