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ای و استفاده از ای، توسعه حرفهگری، خلاقیت، اخلاق حرفهنقش پژوهش

 فناوری  در تدریس مؤثر معلمان

 
 2* ، دکتر مسعود اسدی1،  دکتر محمدرضا کرمی پور1منوچهر کلهردکتر  

 واحد زنجان یدانشگاه آزاد اسلام ،یو روان شناس یتیدانشکده علوم ترب ،یآموزش تیریگروه مد .1

 ، اراک، ایراندانشگاه اراک ،یو روان شناس یتیدانشکده علوم ترب ،روانشناسی و علوم تربیتی گروه  .2

 (24/1/98، تاریخ پذیرش:23/11/97تاریخ دریافت: ) 

 

 

 سرآغاز

سرعت در حال افزااشش اسزتا اشز  در قرن حاضر دانش و اطلاعات به
 2020شزدد ازا سزال بینز  ی ای سرشع است کزه ییشاندازهوضعیت به

در اشز   ا(1، 2) ه ییاان ینج برابر افااشش شابزدساعت ب 72دانش در هر 
ز شک نقش اعلیم و اربیت باشد اغییری اساس  ییدا کنزد ازا اشراشط ب 

 ای یؤثر ادرشس نمزددگدنهاش  طرشق بتدان اش  حجم وسیع دانش را به
 ربخش زززه از احقیقات یربدط به اثزززیس از سپری شدن ینج ده(ا 3)
 
 
 
 

ک  شیعلم  1ن بر اش  باورند که ادرشس اثربخشادرشس یعلم، یتخصصا 
ان ارش  عدایل  است که درنهاشت ینجر به شادگیری بهتر فراگیزراز یهم
 (ا 4)شدد ی 

ه بزادرشس اثربخش، یجمدعه رفتارهای یعلم است که باعث دسزتیاب  
هزای ددا دربزاره وشگگز شزاهداف آیدزش  و شادگیری بهتر فراگیر یز 

 اند کهههاش  را یعرف  کردها یؤلفهن و یگوهشادرشس یؤثرصاحب نظرا
اسزت کزه  وشگگ  را بر شمرده 9( 5ها، یدلک )ارش  آندر شک  از کایل

 عباراند از:
 
 
 

 چکیده
دا یگوهش حاضر شدادرشس اثربخش، یجمدعه رفتارهای یعلم است که باعث دستیاب  به اهداف آیدزش  و شادگیری بهتر فراگیر ی زمینه: 

در ادرشس یؤثر  فناوری اطلاعات و اراباطات ای و استفاده ازای، ادسعه حرفهگری، خلاقیت،  اخلاق حرفهشبا هدف بررس  نقش یگوه
 یعلمان انجام شدا

در سال احصیل  ها به روش ییماشش  جمع آوری شدندا امای  یعلمان استان قاوش  همبستگ  بدد و داده-روش یگوهش ادصیف روش: 

ای شرکت کننده بددند که به روش نمدنه گیری خدشه 618ضر را اشکیل دادندا نمدنه یدرد نظر شایل جایعه آیاری یگوهش حا 97-1396
گدشه، است، استفاده شدا  41ای یعلمان که دارای های حرفهیحقق ساخته صلاحیت یرسشنایهها از انتخاب شدندا برای جمع آوری داده

آلفای کرونباخ برای بررس  یاشاش  و روش احلیل یسیر برای برازش الگدی یگوهش،    ،ها  با استفاد از روش لاوشه برای بررس  رواش داده
 بررس  شدندا  LISRELو  SPSS -25با کمک نرم افاارهای 

بدست آید که حاک  از رواش   و  97/0و آلفای کرونباخ  برای کل یقیاس  56/0به روش لاوشه   نسبت رواش  یحتداش شاخص ها: یافته

گری و استفاده از فناوری بر ای، خلاقیت، یگوهشسب یقیاس بددا نتاشج احلیل یسیر نشان داد که اثرات یستقیم اخلاق حرفهیاشاش  ینا
ای، خلاقیت، ای بر ادرشس یؤثر، یعنادار نیستا اثرات غیر یستقیم و کل اخلاق حرفهادرشس یؤثر یعنادار است، ایا اثر یستقیم ادسعه حرفه

 ده از فناوری بر ادرشس یؤثر  یعنادار استاگری و استفایگوهش

یعلمان  ای، استفاده از فناوری در ادشس یؤثرگری، خلاقیت، اخلاق حرفهیگوهشنتاشج یگوهش حاضر حاک  از اهمیت نقش نتیجه گیری: 

اداند ای ی ق حرفههای ادانمند سازی یعلمان در یتغیرهای یذکدر عل  الخصدص خلاقیت و اخلااستا بر اش  اساس اجرای برنایه
 راهگشای کیفیت فعالیت های یعلمان باشدا

 

 اطلاعات و اراباطات ای، فناوریگری، خلاقیت،  اخلاق حرفهیگوهشکلید واژگان: 

 

 
 

 m-asadi@araku.ac.irندشسندۀ یسئدل: نشان  الکترونیک : 
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 -4، 2یزتخلاق -3های ارابزاط ،رتیها -2ابقه عملکرد یطلدب، س -1
-رزشیاب  از آیدختها -6)یداگدژشک(،  3نش اربیت دا -5ای گراش ، حرفه

-شگگ و -8، 4دسعه خدد و شادگیری یادام العمرا -7آیدزان،  های دانش

( نیزا 6سازی یفاهیما هانتل  ) اداناش  یدل -9های شخصیت  یعلم، و 
-ش حرفزههای لازم برای یؤثر بددن یعلمان را در سه حیطه دانقابلیت

)دانززش یحتززدا، شززناخت دانززش آیززدزان و آگززاه  از اززدرشس و  5ای
ی و طراح  شزادگیری، اشجزاد یحزیط شزادگیرای )شادگیری(، عمل حرفه

و  5هزاای )یشزارکت، رهبزری، ارزشارزشیاب  شادگیری( و اعهزد حرفزه
( نیزا در 7( یعرف  کرده اسزتا  عسزگری و یحجزدب یزؤدب )6اخلاق

-نشدا های ادرشس اثربخشهای حیطهاولدشتیگوهش  نشان دادند که 

 استایگوه ، روش ادرشس و قدرت اراباط 
هزا و صزاحب نظزران یختلزا بزرای اثزر ایل  که یگوهشبر اساس عد

 تغیرهاییاند، در یگوهش حاضر  نقش بخش  یعلم یدرد اأشید قرار داده
-، ادسعه حرفه8ای، اخلاق حرفه7اطلاعات و اراباطاتاستفاده از فناوری 

ا و و خلاقیت در ادرشس یؤثر به دلیزل اهمیزت آنهز10گری، یگوهش9ای
درد یزهای ییشی ، قرار واقع شدن در یگوهش همچنی  کمتر یدرد ادجه

 اندابررس  قرار گرفته
از جملزه  هادر بسیاری از حدزه اطلاعات و اراباطاتفناوری  21در قرن 

آن  ( و ینظزدر از8آیدزش و یرورش، اهمیت زشادی ییزدا کزرده اسزت )
 فراشنزد یبتنز  بزر راشانزه در اطلاعزات و اراباطزاتاستفاده از فنزاوری 

در کزلاس درس بزدده و هزدف آن افزااشش دسترسز  دانزش آیدزش  
ن آده از آیدزان به فناوری، کیفیت و بهره وری در آیدزش است و اسزتفا

(ا 9 و10کنزد )به شادگیری بهتر دانش آیدزان و آیدزش یؤثر کمک یز 
اشد، علمان باداند به عندان شک اباار جاشگاش  برای یفناوری اگرچه نم 

(ا 11 و12بزرای آیزدزش و شزادگیری بهتزر باشزد )اداند یکملز  ایا ی 
اضزیات، هزا شزایل رشاند که داینه وسیع  از حیطهها نشان دادهیگوهش

دانند اش ، ی های یهم آیدزعلدم یاشه و انسان ، انداع زبان و ساشر حیطه
اده از ا اسزتفبا استفاده از فناوری به طدر یؤثر آیدخته شدند و یعلمزان بز

خزلاق  د طرح درس خدد را بر اساس شک روشکرد یؤثر،اداننفناوری ی 
د؛ در وجالب طراح  کنند که به شادگیری فعال دانش آیدزان ینجزر شزد

هزای ش ادانزا واقع استفاده از فناوری به بهبدد فراشند شادگیری و افااشش
(ا 15-13و  10کند )دانش آیدزان در شادگیری فعال نقش یهم  اشفا ی 

ا  هزگوهشی برخ  ه از فناوری بر شادگیری یطلدب دراأثیر یثبت  استفاد
 (ا21-16یدرد اأشید قرار گرفته است)

و باشزد و نباشزدهاش   11های اخلاق ای از گاارهای یجمدعهاخلاق حرفه
هزای اخلاقز  ای از کزنش و واکزنشیدجدد در شک حرفه و یجمدعزه
شزدد ازا ای یقرر ی ها و یجایع حرفهیذشرفته شده که از سدی سازیان

-ارش  روابط یمک  را برای اعضای خدد در اجرای وظاشا حرفهیطلدب

از  یاشزاخه یبه ینالزه ،یااخلاق حرفه(ا  همچنی  22ای فراهم کند )
در شزک حرفزه و یسزا ل  13 به بررسز  اکزالیا اخلاقز 12دانش اخلاق

 گزرددالق  ی   و در اعرشا حرفه، فعالیت یعین یردازد آن ی 14 اخلاق
(ا اخزلاق و 23) شزددیز شده یدجب هداشت فرد به یدقعیت اعیی   که

ادرشس به طدر ذااز  همسزد و در هزم انیزده هسزتندا در اشز  رابطزه 

انزد و گران یختلف  به بررس  یاهیت اخلاق در ادرشس یرداختهیگوهش
ادانزد ضزم  بهبزدد اند که ادجه به رشد همه جانبه یعلم، ی نشان داده

نجر به اینیت، رفاه و اعال  فردی و گروه  فراگیزران عملکرد کلاس  ی
ادانزد بزه ادانزاش  فراگیزران در شدد و یتقابلاً عدم ادجه به آن نیا یز 

(ا رابطزه 24، 25شادگیری و اسلط بر یحتزدی دروس لطمزه وارد کنزد )
برخز  هزای ای بر شادگیری یؤثر دانش آیدزان در یگوهشاخلاق حرفه
 ا(28-26)گرفته است یدرد اأشید قرار یحققی 

ده ان رخ داای یعلمزحرفه ادسعهدر دهه اخیر، ندع  اغییر یاراداشم  در  
 ها بهتگیری آیدزش  از انتقال دانش و یهاراستا بدش  یعن  که جهت

دگیری های ناب شاروش  که یعلمان دانش خدد را از طرشق اشجاد فرصت
علزم یکارات ری حاصل ابتدهند، اغییر شافته استا اش  ندع شادگیاراقا ی 

یی  در اع وبدده و فرآشندی است که از اعیی  نیازهای درون  یعلم شروع 
و  29) نماشدای نقش اساس  را اشفا ی حرفه ادسعههای اثربخش  برنایه

 هزا طزرحتای یعلمان عبارت است از فراشندها و فعالی(ا ادسعه حرفه30
 51ایهزای حرفزهنگزرش رشای شده به ینظدر افااشش دانش، یهارت و

دزان انش آیدیعلمان اا اشنکه از اش  طرشق بتدانند یدجب بهبدد شادگیری 
ث اراقاء باع زشرا ،ای یعلمان ضروری استادسعه حرفه(ا 32و  31شدند )

یزدزان کیفیت دانش و یهارت یعلمان شده و بر کیفیت شادگیری دانش آ
درشس، بزددن یقدلزه از(ا بزه دلیزل ییچیزده 33) نیا اأثیر یسزتقیم دارد

همیزت اای یعلزم در آن حزا ا یرداخت  به نقش ادسعه و شادگیری حرفه
رای رشد اند که  الاش یعلمان بنشان دادهبرخ  یگوهش ها (ا 34است )
عنزاداری ای شا عملکرد احصیل  دانش آیدزان رابطزه یهای حرفهقابلیت
 ا(37-35) دارد

ابزاط یدزشز ، بزا یزگوهش اریعلمان به عندان کارگااران اصل  نظزام آ
هزای یلی یعلم  را اعاای از ارکیب حرفهنادشک  دارند و بخش عمده

(ا یعلم برای داشت  ازدرشس 38دهد )هش  یعلم اشکیل ی یگو -علم 
ه اول یؤثر بهتر است که در چند حیطه با یگوهش یرابط شدد؛ در حیطز

کزار  ی اشز یعلم به عندان یرب  یگوهش برای دانش آیدزان است و برا
انده  یعلم  باشد  ادرشس خدد  جهت احقق دانش آیدز یگوهنده، سزازی

ر یسزیر گر باشزد ازا بتدانزد دکندا در حیطه دوم یعلم باشد شک یگوهش
ش ش خدد را به درست  اشفزا نماشزدا یزگوهشادگیری، نق -فراشند شادده 

 - هشزادد های فراشنزدینبع ادسعه اشجاد داناش  یعلمان درباره ییچیدگ 
ستفاده اخدد باشد ضم  های حرفهشادگیری استا یعلم به واسطه وشگگ 

 ناظر های خاص  از یگوهشِهای دشگران، خدد نیاروشازنتاشج  یگوهش
 بر عمل یانند اقدام یگوهشز  و درس یگوهز  را بزرای حزل یشزکلات
در  ادرشس و کلاس به کار گیردا  در حیطه سزدم یعلزم دانزش خزدد را

 (ا39سازد )ش دشگران غن  ی اعایل با دان
انسان است  اساس  در و شناخت  هایوشگگ  از شک  عندان به خلاقیت

 را هرچند خلاقیت فردی، هر و شده برده ارث به بالقده به صدرت که 

خلاقیت  اعرشا (ا در42-40دارد ) خدد در بالقده طدر به ول  زشاد شا کم
 طزدر بزه های چندگانههدش آن، ط  که داندی  ذه  از حالت  را آن

 اداناش  شک خلاقیت که حالت  است چنی  در و کنندی  عمل شکپارچه

 بزه یؤثر، امرکا شک با او شددی  و یدجب کندی  اشجاد فرد در قدی
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 عنزدان بزه خلاقیزت گفزت ازدانی  بنابراش ، .(43)شابد دست ندآوری

در  خلاقیزت (ا44هزدف ) خدد نه است هدف به ای برای رسیدنوسیله
 21شادگیری اغلب به عندان شک یهارت ضروری برای یدفقیت در قرن 

گرددا یعلمان هنگای  که با فراگیران چند زبانه و چند فرهنگ یطرح ی 
هزای اقتصزادی اجتمزاع  یشزینهیبا نیازهای یختلا آیدزشز  و دارای 

در دانش و عمل خزدد خزلاق  بهتر است کهباشند، یتفاوت در اعایل ی 
خلاقیزت یعلزم  یر حقیقت اصدر شک ادرشس یدفق که بر یبناباشندا د

(ا ازأثیر یثبزت خلاقیزت یعلزم بزر 45) شکل نگرفته باشد دشدار اسزت
یدرد اأشید قرار یختلا های  شادگیری یطلدب دانش آیدزان در یگوهش

 ا(48-46) گرفته است
اصزلاح کیفیزت آیدزشز  و دانزش  صاحب نظزران یعتقدنزد بسیاری از

نقش  وو شکم به آیدزش الگدهای ندش   مان در قرن بیستای یعلحرفه
ربیزت الزیم و اازه یعلمان نیاز استا بنابراش  اشجاد اغییرات در نظزام اع

ادجزه  ویعلمان آشنده، نقش یعلم و نیا ندسازی نظام آیدزش و یرورش 
از  ادگیریبه اغییرات سرشع فناوری و کاربرد آن در فرآشند شزادده  و شز

 از سزدی ازدرشس بزه عنزدان شکز  از .برخزدردار اسزت اهمیت بالاش 
ی های اصل  آیدزش و انجام یدفق آن، یستلام ادجه به یعیارهافعالیت
 ازنظزر اثزربخش باشزد، لزذا شزناخت عدایزل یزؤثر بزر ازدرشسآن ی 
 فکدر نسان ا نیروهای اربیت و آیدزش  کیفیت یدفقیت در دهندهآیدزش
  از یات یگوهش  ینتشر شزده حزاکاهمیت استا بررس  ادب حا ا بسیار

 یبتن  آن است که بیشتر یطالعات انجام شده در یدرد ادرشس اثر بخش
 ط آیدزشها و یدانع ادرشس اثر بخش، آن هم در یحیبر شناساش  یؤلفه

تزه یرداخ عال   بدده و کمتر به عدایل یؤثر بر ادرشس اثر بخش یعلمان
رد رشس اثزر بخزش را یزدشده است و یطالعاا  که عدایل یؤثر بزر ازد

، ایحرفه گری، خلاقیت،  اخلاقاند، یتغیرهای یگوهشبررس  قرار داده
ر بزیبتنز   ای و استفاده از فناوری اطلاعات و اراباطات کهادسعه حرفه

شزک    زیینزهاند، لذا در اشزشک یدل باشند، راکمتر یدرد ادجه قرار داده
 ونظری  ستفاده از یبان خلاء یگوهش  وجدد دارد که یگوهش حاضر با ا

قیت، گری، خلاهای ینتشر شده، به دنبال بررس  روابط یگوهشیگوهش
س یزؤثر ای،  اسزتفاده از فنزاوری  و ازدشای، ادسعه حرفزهاخلاق حرفه

 ه دنبال یاسخ(  بدده و با استفاده از روش احلیل یسیر ب1یعلمان )نگاره 
-گوهشیزم و اثرات کل به اش  سؤال اش  که اثرات یستقیم، غیر یستقی

ر ب فناوری  ای و استفاده ازای، ادسعه حرفهگری، خلاقیت،  اخلاق حرفه
 ادرشس یؤثر یعلمان چگدنه است؟

 
 
 
 
 
 
 

 

 : مدل مفهومی تحقیق1نگاره 

 روش
-ادهدیگوهش حاضر از نظر هدف کاربردی، با ادجه به روش جمع آوری 

 -دصزیف ها، الیل دادهها از ندع ییماشش  و بر اساس روش اجاشه و اح
-97در سزال احصزیل  همبستگ  استا امای  یعلمان استان قزاوش  

نظزر  جایعه آیاری یگوهش حاضر را اشکیل دادندا  نمدنزه یزدرد 1396
ای شرکت کننده بددند کزه بزه روش نمدنزه گیزری خدشزه 618شایل 

ای هزانتخاب شدندا از آنجاش  که حداقل نمدنه یطلدب بزرای یزگوهش
ر از نظر (، نمدنه یگوهش حاض49نفر ییشنهاد شده است ) 300ب ، شایدل

ابتزدا  حجم یناسب هستندا نمدنه یدرد نظر ط  یراحل زشر انتخاب شد:
هفزت  از چهارده ینطقه آیدزش و یرورش استان قاوش  به طدر اصادف 
ر و چهزا ینطقه انتخاب شد، سپس از هر ینطقه، چهار دبیرستان دخترانه

تان( نه )دوره اول و دوم یتدسزطه هزر کزدام دو دبیرسزدبیرستان یسزرا
ه طزدر همچنی  چهار دبستان ابتداش  یسرانه و چهار دبسزتان دختزر، بز

رسزه ید 112ای از اصادف  انتخاب شدند و  در یجمدع به روش خدشزه
ز شزرکت درصد ا 2/50نمدنه آیاری انتخاب و یدرد یطالعه قرار گرفتا 

شزپلم، درصد دارای یزدر  د 8/0بددندا درصد یرد  8/49کنندگان زن و 
  درصزد کارشناسز 4/25درصد کارشناسز ،  2/60درصد کاردان ،  3/7

درد یزدرصد از یعلمزان  5/33درصد یدر  دکتری داشتندا  3/6ارشد و 
 6/30درصزد در یقطزع یتدسزطه اول و  9/35یطالعه در یقطع ابتداش ، 

 صزد در یزدارسدر 7/49درصد در یقطع یتدسطه دوم ادرشس داشزتندا 
درصزد در یزدارس شزهری یشزغدل بزه کزار بددنززدا  3/50روسزتاش  و 
درصززد در  4/37درصززد از یعلمززان در یززدارس دولتزز ،  3/5همچنززی  

- درصد در یدارس غیر دولت  ازدرشس یز 3/6یدارس هیأت ایناش  و 
 کردندا 

ا اشز  یحقق سزاخته اسزتفاده شزد یرسشنایهها از برای جمع آوری داده
از جمله  های انجام شدهها و یگوهشاساس یبان  نظری، الگدیقیاس بر 

ر دهای یرابط یصدبات شدرای عال  آیدزش و یرورش اشران و یگوهش
شه است گد  41ای یعلمان ساخته شد و دارای های حرفهزیینه صلاحیت

ی، اای یعلمان شایل اخلاق حرفزههای حرفهکه  شش یدلفه صلاحیت
ه(، گدشز 7گدشزه(، خلاقیزت و نزدآوری ) 10) گدشه(، ازدرشس یزؤثر 11)

ادسزعه  گدشه( و 4) اطلاعات و اراباطاتگدشه(، فناوری  4گری )یگوهش
مزره ای از نت یزنج درجزهلیکزر طیزاگدشه(، را در یقیاس  5ای )حرفه

 سنجدا شک)خیل  کم( اا نمره  ینج )خیل  زشاد( ی 
ش  لاوشزه نسبت رواش  یحتزداسنجش رواش  یحتداش  از شاخص  برای
و کارشناسان  12جهت یحاسبه اش  شاخص از نظراتاستفاده شدا ( 50)

با درجه دکترای علدم اربیت )برنایه رشزای درسز ، یزدشرشت  یتخصص
در زیینه یحتدای آزیزدن یزدرد نظزر  آیدزش  و فلسفه اعلیم و اربیت(،

که هرشک از  شدها خداسته و با ادضیح اهداف آزیدن، از آن شد استفاده
گدشزه »، «گدشه ضزروری اسزت»ای ها را بر اساس طیا سه درجهشهگد

طبقه بنزدی « گدشه ضرورا  ندارد»و  «یفید است، ول  ضروری نیست
( حداقل اعزداد یتخصصزان 50ا اگرچه در روش ییشنهادی لاوشه )کنند

ینج نفر است، ایا اصمیم بر آن شد که اا حد ایکان از اعضای بیشزتری 

 اخلاق حرفه ای

 خلاقیت

 یگوهش گری

 ادسعۀ حرفه ای

 یاستفاده از فناور

 ادرشس یدثر
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هزای ه شددا اش  اصمیم ضم  غلبه بر یحزدودشتدر اش  یطالعه استفاد
آا  یانند انصراف افراد از یشزارکت یزگوهش، باعزث افزااشش قابلی زت 

شدا در یرحله دوم، یقیاس، از طرشزق راشانایزه بزرای اطمینان نتاشج ی 
-یتخصصان جهت اعیی  رواش ، ارسال شد و با اماس الفنز ، ییگیزری

ی هار نظر، انجام گردشدا در یرحلهی اظهای لازم در زیینه اکمیل برگه
سدم، کم   سازی ارزشزاب  اعضزای اعیزی  رواشز  یحتزداش  از طرشزق 

-بدست آید، لذا نتیجه گرفته یز  56/0 یحاسبه نسبت رواش  یحتداش 

ها یقیزاس یحزق سزاخته دارای رواشز  یحتزداش  شدد که امای  گدشه
دو یرحله انجام شدا هستندا یس از اأشید رواش  یقیاس، یاشاش  آن نیا در 

نفزر از  50ای در بزی  ی اول ابتزدا  یقیزاس صزلاحیت حرفزهدر یرحله
های یعلمزان ی دوم یس از وارد کردن یاسخیعلمان اجرا شدا در یرحله

، از روش آلفزای کرونبزاخ بزرای یحاسزبه یاشزاش  SPSSبه نرم افزاار 
هزا، از هزا در یدلفزهاستفاده گردشدا برای بررس  نقش هر شک از گدشزه

بزر اسزاس  30/0ای  بزا حزداقل ای نقطزهضرشب همبسزتگ  دو رشزته
(، استفاده شد که نتاشج آن در 51ییشنهاد هاشر، بلک، بابی  و اندرسدن، )

دهد که ضرشب آلفای نشان ی  1نتاشج جدول ارا ه شده استا  1جدول 
برای  و 60/0بالاار از  ، برای هر یؤلفه30/0کرونباخ برای گدشه بالاار از 

در سزنجش  یقیزاست دق ز حزاک  ازاستا اش  نتاشج  97/0کل یقیاس 
 باشدا  ی  های یدرد نظرلفهؤی

الگدی یفهدی  یگوهش از یفهدی   و اجاشه احلیل آیاری برای بررس 
 یگوهش از احلیل یسیر در نرم افاار لیارل استفاده شدا

 تفاده از روش کرونباخنتایج  محاسبه پایایی مقیاس  پژوهش حاضر با اس .1جدول 
 آلفای کرونباخ هاهمبستگی هر گویه با کل گویه مؤلفه

 اخلاق 
 ایحرفه

 92/0 11 گدشه 10 گدشه 9 گدشه 8 گدشه 7 گدشه 6 گدشه  5 گدشه  4 گدشه 3 گدشه  2 گدشه 1 گدشه

49/0 66/0 71/0 47/0 85/0 69/0 71/0 63/0 71/0 65/0 59/0  

 93/0     18گدشه 17گدشه 16گدشه 15گدشه 14شهگد 13گدشه 12گدشه خلاقیت

50/0 60/0 64/0 79/0 56/0 70/0 74/0      

 ادسعه
 ایحرفه 

 80/0       23گدشه 22گدشه 21گدشه 20گدشه 19گدشه

49/0 48/0 67/0 54/0 71/0        

 گرییگوهش
 

 73/0        27گدشه 26گدشه 25گدشه 24گدشه

61/0 38/0 57/0 46/0         

فزززز  آوری 
اطلاعززات و 
 اراباطلات

 95/0        31گدشه 30گدشه 29گدشه 28گدشه

40/0 72/0 72/0 44/0         

 93/0  41گدشه 40گدشه 39گدشه 38گدشه 37گدشه 36گدشه 35گدشه 34گدشه 33گدشه 32گدشه ادرشس یدثر

52/0 56/0 70/0 79/0 71/0 74/0 75/0 76/0 77/0 74/0   

 

 ه هایافت

رفته گبهره  احلیل یسیر از روش  برازش یدلدر اش  یگوهش به ینظدر 
درد یطالعه اثر کل  یتغیرهای یدرد ی اثرات یستقیم، غیر یستقیم و و شد

شاخص نیکدش  رششه خطزای ییزانگی  یجزذورات  بررس  قرار گرفتا
کایزل  اقرشب  و خ  دو و درجه ازادی صفر بددند، که حاک  از بزرازش

ا به عبارت دشگر الگدی  برازش شزده در یزگوهش حاضزر بز؛ یدل است
 اباشدقابل اعمیم به جایعه احقیق ی  05/0یذشرش احتمال خطای 

-یگوهش ای،ای، خلاقیت، ادسعه حرفهنتاشج اثرات یستقیم اخلاق حرفه

م یسزتقی دهد که اثرگری و استفاده از فناوری بر ادرشس یؤثر نشان ی 

اشر (، ایزا سزp>05/0س یزؤثر یعنزادار نیسزت )ای بر ادرشادسعه حرفه

، ریسزی هزای احلیزلاز دشگر وشگگز  (اp<05/0یسیرها یعنادار است )
  تاثزرا ابرآورد اثرات غیریستقیم و اثرات کل یتغیرها بر شکزدشگر اسزت

ه ارا زه شزد 2غیر یستقیم و کل  یتغیرهایِ یگوهش حاضزر در جزدول 
  استا
 
 

 
 

 کل متغیرها بر تدریس مؤثر . اثرات غیر مستقیم و2جدول 

 جهت مسیر
 اثر کل اثر غیر مستقیم

 برآورد

 پارامتر

 سطح

 معنی داری

 برآورد

 پارامتر

 سطح

  معنی داری
 بر ادرشس یؤثر از

 ایاخلاق حرفه
 خلاقیت

 یگوهشگری
 استفاده از فناوری

 ایادسعه حرفه

01/0 01/0 17/0 02/0 

01/0 01/0 30/0 03/0 

01/0 01/0 13/0 02/0 

01/0 01/0 12/0 03/0 

- - 04/0 03/0 

 
خزلاق ا دهد که  اثرات غیر یستقیم و اثر کزل نشان ی  2نتاشج جدول 

یزؤثر   گری و استفاده از فناوری بزر ازدرشسای، خلاقیت، یگوهشحرفه

ؤثر نیا یای بر ادرشس (، همچنی  اثر کل ادسعه حرفهp<05/0یعنادار )

 (اp<05/0یعنادار است )
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 دریس مؤثر درگری و استفاده از فناوری بر تای، پژوهشای، خلاقیت، توسعه حرفه. آزمون الگوی  نقش اخلاق حرفه1نگاره 

 tحالت ضرایب استاندارد و 

 

 بحث
ارش  عدایل  است که درنهاشت ینجر ادرشس اثربخش یعلم شک  از یهم

ثر اگاه ادرشس ، به دلیل اهمیت و جاششددن ی به شادگیری بهتر فراگیرا
-بخش در نظام آیدزش ، یگوهش حاضر با هدف بررس  نقش یزگوهش

نزاوری ف ای و اسزتفاده ازای، ادسعه حرفزهگری، خلاقیت، اخلاق حرفه
 در ادشس یؤثر یعلمان انجام شدا اطلاعات و اراباطات

بزه طزدر  اباطزاتفناوری اطلاعات و ارنتاشج احلیل یسیر نشان داد که 
یستقیم و  و غیر یستقیم بر ادرشس یؤثر یعلمزان یزؤثر اسزتا نتیجزه 

ا  (21-16)همخدان اسزت یدجدد  هاییگوهشبرخ  حاصله با یطالعات 
 بزا فناوری اطلاعزات و اراباطزات ادان گفت کهدر ابیی  اش  شافته ی 

 ت،اطلاعا ادزشع یردازش و آوری، جمع لازم برای کردن ایکانات فراهم
 فراشنزد اسزهیل زیینزه دو آیدزش در برای خدب  ایکانات و هافرصت

کند اشجاد ی  یرورش و آیدزش نقش رسالت اغییر و شادگیری و شادده 
 ندشزت ، خدانزدن، یزرز از یاشزه  هزاییهارت اراقای باعث انها که نه

 کزه دارد را قابلیزت اشز  بلکه شدد،کردن ی  واستدلال کردن حساب

 فناوری هاییهارت آیدزش رو اش  از بخشد، نیا اراقا را  اطلاعاا سداد

آیدزشز   هزاینظزام از بسیاری یرکای یهسته اراباطات، اطلاعات و
 بزرای ایکانزات سزاشر و افاارهزا نزرم کارگیری (ا یعلمان با به52است )

 گسززترش و بسززط بززرای اشنترنتزز  ینززابع از عمیززق، اسززتفاده شززادگیری
 بزا ازدرشس و آیزدزان، طراحز  دانزش و خزدد هاییهارت و اطلاعات
 یتناسب اجهیاات و یداد انتخاب و ندش ، ادلید هایآوری ف  از استفاده

اداننزد عملکزرد یزؤثری بزرای انتقزال دانزش و آیدزش ، یز  اهداف با
 اطلاعات به دانش آیدزان داشته باشندا

 ای به طدر یستقیم و  ونتاشج یگوهش حاک  از آن است که اخلاق حرفه
غیر یستقیم بر ادرشس یؤثر یعلمان یؤثر است و ییاان اش  اأثیر قابزل 
یلاحظه است، به طدری که بعد از خلاقیت، بیشترش  سهم را در ادرشس 

هزا برخز  یزگوهشای داشته استا اش  شافته با نتاشج یؤثر، اخلاق حرفه
اززدان گفززت کززه  ا در اببززی  اشزز  شافتززه یزز (28-26)همسززد اسززت
 به ده  ده جهت و انتظارات اشجاد با ادانندی  اخلاق  استانداردهای

باشزند  داشزته یسزتقیم ازأثیر عملکرد یعلمان بر آیدزش ، هایفعالیت
(ا  نقش اصل  یعلم انها انتقال دانش و اطلاعات نیسزت، بلکزه بزه 28)

 نظزم، یسزئدلیت و شناسز  کار گیری رفتارهای اخلاقز  یاننزد  وقزت
 و عزدالت الگزدش ، رعاشزت یطلزدب نقزش گدش ، اشفاییاسخ و یذشری

وهمیزاری،  گزدش ، همکزاریراسزت و صزداقت عهزد، به انصاف، وفای
 و بردبزاری، اداضزع و صزدر سزعه یزذشری، داری، انتقادایانت و رازداری

 و ظزاهری کزاری وآراسزتگ درسزت و یهربزان  عاطف ، فروان ، ثبات

 ادرشس یؤثر

 ایاخلاق حرفه

 خلاقیت

 ای ادسعه حرفه

 گری یگوهش

 (37/0 )61/9  

 (17/0)88/4  

 (24/0)68/6 

 (18/0)47/4 

 (23/0 )44/7 
 (22/0 )23/7  

 (04/0 )07/1  

 استفاده از فناوری

 (15/0)94/3  

 (29/0)83/7 
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شز  یطلزدب اداند یعیارهای یناسب  بزرای اثزر بخیناسب، ی  یدشش
 یعلمان باشدا

 ای بزرنتاشج دشگر یگوهش یشخص کرد که اثر یسزتقیم ادسزعه حرفزه
ن همخداا هبرخ  یگوهشادرشس یؤثر یعنادار نیستا اش  شافته با نتاشج 

هززای یززگوهش وشرو علززت آن را شززاشد افززاوت در  (37-35) نیسززت
  هزای یزذکدرفقط روابزط سزاده بزیدانست، بدش  یعن  که در یگوهش

 اسزت، در حزال  کزه درای و ازدرشس یزؤثر بررسز  شزدهسعه حرفهاد
ای بزه عنزدان شزک یتغیزر ییزانج  لحزا  یگوهش حاضر ادسعه حرفه

 ر بخش،گردشده است که روابط یستقیم و غیر یستقیم آن  بر ادرشس اث
 و احصیل ادان گفت که  ادایهبررس  شده استا در ابیی  اش  شافته ی 

 هزایدوره در خزدد، شزرکت اخصص  رشته در احصیل  یدر  اراقای
 و حزدزه در کتاب و یقاله ندشت  و خدیت، یطالعه حی  و خدیت ضم 
 سزتان ،ا ای،ینطقه یسابقات و هاجشنداره در خدد، شرکت فعالیت رشته
 هزایهکارگزا در خدد وشزرکت فعالیت حدزه با یرابط الملل  بی  و یل 

خزدد از  تفعالی حدزه در نیاز یدرد هاییهارت و دانش افااشش با یرابط
ا انجزام ای یعلمزان هسزتند، لزذهای یرابط با ادسعه حرفهجمله فعالیت

ل  های یذکدر خارج از کلاس درس بدده و بزه نزدع  رشزد شزغفعالیت
اثر  ر نبددنرسد که یعنادایعلمان را به همراه خداهد داشت و به نظر ی 

ر ارابزاط کلاسز  نبزدده و دهای دورن به دلیل آنکه فعالیت یستقیم آن
 داگیرد، دور از انتظار نباشیستقیم با دانش آیدزان صدرت نم 

م یستقی نتاشج احلیل یسیر نشان داد که خلاقیت به طدر یستقیم و غیر
ت، حظه اسبر ادرشس یؤثر یعلمان یؤثر است و ییاان اأثیر آن قابل یلا

ط ر یربزدادرشس یؤثبه طدری که بیشتر اأثیر در بی  یتغیرهای یؤثر بر 
دجزدد یهزای یگوهشبرخ  به خلاقیت شناخته شدا  اش  شافته با نتاشج 

ن گفت کزه از دشزدگاه اداا در ابیی  اش  نتیجه ی (48-46)همسد است
 هادگاهدش ادلید )ادان اصل  روان  عنصر چهار از ( خلاقیت53ادرنس )

 شا فکری جهت اغییر برای لازم )اداناش  انعطاف فراوان( ، هاییاسخ و

شزا  شزدگاهد ادلیزد ابتکار)ادانزاش  چندگانزه(، هزایادلید دشزدگاه اداناش 
 جدشد و نشده باشد دشده ییشتر فرد هاییاسخ شعن  بدشع، و ند یحصدل

 شزک به هوابست جاشیات ادجه به جاشیات )اداناش  با بسط و باشد( ند و

 بزاز،   افکزراستا بر اش  اساس یعلمان با داشزت اشکیل شده دشدگاه(،
 در آیدزشزز ، نززدآوری هززایآوری نززد از احساسزز ، اسززتقبال و انتقزادی
 ازدرشس، طزرح خلاقانه های روش کارگیری درس، به کلاس یدشرشت
 اف،اهزد در اغییزرات و جدشزد روشکردهزای از واگزرا، اسزتقبال سدالات
قزش اداننزد نارزشیاب  یز  و ادرشس ندش  هایروش آیدزش ، یحتدای

-ن یز ادگیری دانش آیدزان داشته باشندا همچنزی  یعلمزایؤثرار در ش

دزان به انش آید نکردن یذشری، اجبارز ندگراش ، انعطافادانند با استفاده ا
  هزایحفظ و انباشت ذهنز ، شزدخ طبعز ، یرهیزا از راهبردهزا و روش

حرشزک ا، دانش آیدزانآیدزش، زیینه سازی برای ابراز وجدد  ایکلیشه
 (ا54د )بپرداز نش آیدزانداحس کنجکاوی در 

گری یعلمان به طدر یستقیم و  نتاشج احلیل یسیر نشان داد که یگوهش
و غیر یستقیم بر ادرشس یؤثر یعلمان یؤثر استا  در ابیی  اشز  شافتزه 

اداننزد یدانزع و در  ادان گفت که یعلمان بزا انجزام یزگوهش یز ی 

-با اکیزه بزر روش شادگیری را رفع نماشند و -ییچیدگ  فعالیت شادده 

های ادرشس یگوهش یحدر، در جهت اعمیق شادگیری و اربیزت دانزش 
ازدان گری یعلمان ی ادان گفت که یگوهشآیدزان یؤثر باشند، لذا ی 

شادگیری را اسهیل نمدده و به طدر یثبت  بزر آن یزؤثر  -فراشند شادده 
 باشندا

 یگوهشز ادان بزه کمبزدد ییشزینه های یگوهش حاضر ی از یحدودشت
یرابط با الگدی یفهدی  یگوهش حاضزر، همکزاری ضزعیا یزدارس و 
وه یعلمان در اجرای یگوهش و اکمیل اباار یزگوهش اشزاره کزرد، عزلا

ه ر هاشنیگیر و برآن، یراکندگ  یدارس به وشگه در یناطق روستاش  وقت
لاق گری، خلاقیت، اخزا به دلیل اشنکه یگوهش حاضر نقش یگوهشبدد
یعلمزان  ای و استفاده از فناوری در ازدشس یزؤثرعه حرفهای، ادسحرفه

ط همراه احتیا ها بایدرد بررس  قرار داده است، اعمیم نتاشج به ساشر گروه
ه بزهزا  نیزا شدد که یگوهش حاضر در دشگزر اسزتاناستا ییشنهاد ی 

 ییاان افکیک یقاطع احصیل  و با در نظر گرفت  جنسیت، سابقه کار و
هزای ضزمت خزدیت بزه عنزدان ن سزاعات آیزدزشاحصیلات و ییزاا

 یتغیرهای کنترل انجام شددا
 

 نتیجه گیری
گزری، یزگوهشنتاشج یگوهش حاضزر  یشزخص کزرد کزه یتغیرهزای  

 یعلمزان ای، استفاده از فناوری، در ازدرشس یزؤثرخلاقیت، اخلاق حرفه
 شددی  یشنهادنقش یثبت و اأثیر گذاری دارندا با استفاده از اش  شافته ی

نی  آیدزش و یعلمان و همچ-که  دانشگاه فرهنگیان در اربیت دانشجد
 هزاییهیرورش برای یعلمان شاغل در یدارس با اجرا و غن  سازی برنا

-رفهحگری، خلاقیت، اخلاق یگوهشهای آیدزش ، یعلمان را در حیطه

 کیفیزت ای و  استفاده از فناوری ادانمند سازند و از اشز  طرشزق ضزم 
 شندارشس، شادگیری دانش آیدزان را اسهیل و اعمیق نمابخش  به اد

 

 ملاحظه های اخلاقی
ری در اش  یگوهش یلاحظات اخلاق  شایل رعاشت صداقت و ایانزت دا
 نزامعلم ،  رضاشت آگاهانه برای شرکت در یگوهش، رعاشزت حزق بز 

ه نگزه ها و ناشناس یاندن یشارکت کنندگان و یحریانزبددن یرسشنایه
 انداها یدرد ادجه قرار گرفتهات آنداشت  اطلاع

 

 سپاسگزاری
یززززگوهش حاضززززر بززززر گرفتززززه از رسززززاله دکتززززری )کززززد 

(، رشززته یززدشرشت آیدزشزز  دانشززگاه آزاد 13821212962010رسززاله
ه از دانزد کزاسلای  واحد زنجان  استا گروه یگوهش بر خدد لازم یز 

ر ضامای  یعلمان شاغل در آیدزش و یرورش قاوش  که در یگوهش حا
یزذشر  ها، انجام یگوهش ایکزانشرکت کردند و با همکاری صمیمانه آن

 شد، نهاشت سپاس و قدردان  را به عمل آوردا
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