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  سرآغاز 
اسـت کـه بـراي کمک بـه افـراد در ردیـابی اثـر             اي  ، حرفه 1حسابداري

هـدف اصـلی و اساسـی آن    . تتدوین شده اسـ ـ آنها  معاملات اقتصادي 
 امـور اقتصـادي یـک شخص یا سازمان در قالب         دربارهاطلاعـات  ه  ارائ

گیـري  ایـن اطلاعات جهت تصمیم   . استهاي مالی    ها و گزارش   صورت
کننـدگان   هندگان، عرضه د هـا، اعتبار  یران، مالکـان، دولـت، اتحادیـه   مـد

جهـت   ازایـن . گیـرد  کالا و کارکنان شـرکت مــورد اســتفاده قـرار مـی         
لیت نسـبت به عمـوم     ئوبرجستگی متمایز حرفۀ حسابداري، پذیرش مس ـ    

 در بالاترین سطح ممکن و بـا        شاغلین در این حرفه باید    رو،   از این . است
 باکیفیـت  که تداوم ایـن خـدمات را         عمل کنند   ضوابطی اصول و  رعایت

کننـــدگان از خـــدمات      از طرفـــی اســـتفاده    . کننـد مناسب تضمین   
هاي مالی استفاده  گیرندگانی که از صورت ویژه تصــمیم هبـ حســابداري

 قابـل تــوجهی     طور  به انتظـار دارنـد کـه اطلاعات ارائه شده        ،کننـد می
بنـابراین، کسـانی کــه  . غرضانه باشد ـل اتکـا، واقعـی و بیکارآمـد، قاب 

، 2اي  صـلاحیت حرفـه    بـر  عـلاوه کنند   در رشـته حسـابداري فعالیـت می    
اي نیـز برخــوردار     کاري حرفه   و درست  3 بالایی از صداقت   ۀایـد از درج  ب

  ).1(باشند 
ل جدایی مدیریت از مالکیت حسابداران را در جایگاهی نشانده کـه تزلـز            

 را 4نه تنها بازارهاي سـرمایه  آنها اخلاقی و یا حتی شبهه نسبت به رفتار     
کاري مدیران،  اعتمادي نسبت به درست سازد، بلکه با ایجاد بی  آشفته می
رو طـی سـنوات اخیـر        از این . کند هاي مدیریت را نیز محدود می      فعالیت

ن رفتار  تر مانند آئی    حرفۀ حسابداري به سمت وضع مقررات محدود کننده       
پیش رفته است،    7و یا قانون ساربینز اکسلی     6 حسابداران رسمی  5اي حرفه

تواند مشکلات موجود را حـل   اي به تنهایی نمی   اما گویا آئین رفتار حرفه    
هاي حرفۀ حسابداري در گوشه و کنار جهان بـه           کند و همچنان رسوایی   

 بـه بـروز      بارهـا  8اي پیوندد و تخطی حسابداران از اخلاق حرفه       وقوع می 

هاي مالی و جدیت در تمایل به افشاي اعمال  رابطه مشوق
 یراخلاقیغ

 *الهه برزگردکتر زینب فریدونی، 
  ري، واحد شیراز، دانشگاه آزاد اسلامی، شیراز، ایرانگروه حسابدا

 )15/12/95:، تاریخ پذیرش7/10/95:تاریخ دریافت(

 Barzegar @ iaushiraz.ac.ir : نشانی الکترونیکی؛نویسنده مسؤول* 
 

  چکیده
شـود، تحقیقـات همـواره افـشاگران را           جام مـی  هایی که در سراسر جهان در زمینۀ ابزارهاي تشخیص تقلب ان            گذاري  علیرغم سرمایه  :زمینه
هـاي نظـارتی      ها به منظور حفاظت از افـشاکنندگان، اسـتراتژي          هاي اخیر سازمان    در سال . اند  ترین منبع تشخیص تقلب شناخته      عنوان مهم   به
هاي مالی در ایجاد تمایـل   ابطۀ مشوقشود ر در این پژوهش تلاش می. هاي مالی است ها، ایجاد مشوق    یکی از این استراتژي   . اند    کار گرفته   به

  .ها، در حسابداران و حسابرسان بررسی شود به افشاگري و نقش جدیت بر این مشوق
جامعـه آمـاري   .  همبستگی اسـت -این پژوهش به لحاظ هدف جزء تحقیقات کاربردي و به لحاظ ماهیت در زمرة تحقیقات توصیفی     :روش

عنوان نمونـه تحقیـق     نفر به شیوه تصادفی به384شیراز هستند که با استفاده از فرمول کوکران،     آن، حسابداران و حسابرسان شاغل در شهر        
  .ها از روش رگرسیون استفاده شده است ابزار مورد استفاده پرسشنامه بوده و براي تجزیه و تحلیل داده. انتخاب شدند

بـر اسـاس ایـن    . تقیم بین مشوق مالی و تمایل به افشاگري دلالـت دارد ها بر وجود رابطه مس       نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده       :ها  یافته
  .کند اثر آن را تعدیل می شود، اما نقش مشوق مالی را تحت تأثیر قرار داده و ها، جدیت، باعث افزایش تمایل افراد به افشاگري می یافته

کـه عمـل جـدي باشـد       لیکن نقش آن درصـورتی    . دهد  ش می  مشوق مالی، تمایل افراد را براي افشاي عمل غیراخلاقی افزای          :گیري  نتیجه
هاي مالی در همه موارد اثرگذار نیست، بلکه زمانی مفیـد   هاي داخلی، باید توجه داشت که مشوق        به منظور اثربخشی کنترل   . شود  کمرنگ می 

  .کنند را گزارش می اعمال غیراخلاقیزیرا افراد در برخورد با موضوعات جدي، بدون مشوق مالی، . است که اعمال غیراخلاقی جدي نباشد
  

  افشاي اعمال غیراخلاقی، جدیت، مشوق مالی :کلید واژگان
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 ).3 و2(هاي مالی انجامیده است  هاي اقتصادي و رسوایی بحران
هـایی ماننـد تایـک، مارتـا         عمـده در گزارشـگري مـالی شـرکت         9تقلب

و سوءاسـتفاده    هاي اخیر، شرکت انـرون     در سال  استوارت، آدلفیا، وردکام  
اي اغلب کشورها را ناچار بـه اتخـاذ          بزرگ بانکی در ایران، مجامع حرفه     

ها بااهمیت کـرده اسـت        گونه تحریف   ارهایی براي جلوگیري از این    راهک
آمیـز و   آغـاز هـزاره سـوم چنـان فاجعـه      هـاي  بدون شک رسـوایی ). 4(

ها را با این   تا ابد، این سال10دهنده بود که حسابداران و حسابرسان      تکان
ولی آنچه توانست اندکی از بار این . آورند اي به یاد می هاي حرفه رسوایی
 زن بـود کـه   3ها براي حرفه حسابداري بکاهد، گزارش قهرمانه        واییرس

 اعـلام   2002هاي سال     شخصیتعنوان    بهباعث شد از سوي مجله تایم       
صورت  شوند؛ از آن پس بود که گزارش موارد تخلف توسط کارکنان و به  

خاص گزارش موارد تقلب، بیش از هر زمان دیگري از مقبولیت عمومی            
 هایی را در حمایت از     گذاران در سراسر جهان قانون     انونبرخوردار شد و ق   

، قانون افشاي منافع عموم     2002قانون ساربیز اکسلی    (وضع کردند   آنها  
یـک مکانیـسم نظـارتی مهـم در          11افشاگري ).6 و   5()  انگلستان 1999
هـاي غیراخلاقـی    فعالیـت  افـشاگران ). 7(هاي حسابداري اسـت   شرکت

 هرگونه عمل غیراخلاقی یا تقلب و خطـا در          افرادي هستند که به دنبال    
سازمان خود بوده تا هر آنچه را که باعث تهدید و سوءاسـتفاده از منـافع     

در افزایش اعتماد  توانند می افشاگران). 8(شود، آشکار سازند  عمومی می
. )9(سـودمند واقـع شـوند     ها هاي مالی شرکت گزارش به گذاران سرمایه

 ـ  افزایش شواهد بین   ی در زمینـۀ رفتارهـاي ناکارآمـد در مؤسـسات           الملل
 دیگري که اقتـصاد جهـانی را   12هاي اخلاقی   حسابداري و وقوع شکست   

دهد که گزارش تخلفات و اقـدامات   تحت تأثیر قرار داده است، نشان می  
غیراخلاقی، براي ثبات بازارهاي مالی جهانی، امـري ضـروري اسـت و             

رسـانی بـه     توانـد در اطـلاع     یک مکانیسم توافق اجتماعی مـی     عنوان    به
کـاربرده شـود    مقامات مربوطه که قادر به انجام اقدامات لازم هستند بـه  

 اعلام کرد کـه    2004در سال   13کنندگان خبره تقلب   انجمن بررسی ). 10(
رسـانی محرمانـه توسـط        گزارش موارد تقلب توسط کارکنـان از اطـلاع        

هاي   دیگر کنترل مشتریان و فروشندگان، حسابرسان داخلی و مستقل و         
تر است؛ همچنین بیان کردنـد    و یا کشف توسط پلیس اثربخش      14داخلی
هـاي   وکـار، در بخـش    هاي شغلی بیشتر از هر واحد دیگـر کـسب             تقلب

درصـد از  75عـلاوه بـیش از        بـه ).  درصـد  6/16(حسابداري ریشه دارنـد     
 ترتیب  که مورد بررسی قرار گرفت، توسط افراد شاغل به هاي شغلی تقلب

، مدیریت، خدمات مشتري،    16، فروش 15حسابداري، تولید : در هفت بخش  
با این حال ممکن    ). 12 و   11( صورت پذیرفته بود     17خرید و تأمین مالی   

است افراد تمایلی به گزارش تخلفات و اشتباهات کـشف شـده نداشـته              
 18هـاي اخلاقـی     تواند عـدم اطمینـان بـه ارزش        دلیل این امر می   . باشند

فکر کنند که این  آنها دهی باشد و یا اینکه هاي گزارش یستمسازمان و س
دنبـال داشـته    هـاي فـردي بـه    هزینـه  آنهـا  ها ممکن است براي   گزارش
گذاران   در اوایل هزارة سوم، قانون19هاي مالی از زمان رسوایی). 10(باشد

در سراسر جهان بر اهمیت افشاگري در تشخیص و جلـوگیري از تقلـب           
تـرین    در میان بـزرگ   ). 13(اند    ار سازمانی تأکید کرده   شرکتی و سوء رفت   

گذاران همـواره درصـدد اسـتفاده از ابزارهـایی            اقتصادهاي جهان، قانون  

را بـه منظـور     20هاي مـالی    مشوق آنها   .اند  براي حمایت از افشاگران بوده    
یک عامل تأثیرگذار در رفتار نامشروع شرکتی       عنوان    بهترویج افشاگري،   
ــد   ــوان کردن ــت از   ). 16- 14(عن ــانون حمای ــوانین، ق ــن ق ــی از ای یک

دود «استریت است که عموماً به آن قـانون            و اصلاح وال   21کننده  مصرف
شـود، کـه افـشاگران را بـه افـشاي اعمـال        نیـز گفتـه مـی   »  22فرانـک 

ترین مفاد   شاید ایالات متحده داراي سنجیده     .کند  غیراخلاقی ترغیب می  
 24تحـت قـانون ادعاهـاي کـذب       . اشـد  ب 23هـاي افـشاگري     براي انگیزه 

 بـه   25یوى کیفـرى واجـد جنبـه عمـومى و خـصوص           ادعمتحده،    ایالات
هاي   درصد از پول30دهد که پیرو شرایط معینی، تا  افشاکننده امکان می

هاي تقلب بخش دولتـی دریافـت         دریافتی دولت از خاطیان را در پرونده      
  ).17(کند 

تر و ایجاد شور و   فعالیت بیشکننده براي مشوق مالی یک عامل تحریک
اشتیاق نسبت به کار است و کارمند را در دستیابی بـه موفقیـت کمـک                 

کند و براي ایجاد یک محیط مثبت و حفظ انگیزه شغلی و همچنـین           می
ایجاد شوق و اشتیاق در بین کارکنان براي داشتن عملکردي بهتر به کار 

محرك، باعـث بـالا رفـتن       عامل  عنوان    بهرو مشوق مالی      از این . رود می
تعهدکاري، ارضاي روحی و روانی و ایجاد رضایت شغلی در بین کارکنان 

نسبت به شغل خـود در سـازمان شـکل     آنها انداز  شده و به رفتار و چشم     
   ).19 و 18(دهد  می

بــر تأثیرپــذیري از  تمایــل افــراد بــه افــشاي مــوارد غیراخلاقــی عــلاوه
تخلف یا عمل غیراخلاقـی انجـام        26هاي مالی، تابع میزان جدیت     مشوق

جدیت دلالت بر این دارد که دیگران هـم، گـزارش       ). 13(شده نیز است    
یک تخلف یا رفتار غیراخلاقی و اقدامات لازم براي اصلاح آن عمـل را              

تر بودن یک تخلف یا عمل غیراخلاقی به         بنابراین جدي . ضروري ببینند 
ر یک فـرد بـراي افـشاي آن         احتمال زیاد منجر به ایجاد تمایل بیشتر د       

هاي در نظـر گرفتـه شـده در قـانون            مثال مجازات عنوان    بهخواهد شد؛   
متفاوت است به عبـارتی مجـازات    آنها   جزائی با توجه به شدت و جدیت      

تر از مجازات براي کارهـاي     تر و جدي   براي قتل به مراتب بسیار سنگین     
سـؤال   جـدیت یـک فعالیـت    ).21 و 20( خلاف جزئی و کوچـک اسـت     

هـا نقـش     برانگیز، ارتباط مستقیمی با افشاي آن فعالیت دارد و سـازمان          
هـا و    مهمی در آموزش کارکنان براي تـشخیص میـزان جـدیت تخلـف            

  ). 23 و 22(اخلاقی دارند  هاي غیر فعالیت
 و 27وکار  تحقیقات تجربی منتشر شده در زمینۀ حسابداري، اخلاق کسب     

 28هـاي مهـم رفتـار و نیـت افـشاگري           ها به شناسایی ویژگی     سایر حوزه 

هاي پاداش، استدلال  براي مثال، در پژوهشی سیستم .اند مبادرت ورزیده
افـشاسازي بررسـی و   ۀ هاي حسابرسان داخلی در زمین    اخلاقی و گزارش  

که حسابرسان داخلی ممکن است بیش از سـایر   چنین نتیجه گرفته شد
لاقی در جهت دستیابی به     هاي غیراخ   ها به دنبال افشاسازي فعالیت     گروه

با این حال مرور نتایج پیشین نشان داد کـه جـدي            ). 24(پاداش هستند   
بودن یک تخلف با تمایل براي افشاي آن مرتبط است، ضمن اینکه اثـر   

هاي مـالی و جـدي پنداشـتن         متقابل و معناداري بین مقررکردن مشوق     
ر از عناصـري از  تواند متأث ها می تأثیر مشوق). 17(یک تخلف وجود دارد     

دهـی، انگیـزش درونـی بـراي         هـا، وظـایف گـزارش       قبیل مقدار مشوق  
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). 13(باشـد   ) انگیزه در مردان تأثیر بیشتري دارد     (گزارشگري و جنسیت    
در پژوهشی با استفاده از اعضاي انجمن حـسابداران مـدیریت بـه ایـن               

دهنـده و   نتیجه رسیدند که نوع تقلب، ناشـناس مانـدن هویـت گـزارش           
یکـی دیگـر از     ). 25( تقلب از عوامل مؤثر بر افشاي تقلب اسـت           جدیت
ترین عوامل تأثیرگذار بر قصد گزارش تقلب موقعیت اخلاقـی فـرد              مهم
گزارش تخلفات در حـسابداران       انگیزه  پژوهش دیگري با موضوع     . است

گـر عـواملی چـون حمایـت سـازمانی،           عمومی، به بررسی نقش تعـدیل     
هاي فردي و انگیزه  قی در رابطه با ویژگیهنجارهاي تیمی و شدت اخلا 

نتایج .  است حسابداران عمومی براي گزارش تخلفات کشف شده پرداخته 
هـاي فـردي مـورد بررسـی،          پژوهش حاکی از آن است که همه ویژگی       

. دهنـد   انگیزه حسابداران را براي گزارش تخلفات تحت تـأثیر قـرار مـی            
گـر برخـی از عوامـل        دیلهاي حاصل از بررسی نقش تع       همچنین، یافته 

دهد که حمایت سازمانی ادراك شده، هنجارهاي تیمی و شدت  نشان می
توانند تا حـدودي روابـط پیچیـده بـین سـطوح              اخلاقی ادراك شده، می   

). 26(فردي و انگیزه حـسابداران در گـزارش تخلفـات را بهبـود بخـشند       
اي هاي انجـام شـده نیـت افـش          ازجمله عوامل دیگري که بنابر پژوهش     

دهد ادارك و نگرش افـراد   هاي غیراخلاقی را تحت تأثیر قرار می     فعالیت
بر ایـن جنـسیت و     وهعلا. هاي مربوط به افشاگري است     نسبت به کنترل  

بـا نیـت     آنهـا    سطوح مدیریتی نیز از دیگر عـواملی هـستند کـه رابطـه            
تحقیق دیگري در این رابطه شواهدي ارائه  ).27(افشاگري معنادار است 

هایی که افشاي اعمـال غیراخلاقـی    دهد در شرکت   ند که نشان می   ک می
دهی و یا فرار مالیاتی به طور        به وقوع پیوسته است، موضوع کم گزارش      

اي کاهش یافته و این اثر بازدارنده، براي حداقل دو سـال             قابل ملاحظه 
   ).9(بعد از افشاي صورت گرفته استمرار داشته است 

 ـ      با توجه به اهمیت و جایگ      سـزاي آن در     هاه موضوع افشاگري و نقـش ب
هـاي احتمـالی در    برخورد با اعمال غیراخلاقـی و جلـوگیري از رسـوایی       

فضاي کسب و کار، این مقالـه سـعی دارد بـا هـدف شناسـایی عوامـل                  
هاي غیراخلاقی، به بررسـی نقـش دو عامـل     تأثیرگذار بر افشاي فعالیت   

راخلاقـی، در تمایـل     هاي مالی و همچنین جدیت یک فعالیت غی        مشوق
کننـدگی میـزان    بر آن، نقش تعـدیل  علاوه. افراد براي افشاي آن بپردازد   

جدیت یک عمل غیراخلاقی بر عامل مشوق مالی نیز مورد توجـه قـرار              
  .گرفته است

  
  روش 

این پژوهش به لحاظ هدف، جزء تحقیقات کاربردي و به لحاظ ماهیـت             
جامعـه آمـاري ایـن    .  استهمبستگی در زمرة تحقیقات توصیفی، از نوع   

هـا و     پژوهش متـشکل از حـسابداران و حـسابرسان شـاغل در شـرکت             
اسـت کـه بـراي       هاي دولتی و غیردولتی مستقر در شهر شـیراز          سازمان

گیري تصادفی ساده با استفاده از فرمول کـوکران           انتخاب نمونه از نمونه   
رد شـده    نفـر بـرآو    384اساس تعداد اعضاي نمونـه       استفاده شده و براین   

ها در این پژوهش، پرسشنامه است که از تعداد           ابزار گردآوري داده  . است
 پرسشنامه عودت 300 پرسشنامه توزیع شده بین نمونه آماري تعداد 384

کنندگان بـه دو      گونه است که مشارکت    نحوه عمل بدین  . داده شده است  
ان بـا   خواسته شـده بعـد از مطالعـه دو داسـت           آنها   بندي و از     گروه تقسیم 

ــه موضــوعات ســرمایه ــردن هزین ــداري  29هــاي اي ک ــه نگه ــوط ب  مرب
 انجام شده   30هاي  آلات تولیدي و نادیده گرفتن برگشت از فروش         ماشین

یک نوع عمل غیراخلاقی هستند، بـه       ة  در هفته آخر سال، که در بردارند      
لازم بـه ذکـر اسـت       . سؤالات مندرج در ذیل هر داسـتان پاسـخ دهنـد          

شد از سوي گروه اول بـا در نظـر گـرفتن پـاداش، و در                هاي ارائه     پاسخ
گروه دوم بدون لحاظ نمودن پاداش براي افشاي عمل غیراخلاقی بوده           

سؤالات مندرج در پرسشنامۀ برگرفته از       سناریوهاي مطرح شده و   . است
ســناریوهاي و ســؤالات مــورد اســتفاده در پــژوهش برخــی محققــان و 

ــاحب ــت    ص ــده اس ــیم ش ــه و تنظ ــران تهی ــل   نظ ــزان تمای ــه می ، ک
کنندگان را براي افشاي عمـل غیراخلاقـی مـورد نظـر در هـر                مشارکت

 و  17(کنـد    گیري مـی    اي لیکرت اندازه     گزینه 5داستان، برمبناي مقیاس    
 عوامل پایایی . گردید تایید مجرب توسط اساتید ابزار محتوایی روایی). 28

 بررسـی  مورد نباخکرو آلفاي ضریب از استفاده پرسشنامه با در نظر مورد

 پایایی از آزمون  باشد،7/0 از بیشتر آلفا ضریب که صورتی در. گرفت قرار

 پرسـشنامه  کـل  براي کرونباخ آلفاي  ضریب.است برخوردار قبولی قابل

 .باشـد  مـی  پرسـشنامه  کلـی  پایایی  است که نشان دهنده909/0 با برابر
 ـ           وط بـه   بخش اول پرسشنامه، سؤالات عمومی است کـه اطلاعـات مرب

. کند آوري می   جنسیت، سن، سطح تحصیلات، سابقه کار و شغل را جمع         
 ارائـه شـده   1اطلاعات استخراج شده از این قـسمت در جـدول شـماره        

در این پرسشنامه بعد از طرح هر داسـتان، بـراي ارزیـابی میـزان               . است
جدیت عمل غیراخلاقی انجام شده از یک آیتم استفاده شده و بـا طـرح              

از » عمــل انجــام شــده تــا چــه انــدازه جــدي اســت«کــه ایــن ســؤال 
کننده خواسته شده، نسبت به میـزان جـدیت عمـل انجـام شـده                 شرکت

براي ارزیابی مشوق مالی، در این پرسشنامه از دو سـؤال           . اظهارنظر کند 
دهنـده در   ترتیب که در سؤال اول منـافع پاسـخ        بدین. استفاده شده است  

شـود، و در سـؤال دوم        نجیده مـی  صورت افشاي فعالیت غیراخلاقی س ـ    
اي که او در صورت افشاي فعالیت غیراخلاقی متحمل خواهد شد             هزینه

گیري میـزان تمایـل بـه افـشاي          براي اندازه . گیرد مورد ارزیابی قرار می   
عمل غیراخلاقی انجام شده، یک آیتم مورد استفاده قرار گرفتـه و طـی              

 خود را با این گـزاره کـه         کننده خواسته شده میزان موافقت      آن از شرکت  
اغلب حسابداران تمایل دارند درخواسـت انجـام شـده توسـط مـدیر را               «

هـاي مـالی و    منظور تعیـین نقـش مـشوق      به. اعلام کنند » گزارش کنند 
همچنین میزان جدیت تخلف صورت گرفته بر تمایل افـراد بـه افـشاي              

ش مطرح  اي که در فرضیه اول و دوم این پژوه          گونه  عمل غیراخلاقی به  
بـراین،   عـلاوه . شده، از آزمون رگرسیون تک متغیره استفاده شده اسـت         

هـاي مـالی، از       کنندگی جدیت بـر نقـش مـشوق        براي آزمون اثر تعدیل   
ایـن فراینـد بـراي دو گـروه         . رگرسون سلسه مراتبی استفاده شده است     

کننده در پژوهش، در شرایط وجـود و عـدم وجـود مـشوق مـالی        شرکت
 .انجام شده است
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  پاسخ دهندگانویژگی هاي جمعیت شناختی: 1جدول 

  فراوانی تجمعی  درصد  فراوانی  عنوان  متغیر
  جنسیت  64  64  192  زن
  100  36  108  مرد

20-30  56  7/18  7/18  
30-40  175  3/58  77  
40-50  60  20  97  

  سن

50+  9  3  100  
  شغل  72  71  213  حسابدار
  100  29  87  حسابرس

  
  ها یافته
وجود مشوق مالی باعث افزایش تمایل افراد بـراي افـشاي           : ه اول فرضی

  . شود یک فعالیت غیراخلاقی می
براي آزمون این فرضیه از رگرسیون تک متغیره استفاده شده که نتـایج             

ها مقـادیر بدسـت       براساس یافته .  بوده است  2آن به شرح جدول شماره      
 مـدل فـوق در       در ستون معناداري ضـرایب و معنـاداري        p-valueآمده  

.  اسـت  05/0 و بیشتر از سطح خطاي       000/0 همگی برابر    2 و   1سناریو  

همچنین . شود  فرضیه اول پژوهش پذیرفته می    % 95بنابراین با اطمینان    
 27/0 052/0مقـادیر ضـرایب تعیـین در سـناریو اول و دوم بـه ترتیــب      

تري اسـت     دهد مدل سناریو دوم مدل مناسب       دست آمده که نشان می     هب
متغیر تمایل به افشاي    ) واریانس(تغییرات   % 27،  2 عبارتی در سناریو     به

شود در حالی کـه       فعالیت غیراخلاقی توسط متغیر مشوق مالی تبیین می       
  . باشد می % 2/5این میزان در سناریو اول 

  
  

 جدول ضرایب رگرسیونی فرضیه اول : 2جدول 

ریو
سنا

 

  B  مدل
خطاي 
  معناداري  آماره t  استاندارد

 ایبضر
  ضریب

  همبستگی
  ضریب
  تعیین

  سطح
معناداري 

  مدل
  1 000/0 141/47 069/0  268/3 ثابت

 000/0 063/4 034/0  138/0  مشوق مالی
229/0 052/0  000/0  

 2 000/0 271/61 057/0  469/3 ثابت
 000/0 347/10 027/0  277/0  مشوق مالی

514/0 27/0  000/0  

  
دن یک تخلف یا عمـل غیراخلاقـی و          میان میزان جدي بو    :فرضیه دوم 

  . تمایل براي افشاي آن رابطه معناداري وجود دارد
براي آزمون این فرضیه نیز از آزمون رگرسیون تک متغیره استفاده شده            

با مقایسه مقادیر بدسـت آمـده   .  ارائه شده است3که نتایج آن در جدول     
p-value         ر دو حالت    در ستون معناداري ضرایب و معناداري مدل فوق د

شـود    ، ملاحظه مـی 05/0دریافت و عدم دریافت پاداش با سطح خطاي  

 در تمام حالات دیگـر ایـن   2جز در حالت دریافت پاداش و سناریو   که به 
همچنین به این دلیل که مقدار ضـریب تعیـین          . شود  فرضیه پذیرفته می  

ت  اس355/0 برابر 1دست آمده در حالت عدم دریافت پاداش و سناریو       هب
و بیشتر از مقادیر دیگر است بنابراین رابطه مثبت متغیر جدیت با تمایـل       

  .باشد به افشاي فعالیت غیراخلاقی تحت این شرایط بیشتر می

  
  ضرایب رگرسیونی فرضیه دوم: 3جدول 

سنار پاداش
  یو

خطاي  B  مدل
  استاندارد

t معناداري   آماره
 ضرایب

ضریب 
  همبستگی

ضریب 
  تعیین

سطح 
معناداري 

  مدل
 1 000/0 992/7 180/0 436/1 ثابت
 000/0 199/9 063/0  580/0 جدیت

595/0 355/0  000/0  

 000/0 045/12 172/0 074/2 ثابت

0  

2 
 000/0 299/6 059/0  373/0 جدیت

453/0 205/0  000/0  
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 1 000/0 533/10 219/0 308/2 ثابت
 000/0 558/4 074/0  338/0 جدیت

357/0 128/0  000/0  

 000/0 466/12 237/0 950/2 ثابت

1 

2 
 437/0 779/0 078/0  061/0 جدیت

065/0 004/0  437/0  

  
میان جدي بودن تخلف یا عمل غیراخلاقی با نقش  :فرضیه سوم

  . هاي مالی در ایجاد تمایل افراد به افشاي آن رابطه وجود دارد مشوق
 از رگرسیون چندگانه سلسله براي آزمون سومین فرضیه پژوهش،

که در مرحله اول متغیر مشوق  صورت این به. شود مراتبی استفاده می
مالی،در مرحله دوم متغیر جدیت تخلف انجام شده و در مرحله سوم 

برمتغیر تمایل بر  آنها اثر متقابل این دومتغیر وارد مدل شده و رابطه
نتایج حاصل از . گیرد افشاي فعالیت غیراخلاقی، مورد بررسی قرار می

برآورد مدل به تفکیک سناریو و حالت دریافت و عدم دریافت پاداش 
  .، ارائه شده است4 شماره  در جدول

  
 نتایج رگرسیون سلسه مراتبی فرضیه سوم : 4جدول 

مشوق 
ریو مالی

سنا
  

  ضریب همبستگی  مدل
R  

  ضریب تعیین
R2  

سطح معناداري 
  مدل

ــرات  تغییـــ
)R2(  

 Fآماره 
  تغییرات

معناداري 
  تغییرات

1 595/0 355/0 0 355/0 618/84 000/0 
2 599/0 359/0 0 004/0 932/0 336/0 

1 

3 599/0 359/0 0 000/0 082/0 775/0 
1 453/0 205/0 0 202/0 673/39 000/0 
2 590/0 348/0 0 143/0 479/33 000/0 

0  

2 

3 590/0 348/0 0 0/0 049/0 826/0 
1 357/0 128/0 0 128/0 773/20 000/0 
2 406/0 165/0 0 037/0 241/6 014/0 

1 

3 413/0 171/0 0 006/0 073/1 302/0 
1 065/0 004/0 437/0 004/0 607/0 437/0 
2  533/0  284/0  0  280/0  031/55  000/0  

1 

2 

3 534/0 286/0 0 002/0 346/0 557/0 
  

در سـتون معنـاداري مـدل و        p-valueبا مقایسه مقـادیر بدسـت آمـده         
  :شود  ، نتایج زیر حاصل می05/0با سطح خطاي  R2تغییرات 

شود   مشاهده می1در این حالت در سناریو : عدم دریافت پاداش
 مدل با R2م اینکه هر سه مدل معنادار هستند ولی تغییرات غر علی

 .ورود متغیر جدیت و اثر متقابل آن با متغیر مشوق مالی معنادار نیست
در سناریو دوم . شود عبارتی در این حالت فرضیه پژوهش رد می به

 مدل با ورود متغیر جدیت معناداراست R2شود تغییرات  مشاهده می
  .اما اثر متقابل اثر معناداري در مدل ندارد

شود هر سه مـدل     مشاهده می  1در این حالت در سناریو      : دریافت پاداش 
 ورود متغیر جدیت معناداراسـت امـا        با مدل R2معنادار هستند و تغییرات     

در سـناریو دوم  . کنـد  اثر متقابل رابطـه معنـاداري در مـدل ایجـاد نمـی            
شود که حضور متغیر مشوق مالی در مدل معنادار نیست ولی  ملاحظه می

شود اما مجـدد اثـر متقابـل           معنادار می  R2با ورود متغیر جدیت تغییرات      
  .کند رابطه معناداري را در مدل ایجاد نمی

جز در حالت عدم دریافـت      توان بیان نمود فرضیه سوم به       طور کلی می    به
  .شود پاداش و سناریو اول، در بقیه حالات پذیرفته می

  
  بحث

هـا و اقـدامات حفـاظتی متعـددي بـراي            ها، مـشوق    در بسیاري از حوزه   
در  هاي مورد اسـتفاده  استراتژي بعضی از. بینی شده است   افشاگران پیش 

در ایـن پـژوهش     . پاداش مـالی بـراي شـخص افـشاگر اسـت          ة  بردارند
هـایی بـا    بررسی این موضوع پرداخته شد که آیا اعمال چنـین مـشوق       به

اي  هاي غیراخلاقی از قبیل تقلب رابطـه        تمایل افراد براي افشاي فعالیت    
بر این درك میزان جـدیت عمـل غیراخلاقـی انجـام          دارد یا خیر؟ علاوه   

اد به افشاي موارد غیراخلاقی مورد آزمـون قـرار   شده را نیز در تمایل افر   
هـاي مـالی و جـدیت     لازم به ذکر اسـت در رابطـه بـا مـشوق    . داده شد 
ها حـاکی از آن اسـت         یافته. گونه پژوهشی داخلی انجام نشده است      هیچ

هاي مالی منجر به ایجاد تمایل بالاتري بـراي افـشاي             که وجود مشوق  
ایـن نتیجـه بـا برخـی     . شـود  مـی هـاي غیراخلاقـی در سـازمان      فعالیت
بر مـوارد فـوق    علاوه. )19 و   17،  13(هاي خارجی مطابقت دارد      پژوهش
هاي این پژوهش حکایت از این دارد که یک رابطـه متقابـل بـین                 یافته

بینـی شـده     هاي مالی پـیش     جدیت درك شده تخلف مورد نظر و مشوق       
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نی که جـدیت    توان گفت زما    که می  طوري براي افشاي آن وجود دارد، به     
درك شده یک تخلف بالاتر است، یعنی در مواردي که از نظر افشاکننده    

نظر از وجود و یـا        عمل غیراخلاقی انجام شده بااهمیت تلقی شود صرف       
. هاي مالی تمایل بیشتري براي افشاي آن وجـود دارد           عدم وجود مشوق  

 تـري برخـوردار    با این حال زمانی که یک تخلف از سطح اهمیت پـائین           
هـاي مـالی تمایـل بیـشتري بـراي            است و یا جدي نیست، ارائه مشوق      

هاي مـالی     توان گفت نقش مشوق     بنابراین می . کند افشاي آن ایجاد می   
در افشاگري موارد غیراخلاقی به نوعی به وسیله میـزان جـدیت تخلـف        

عبارتی نتایج دلالت بر این دارد کـه میـان           به. شود انجام شده تعدیل می   
داران و حسابرسان براي افشاي موارد غیراخلاقـی و جـدیت      تمایل حساب 

). 17(رابطه وجود دارد؛ که این نتایج یا پـژوهش خـارجی مطابقـت دارد         
گـذاري بـراي موضـوع        هـا پیامـدهاي بـااهمیتی در سیاسـت         این یافتـه  

هـاي    دهد اعمـال مـشوق     ها دارد، چرا که نشان می      افشاگري در سازمان  
باشد کـه از   مایل براي افشاي مواردي مؤثر  مالی ممکن است در ایجاد ت     

دیدگاه شـخص افـشاگر از سـطح اهمیـت کمتـري برخـوردار اسـت؛ و                 
توان بیان نمود که میان افشاي تخلفات جدي و بااهمیت انجام شده             می

بـه احتمـال کمتـري       هاي مـالی    در صورت وجود و یا عدم وجود مشوق       
ن نمود که حـسابرسان     توان بیا   همچنین می . اي وجود داشته باشد    رابطه

هاي غیراخلاقی را بیـشتر درك نمـوده و بـا     نسبت به حسابداران فعالیت   
تحقیقـات  . هـایی دارنـد    جدیت بیشتري تمایل به افشاي چنـین فعالیـت        

که ممکن اسـت    . باشد هاي مواجه می   علمی و هر پژوهشی با محدودیت     
اراي ایـن تحقیـق نیـز د      . تـأثیر قـرار دهـد      رابطه بین متغیرهـا را تحـت      

هایی ازجمله شرایط محیطی، خـستگی و زمـان صـرف شـده       محدودیت
جهت تکمیـل پرسـشنامه و همچنـین دسترسـی محـدود و دشـوار بـه                 

کننـدگان بـا توجـه بـه درك           بـر ایـن، شـرکت      افـزون . حسابرسان بـود  
سناریوهاي فرضی و قـضاوت بـر اسـاس اطلاعـات محـدودي کـه در                

انـد کـه ممکـن اسـت در          دهاختیارشان گذاشته شد به سوالات پاسـخ دا       
گیـري   شرایط واقعی و هنگـام مواجهـه بـا معـضلات اخلاقـی تـصمیم              

تـوان از   هـاي آتـی مـی    در رابطـه پـژوهش  . متفاوتی از خود نشان دهند    
جامعـه آمـاري و همچنــین از   عنـوان   بـه مـدیران و کارمنـدان سـازمان    

هـاي مـالی    متغیرهایی همچون ارتقاي شغلی و پست بـه جـاي مـشوق      
  .شا اعمال غیراخلاقی استفاده نمودجهت اف

  
  

  گیري نتیجه
هاي مالی و جدیت بر افشاي  هدف این پژوهش نشان دادن رابطه مشوق

نتیجه نشان داد مشوق مالی و همچنین جدیت،    . اعمال غیراخلاقی است  
هر دو در ایجاد تمایل در حسابداران و حسابرسان براي افشاي یک عمل 

دهد کـه یـک رابطـه        ج همچنین نشان می   نتای. غیراخلاقی مؤثر هستند  
کننده بین میزان جدیت عمـل غیراخلاقـی انجـام شـده و نقـش                 تعدیل
موردنظر  اي که اگر عمل غیراخلاقی گونه هاي مالی وجود دارد به مشوق

از دیدگاه شخص جدي تلقی شود مشوق مـالی در ایجـاد تمایـل بـراي          

سابرسان برخـوردار   افشاي آن، از اهمیت کمتري در نزد حسابداران و ح ـ         
 را باتوجه بـه   دهی ها باید سیستم پاداش ها و بنگا در نتیجه سازمان  . است

هاي مالی فقط به     گونه که مشوق   بدین. جدیت موضوعات طراحی نمایند   
تري هستند تعلق گیرد؛ زیـرا مـشوق          موضوعاتی که داراي جدیت پایین    

  نقـشی در   مالی در مورد موضوعاتی که داراي جـدیت بـالاتري هـستند           
هاي مـالی بـه      در نتیجه با در نظر گرفتن مشوق      . کند افشاگري ایفا نمی  

افشاي موضوعات کم اهمیت هم افراد به افشاگري موضـوعات سـطوح            
  .شود  و هم از هدر رفتن منابع سازمان جلوگیري می تر ترغیب شده پایین

  
 هاي اخلاقی ملاحظه

داري  اصل اخلاقـی امانـت  در این پژوهش با معرفی منابع مورداستفاده،      
علمی رعایت و حق معنوي مؤلفین آثار محترم شمرده شده است و سایر       
اصول اخلاقی علمی همچون رازداري و رضایت آگاهانه، رعایـت شـده             

  .است
  

  سپاسگزاري
داننـد از کلیـه حـسابداران و         نویسندگان ایـن مقالـه بـر خـود لازم مـی           

کردنـد، سپاسـگزاري    حسابرسانی که در تکمیـل پرسـشنامه همکـاري          
  .نمایند

  
  نامه واژه

 Accounting .1  حسابداري

 Professional competence .2  اي صلاحیت حرفه

 Honesty .3  صداقت

 Capital markets .4  بازارهاي سرمایه

 Professional code of ethics .5  اي آئین رفتار حرفه

 Cetified Public Accountants (CPA) .6  حسابداران رسمی

 Sarbanes-Oxley act .7  قانون ساربیز آکسلی

 Professional ethics .8  اي اخلاق حرفه

 Fraud .9  تقلب

 Auditors .10  حسابرسان
  Whistleblowing .11  افشاگري 

 Ethical Failure .12  شکست اخلاقی
13.Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) 

  تقلبانجمن بازرسان خبره 
 Internal Control .14  هاي داخلی کنترل

 Production .15  تولید

 Sale .16  فروش

 Financing .17  تأمین مالی

 Ethical value .18  هاي اخلاقی ارزش
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 Financial scandals .19  هاي مالی رسوایی

 Financial Incentives .20  مشوق مالی
21. Consumer Protection Act 

 یت از مصرف کنندهقانون حما
 Dodd–Frank Act .22  قانون دود فرانک
 Whistleblower Incentives.23 انگیزه افشاگري

 False Claims Act .24  قانون ادعاي کذب
25. Qui Tam 

 یوى کیفرى واجد جنبه عمومى و خصوصادع
 Seriousness .26  جدیت

 Business Ethics .27  وکار اخلاق کسب
 Whistleblowing Intention .28  نیت افشاگري

 Capitalization of Expenses .29  اي کردن هزینه سرمایه
30. Ignoring Customer Returns 

   نادیده گرفتن برگشت از فروش
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