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 سرآغاز
ي مهم بـشري    ها  دغدغهاز دیرباز بحث اخلاق و آموزش اخلاق یکی از          

ي مختلف تاریخی چه در امورات روزمره ها دوره در   ها  انسانبوده است و    
 و  انـد   بـوده و چه در عرصه تعلیم و تربیت همواره با این چـالش مواجـه               

شـامل  اخـلاق    گفت   توان یم. اند  داشتهي مختلفی به آن     ها  العمل  عکس
 تحت عنـوان    ،ی و جمع  ي فرد ي است که بر رفتارها    ییها  اصول و ارزش  

ي بشر از میـل     ها  تیفعال اخلاق حافظ    ).1( دارد   تی غلط، حاکم  ایدرست  
 مـشترك   ونیسی ـکم .)2 (اسـت روي    و گرایش به هرگونه انحراف و کج      

اخـلاق   « کـه  کند یمي مراقبت بهداشتی، اشاره     ها  سازماناعتباربخشی  
فلسفه است که با رویکردهاي سیستماتیک به موارد اخلاقی         ي از   ا  شاخه

از قبیل تمایز بین درست و غلط و عواقب اخلاقی اعمال انسان سـروکار        
  .)3(»دارد

ي اخلاقـی   هـا   ارزشاما آنچه حائز اهمیت است این است که اخـلاق و            
ي کـار و فعالیـت      هـا   عرصهی رفتار انسان در     ده  جهتي در   ا  عمدهسهم  

ي تحـصیلی و آموزشـی      هـا   تی ـفعال،  ها  عرصهیکی از این     .)4(دارد  وي  
 شیها ب  براي ساختن انسانی درسيها  است که برنامهنی اتیواقع. است

 یهاي اخلاق ـ  با انسان. استوار استی بـر ملاحظـات اخلاقــزیاز هـر چ  
 .)2( سـاخت    ای ـ کـردن مه   ی امـن بـراي زنـدگ     ی جهان توان یاست که م  

ي را  ا  رشـته آموختگـان هـر       اثربخـشی دانـش    توانـد  یمیادگیري اخلاق   
 رنـدگان یگ میتـصم  و کننـدگان  مراقبـت  عنـوان  بهازجمله رشته پرستاري  

اي که قادر باشـند در     بنابراین تربیت پرستاران حرفه   ؛  بالینی افزایش دهد  
ي اخلاقی به نحـو مـؤثري عمـل نماینـد، از            ها  چالش و   ها يریگ  میتصم

هـاي    آمادگی براي مسؤولیت پذیري    لازم است و     ها  آنزمان دانشجویی   
اي در دانـشجویان      اخلاقی بایستی بخشی از آمادگی براي نقـش حرفـه         

ي ا حرفـه لذا اینجاسـت کـه بحـث آمـوزش اخـلاق        . )5(باشد  پرستاري  
  .کند یمویژه در این حوزه اهمیت چشمگیري پیدا  به

چنـدان دور موردتوجـه    ي نهها سالي مفهومی است که در    ا  حرفهاخلاق  
 و دهایــاي دربردارنـده تمـام با   مفهـوم اخــلاق حرفـه   .ارگرفتـه اسـت  قر

این مفهوم قـسمت    . باید به آن پایبند باشند     است که شاغلان     نبایدهایی
به بیانی دیگـر    .)6(دهد   یاي هر فردي را شکل م       مهمی از زندگی حرفه   

  اي در برنامه درسی رشته پرستاري انعکاس اخلاق حرفه
  زاده  وحیده رحیم،∗سیروس اسدیاندکتر 

  گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شهید مدنی آذربایجان
  )27/2/96:، تاریخ پذیرش3/12/95:تاریخ دریافت

 چکیده
گرفته   قرار ی آموزشيها  از جمله نظامياری مهم در جامعه است که مورد توجه بساری از مباحث بسیکی همواره يا روزه اخلاق حرفهام: نهیزم

   .باشد یم  ی در دوره کارشناسي رشته پرستاری در برنامه درسيا  انعکاس اخلاق حرفهی پژوهش حاضر بررسی اساس هدف اصلنیبر ا. است
 ي رشته پرستاری سوم و چهارم و پنجم کارشناسيها  سالانی شامل دانشجويجامعه آمار. باشد ی میشیمای پ پژوهشنیروش ا: روش

 ی نفر بود که با روش تصادف108 طبق جدول مورگان ي نفر بودند و نمونه آمار150ها   بود که تعداد آنزی واحد تبریدانشگاه آزاد اسلام 
 لیجهت تحل.  ساخته استفاده شد- پژوهش از پرسشنامه محققنی مربوط به ايها  دادهي گردآوريبرا.  انتخاب شدنديا  چندمرحلهيا خوشه 
   . استفاده شددمنی فريبند  و رتبهيا  تک نمونهی تيها  انحراف استاندارد و آزمونن،یانگی درصد، م،ی همچون فراوانییها از روش ها داده 
کمتر   شده و 001/0 عدد يدار ی که مقدار معننی  با توجه به ا a  =05/0 يه در سطح خطا از آن است کی حاکقی تحقنیهاي ا افتهی: ها افتهی

. شود یم  ادعا کرد که فرض صفر رد توان یشده است م) 96/1( جدول  t  از مقدار شتری بی که همگ t  با توجه به مقدار زیباشد و ن  می05/0از 
 در 21/3   نیانگی با میطلب  و رقابتیی جوي رتبه و برترنی در بالاتر25/7 نیانگی با ميرلفه وفاداؤدهد که م ی نشان مدمنی آزمون فرجینتا
   .رندیگ ی رتبه قرار منیتر نییپا
 نی در بنیهمچن.  استافتهی مطلوب انعکاس يا  رشته تا اندازهنی ای درسۀ در برناميا  اخلاق حرفهان،ی دانشجودگاهیاز د: يریگ جهینت

   . رشته داشته استنی ای انعکاس را در برنامه درسنیشتری و صادق بودن بيریپذ تی مسئول،ي مفهوم وفاداريا فه اخلاق حريها لفهؤم 
  
  ي پرستار،يا  اخلاق حرفه،یبرنامه درس:  واژگاندیکل

 dr.sasadian @ gmail.com : نشانی الکترونیکی؛نویسنده مسؤول* 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
97

.1
3.

4.
2.

0 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
05

 ]
 

                               1 / 8

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1397.13.4.2.0
https://ethicsjournal.ir/article-1-1259-en.html


  اي در برنامه درسی رشته پرستاري  انعکاس اخلاق حرفه: زاده دکتر سیروس اسدیان و وحیده رحیم
  

   
31 

ي، 
ناّور

و ف
وم 

ر عل
ق د

اخلا
مه 

صلنا
ف

اره 
شم

م، 
زده

 سی
سال

4 ،
139

7
   

شی
ژوه

ه پ
مقال

   

 یاخلاق ـ لی و فــضا   نی از قــوان   يا  دهنده مجموعـه    نشاني  ا   حرفه رفتار
 ضـروري ي  ا   حرفـه   هر  براي وجـود و تـداوم    ی اخلاق نی قوان نیاست و ا  

ها   از کنشيا   مجموعه يا  حرفه اخلاق گفت   توان یمدرنهایت  . )7(است  
و مجامع  ها  سازماني است که از سو  شده  رفتهی پذ ی اخلاق يها  و واکنش 

 ي ممکـن را بـرا  ی روابـط اجتمـاع  نیتر  تا مطلوبشود ی مقرر ميا  حرفه
  .دن فراهم آوريا  حرفهفی وظاي خود در اجراياعضا

ي متعدد، موضوع ها حوزهجانبه دنیاي امروز در  با توجه به رشد همه
اي که این  گونه ازپیش اهمیت پیدا کرده است به اخلاق و رعایت آن بیش

این . ي علمی در حال رشد و تحول استها حوزهحوزه همگام با سایر 
 قرار داده است ریتأثحت یی را تها رشته محوري بیشتر -رویکرد اخلاق

. دیگر جنبه خدماتی دارند عبارت که با مردم ارتباط بیشتري دارند و یا به
 و مباحث هاست رشتهرشته پرستاري با توجه به ماهیت آن جزء این 

  .ي باید بیشتر موردتوجه قرار گیردا حرفهمربوط به اخلاق و اخلاق 
، يا  حرفـه  آکادمیـک و  گیري پرستاري      و با شکل   مانتهاي قرن نوزده  از  

هرچنـد موضـوع اخـلاق از       .  است بحث اخلاق نیز موردتوجه قرارگرفته    
صورت کلاسیک،  ارتباطی تنگاتنگ داشته، اما به پرستاريۀ دیرباز با حرف

موردتوجه ویـژه قـرار گرفـت؛        المللی پرستاران   پس از ایجاد شوراي بین    
این شورا تدوین که اولین کدهاي اخلاقی براي پرستاران توسط    طوري  به

اند   ویرایش قرارگرفته  این کدها که تاکنون چندین بار مورد      . شد و منتشر 
عمل، پرستار ۀ عرص  اصلی پرستار و مردم، پرستار دريها داراي سرفصل

  .)8(است  همکاران پرستاري، و پرستار وۀ و حرف
 ـضروري است اما در حرفه پرستاري ا       هرچند اخلاق در همه مشاغل      نی

 تی دارد چرا که رفتار معنـوي و تـوام بـا مـسئول             شتريیب رتعامل ضرو 
 آنان دارد، یسلامت  نقش مؤثري در بهبود و بازگشتماران،ی با بپرستاران

از طـرف دیگـر هـم    . )9( اسـت   اخلاق استوارهیلذا حرفه پرستاري بر پا    
ي بهداشتی مدرن نیاز بـه تحقیـق و آمـوزش را در             ها  مراقبتپیچیدگی  

 اسـت ي پرسـتاري افـزایش داده       ا  حرفهازجمله اخلاق   ي اخلاق   ها  حوزه
 ی منطقلی و تحلي را استفاده از تفکر انتقاد    ي اخلاق پرستار  برخی .)10(

دیگـر منظـور از       عبارت  به. )11( نموده است    فی تعر ی اخلاق يها  تیموقع
ي پرستاري و ها مراقبت ارائهاي در  اخلاق پرستاري، رعایت اخلاق حرفه    

 آن براسـاس لکردهـاي فنـی پرسـتاري اسـت کـه        رعایت اخلاق در عم   
 ذاتـی در    طور  به را که اي    پرستار باید استاندارهاي اخلاقی و اصول حرفه      

 اخلاق پرستاري بر انجام .)12 (دینمایک ارتباط درمانی وجود دارند اجرا   
  و اجتناب از خطرات تمرکز دارد و پرسـتار در برابـر            حیصح عملکردهاي

 اخـلاق  تیرعا اذعان داشت  توان یم. )13(ست مسئول ا  ماری ب يها  ارزش
 است و رسالت حرفه پرستاري      پرستاري  حرفه ی ذات تی جزء ماه  يا  حرفه

 بخـشی در     و تـوان   ی درمـان  ،ی مراقبت ـ ،ی بهداشـت  موردنیـاز  خدماتۀ  ارائ
 جامعه است   سلامت  حفظ و ارتقاء   ن،ی سطح استاندارد جهت تأم    نیبالاتر

)14(.  
اند  شده یی مطرحها رشته که در چنین هاست لساکه این مباحث  اما با این

 امـروزه دانـش   .انـد  نشدهطورجدي موردتوجه واقع    چندان به   متأسفانهاما  
پرستاري دارد، اما موضـوع       فنی يها  تیپرستاري تأکید زیادي بر صلاح    

 ایـن  اهمیـت  . مورد غفلت قرارگرفته اسـت ی اوقات بعضيا اخلاق حرفه 

پرستاري  فنی کار علمی و    يها   جنبه  به حدي است که گاهی بر      موضوع
نیست که ناشی از  این نکته فقط یک برداشت و احساس     . ابدی  یبرتري م 

 موضـوعی منطقـی      یعنـی  طبع انسان و گرایش او به حسن خلق باشـد،         
، الزام به یادگیري مداوم      حرفه پرستاري  است، زیرا توجه به اخلاقیات در     
لـذا بـا ایـن بیـان        . )15(ت  خواهـد داش ـ   و انجام کار صحیح را به دنبال      

ي ا   پرسـتاري حرفـه    آمـوزش  را مرکز و جوهره      يا  حرفه  اخلاق توان یم
  رشـته پرسـتاري و      اخـلاق،  حـوزه تاکنون در   اما متأسفانه   . )16(دانست  
 ـز تا حـد  ي این رشته    ا  حرفهاخلاق    ی پزشـک  يهـا    تـابع تخـصص    اديی

 عنایـت عنوان موضـوع مـستقل مورد        به پرستاري اند و وجود اخلاق     بوده
 موجـود،  مطالعـات  بر این در حالی است که بنا.  استشده ن واقعچندانی

بـا   بـار  یـک  روز هرچنـد  درصد 36 و هرروز از پرستاران درصد 11 حدود
  .)8(هستند  رو روبه اخلاقی مشکلات و ها چالش

 از وجـود    ی حـاک   در ایـن زمینـه      گرفتـه  صـورت مطالعات   از طرفی هم    
 نتـایج  که طوري به. باشد ی حوزه م  نی در ا  پرستاران  در عملکرد  مشکلاتی

کارگیري اصـول    و بهی آگاهزانی مبرخی تحقیقات حاکی از آن است که 
 در  رازی پرستاران دانشگاه ش   دری  نیگیري بال    در مراقبت و تصمیم    یاخلاق

 کار به اجـرا گذاشـته       ی واقع طی در مح  یاخلاق حد مطلوب نبوده و دانش    
 هرچنـد در   به این نتیجه رسیده اند که        برخی دیگر نیز  . )17(است   نشده

مواجهـه بـا     دهه گذشته پرستاران ازنظر آموزشی تـا حـد زیـادي بـراي            
 کـه   کننـد  یاحـساس م ـ   اند، اما هنوز    شده  موضوعات جدید سلامت آماده   

. )18(اخلاقـی مربوطـه را ندارنـد        توانایی روبرو شدن و حـل معـضلات       
کــار پرســتاري نــوعی اســترس در   اخلاقــی بــهيهــا تیفقــدان صــلاح

دانشجویانی بر روي   شده    مطالعات انجام همچنین  . )19(شده است     تبدیل
هـا در توانـایی       التحصیلی هـستند، نـشان از تردیـد آن          فارغ که در شرف  

مطالعـات  . )20(شدن با مشکلاتی دارد که ماهیت اخلاقـی دارنـد            مواجه
ــر روي بیمــاران نیــز مؤیــد ایــن اســت کــه   در بعــد صــورت گرفتــه ب

 45 مـار ی مراقبـت از ب    تی ـفی درصد، در بعد ارتقـاء ک      40پذیري    لیتمسئو
 يا  اخـلاق حرفـه  ارهـاي ی درصـد مع 69 مـار یدرصد و در بعد احترام به ب 

 تـدوین  لـزوم  همچنین در اغلب تحقیقـات بـر  . )14( شده است تیرعا

در نهایـت   .اسـت  شده  تأکید اخلاق کمبود از ي ناشیها چالش و ها نییآ
  کشور ما بر اهمیت توجه بـه اخـلاق در ایـن حیطـه          مطالعات موجود در  

  ).9(دلالت دارد 
بـه نحـوي      پرسـتاري   حرفـه  وضعیت کنونی آموزش اخلاق در    بنابراین  

.  داشـت  ي کامل ا  حرفهاخلاق  التحصیلان انتظار     نیست که بتوان از فارغ    
پرسـتاران نحـوه افـزایش توانـایی       اصلی در آموزشيها یکی از دغدغه 

 بنابراین براي آموزش اخلاق نیاز     ).21(است    اخلاقی آنان در موضوعات  
تا بتوان دانشجویان را ازنظر      استهاي دقیق و منسجمی       ریزي   برنامه به

 يها  برنامهکه     یعنی این  ).22(نمود  ي  ا  حرفهرعایت اخلاق   کیفی قادر به    
 تی ـ را تربیاي باشد که بتواند متخصـصان      گونه   به دی با انیدانشجوی  درس
 این در حـالی   ).23( رشته را پوشش دهند      نی باشند اهداف ا    که قادر  کرد

 در نارسـایی برنامـه درسـی   ي برخی تحقیقات حاکی از  ها  افتهاست که ی  
  ).16(است ي ا زمینه اخلاق حرفه
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 1870 جنبه تاریخی توجه به موضوع اخلاق در حرفه پرستاري از سال از
 اخلاق نهیزم رددر آن زمان در متون پرستاري مطالب زیادي . شروع شد

 درس اخلاق وارد برنامـه درسـی پرسـتاري شـد و             نیچن  همنوشته شد،   
. )24(شـدند   راهنماي عملکرد پرستاران تدوین    عنوان  بهي اخلاقی   کدها

ي اخیر نیز موضوع اخلاق موج وار وارد برنامه درسی پرستاري ها سالدر 
ور ط ـ  تصور اغلب پرستاران این است که حرفه پرسـتاري بـه          . شده است 

طـور کلـی بـا انجـام مراقبـت، کـار           ها به   ذاتی کاري اخلاقی است و آن     
 چرا باید اخلاق را به گونه دیگر و بـا           که  نیا و از    دهند یماخلاقی انجام   

 بیاموزنـد، تعجـب     انـد   کـرده  یم ـرویکردهاي متفاوت ازآنچه خود تصور      
 ارائـۀ  در   دهندگان  آموزشهرچند که بر شایستگی و تعهد        ).25(کنند   یم

 اخـلاق در بـسیاري از   اگرچـه  زیادي شده اسـت و  تأکیدآموزش اخلاق   
ي درسی پرستاري مندرج گردیده است ولی در مورد چگـونگی           ها  برنامه

بدیهی است که    .ي منسجمی وجود ندارد   ها  برنامهآموزش این اخلاقیات    
 و  باشـد  یمي اخلاقی   ریگ  میتصمي شدن نیازمند    ا  حرفهتبدیل به پرستار    

در حـال   . ي اخلاقی نیازمند نوعی مؤثر از یادگیري است       ریگ میتصماین  
 ،ي پرسـتار  انی دانشجو ی و رشد کم   توسعه  به دنبال  یحاضر عمده نگران  

 ـ اسـت کـه ا     يپرستاردرسی   يها   برنامه تیفیک  از نانیاطم   موضـوع  نی
و  است  تی حائز اهماری سلامت بخش مراقبت در سراسر جهان بس       يبرا

 ـوي درسی به این مهم توجه    ها  برنامهجا دارد که طراحان      ي داشـته  ا ژهی
 انی بـالا، دانـشجو    تی ـفی باک يهـا   برنامـه بدیهی اسـت کـه       .)23(باشند
 نکهی اي برایمؤسسات آموزش.  خواهد نمودتیترب ندهی آي را برایتیباکفا

 ـ با نـد، ی را ارائـه نما    یتی باکفا یدرس بتوانند برنامه  هـا را مرتـب در         آن دی
 ـطـور پو    ار داده و به    و اصلاح قر   يبازنگر معرض  در مقابـل تحـولات      ای
 العمل مناسب نشان دهند تا بتوانند نقش مهم خود           عکس یرونیب عوامل

 ـ دسـت   ي برا رندگانیادگیعنوان ابزار مهم رشد و تکامل          به را بـه   افتنی
  ).26 (ندی نمافای ایتی تربجینتا

سـی  لذا بر این اساس نگارندگان این مقاله با درك شرایط مذکور به برر            
نظـر    کم و کیف برنامه درسی رشته پرستاري در دوره کارشناسی ازنقطه          

لازم به ذکـر اسـت کـه ایـن       . اند  پرداختهي  ا  حرفهپوشش مفهوم اخلاق    
ي ا  حرفـه از مفهـوم اخـلاق       بررسی براساس چارچوب اعلامی کـادوزیر     

ي، ریپـذ  تیمـسئول هـایی همچـون    گرفته است که شـامل ویژگـی      شکل
 ـرعا،  گـران ی بـه د   احترام،   بودن صادقی،  طلب   و رقابت  جویی  برتري  و  تی

،  و انـصاف عـدالت ی،  اجتمـاع  يهـا و هنجارهـا      احترام نسبت بـه ارزش    
  ).27(باشد  ی ميوفادار و گرانی با ديهمدرد

  
  روش

 از نـوع  یفی توص ـ  حاضـر  ، روش پـژوهش   قی ـ تحق تی ـبا توجـه بـه ماه     
 عـه جام.اسـت  ي از نـوع کـاربرد      نیـز   و براساس هدف   باشد  ی می شیمایپ

چهـارم و پـنجم     ، سـوم    يها   سال انی شامل دانشجو  آماري این پژوهش  
 بود که تعداد    زی واحد تبر  ی دانشگاه آزاد اسلام   ي رشته پرستار  یکارشناس

نمونه آمـاري نیـز     .  نفر بودند  150 براساس آمار استعلامی از دانشگاه     آنها
که با   نفر در نظر گرفته شد       108با مراجعه به جدول مورگان و کرجسی        

 ي گـردآور  يبـرا .  انتخـاب شـدند    يا   چندمرحله يا   خوشه یروش تصادف 

.  پژوهش از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد       نی مربوط به ا   يها  داده
.  دسـت آمـد    بـه ) α=82/0( کرون بـاخ     ي آلفا محاسبه با   ییای پا بیاضر

جهت اطمینان از روایی صوري و محتوایی، پرسش نامه طراحی شده در            
خصص امر قرار گرفت و در نهایت با اصلاحاتی جزئی          اختیار چند نفر مت   

 در دو سطح ها داده لیدر پژوهش حاضر تحل. مورد تایید آنان قرار گرفت    
 از یفی آمــار توصــدرروش.  انجــام گرفــتی و اســتنباطیفی توصــمــارآ

 اسـتاندارد و در  انحـراف  ن،یانگیم،   درصد ،ی همچون فراوان  هایی  شاخص
 ـ فر بنـدي   رتبـه  و   اي  نمونهک   ت t هاي  آزمون یآمار استنباط   ي بـرا  دمنی

  . استفاده شدرهای متغیبررس
  
  ها افتهی

استنباطی مربوط بـه سـؤالات      هاي    در ابتدا قبل از ورود به بحث تحلیل       
هـا    از نرمال بـودن داده رنفیکلمگروف اسمپژوهش با استفاده از آزمون   

هـاي    بـه دسـت آمـده ، داده       هـاي      داده براساساطمینان حاصل شد که     
این تحقیق داراي توزیع نرمـال      هاي    مربوط به هر کدام از خرده مقیاس      

توان از آمار پارامتریک براي تحلیل سؤالات پژوهش اسـتفاده        می بوده و 
به تحلیل سؤال زیـر  اي  در ادامه با استفاده از آزمون تی تک نمونه  . نمود

ــه ــیپرداخت ــود  م ــر : ش ــشجواز نظ ــتار انیدان ــته پرس ــلاق ي  رش اخ
 احترام،  بودنصادقی، طلب  و رقابتجویی برتريي،ریپذ تیمسئول(يا حرفه
ی،  اجتمـاع  يها و هنجارهـا      و احترام نسبت به ارزش     تیرعا،  گرانیبه د 

رشـته   یدرسۀ   در برنام  )يوفادار و   گرانی با د  يهمدرد،   و انصاف  عدالت
   پرستاري تا چه حد انعکاس پیدا کرده است؟ 

اي و هر کدام از  رفههاي مربوط به اخلاق ح آماره: 1جدول
 هشت مؤلفه آن

  
 اي هاي اخلاق حرفه لفهؤم

  
 میانگین

  
  انحراف از
  معیار

008/4 وفاداري  708/0  
960/3 پذیري مسئولیت  618/0  

947/3 صادق بودن  886/0  

923/3 همدردي با دیگران  673/0  

895/3 احترام به دیگران  648/0  

771/3 ها و هنجارهاي اجتماعی رعایت ارزش  600/0  
721/3 عدالت  628/0  

179/3 طلبیجویی و رقابتبرتري  508/0  

758/3 کل  472/0  

و هـر کـدام از هـشت    اي  مربوط به اخلاق حرفـه هاي   آماره1در جدول   
 نیانگی ـ م نیشتریبشود    می همان گونه که مشاهده   . مؤلفه آن آمده است   
 مؤلفه  کهی معننی بد، شده است008/4 ي وفاداراسیمربوط به خرده مق
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 ي رشته پرستاری درسبرنامه از همه در شتری باز نظر دانشجویان يوفادار
ــت   ــه اس ــاس یافت ــس. انعک ــازآن ب پ ــ منیشتری ــه  نیانگی ــوط ب  مرب

 پـس از    یعنـی  شـده اسـت      96/3 آن   نیانگی است که م   يریپذ  تیمسئول
ي از دیدگاه دانشجویان از نظر انعکاس در برنامه         ریپذ  تی مسئول يوفادار

هـاي   در رتبـه . ري رتبه دوم را به خود اختصاص داده اسـت   درسی پرستا 
 نیانگی ـ با م  گرانی با د  ي همدرد 94/3 نیانگی صادق بودن با م    بعدي نیز 

 يها و هنجارها     ارزش تی، رعا 89/3 نیانگی با م  گرانی، احترام به د   92/3
 و  ي جـویی   و برتـر   72/3 نیانگی ـ م با، عدالت   77/3 نیانگی با م  یاجتماع
منظـور بررسـی      در ادامه به  . قرار گرفته اند   17/3 نیانگی با م   طلبی رقابت

شـده اسـت کـه     اي اسـتفاده    دیدگاه دانشجویان از آزمون تی تک نمونـه       
  : آمده است2آن در جدول هاي  داده

با =a 05/0 در سطح خطاي شود  مشاهده می2همان طور که در جدول 
 05/0 شـده و کمتـر از        001/0داري عـدد      توجه به اینکـه مقـدار معنـی       

 جـدول   t که همگـی بیـشتر از مقـدار          tباشد  و نیز با توجه به مقدار          می
و شـود   توان ادعـا کـرد کـه فـرض صـفر رد مـی               شده است می  ) 96/1(

دیدگاه دانـشجویان رشـته پرسـتاري در خـصوص        توان ادعا کرد که       می
مطلـوب  اي  درسی این رشته تا انـدازه     ۀ  اي در برنام    انعکاس اخلاق حرفه  

  .است
هـاي    شود که هر یک از مؤلفه       می امه به بررسی این سؤال پرداخته     در اد 

اي تا چه حـد در برنامـه درسـی رشـته پرسـتاري انعکـاس           اخلاق حرفه 
  پیداکرده است؟

براي پاسخ به این سؤال از آزمون فریدمن استفاده شده است کـه نتـایج        
 : آمده است3آن در جدول 

برنامه درسی اي در  با نظرات دانشجویان در خصوص انعکاس اخلاق حرفهدر رابطه  t – test آزمون نتایج: 2جدول 
 پرستاري

t – test ها میانگین مقیاس براي    
 درجه t آماره هاي اخلاق حرفه اي مولفه

 آزادي
 سطح

 داري معنی
تفاوت با میانگین 

 جامعه
001/0 114 219/17 دیگران با همدردي  75842/0 

001/0 114 667/16 پذیري مسئولیت  96087/0 
001/0 114 788/3 دیگران به احترام  17971/0 

001/0 114 467/11 بودن صادق  94783/0 
001/0 114 788/13 اجتماعی هنجارهاي و ها ارزش به نسبت احترام و رعایت  77174/0 

001/0 114 306/12 وفاداري  72174/0 
001/0 114 456/11 انصاف و عدالت  712/0 

001/0 114 15/14 طلبی بترقا و جویی برتري  653/0 
001/0 114 15/10 کل  735/0 

  
  دمنی آزمون فربراساس انینظر دانشجو  از يا  اخلاق حرفهيها  مؤلفهيبند  رتبهنیانگیم: 3جدول 

 بندي میانگین رتبه اي هاي اخلاق حرفه مؤلفه
25/7 وفاداري  

54/6 پذیري مسئولیت  
32/6 صادق بودن  

12/6 نهمدردي با دیگرا  
95/5 احترام به دیگران  

58/4 ها و هنجارهاي اجتماعی رعایت ارزش  
41/4 عدالت و انصاف  

21/3 طلبیجویی و رقابتبرتري  
  

بنـدي    شود، بررسی میانگین رتبه      مشاهده می  3همان طور که در جدول      
ها وفاداري در     نظر دانشجویان نشان داد که در بین مؤلفه         ها ازنقطه   مؤلفه

پذیري، صـادق بـودن،       هاي مسئولیت   از آن مؤلفه    ترین میزان و پس     بالا
 بـه  نـسبت  احتـرام  و رعایـت همدردي با دیگران، احترام به دیگـران و  

 نظر دانشجویان   در بالاترین رتبه از نقطهاجتماعی هنجارهاي و ها ارزش
  .قرار دارد
  بحث
 ایـن   این تحقیق حاکی از این است کـه دانـشجویانی کـه در            هاي    یافته

پژوهش مشارکت داشتند و به سؤالات محققان پاسخ دادند بر این باورند 
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که آنها در طی دوران تحصیل با عناصر مختلف آن          اي    که برنامه درسی  
ارزشـیابی و   هـاي     تـدریس، شـیوه   هـاي     از جمله اهـداف، محتـوا، روش      

تعاملات بین دانشجویان و همچنین تعـاملات دانـشجویان بـا اسـتادان             
و اي  اند، توانسته است تا حد مطلـوبی مفهـوم اخـلاق حرفـه           همواجه شد 

در قسمت دیگر این تحقیـق      . هشت مؤلفه آن را تحت پوشش قرار دهد       
مفهـوم وفـاداري،   اي  اخلاق حرفههاي  لفهؤمشخص گردید که در بین م     

پذیري و صادق بودن بیشترین انعکاس را در برنامه درسی این            مسئولیت
هـا و   احترام نـسبت بـه ارزش     رف دیگر مفاهیم    رشته داشته است و از ط     

این طیف  هاي     و احترام به دیگران در پایین تر رتبه        هنجارهاي اجتماعی 
  .اند قرار گرفته

آن چه در راستاي نتایج این تحقیق قابل ذکر است این است کـه آنچـه               
عنـوان برنامـه درسـی یـک رشـته تحـصیلی در کـلاس درس و بـا                    به

شـده  -رسد، فقط برنامه درسی قصد      می حله اجرا دانشجویان واقعی به مر   
معلمـان یـا    (ی  این بدان معنی است که مجریان برنامه درس ـ       . نمی باشد 

 را در   )مثبت یا منفـی   (به تبع شرایط موجود همواره تغییراتی را        ) استادان
اند که متخصصان برنامه درسی بـه آن برنامـه           اعمال کرده ها    این برنامه 

  . دگوین  میدرسی اجرا شده
حال آن چه اهمیت دارد، این است که نتیجه این تحقیق نباید این تصور       
را در ما ایجاد کند که هیچ عیب و نقصی در برنامه درسی طراحی شـده                

وجود ندارد، بلکه اي  رشته پرستاري از حیث توجه به مفهوم اخلاق حرفه       
سـی  درهاي    باید همواره این احتمال را در نظر گرفت که مجریان برنامه          

و با شناختی که از دانش جویـان خـود دارنـد،            اي    با درك شرایط منطقه   
کنند و چـه بـسا        می خاصی را از برنامه حذف یا به آن اضافه        هاي    محتوا

از . و توجه به آن در این بستر قابل تفـسیر باشـد           اي    مفهوم اخلاق حرفه  
طرف دیگر آن چه در این تحقیق مورد سؤال واقع شده است فقط برنامه 
درسی رسمی نمی باشد بلکه به نوعی نگارندگان این مقالـه بـه برنامـه               

به عبارتی این دو قابل تفکیک از       . اند درسی پنهان نیز نیم نگاهی داشته     
بدیهی است که این نوع برنامه درسی به هیچ وجه مورد نظر . هم نیستند

 طراحان برنامه درسی نبوده و هیچ برنامه و طرحی از طرف وزارت متبوع
براي رسیدن به آنهـا وجـود نداشـته اسـت، بلکـه ایـن برنامـه حاصـل                   

هـاي    است که در محـیط    اي    برخوردها و تعاملات غیر برنامه ریزي شده      
هایی که  نکته جالب اینجاست که پژوهش. دهند  میآموزشی و بالینی رخ

ر حوزه برنامـه درسـی صـورت گرفتـه اسـت حـاکی از آن اسـت کـه                    د
به مراتـب بیـشتر از برنامـه درسـی          ) پنهان(ها    اثرگذاري این نوع برنامه   

  ).28(است) آشکار(رسمی
این تحقیق بایـد مـد نظـر قـرار     هاي  اما نکته دیگري که در تبیین یافته    

. وجود داردگیرد، این است که تفاوت بسیار زیادي بین حوزه نظر و عمل 
این تحقیق به آن    هاي    توان اذعان داشت که یافته      می تر به عبارت دقیق  

درسی آنها رخ داده اسـت و       هاي    آموزشی و برنامه  هاي    چه که در محیط   
بیشتر جنبه تئوریک دارد، اشاره دارد و فقط به این معنا نیست که دانش               

هـاي    حـیط خـود را در م    هـاي      کامل آموخته  طور  بهآموختگان این رشته    
 اخلاق  ي تدوین کدها  رغمیعلبدیهی است که    . بالینی اجرا خواهند نمود   

ــه ــه ،يا حرف ــدم ب ــارگیر  ع ــط  يک ــت آن توس ــشجویان در  و رعای دان

را دچـار خلـل   هـا    ترین مراقبت  یتواند نتایج علم    می ،واقعیهاي    موقعیت
توان اذعان کرد که علی رغم آموزش مفهوم       می در این راستا  ). 29(نماید

دیگر اي    گونه آموزشی، وضعیت در عرصه واقعی به     هاي    لاق در محیط  اخ
میـزان رعایـت    برخی تحقیقات حکایت از این دارد کـه         هاي    یافته. است
 ی شاغل در مراکز بهداشتي توسط ماماهایمامایاي   اخلاق حرفهيکدها

 اخـذ  ان،ی اطلاعـات مـددجو  يافـشا هاي   شهر تهران در حیطهیو درمان 
 بـوده  فی مـددجو ضـع  يگیـر  از مددجو و حـق تـصمیم  رضایت آگاهانه  

 تحقیقـات صـورت گرفتـه بـر     براساساین در حالی است که      ). 30(است
اخلاقی را هاي  روي دانشجویان مشغول به تحصیل، آنان رعایت این کد       

تـوان بـه نتیجـه تحقیقـی         می در این راستا  . بسیار مهم قلمداد نموده اند    
 از  ی حاک نتایج.  صورت گرفت  ییماما انی دانشجو ي که بر رو   اشاره نمود 

 عملکرد خـود را     ي خود اظهار  براساس رشته   نی ا انی بود که دانشجو   نیا
 ـمثبـت ارز اي   از بعد عمل به تعهدات حرفـه      يکارآموزهاي    در دوره   یابی

 .)29( درصد اعلام نمـوده انـد    7/86 حدود   ر د يزینموده بودند و آن را چ     
 درصد از پرستاران موافق  8/94 توان اذعان داشت که     می در همین راستا  

لـذا  ). 31(اجراي منشور اخلاقی حقوق بیمـار در مراکـز درمـانی هـستند       
 ـاخلاق در آمـوزش از د     رسد که     می نظر به  پرسـتاري   انی دانـشجو  دگاهی

 انی دانشجودی اخلاق در آموزش از دتی رعازانی دارد اما ماديی زتیاهم
دعا نمـود کـه نتـایج ایـن         توان ا   می بنابراین). 32(ی نیست در حد مطلوب  

  .مؤید تفاوت بین باورها و رفتارهاستاي  تحقیقات به گونه
 مثبـت شـود     راتیمنجر به تـأث    تواند  می ي آموزش اخلاق پرستار   اگر چه 

 لازم را نداشته و پرسـتاران در        تیکفاها    این آموزش  در حال حاضر     یول
را  لازم   ي اخـلاق احـساس توانمنـد      موضوع  در شانیها تی صلاح نهیزم

 يو راهبردهـا  هـا      در آمـوزش اخـلاق روش      کـه  کننـد   می انیندارند و ب  
 نیز بر این باورند کـه     اي    عده). 33(وجود ندارد اي    شده رفتهیپذ مناسب و 

% 67 و همچنین  دارنديادی کارشان فاصله زی اخلاقاتیپرستاران با واقع
ی  ناکـــافی رســـمیپرســـتاران آمـــوزش اخـــلاق را در دوره آموزشـــ

 ي بـرا  یمـانع  اتی ـ نبود آمـوزش اخلاق    از طرف دیگر هم   ). 34(دان دانسته
ــسترش ــلاق گ ــتاراخ ــه پرس ــساسي در حرف ــتی و ح ــرح ی اخلاق  مط

  ). 35(باشد می
هـاي     ارزش براسـاس ی   و مراقبت ـ  یآموزش ـهـاي     طیتحول مح ـ بنابراین  

اخلاق ارتبـاط دو    ). 36( است ي ضرور ي امري پرستاراي     و حرفه  یاخلاق
هـاي    از رسالتیکی اخلاق است و  ازمندی ن آموزش.  دارد آموزش  با هیسو
 ی به نـوع   ي پرستار انی دانشجو  یقین طور  به). 37( اخلاق است  جی ترو آن

 دارند که آنها را در فهم و کـاربرد   ازی ن ی درس برنامه از آموزش در ساختار   
 ـ آموزش با  نی توانمند سازد و ا    نی در بال  یمسائل اخلاق  اخلاق و    واقـع  دی

هاي   تی با موقع  ماریپرستاران در امر مراقبت از ب     ه  چرا ک ). 36(بینانه باشد 
 يریگ می تصم ي برا یاخلاقهاي    یی به توانا  ازی که ن  کنند  می  برخورد يجد
  ).38( مناسب دارندعملکرد و

 ـ اخلاق که شـامل رعا     ی سنت یدرسهاي    برنامهواقعیت این است که       تی
 استی پژوهشهاي     پروتکل ای آگاهانه و    نامه تی رضا گرفتن مار،ی ب حقوق

ــراو ــادگي ب ــی آم ــشجوی اخلاق ــهانی دان ــاف شــده،  در نظــر گرفت  یک
بـر اصـول صـحیح       ی مبتن ـ دی با انی دانشجو یبرنامه درس ). 39(باشد ینم
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طراحی برنامه درسی، استوار باشد و بتواند بـین سـه حیطـه دانـش هـا،             
در این زمینه مراجعه بـه      . تعادل پویایی برقرار نماید   ها    و ارزش ها    مهارت
هـاي     نمونه یافتـه   عنوان  به. تواند سودمند باشد    می برخی تحقیقات نتایج  

 اخـلاق  آموزش چهار راهبرد توسعهتوجه به    از   یحاکبرخی پژوهشگران   
 ي اخلاق پرسـتار   ی برنامه درس  :باشد  می ي است که به شرح ذیل     پرستار

 یلی تحـص  مقـاطع ی   در تمام  ي آموزش اخلاق پرستار   ،یقی تلف کردیبا رو 
اخــلاق اي   حرفــهنی ارشــد و دکتــرا، آمــوزش بــ،یاســ کارشن،یکــاردان
 محققان این پـژوهش     .ماری ب نیدر بال اي     آموزش اخلاق حرفه   ،يپرستار

 ـ زانی ـ توجه بـه م گیرند که  میاین گونه نتیجه   در انی دانـشجو يریادگی
  آمـوزش اخـلاق  نینـو هـاي    اسـتفاده از روش   ،يآموزش اخلاق پرستار  

 هـستند   ی عوامل نیتر  مهم انی دانشجو  و دی اسات دگاهی د يو ارتقا اي    حرفه
   .)36(ردی مورد توجه قرار گيپرستاراي   در رشد اخلاق حرفهدیکه با

بنابراین آنچه در اینجا بسیار حائز اهمیت است این است که مـدام بایـد               
درسی این رشته مورد بررسی و بازبینی قرار گیرد و موانـع و             هاي    برنامه

ترین زمان شناسایی شود و از طرفی هم         مشکلات احتمالی آنها در کوتاه    
 شده اندیشیده -درسی قصدهاي  تمهیدات لازم براي اجراي دقیق برنامه

 شده و حتـی برنامـه   -شود تا فاصله بین این برنامه با برنامه درسی اجرا         
  .  شده به حداقل برسد-درسی کسب

  
  گیري نتیجه

ه پرسـتاري  این پژوهش بیانگر آن است که دانـشجویان رشـت    هاي    یافته
دوره کارشناسی بر این باروند که برنامه درسی رشته آنان توانسته اسـت             

آن را تحـت    هـاي     و خـرده مقیـاس    اي    مفهوم اخلاق حرفـه   اي    تا اندازه 
مفهـوم  اي    اخـلاق حرفـه   هـاي     لفهؤپوشش قرار دهد همچنین در بین م      

پذیري و صادق بودن بیشترین انعکـاس را در برنامـه         وفاداري، مسئولیت 
احتـرام نـسبت بـه    درسی این رشته داشته است و از طرف دیگر مفاهیم    

هاي   تر رتبه   و احترام به دیگران در پایین      ها و هنجارهاي اجتماعی     ارزش
لذا در نهایت طراحان و مجریان برنامه درسـی         . این طیف قرار گرفته اند    

 ی در برنامـه درس ـ يا  به اخلاق حرفهیاند تا حد مطلوب  توانسته این رشته 
  .ندیتوجه نما

  
  هاي اخلاقی ملاحظه

تلاش شد در همه مراحـل پـژوهش اصـول اخلاقـی نگـارش مقـالات                
 سعی شد به افـراد      ها  دادهآوري   رعایت شود ازجمله اینکه در مرحله جمع      

نمونه اطمینان داده شود کـه اطلاعـات آنهـا محرمانـه خواهـد مانـد و                  
اجتناب شود و  صیشخ هاي  از قضاوتها دادههمچنین در مرحله تحلیل 

  .ی حقوق پژوهشگران رعایت شودرفرنس دهدر 
  

  سپاسگزاري
در ایـن جـا از همـه    . در اجراي این پژوهش افراد زیـادي سـهیم بودنـد         

 آنهایی که به نوعی در تکمیل این تحقیق نقش داشتند تشکر و قدردانی         
ویژه از دانشجویان رشته پرستاري دانشگاه آزاد اسلامی واحد          به. شود می

نهایت  تبریز که با صبر و حوصله به سؤالات پرسش نامه پاسخ گفتند، بی
  .گردد  میقدردانی

  
  نامه واژه

 Institutional .1  نهاد گرا      
 Property Rights .2   مالکیت حقوق

    Development .3  توسعه
 Orientation Ethics .4  مداري اخلاق

 Private Property Rights .5  حقوق مالکیت خصوصی
 Rights to Scarcity .6  حقوق مربوط به کمیابی

 Expectations .7  انتظارات
 Economic Property Rights .8  اقتصادي مالکیت حقوق
 Property .9  دارایی

 The right to transfer ownership .10  مالکیت انتقال حق
 Lawful Property Rights .11  قانونی مالکیت حقوق

 Services .12  خدمات
 Owned .13  تحت تملک
 Neural Network .14  شبکه عصبی

 Binary .15  باینري
 Moral Hazard .16  مخاطرات اخلاقی
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