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 سرآغاز

 و خودخبواهی ذات، حب  از است عبارت انسان ذاتیهای ویژگی

 و شخصبی منفعت جل  سوی به را او خصیصه این دوستی. خود

 لااقب  )یباهبا تن طلببی منفعبت شاید و دهد،می سوق ضرر دفع

 و کبار و تبش  سوی به راها انسان که شد با عاملی ترین(قوی

 راها مشبتت وهبا رنج تحم  کشانده، زندگیهای مهارت کس 

 کبه سبویی نتبایج از یکی دهد.می جلوه موجه و معتول برایشان

 ببه خود با نادرست مسیر در گرفتن قرار صورت در طلبی منفعت

 و مبورد ببیهبای جویی ستیزه وها لجاجت داشت خواهد همراه

 حرفببه بنیببادین اسببا  صببداقت زیببرا اسببت، صببداقت کبباه 

 است. حسابداری

 و منفعبت ببرای نگرانبیعنوان به را طلبی عتمنف لغت، فرهنگ

 شبود،می طلببی فرصبت ببه تعبیبر کبه کندمی تعریف خود رفاه

 بر شخص یک سلطه و نفوذ میزان از است عبارت طلبی فرصت

 انجبا  ببه را خود متاب  آن،طرف موج  به که خود متاب  طرف

 نفبوذ میبزان افبزای  ببا .نمایبدمی متتاعد شخصهای خواسته

 چبه آن و آیندمی در او چنگ در دیگران متاب ، طرف بر شخص

 داشته توقع او که شودمی آن و دهندمی انجا  خواهدمی او که را

 و دارنبد ببرد ببه تمایب  بالا طلبی فرصت ویژگی با افراد .است

 نبه و دهنبد انجا  باید که است کاری و وظیفهآنها  اساسی توجه

 افبراد از خبود وظیفبه انجبا  ببرایآنها  راستا، این در .دیگر چیز

 اببزار یبک عنوانببه هبدف ببه رسبیدن برای خود، سلطه تحت

 )مقالۀ پژوهشی(

  برای نگرانی و شخصی طلبیمنفعت اخلاقی هایمؤلفه رابطه

 علمی صداقت عدم با دیگران
 *ایمانی حمیدرضادکتر ناظمی، رویا

 ، واحد شيراز، دانشگاه آزاد اسلامی، شيراز، ایرانگروه حسابداري، 

 (5/10/95تاریخ پذیرش: ،12/7/95)تاریخ دریافت:

 

 دهیچک

شبوند، عنوان حسابدار و مدیر که ضروریات شبغلی یبک جامعبه ریشبرفته محسبو  میآینده به نشجویان حسابداری درکه دا براین اسا  زمينه:

 بررسبی ربژوه  ایبن اصبلی باشد. هبدفحائز اهمیت میهای اخشقی دانشجویان حسابداری،گردند، لذا درک و شناخت ارز مشغول به کار می
 است. حسابداری دانشجویان علمی صداقت با عد  دیگران ایبر نگرانی و شخصی طلبیمنفعت میان رابطه

باشد. جامعه آماری رژوه  شام  دانشجویان حسابداری استان فبار  )دانشبگاه آزاد همبستگی می -رو  رژوه  حاضر از نوع توصیفی روش:

عنوان نمونبه ربژوه  انتخبا  گیری تصادفی به  نمونهنفر به رو 311که از بین آنها  شیراز و مرودشت، دانشگاه ریا  نور کازرون و نورآباد( بودند
 ها با استفاده از ضری  همبستگی جزئی مورد تحلی  قرار گرفتند.شدند. ابزارهای رژوه  شام  سه ررسشنامه استاندارد بود و داده

حسابداری رابطبه منفبی و معنباداری وجبود  نتایج رژوه  نشان داد، بین نگرانی برای دیگران با عد  صداقت علمی در بین دانشجویان ها:یافته

طلبی شخصبی ببا عبد  صبداقت علمبی در ببین آمده است. همچنین، بین منفعتدستبه -14/0دارد. متدار همبستگی جزئی بین دو متغیر برابر با 
 ه است.آمددستبه 74/0دانشجویان حسابداری رابطه معناداری وجود دارد. متدار همبستگی بین دو متغیر برابر با 

شبود اقبداماتی در جهبت به مضرات حاص  از سطح بالای عد  صداقت علمی در بین دانشجویان حسبابداری توصبیه می توجه با گيري:نتيجه

 ها صورت گیرد .های اخشقی در دانشگاهافزای  سطح مؤلفه

 

 داقت علمیدیگران، عد  ص برایشخصی، نگرانی طلبی های اخشقی، منفعتارز  کليد واژگان:
 

________________________________________________________________________________________ 

 hamidrezatac @ yahoo.comنشانی الکترونیکی: نویسنده مسؤول: * 
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 .نمایندمی استفاده

 حالبت و یاببد شبدت 1شخصبی طلبی منفعت میزان قدر چه هر

 حتبوق بهدانسته، تر گناه بی را خود انسان بگیرد، خود به افراطی

 تیجبهن در نکنبد. رعایبت راهبا حریم و نگذاشته احترا  اطرافیان

 عبد  و شبده تبر رنبگ کبم نظبر  در ناشایسبت اعمال انجا 

عنوان ببه نیز است، علمی صداقت عد  آن جنبه یک که صداقت

 رسد.می نظر به خو  نظر  در نارسند، ویژگی یک

 میبان در 3طلببی فرصبت و 2تحصیلی تتل  رابطه دیگر گروهی

 تمبامی را ربژوه  آمباری جامعبه کردند، بررسی را دانشجویان

 آزاد دانشببگاه کارشناسببی دوره حسببابداری رشببته نشببجویاندا

 رو  ببه نفبر، 233آنهبا  میبان از کبه دادنبد، تشکی  اسشمی

 جمبع برای .شدند انتخا  تحتیق، نمونة عنوانبه ساده، تصادفی

های ررسشبنامه ، رگرسیون و ریرسون همبستگی ازها داده آوری

 نمبرات یبت،نها در .شبد استفاده طلبی فرصت و تحصیلی تتل 

 و یبهتجز مبورد متغیبره چند تی آزمون از استفاده با آمده بدست

 تتلب  دهبدمی نشبان رژوه  نتایج .گرفتند قرار آماری تحلی 

 همچنبین، دارد. مسبتتیمای رابطبه طلببی فرصبت ببا تحصیلی

 تحصیلی تتل  با مستتیمای رابطه دانشجویان اخشقی شخصیت

 دارد، طلبب  فرصببت و رریاکببا شخصببیتی دانشببجویی اگببر .دارد

 . (1است) زیاد او در تحصیلی تتل  احتمال

 منفعبتدر ببالایی امتیباز کبه دانشبجویانی علمی، هایزمینه در

 و انبدداده نشبان خبود از اخشقبی غیر رفتار دارند شخصی طلبی

 بیشببتر را علمببی غیببرة زمینبب در منفعبب  تتلبب  و علمببی تتلبب 

 طلببی منفعبت در کبه نیدانشجویا مثال،عنوان به (؛2رذیرند)می

 رفتارهببای زیبباد احتمببال بببه دارنببد بببالاتری امتیبباز شخصببی

 نمونهطور به) کنندمی رذیر  را علمی زمینه یک در غیراخشقی

 تتلب  هبایورق از اسبتفاده کش ، واگذاری،تکلیف کردن کپی

 رژوهشبگران ایبن کبه، ایبن توجبه جالب  غیبره(؛ و مجباز، غیر

 تتلب  با توجهی قاب طور به نیز میعل صداقت عد  که دریافتند

 (.3) دارد رابطه دیگر هایموقعیت در

 ببه نسببت خبو  احسبا  داشتن شام  4دیگران برای نگرانی

 ببه کمبک داشبتن دوسبت دیگبران، نیباز بینبی ربی  دیگران،

 نسبت بودن حسا  دیگران، برای خو  عبارات داشتن دیگران،

 در مبذکوری هباویژگی کبه است.کسبی دیگبران، احساسات به

 علمبی صبداقت عبد  دارای باشبد، داشبته نمود بیشتر وجود 

 زا دیگبر یکی تکلیف کردن کپی مثش چراکه بود. خواهد کمتری

 اسبت. دیگبران احساسبات ببه توجه عد  معنای به دانشجویان،

 در تتل های ورق از استفاده خود، نا  با دیگر دانشجوی کار ارایه

 ارائه و خود نا  به آن رساندن ثبت به و متاله یک خرید امتحان،

 ببه توجبه عبد  نشانگر همکشسی، یک به غیرمجازهای کمک

 رانبینگ دارای کبه دانشجویانی بنابراین باشد.می دیگران حتوق

 کمتبری علمبی صبداقت عبد  از هستند، دیگران برای بیشتری

 (.4برخوردارند)

 و حسبابداری رشبته دانشجویان میان طلبی فرصت رژوهشگری

 افبتدری او. داد قبرار مطالعبه مبورد را حسبابداری حرفه شاغلین

 از بیشببتر حسببابداری رشببته دانشببجویان طلبببی فرصببت میببزان

 حسبابداران طلبیفرصت سطح همچنین، است. حرفه در شاغلین

 ایحرفبه حسابداران از بیشتر خصوصی بخ  در شاغ ای حرفه

 (.5است) دولتی بخ 

 زا برخبی است. وسیع واژه یک دانشگاه در )تتل ( 5صداقت عد 

 اخشقبیغیر رفتارهای یا ناشایست رفتارهای هایقال  و اشکال

 شبام  را گبرددمی انجبا  دانشبجویان وسیله به که دانشگاه در

 را واژه ایبن رژوهشبگران از برخبی کبه حبالی عین در شود.می

 جلسبه سبر تتلب  هایبرگبه در کبه گونه)همان تتل  با معادل

 جایببه امتحبان جلسبه سبر شبدن رود(حاضرمیکار به امتحان

 روی از برداریکپی شام  همچنین واژه این اما دانند،می دیگری

 رگبهب روی از نوشبتن ببرای دیگبران به دادن اجازه یا و اینترنت

 زنیبب غیراخشقبی رفتارهبای سببایر و منفعشنبه( )تتلب  امتحبانی

 شود.می

 در کبه دانشبجویانی که دهندمی نشانها رژوه  که ییآنجا از

 محب  در کبه دارد وجود بیشتری احتمال کنندمی تتل  دانشگاه

 شناخت و درک لذا بزنند، تتل  به دستهم خودشان شغ  و کار

 باشد.می اهمیت حائز حسابداری، دانشجویان 6اخشقی هایارز 

 کبردن اظهار غلط با ترازهم تواندمی امتحان در تتل  مثال برای

 حسبابداری حیاتی نت  به توجه با .(6) باشد هزینه گزار  یک

 اطشعبات حسابداری حرفه اینکه و تجارت و اقتصاد ریشرفت در

 نمایبد،می گبواهی و تهیبه را 7اقتصادی تصمیمات اکثر موردنیاز
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 8سبازمانیدرون از اعم حسابداری اطشعات کنندگاناستفاده تما 

 گیریتصببمیم بببرای را حسببابداری خببدمات 9سببازمانیبرون و

 در حسبابداری دانشبجویان کبه اسبا  براین دانند.می ضروری

 جامعبه یبک شبغلی ضروریات که مدیر و حسابدار عنوانبه آینده

 گردنببد،می کببار بببه مشببغول شببوند،می محسببو  ریشببرفته

 و رهبببر رفتبباری صببداقت بیببین کببه انببد دریافتببه رژوهشببگران

 معنباداری و یممسبتت رابطة کارکنان دیدگاه از رهبری اثربخشی

 از یکی صداقت داشتن و اخشقی اصول رعایت (.لذا7) دارد وجود

  شود.می محسو آنها  کار برای اساسی و مهم هایخصیصه

 در فبرد یکهای برداشت که دهندمی نشان همچنینها رژوه 

 شبود،می محسبو  10غیراخشقبی رفتبار چیبزی چه اینکه مورد

 یشخصب از آیبا اینکه روی رب شدت به رفتار قبال در وی نگر 

 ،نمونه بعنوان باشد.می اثرگذار خیر، یا زد سرخواهد متتلبانه رفتار

 حسبابداران میبان در رژوهشبی در 11اخشقیهای نگر  و رفتار

 باطور مستتیم آنها به نگر  که شده گیری نتیجه و شده بررسی

 (.8بود) ارتباط در اخشقی غیر رفتارهای به اقدا 

 تاررف تئوری دقیق، تجربی مطالعه یک در رژوهشگران از گروهی

 ای نمونبه از استفاده با علمی بدرفتاری زمینه در را 12ریزیبرنامه

 و حسبابداری بازاریبابی، مبدیریت، کارشناسی دانشجوی 438 از

 نبدا کبرده تست متحده ایالات در بزرگ دانشگاه یک در اقتصاد

 ایبن شخصبی لکنتبر و ذهنبی هنجارهبای نگرشبها، بر عشوه

 ل تت برای دانشجویان توجیه جدید متغییر همچنین رژوهشگران

 ببه نسببتهبا نگر  که داد نشان مطالعه این اند کرده اضافه را

 ببدرفتاری انجا  برای فرد قصد به مثبتیطور به علمی بدرفتاری

 قعبیوا تتلب  رفتبار و رفتباری چنین برای او توجیه ، دانشگاهی

 .(9است) وابسته

 ببه توجه متاب  در شخصی طلبی منفعت بررسی به ژوهشیر در

 در شباید :کنندمی اشاره رژوه  این درآنها  .اند ررداخته دیگران

 در حسبابداری مبدیران نتب  متوله به کمتر عمومیهای رسانه

هبا کشهبرداری وها تتل  از برخی کردن تسهی  یا و دادن اجازه

 ایجباد در حسبابداری مدیران که نتشی همچنین و شده ررداخته

 رایایی به توجه با مالی بازارهای کردن آرا  برای لاز  اصشحات

 گرفتبه قبرار توجبه مورد کمتر دارند مالیهای اظهارنامه روایی و

 ببدون که کنندمی گیری نتیجه چنین رژوه  این درآنها  .است

 حسبابداران و حسبابداری مدیران که نیست این منظورشان شک

 کشهببرداری و تتل  قبی  از اعمالی در منظم و ینروتصورت به

 کبه هسبتند ای مسأله از بخشی وضوح بهآنها  بلکه دارند، دست

 کنندمی نر  رنجه و دست آن با حسابداری حرفه در شاغلی افراد

(10).  

 رفتبار آیبین و اصبول ببه ببودن متعهبد و اخبشق مناس  درک

 از یجلبوگیر در یسبزای ببهتبأثیر  توانبدمی دانشجویان ایحرفه

 اشبد.ب داشبتهآنها  14اخشقی کارایی افزای  و 13اقتصادی مفاسد

 در 15حسبابداری اخشق آموز  موضوع با رژوهشی کار یک طی

 عمبومی اعتمباد جلب  کبه آنجبا از شده توصیه کارشناسی دوره

 هبب درسبی واحد این است بااهمیت بسیار حسابداری حرفه برای

 در (.11شبود) اضافه حسابداری یکارشناس دوره درو  مجموعه

 و گذاریهسرمای بر مخربی اثرات متتلبانه هایفعالیت حاضر حال

 در عمبدی اغبراق و جعب  تتل ، و است گذاشته مالی بازارهای

 ببه منجبر ایحرفبه سبو  رفتارهای دیگر وها شرکت حسابداری

 کبه اسبت شبده ورشکسبتگی حبال در مبالی سساتؤم افزای 

 دارد صداقت نداشتن در ریشه که کرد استدلال توانمی

 میعمبو اطمینبان بحران خاطر به و ذکرشده دلای  به نتیجه در

 عوامب  آیبا کبه مسبالله ایبن کشف و حسابداری حرفه به نسبت

 صبداقت عبد  ببر دیگبران برای نگرانی و شخصی طلبیمنفعت

 انجبا  ربژوه  ایبن خیبر، یبا گذاردمیتأثیر  دانشجویان علمی

 . گیردمی

 

 روش

 آمباری جامعبه باشبد.می همبستگی نوع از حاضر رژوه  رو 

های )دانشگاه فار  استان حسابداری دانشجویان شام  رژوه 

 در نورآبباد( و کبازرون نبور ریبا  دانشگاه مرودشت، و شیراز آزاد

 توجبه ببا نمونه، تعداد بودند. ارشد کارشناسی و کارشناسی متطع

 عدد 311 که نفر، 400 با برابر شدهگرفته نظر در جامعه حجم به

 کبه اسبت دکبر ببه لاز . شبد آوریجمبعآنها  از ریز ( از )بعد

 کبوکران فرمول از استفاده با ساده تصادفی گیرینمونه براسا 

 41 و زن درصبد 59 تعبداد ایبن از بودنبد. نفبر 311 لاز  نمونه

 33 و لیسبان  دارای درصبد 67 چنبین هبم .هستند مرد درصد

 نشبان دانشبجویان سبنی توزیبع .هسبتند سبان لی فوق درصد
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 بیشبترآنها  سن درصد 46 و سال 24 زیرآنها  درصد 54 دهدمی

 . است سال 24 از

 از فادهاسبت ببا و میبدانیصبورت به ربژوه  نیاز موردهای داده

 از متغیبر، ایبن سبازی عملیباتی ببرای شد. آوریجمع ررسشنامه

 هاسبتفاد لیکبرت یاگزینه 5 طیف با ارسکین و فار  ررسشنامه

 هررسشبنام از دیگران برای نگرانی متغیر سنج  جهت گرددمی

 آن هایراسبب  و بببوده سببؤال 8 دارای کببه گلببدبرگ اسببتاندارد

 ج سن جهت همچنین شد استفاده بوده، لیکرت طیف صورتبه

 اراید که بشدگارد استاندارد ررسشنامه علمی صداقت عد  متغیر

 نامهررسشب سه هر رایایی ضری  شد. دهبر کار به بوده، سؤال 10

 هبایداده آمبد. دسبتبه 98/0 کرونباخ آلفای رو  از استفاده با

 قبرار آماری وتحلی تجزیه موردها ررسشنامه این از شدهاستخراج

 شد.  انجا SPSS 18 افزار نر  از استفاده با کار این گرفتند.

 و توصبیفی ارآمب هایرو  از آمدهدستبه هایداده تحلی  برای

 از ها،داده بندیطبته و تلخیص جهت شد. استفاده استنباطی آمار

 و دشب اسبتفاده معیار انحراف و میانگین توصیفی، آمار هایرو 

 اسبتفاده مبورد جزئبی همبستگی ضری  استنباطی آمار سطح در

 گرفت. قرار

 توزیبع ببودن نرمبال بایسبتی ابتبدا در مطالعبه، نبوع به توجه با

 رو  ببا توانمی را آزمون این گردد. آزمون متغیر هر تمشاهدا

 جبواز ببودن، نرمال صورت در داد. انجا  اسمیرنوف و کلموگراف

 مطالعه فرضیات آزمون برای ساختاری معادلات برآورد از استفاده

 هبایرو  از اسبتفاده ببا بایستی صورت این غیر در دارد. وجود

هبا داده کهدرصبورتی ت.ررداخبهبا داده سبازینرمال ببه موجود

 بایستی فرضیات اثبات برای باشند، نداشته را سازینرمال قابلیت

 کبرد. اسبتفاده هبسبتگیضری  مانند رارامتریک نا هایرو  از

 تبوانمی آن وسبیلهبه کبه است آماری ابزاری همبستگی تحلی 

 مبرتبط خطبی، ازنظبر دیگبر، متغیر به متغیر یک که را ایدرجه

 تعیبین ببرای که است معیاری همبستگی کرد. گیریزهاندا است

تأییبد  راسبتای در. (11شبود)می اسبتفاده متغیر دو ارتباط میزان

 رو  ببا )ببرآورد مسیر تحلی  ساختاری معادلات رو  از نتایج،

 متوسبط آزمبون. اسبت شبده استفاده نیز جزیی( مربعات حداق 

 نیبز ز ببرا نیکبویی آزمبون و (AVE) شده استخراج واریان 

 شد. برده کار شده،به استفاده مسیر تحلی  نتایجتأیید  برای

 

 هایافته

 نرمبال عبد  دهندهنشبان اسبمیرنوف و کلمبوگراف آزمون نتایج

 سبطح آمدهدسبتبه متبدار اگبر زیبرا بود، مشاهدات توزیع بودن

 النرمب ببر مبنی صفر فرض باشد 05/0 از ترکوچک داری معنی

ها داده جوهانسون تبدیلی از استفاده با و دشومی ردها داده بودن

 ئیجز همبستگی ضری  از درنتیجه نداشتند. سازینرمال قابلیت

 شبدهداده نشبان 2 جدول و 1 جدول در آن نتایج که شد استفاده

 است.

 بببین در علمببی صببداقت عببد  بببا دیگببران بببرای نگرانببی بببین

 تبدارم ارد.د وجود معناداری و منفی رابطه حسابداری دانشجویان

 است. آمدهدستبه -14/0 با برابر متغیر دو بین جزئی همبستگی

 تبرکم05/0 متبدار از کبه آمدهدسبتبه احتمال متدار به توجه با

 د ع با دیگران برای نگرانی بین رابطه که توانمی است،

 

 

 

 گرانید يابر ینگران و یعلم صداقت عدم رابطه یبررس يبرا یجزئ یهمبستگ بیضر آزمون :1جدول

 نگرانی برای دیگران عد  صداقت علمی ها اصلیمتغیر متغیر کنترلی

 ی شخصیطلبمنفعت

 عد  صداقت علمی

 -15/0 1 همبستگی

 01/0 . احتمال

 308 0 درجه آزادی

 نگرانی برای دیگران

 1 -146/0 همبستگی

 . 01/0 احتمال

 0 308 درجه آزادی
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 1397، 2سيزدهم، شماره  فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوري، سال

 

 در افبزای  واحد هر واکن  میزان است. معنادار علمی صداقت 

 واحبد هبر ببا یعنبی باشد.می -14/0 با برابر علمی صداقت عد 

 انبدازهبه علمبی صبداقت عبد  دیگران، برای نگرانی در افزای 

  یابدمی کاه  واحد 14/0

 

 یعلم صداقت عدم با یشخص یطلبمنفعت نيب رابطه یبررس يبرا یجزئ یهمبستگ بیضر آزمون :2جدول

 ی شخصیطلبمنفعت عد  صداقت علمی ها اصلیمتغیر متغیر کنترلی

 نگرانی برای دیگران

 عد  صداقت علمی

 74/0 1 همبستگی

 0 . احتمال

 308 0 درجه آزادی

 ی شخصیطلبمنفعت

 1 74/0 همبستگی

 . 0 احتمال

 0 308 درجه آزادی

 

 در علمبی تصبداق عبد  با شخصی طلبیمنفعت بین همچنین،

 متبدار دارد. وجبود معنباداری رابطبه حسابداری دانشجویان بین

 ایبن به است. آمدهدستبه 74/0 با برابر متغیر دو بین همبستگی

 عبد  شخصبی طلبیمنفعبت در واحبد هبر افبزای  ببا که معنا

 یابد.می افزای  واحد 74/0 اندازهبه علمی صداقت

 محاسببه متبدار اینکبه هبب توجه با. ساختاری معادلات برآورد در

 اسبت، 6/1 متبدار از بالاترها متغیر همه برای ،t آماره برای شده

طور ببه معناداری، درصد 90 در حداق  که گفت توانمی بنابراین

 ببرآوردی ضبری  متبدار گبردد.تأیید می متغیر دو بین معناداری

 مثببت رابطه که دهدمی نشان نتیجه این باشد.می 09/1 با برابر

 طلببی منفعبت و علمبی صبداقت عد  متغیر دو بین معناداری و

 دارد. وجود شخصی

 عبد  متغیبر دو ببین رابطبه کبه است داده نشان نتایج همچنین

 درصبد 90 سبطح در نیبز دیگران برای نگرانی و علمی صداقت

 دیگبران ببرای نگرانی متغیر برای برآوردی ضری  است. معنادار

 ببین منفی رابطه از نشان که تاس آمده دست به -12/0 با برابر

 نتبایج دارد. دیگبران برای نگرانی و علمی صداقت عد  متغیر دو

 در شباخص ایبن برای آمده دست به متادیر که بود آن از حاکی

 . باشدمی درصد 80 از بی ها متغیر همه

 ((AVEشبده اسبتخراج واریبان  متوسبط آزمون شاخص برای

 کبه است معنا بدین است. شده گرفته درنظر 50/0 متدار حداق 

 رذیرهای مشاهده واریان  درصد 50 حدود موردنظر رنهان متغیر

 دست به متادیر که است آن از حاکی نتایج کند.می تبیین را خود

 درصبد 80 از ببی هبا متغیر همبه در شباخص ایبن برای آمده

 . باشدمی

 خبوبی ضبری  آزمبون نتایجتأیید  برای شده انجا  دیگر آزمون

 زا درون مکنبون متغیرهبای ارزیابی اصلی معیار باشد.می  براز

 بببرای 19/0 و 33/0 ،67/0 متببادیر تأئیببدی مسببیر مببدل در

 ضعیف و متوسط توجه، قاب  ترتی  به زادرون مکنون متغیرهای

 بالاتر مدل در آماره این متدار نتایج، براسا  است. شده توصیف

 مناسبی براز  از دلم گفت توانمی نتیجه در باشد.می 95/0 از

 است. برخوردار

 

 بحث

 ببین کبه اسبت آن از حباکی ربژوه  این از آمدهدستبه نتایج

 دانشبجویان ببین در علمی صداقت عد  با دیگران برای نگرانی

 نشبان نتیجبه این دارد. وجود معناداری و منفی رابطه حسابداری

 خبو  احسبا  داشبتن شام  دیگران برای نگرانی که دهدمی

 کمبک داشبتن دوست دیگران، نیاز بینیری  دیگران، به نسبت

 ببودن حسبا  دیگبران، ببرای خو  عبارات داشتن دیگران، به

 داشبتن، راحتبی احسا  دیگران با دیگران، احساسات به نسبت
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 هبایویژگی کبه کسبی اسبت. دیگبران، ببرای کرد صرف وقت

 صبداقت عبد  دارای باشد، داشته نمود بیشتر وجود  در مذکور

 یکبی تکلیبف کبردن کپی مثشل چراکه بود. خواهد کمتری میعل

 دیگبران احساسبات به توجه عد  معنای به دانشجویان، از دیگر

 هبایورق از اسبتفاده خبود، بانا  دیگر دانشجوی کار ارائه است.

 نبا  ببه آن رسباندن ثبت به و متاله یک خرید امتحان، در تتل 

 عبد  نشانگر کشسی،هم یک به غیرمجاز هایکمک ارائه و خود

 دارای کبه دانشجویانی بنابراین باشد.می دیگران حتوق به توجه

 علمبی صبداقت عبد  از هسبتند، دیگران برای بیشتری نگرانی

 ریشبینهای مطالعبه نتیجه مشابه نتیجه این برخوردارند. کمتری

 طلبیمنفعت بین که بود مطل  این مبین نتایج باشد؛همچنینمی

 حسبابداری دانشبجویان ببین در علمبی قتصدا عد  با شخصی

 خبود انسان قدر چه هر چراکهدارد. وجود معناداری و مثبت رابطه

 و شده تررنگکم نظر  در او ناشایست اعمال بداند، ترگناهیب را

 در نارسبند، ویژگی یک عنوانبه نیز علمی صداقت عد  درنتیجه

 یزنبدگ شبرایط ببه توجبه عبد  .رسبدمی نظبر به خو  نظر 

 نگذاشبته احترا آنها  حتوق به انسان که شودیم باعث اطرافیان،

 ببه که کسی که است داده نشان نتایج نکند. رعایت راها یمحر و

 منافع ندارد، کافی توجه دیگران آینده بر اعمال  نامناس  اثرات

 و کبرده جلبوه ببزرگ نظبر  در علمبی صبداقت عبد  زودگذر

 تببدی  عبادی امبر یک به او یبرا عم  این به ارتکا  درنتیجه

 ریشبینهای مطالعبه نتیجبه مشبابه مطالعبه ایبن نتایج شود.یم

 (.12باشد)می

 روحیبه توانبدمی اخبشق که است شدهداده نشان مطالعه این در

 را خود منافع کنار در دیگران منافع گرفتن نظر در و اندیشی دگر

 طلبینفعتم میزان آن رعایت عد  و نموده تتویت حسابداران در

 در ببالا طلبیمنفعبت دهبد.می نشان را حسابدار در بالا شخصی

 و گببرددمی او در بیشببتر علمببی صببداقت عببد  باعببث حسببابدار

 اتاطشعب ارائبه ) حسبابدار اصلی رسالت انحراف باعث درنتیجه

 گردد.می سرمایه( بازار به درست و مفید

 چنبد یآمار مطالعه یک آتی هایرژوه  جهت شودمی ریشنهاد

 صبداقت عبد  در مبؤثر عوامب  سهم بررسی راستای در متغیره

 آتبی رژوهشبگران ببه همچنبین گیرد صورت دانشجویان علمی

 ایمتایسبه صبورتبه را ربژوه  این متغیرهای شودمی توصیه

  بیازمایند. دانشگاهی مختلف هایرشته بین

 و جویاندانش توسط ررسشنامه کردن رر فرایند که است ذکرقاب 

 و ببوده اههمبر مشکشتی باآنها  از صادقانه هایراس  اخذ امکان

  باشد.می رژوه  این اصلی هایمحدودیت از مورد این

 

 گیرینتیجه

 رشبد نآ دنببال ببه و عالی اموز  گستر  با اخیر هایسال در

 و مبیعل صداقت عد  موضوع ها،نامه رایان وها متاله افزون روز

 ی تبد علمی جامعه واقعی هایگرانین از یکی به تحصیلی تتل 

 جایگباه صبداقت حسبابداری رشبته در آن ببر اسبت.عشوه شده

 اقتصبد عبد  بر ثرؤم عوام  مطالعه اسا ، براین دارد. ایویژه

 اسبا  ببر باشبد.می فبراوان اهمیبت حبائز رشته این در علمی

 بببین معنببادار و مثبببت رابطببه بببر مبنببی رببژوه  هاییافتببه

 دانشبجویان ببین در علمی صداقت عد  با شخصی طلبیمنفعت

 در شخصببی طلبیمنفعببت روحیببه کببه اسببت لاز  حسببابداری

 هاییسیاسبت و تمهیبدات از اسبتفاده ببا حسابداری دانشجویان

 ببه راجببا مث  هاییسیاست از توانمی راستا این در یابد. کاه 

 حسبابداری، هایرشبته ببرای بیشبتری اخشقی درو  گذراندن

 علمی باصداقت دانشجویان برای تنبیهی و تشویتی هایسیاست

 کار هب دانشجویان هدایت راستای در اساتید ارزشیابی و خاطی، و

  شود. گرفته

 ینب در علمی صداقت عد  با دیگران برای نگرانی بین همچنین

 دارد. وجببود معنبباداری و منفببی رابطببه حسببابداری دانشببجویان

 راسبتای در هاییاسبتسی اتخباذ ببا کبه اسبت شایسته بنابراین

 گا  حسابداری دانشجویان در دیگران برای نگرانی روحیه تتویت

 هباییکارگاه کبه گبرددمی ریشبنهاد راسبتا این در شود. برداشته

 دانشببجویان در اراده قببدرت و اخشقببی مسببائ  تتویببت بببرای

 هاییمپینک گردد. تشکی ها دانشگاه در مداو  طوربه حسابداری

 گبردد. ایجبادها دانشبگاه در دیگراندیشبی روحیه تتویت برمبنی

 گراندی برای نگرانی روحیه تتویت برای انسانی مناس  الگوهای

 گردد. تتدیر آنان از و معرفی
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 از قبب  توانمی دانشجویان، به کاربردی هایآموز  ارائه برای

 شقبیاخ روحیبه ،آنها بههایی ررسشنامه دادن باها آموز  انجا 

  برد. کار به ثرتریؤم هایآموز  سپ  و رزیابیا راآنها 

 

 اخلاقی هایملاحظه

 خداست محضر عالم کهاین به اعتتاد و سبحان خداوند از یاری با

 متا  داشت را  منظوربه و است انسان اعمال بر ناظر همواره و

 عتشیا در دانشگاه جایگاه اهمیت به نظر و رژوه  و دان  بلند

 گردنبدمی متعهبد متالبه این نویسندگان بشری تمدن و فرهنگ

 داری،راز و امانبت انصباف، حتبوق، رعایت جویی،حتیتت اصول

 داده رارق نظر در رژوهشی فعالیت این انجا  در را ترویج و احترا 

 اند.نکرده تخطی آن از و

 

 سپاسگزاری

 دانشبجویان حاضبر ربژوه  آمباری جامعبه اینکبه ببه توجه با

 شبنامهررس رژوه  این در استفاده مورد رابزا و بودند حسابداری

 در کبه عزیبزی دانشبجویان و بزرگبوار اساتید کلیه از است بوده

 سپاسبگزاری انبد،نموده همکباری ررسشبنامه کبردن ربر فرایند

  شود.می

 

 نامهواژه

 Self Interest .1  یشخص یطلبمنفعت

  Academic Cheating .2 یلیتحص تتل 

  Opportunism .3 یطلبفرصت
  Concern for Others .4 گرانید یبرا یگرانن

  Dishonesty  Scientific .5  یعلم صداقت عد 
      Moral Values .6 یاخشق یهاارز 
     Decisions Economic .7 یاقتصادهای میتصم
  Internal- Organizational .8  یسازمان درون
 Cross- Organizational .9 یسازمان برون

 Immoral Behavior .10  یاخشقریغ رفتار

  Moral Attitudes .11 یاخشقریغ یهانگر 
12. TPB(Theory of Planned Behavior) 

 یزیربرنامه رفتار یتئور

 

  Economic Corruption .13  یاقتصاد مفاسد
 Ethical Performance .14   یاخشق ییکارا

 Accounting Ethics .15 حسابداری اخشق

 

Reference 

1. Banimahd B, Pashmitabar  N. (2014).The relationship 

between academic cheating and opportunism among 

students. Ethics in Science and Technology; 9(2):41-

48. (In Persian). 

2. Brown T, Sautter J, Littvay L, Sautter A , Bearnes B. 

(2010). Ethics and personality: Empathy and 

narcissism as moderators of ethical decision making in 

business Students. Education for Business; 85(2) :230-

208. 

3. Bloodgood J, Turnley W , Mudrack P. (2010). Ethics 

instruction and the perceived acceptability of cheating. 

Business Ethics;95 (1):23-37. 

4. Mallika D, Elsie H, Mount S .(2015). Do 

accounting students differ from others in self-

interest? Work Place Review;9 (1):37-47. 

5. Banimahd B. (2012). Machiavellism among 

accounting students and accountings in act. 

Tehran: Accounting Conference, University of 

Economic Science. (In Persian).  

6. Malone F. (2006). The ethical attitudes of 

accounting students. American Academy of 

Business; 8(1):142-148. 

7. Alizadeh M, Madhoshi M, Mohebi L. (2014). 

Relationship between behavioral integrity and 

effectiveness of leaders in the organizations. 

Ethics in Science and Technology; 9(2):3.(In 

Persian). 

8. Buchan H. (2005). Ethical decision making in 

the public accounting Ajzen’s theory of planned 

behavior. Business Ethics; 61:165-181.  

9. Stone T, Jawahar I, Kisamore J. (2009). Using 

the theory of planned behavior and cheating 

justifications to predict academic misconduct. 

Career Development International; 14(3):221-

241. 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
97

.1
3.

2.
8.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
29

 ]
 

                               7 / 8

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1397.13.2.8.2
https://ethicsjournal.ir/article-1-1105-en.html


 هاي اخلاقی منفعت طلبی شخصی و نگرانی براي دیگران با عدم صداقت علمی: رابطه مؤلفهرویا ناظمیو  دکترحمیدرضا ایمانی

 

 68 

10. Shaub M, Collins F, Holzman O, 

Lowensohn S.(2005).Self-interest vs concern for 

others. Strategic Finance; 86(9):40-45. 

11. Azar A.(2005).Statistics and its application 

in management. Tehran: Samt Publishers. (In 

Persian) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Saghafi A, Rahmani H, Rafie A. (2010). 

Accounting ethics education in undergraduate. 

Ethics in Science and Technology; 5(1,2):7-18(In 

Persian). 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
17

63
4.

13
97

.1
3.

2.
8.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

th
ic

sj
ou

rn
al

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
29

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               8 / 8

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22517634.1397.13.2.8.2
https://ethicsjournal.ir/article-1-1105-en.html
http://www.tcpdf.org

