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  سرآغاز 

مختلفـي را بـه   هاي  فلاسفه و دانشمندان ويژگي در طول تاريخ،
 و مفاهيم زيادي رااند  عنوان عناصر اصلي زندگي شاد بيان كرده

: از جملـــــه  . انـد  برشـمرده  1به عنوان معادلي براي شـادكامي 
، 5نيكبختـي ، 4و آرمـاني  3زنـدگي شـرافتمندانه  ، 2نيك سرشـتي  

. ...و  7رضـايت از زنـدگي  ، هيجانات مثبـت ، سطح بالاي 6خوشي
امروزه شادكامي به عنوان هسـته اصـلي   ، پس از گذشت قرن ها

مفهــوم شــادكامي بــه . مطــرح اســت 8نگــر  روانشناســي مثبــت
ــكل ــاي  ش ــتفاده ه ــاوتي اس ــي متف ــود م ــاي  . ش ــك معن   در ي

  ادكامي بـه عنـوان يـك واژه كلـي بـراي هـر       بسيار گسترده، ش
ــت     ــوب اس ــه خ ــه ك ــورد آنچ ــرار م ــتفاده ق ــي اس ــرد م   .گي
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 چكيده

ثر در بسترهاي اجتماعي، اقتصادي و سياسي ؤنگر و عاملي م ترين متغير مورد بحث در روانشناسي مثبت عنوان مهم شادكامي به :زمينه
. يكي از مباحث مهم در ادبيات شادكامي، بررسي رابطة شادكامي بـا اخـلاق اسـت   . هاي فراواني را برانگيخته است هر جامعه، پژوهش

گرايي شـكل   گرايي و نيكي فكري لذت كيد دارند و نظريات آنها بر مبناي دو مكتبأفلاسفه، بيشتر بر نقش اخلاق در ايجاد شادكامي ت
نگـري و   نگري، نتيجـه  اخلاق: بندي كرد گروه دسته 3توان در  هاي فلاسفه در باب رابطة اخلاق  با شادكامي را مي نظريه. گرفته است

، مشـاركت  نـوع دوسـتي، مهـرورزي، همـدلي    : هاي اخلاقي ماننـد  لفهؤاما در زمينة پژوهش تجربي، رابطة دوسويه ميان م. نگري عمل
جوي پاسـخ بـه   و هدف در بررسي حاضر؛ كنكاش در ادبيات تحقيق براي جست. با شادكامي مورد بررسي قرار گرفته است... داوطلبانه، 

  ال است كه آيا افراد شاد، اخلاقمندتر هستند؟ؤاين س
مثبت و دوسويه ميان شادكامي و رفتار  اي توان وجود رابطه هاي تجربي، مي با توجه به ادبيات فلسفي موجود و پژوهش :گيري نتيجه

عنوان عامل فزايندة سطح  توان رفتار اخلاقي را به كنند و همچنين، مي تر عمل مي افراد شاد، اخلاقي. اخلاق مدارانه را مطرح كرد
لاق مدارانة وي، سطح كند و رفتار اخ تر عمل مي آيد كه فرد شاد، اخلاقي اي به وجود مي ترتيب، چرخه بدين. شادكامي به حساب آورد

 .دهد شادكامي او را افزايش مي
  

  شادكامي، روانشناسي مثبت نگر، اخلاق :كليدواژگان

_________________________________________________________________________________________________________________  
  maryam.malmir81@gmail.com: نشاني الكترونيكي: نويسنده مسؤول* 
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و كيفيـت   نيكبختـي هـاي   متـرادف بـا واژه  ، در اين معنـا اغلـب  
اجتمـاعي دلالـت    -است و بر خوشبختي و رفاه فـردي   9زندگي
عوامل زمينه سـاز  نگر،  پژوهشگران حيطة روانشناسي مثبت. دارد

گروهـي شـادكامي را   . اند مطرح نمودهرا براي شادكامي  بسياري
برخـي منبـع ايجـاد    ، داننـد  مـي  تيكي و وراثتيناشي از عوامل ژن

فعـال بـودن در   ، شادكامي را در كسب درآمد بالا و برخي ديگـر 
امـا  . داننـد  مـي  طول زنـدگي را عامـل ايجـاد كننـده شـادكامي     

نشـان  ، كه دراين زمينه صورت گرفته است بسياريهاي  پژوهش
اين امر است كه منبع ايجاد شادكامي يـك يـا دو عامـل     ةدهند
بلكه گروهي از عوامل در تعامل با هم شادكامي را ، ص نيستخا

  . )2و 1(كنند مي ايجاد
، اخلاقي، شناختي، شخصيتي(10طوركلي دو گروه عوامل دروني به

جغرافيايي، اجتماعي،  رفتاري،جمعيتي،(11و عوامل بيروني) زيستي
، )و زيبا شناختي فرهنگي، رويدادهاي زندگي، سياسي و اقتصادي

 ).1نگـارة  (دهنـد  مي قرارتأثير  وي را تحتهاي  و هيجانانسان 
در تقابـل ميـان عوامـل درونـي و      ،از جمله شادكامي ها، هيجان

ه داشـت  ـــ ـبايد به اين امر توج ،هــالبت. گيرند مي بيروني شكل
متفـاوت  اي  هـــل در چنين رابطـــكه وزن هر يك از اين عوام

  ) .5 -2(است

تـوان در   مـي  ، شـادكامي را بت نگـر مث روانشناسي ةدر حيط  
قالب دو مفهوم بررسي كرد كه هريـك تعـاريف خـاص خـود را     

نيكبختــي . 13ديــداري نيكبختــيو  12پنــداري نيكبختــي: دارنــد
ميـزان مطلـوب    ةكلي فـرد دربـار  هاي  به معناي قضاوت پنداري

نيكبختـي  كه حافظـه محـور اسـت و     باشد مي خودبودن زندگي 
در زمـان   ،ي سـطح شـادكامي ديگـري   بررس ـ به معنـاي  ديداري
بد / فرد در پيوستار خوب هاي  بر مبناي ثبت مستمر حالت ،معين
  ). 1(است

  
  اخلاق در ادبيات شادكامي 

از . هاسـت  خلـق و بـه معنـاي خـوي     ةدر لغت جمع واژ 14اخلاق
، و رفتارهاي آدمـي ها گذاري بر خوي رو دانش بررسي و ارزش اين

 1500اخلاقـي ريشـه در   هـاي   آموزه. شود مي علم اخلاق ناميده
آنچه تاريخ شناخته شده و مدون . سال پيش از ميلاد مسيح دارد

دهد، زرتشت نخستين كسي اسـت كـه    مي فرهنگ انساني نشان
والاي اخلاقي انديشيده و با زبـاني  هاي  در برترين پايه به ارزش

  ). 6(آنها سخن گفته است ةآسماني دربار
دكامي چه نقشي دارد؟ با توجه به ادبيات اما اخلاق در ادبيات شا

  :توان متمايز ساخت مي دو نوع كلي از شادكامي را، پژوهش
  

 زيبا گرايانه

    دروني عوامل                 
 عوامل بيروني

امور سياسي و اقتصادي

 فرهنگي عوامل

جغرافيايي عوامل اجتماعي محيط

 زندگي رويدادهاي

 ويژگي هاي جمعيت شناختي

 
 
 
 
 

زيستي

شخصيتيشناختي

 رفتاري

 اخلاقي

 عوامل مرتبط با شادكامي:1نگارة
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 15نيكي گرايي .1

 16لذت گرايي .2

ميان اخـلاق و  ة رابطة تمايز ميان اين دو مكتب فكري در مطالع
  ). 7(شادكامي از اهميت بالايي برخوردار است

ز تفكر ارسـطويي  با تبعيت ا نيكي گراييطرفداران مكتب فكري 
. آيد مي شادكامي از طريق انجام كارهاي خوب به دست ؛معتقدند

 بين شخصي توجـه هاي  آنها به ويژه به رفتارهاي افراد در ارتباط
هـاي   بـر جسـتجوها و فعاليـت   تأكيـد   ،در ايـن مكتـب  . كنند مي

 راستي و رفتـار عادلانـه اسـت و بيـان     :غيرمادي است كه شامل
تمـامي   ،راحتي جسماني و به طـور كـل  كسب ثروت و  ؛شود مي

كننـد، در   مـي  لذتها و دردهاي جسماني از شـادكامي جلـوگيري  
 تحول ذهن و روح چيزهاي هستند كه شادكامي را توليد ،حاليكه

وجـود نيازهـاي    ةطرفداران ايـن مكتـب فكـري دربـار    . كنند مي
به عنوان نيازهاي سـطح  ( نيازهاي جسمي  :بشري متفاوت مانند

 بحـث ) به عنـوان نيازهـاي سـطح بـالا    ( نيازهاي رواني و) پايين
 كنند و به اعتقاد آنها آنچه شادكامي بلنـد مـدت را بـه وجـود     مي
در  نمونـه؛ براي ). 8(نيازهاي روانشناختي سطح بالاست ،آورد مي
مبني بر وجود تعدادي نيـاز ذاتـي كـه     ،معروف هرم مازلو ةنظري

افـرادي كـه بـه    ، كننـد  مـي  رفتار هر فرد را فعال كرده و هدايت
يابند نسبت به كساني كه در تلاش براي  مي خودشكوفايي دست

سـطح  ، به دست آوردن نيازهاي فيزيولوژيكي و امنيتـي هسـتند  
  .)2 ةنگار). (9(رضايت از زندگي بيشتري دارند

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  سلسله مراتب نيازهاي مازلو: 2نگارة 

نظرات بنتهـام   ةكه به واسط لذت گراييطرفداران مكتب فكري 
و به دسـت  ها بالا رفتن سطح لذت ؛معتقدند ،بناگذاشته شده است

. شادكامي اسـت  ةآوردن ثروت و لذتهاي مادي عامل ايجاد كنند
يافته است و شـادكامي   يك مكتب فكري خودجهت لذت گرايي

به اعتقاد اين گروه . داند مي اجتناب از درد و كسب لذت ةرا نتيج
آورد اگر، اين رفتارها هدايت  مي را به وجود شادي ،رفتار اخلاقي

به سخن ديگر، در سنت . جسمي و مادي باشندهاي  راحتي ةكنند
، رفتار اخلاقي به تنهايي عامـل شـادكامي شـخص    لذت گرايان

توانند شادي را افزايش دهند كه  مي اين رفتارها تا جايي نيست و
   ).8(جسماني و مادي تامين شوندهاي  لذت

 
  ميان اخلاق و شادكامي در فلسفه ارتباط 

مطالعه اين امر كه شادكامي چيست ؟ و چه كسـي شـادكام تـر    
بـراي  . فلاسـفه بـوده اسـت    ةاست ؟ يكي از مباحث مورد علاق ـ

كـه فـردي   ( هرودت بحث جالبي را كه ميان كروسـوس   ؛نمونه
) آتني اهل مسافرت و قانون(و سولون ) ثروتمند در زمان خود بود

  .:كند مي امي درگرفت را چنين روايتشادك ةدربار
كروسوس تلاش داشت تا سولون را متقاعد كند كه ثروت بسـيار  

كروسـوس بيـان   . شود او شادكام ترين مرد دنيا باشد مي او باعث
بايـد شـادترين مـرد دنيـا      ،كردكه هيچ كمبودي ندارد و بنابراين

 در پاســخ بــه او ،اي آگــاه كــردن كروســوسربــ ،ســولون. باشــد
فرد شادكام پـس  هاي  با استناد به نظر تو درباره ويژگي: ويدگ مي

چـرا كـه وي پـدر    . تلوس ممكن است شادترين مرد دنيـا باشـد  
كننـد، زادو   مي د زندگيتمنپسراني شجاع است كه در شهري ثرو

د اسـت و در  من ـخود تلوس نيز ثروت. ولد دارند و همگي سلامتند
امـا بايـد   . اسـت  تمام زندگي اش فردي درستكار و صادق بـوده 

 ةسـولون در ادام ـ . گفت كه ثروت تنها عامـل شـادكامي نيسـت   
كروسوس و تلوس بايد مطمئن باشند : گويد مي خودهاي  صحبت

. كه هيچ مردي نمي تواند شادكام ناميده شود تا زمانيكـه بميـرد  
توانند با چشم به هم زدني قبل از لحظـه   مي تمام شرايط دلخواه

  ). 10(مرگ تغيير يابند
 آيـا افـراد شـاد،    ": اسخ بـه سـوال   فلاسفه و دانشمندان براي پ

 گوناگوني را مطرح كرده اندكههاي  نظريه "؟اخلاقمند تر هستند
  ).1جدول (گروه قرار داد  3توان آنها را در  مي

 

نياز به خودشكوفايي

از جانب خود و: نيازهاي احترام

نيازهاي تعلق داشتن و عشق

امنيت ، نظم و ثبات: نيازهاي ايمني 

تغذيه و نيازهاي جنسي: نيازهاي فيزيولوژيكي
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 نگر  فلاسفة اخلاق

  :افلاطون
 آن بـا اخـلاق ارائـه    ةتعريفي كه افلاطـون از شـادكامي و رابط ـ  

  :توان گفت مي با مروري بر كارهاي وي. ستكند مبهم ا مي
سـنتي  هـاي   تعريف وي از شادكامي به شكل معناداري از ديدگاه

 .به ويژه ابتدا ديدگاهي منفي از شادكامي داشت. گيرد مي فاصله

بـه ويـژه در   . مثبت در كارهاي بعدي وي ديده شـد هاي  گزارش
 عريـف كتاب جمهوري كه شادكامي را به عنوان حالتي از كمال ت

بـر فرضـيات   تأكيـد   امـا در ايـن زمـان نيـز بـه دليـل      . كنـد  مي
 .مابعدالطبيعه، درك اين تعريف بسيار سخت است

شادكامي به عنـوان  ، اخلاقي افلاطونهاي  در ايده آل ،در نهايت
 از خودگذشتگي و دور ماندن روح از لذات جسمي معنـا ، پارسايي

 . يابد مي

 نيكـي گرايـي  طرفداران مكتـب   توان از مي افلاطون را ،بنابراين
 وي تعريفي شـرافت محـور از اخـلاق بـه دسـت     . محسوب كرد

ــالاترين هــدف اخــلاق  مــي شــادكامي  ،دهــد و معتقــد اســت ب
افراد بايد اخلاقي باشند چرا  ؛كند كه مي افلاطون بيان). 11(است
وي در كتـاب  . تنها منبع واقعي و پايان ناپذير شـادي اسـت   ،كه

يك فرد عادل شاد و يك فرد غيرعادل «: كند مي جمهوري بيان
تـرين ويژگـي عـدالت     بهترين و عالي«: و اينكه ».غمگين است

به اعتقـاد افلاطـون افـراد اخـلاق مـدار       ،بنابراين ».شادي است
  ).12(كنند مي شادكامي بيشتري را در زندگي تجربه

  
  :ارسطو

 نامد كـه نيازمنـد روابـط    مي »20اجتماعي جانور«ارسطو انسان را 
اجتمـاعي بـا ديگـر اعضـاي     هاي  اجتماعي و گسترش وابستگي

قسمت مهمي از اين روابط اجتمـاعي را كمـك بـه    . جامعه است
وي شـادكامي را   ،با توجه به اين امـر . دهد مي همنوعان تشكيل

 كمك به همنوعان، نيكي و شـرافتمندي  فعاليت روح در راستاي
لامت يـك زنـدگي طـولاني مـدت ،س ـ    ة دانست كه به واسط مي

 21نيكوماخن در كتاب اخلاق . )13(شد  مي جسمي و پول حمايت
 زندگي شـرافتمندانه شـادكامي را افـزايش   «: كند مي بيان ارسطو

اخلاقـي   ةدهد و اين شرافت از طريق رفتار كـردن بـه شـيو    مي
  ).14(» شود مي حاصل

  :از نظر ارسطو شرافت انواع مختلفي دارد 
قضاوت  :مانند، كند مي ره بروزشرافت اخلاقي كه در زندگي روزم

 .عادلانه و خويشتنداري

خرد  :مانند ،كند مي شرافت هوشي كه در زندگي علمي افراد بروز
  ). 15( و درك

  
  
  

  نظريه هاي فلسفي در بارة رابطة اخلاق و شادكامي:1جدول
  

  ارائه دهندگان  توضيح  نظريه
  

  17گراخلاق ن
  

  .اخلاق بدون هيچ واسطه اي عامل ايجاد كنندة شادكامي است
  )ق م  427-347(افلاطون 

  ) ق م 384-322(ارسطو 
  )م 1723-1790(آدام اسميت 

  
  )م 1748-1832(بنتهام   .خوشي هاي جسمي و مادي عامل به وجود آورندة شادكامي است  18نتيجه نگر

  )م 1806-1873(استوارت ميل  
  

اخلاق به واسطة ايجاد احساس رضايت دروني، عامل به وجود آورندة   19عمل نگر 
  .شادكامي است

  

  )م 1596-1650(دكارت 
  )م 1724-1804(كانت 
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  :آدام اسميت
اخـلاق و شـادكامي    ةرابط ـ ةآدام اسميت در تلقي خودش دربـار 

به اعتقاد وي ناشادي به دنبال انتخـاب يـك راه   . واضح تر است
 قانه در برابر يك راه شرافتمندانه و بخردانه به وجـود فاسد و احم

گـرايش بـه يـك موقعيـت حسـادت       ؛دهد مي وي ادامه. آيد مي
  ). 15(برانگيز كانديدي براي توقف راه شرافت و ناشادكامي است

  
 نتيجه نگر فلاسفة

  :بنتهام
  :اخلاقي بنتهام بر اساس دو فرض اصلي استوار است ةفلسف

ارزش گـذاري آنهـا   . اندازه گيري هستند تجارب خوب و بد قابل
 فـاكتور انجـام   4براي يك شخص توسـط خـودش بـر اسـاس     

شدت، مدت، قطعيت يا عدم قطعيت، نزديكي يا دوري : شود  مي
 .آن

توان براي فـرد لحـاظ    مي هم به دست آمده از افراد را،هاي  داده
توان جمع كرد تا بـه خـوب    مي فردي راهاي  كرد و هم اين داده

 ). 16(دن اجتماعي رسيدبو

لذتي كه بـه اعتقـاد   . هدف يك عمل بالا بردن سطح لذت است
گرايش به يك موضوع يـا عمـل    :بنتهام و پيروانش عبارتست از

 ،بنـابراين ). 18و  17( براي كاهش يا افـزايش سـطح شـادكامي   
و ها يك تجربه روانشناختي از مجموع لذت، شادكامي از نظر وي

 به عنوان فلسـفه لـذت گرايـي شـناخته    دردهاست و فلسفه اش 
. بر لذت ناشـي از نتـايج رفتارهـا دارد   تأكيد  چرا كه وي، شود مي

كند كه كيفيت عمـل اخلاقـي    مي اين مطلب بحثة بنتهام دربار
  ). 19( گيرد مي نتايج آن بر شادكامي مورد قضاوت قرار ةبه واسط

  
  :استوارت ميل

ي لـذت گرايـان قـرار    اخلاق ةنظري ةاستوارت ميل در جرگ ةنظري
دارد كيفيـت و  تـأثير   آنچه بر شادكامي افراد ؛به اعتقاد وي. دارد

 ـ. و دردهاستها  مقدار لذت لـذت   ةبا توجه به اين امر، ميل نظري
 و دردهاها  گرايانه را مورد تجديد نظر قرار داد و بيان كردكه لذت

او . توانند بر مبناي كيفيـت و مقدارشـان طبقـه بنـدي شـوند      مي

كارهاي اشـتباه بـيش از   تأثير  بر دور از دسترس بودن ،مچنينه
   ).21و  20( داردتأكيد  ساير لذت گراياني همچون بنتهام

 

 فلاسفة عمل نگر

  :دكارت
آنچه به عنوان نظرية اخلاقي دكـارت مطـرح اسـت برگرفتـه از     

نظرية اخلاقي دكارت بر مبناي تمـايز ميـان   . وي استهاي  نامه
تمايزي كه هيچ گاه به . ي شكل گرفته استشادكامي و خوشبخت

روشني توسط خود دكارت مطرح نشـده بلكـه توسـط مفسـرين     
  ). 22(نظرية دكارت بيان شده است

وي معتقد است، شادكامي در قدرت فرد بـراي بـه دسـت آوردن    
كند؛ شادكامي به يك حالت دروني  مي او بيان. چيزها نهفته است

دهد و آنجـام داده   مي فرد انجاماز رضايت و رضايتمندي از آنچه 
شادكامي به شرايط زندگي كه ما باعث ايجاد . وابسته است، است

فـرد   آن نيستيم وابسته نيست، بلكه وابسته به اين امر است كـه 
ــرايط را انتخــاب    ــن ش ــه اي ــود ب ــور نحــوة پاســخگويي خ  چط

  ). 23(كند مي
 بنابراين، در نظرية دكارت، شادكامي بـه عنـوان رضـايت ذهنـي    

بـه اعتقـاد وي،   . شـود  مي سطح بالا و رضايتمندي دروني قلمداد
افرادي كه از رفتار و احساسات خود در گذشته پشـيمان هسـتند   

تـوان چنـين    مـي  پس. با مانعي بزرگ براي شاد بودن مواجه اند
بعـد  ( گفت كه؛ در نظرية دكارت حفظ شرافت و نيـك سرشـتي  

د بـراي بـه دسـت    افرا. عامل مهم براي شادكامي است) اخلاقي
آوردن رضايت دروني بايد شرافت را هدف همة اعمال خود قـرار  

  ). 23(داده و خود را در اين راه وقف كنند
  

  :كانت
. كنـد  مـي  كانـت بـازي   ةشادكامي نقش بسيار متفاوتي در فلسـف 

. كند كه اخلاق بنيان شادكامي نيسـت  مي كانت با صراحت بيان
لايق شدن براي شاد  ةدربار بلكه ،شاد بودن نيست ةاخلاق دربار
وي شادكامي را به عنوان خوشـبختي بـادوام، لـذت    . بودن است

 بردن از زندگي و رضايتمندي كامل شخص از موقعيتش تعريـف 
  كند و به امنيت و رفاه فردي به عنوان مترادف بـا شـادكامي    مي
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  )27(و قضاوت اخلاقيها  نمود دربارة رابطة ميان هيجان پنج:  2جدول 

  
 فرايند  نمود
    
  قضاوت اخلاقي                                  هيجان                               منطق  كانتي محض
  منطق                                 قضاوت اخلاقي                                     هيجان  هيومي محض

 
  مختلط

  هيجان
  قضاوت اخلاقي                                                

 منطق
 

  راولزي محض
  هيجان                                               

        قضاوت اخلاقي                                                                                    تحليل عمل
  منطق                                               

 
  مختلط

  تحليل عمل
  منطق                    قضاوت اخلاقي                                                

  هيجان 
  
  

از شـادكامي  ، 22خواهـان اين تعريف از ديدگاه منفعت . تاكيد دارد
 اما كانت. مبني بر كسب لذت و دوري از درد چندان فاصله ندارد

تعريف لذت گرايان را به قدرت، ثروت، افتخارات، سلامتي و بـه  
به اعتقـاد وي  . دهد مي طور كلي، رضايت از وضع موجود توسعه

لـذت جسـمي و يـا احسـاس لـذت ناشـي از اعمـال         ؛شادكامي
بـه  ، شرافتمندانه و اخلاقي نيست، بلكه شادكامي به طـور سـاده  

ينجـا درسـت   ا. خواهـد  مـي  دست آوردن آن چيزي است كه فرد
است كه كانت از دو مكتب فكري موجود در ايـن  اي  همان نقطه

   ).25 و 24(گيرد مي فاصله) اخلاق محور و نتيجه محور( زمينه 
اخلاق هميشه منتج به شادكامي نمي شود بلكه  ،به اعتقاد كانت

گيرد، اما آنچه مهم اسـت اطاعـت از    مي با آن قرار تقابلگاه در 
    ).26(چرا كه، شادكامي تنها چيز مهم نيستقوانين اخلاقي است 

  
هـاي   ارتباط ميـان اخـلاق و شـادكامي در پـژوهش    

  تجربي

و هـا   پژوهشـي ارتبـاط ميـان هيجـان    هاي  در بسياري از بررسي
روانشـناختي و عصـب   هاي  بررسي. اخلاق به اثبات رسيده است

راه ، هماننـد شـادكامي  هـايي   دهنـد هيجـان   مـي  شناختي نشـان 
در . شـوند  مـي  اخلاقي قلمدادهاي  اندازهاي مهمي براي قضاوت

و هـا   در زمينـة رابطـة ميـان هيجـان     جمعبندي ادبيات پژوهش،
). 27(نمـود  تـوان معرفـي   مـي  اخلاقي پنج نمـود را هاي  قضاوت

  ).2جدول (
افـراد  ، دهنـد  مـي  موجود در اين زمينـه نشـان  هاي  پژوهش  

 ق مدارانـه تـري اتخـاذ   اخـلا هـاي   و قضـاوت ها  شادكام تصميم
  . )28و  8(كنند مي

هـاي   بررسـي ، ر ادبيات پژوهشيبا جستجو داز سويي ديگر،   
ميـان   ةد كه با هدف بررسـي رابط ـ نشو مي يافت فراوان ديگري

براي نمونه؛ نـوع  . و شادكامي شكل گرفته انداخلاقي هاي  مولفه
. شـود  مـي  اخلاقي در نظر گرفتـه  ةلفؤبه عنوان يك م 23دوستي
رفتارهاي نوع دوستانه با سـطح   ؛دهند مي نشانها  پژوهشبرخي 

سلامت جسمي و روانـي مـرتبط   ، خوشبختي، بالايي از شادكامي
با كنترل برخـي   ؛كهاند  دريافته پژوهشگرانگروهي از ). 29(است

توان به نـوع دوسـتي    ، ميو وضعيت تاهل درآمد: متغيرها، مانند 
  ). 30(شادكامي اشاره كرد  ةبه عنوان يك عامل پيش بيني كنند

 25 و سخاوتمندي 24 اخلاقي مشاركت داوطلبانههاي  مولفه ةرابط
مـورد بررسـي قـرار گرفتـه     هـا   پژوهشبا شادكامي نيز در برخي 

افـراد بـا سـطح مشـاركت      ؛كـه اند  نشان داده پژوهشگران. است
نيكبختـي  بعد شـناختي  ( داوطلبانه بالا، سطح رضايت از زندگي 
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نشـان   آنهـا  ،همچنين). 31(كنند مي يشتري را احساسب) پنداري
و  گذار در شـادكامي اسـت  تأثير  سخاوتمندي عاملي ؛كهاند  داده

برخــي ). 32(افــراد شــاد ســخاوتمند تــر از افــراد ناشــاد هســتند
و همدلي با شادكامي توجه  26 بانينيز به ارتباط مهر صاحبنظران

ي و همـدلي بيشـتر   كه افراد با سـطح مهربـان  اند  كرده و دريافته
. كننـد  مـي  شادكامي و سطح رضايت از زندگي بيشتري را تجربه

 شادكامي شان از طريق مهرورزي به ديگران افـزايش  ،افراد شاد
بدين ترتيب رابطة مثبت و معنادراي بـين رفتـار اخـلاق    . يابد مي

   ).34و  33(مدارانه و شادكامي وجود دارد 
  

  گيري نتيجه
 ةو اخلاق با هـم در ارتبـاط هسـتند، ايـد    ايده كه شادكامي  ناي

اين امـر   ةبسياري از فلاسفه و انديشمندان دربار. جديدي نيست
رضايت ، كه اخلاقي رفتار كردن منجر به افزايش سطح شادكامي

. انـد  بحث كـرده ، شود مي افراد نيكبختياز زندگي و به طور كلي 
 انتجربـي فراوانـي نيـز وجـود دارد كـه نش ـ     هاي  پژوهش ،البته
هاي  و قضاوتها  تصميماخلاقمند ترند و ، افراد شادكام ؛دهند مي

هـاي   پـژوهش  ،همچنـين . كننـد  مـي  اخلاق مدارانه تري اتخـاذ 
  اخلاقـي در افـراد   هـاي   لفـه ؤبرخـي م  ؛دهنـد  مـي  تجربي نشان

مشـاركت  ، نـوع دوسـتي  : ماننـد   ،شـوند  مـي  شادكام بيشتر ديده
  .. ...داوطلبانه و

پژوهشي موجـود در  هاي  مطالعهو  فلسفيبا توجه به ادبيات   
شـادكامي و   :توان گفت مي ميان شادكامي و اخلاق ةرابط ةزمين

. دو سويه دارنـد  اي مثبت و رفتار اخلاق مدارانه با يكديگر رابطه
ــدين ــر عمــل  ،ترتيــب كــه ب ــي ت ــرد شــاد اخلاق ــد و  مــي ف كن

زنـد سـطح    مـي  اخـلاق مدارانـه كـه از وي سـر    هـاي   رفتارهاي
   ).3 ةنگار(  .دهد مي را افزايشاش شادكامي 

  
  

  چرخة رفتار اخلاق مدارانه و شادكامي: 3نگارة 

رفتار اخلاقي باعث ايجـاد احسـاس رضـايت از     ،در سطح فردي
به عنوان عـواملي كـه نقـش    ، خود و بالا رفتن سطح عزت نفس

 در. شـود  مي ،مهمي در ايجاد رضايت از زندگي و شادكامي دارند
در جامعه منجر به ايجـاد   سطح اجتماعي ؛ افزايش سطح اخلاق

احساس امنيت و بهبود شرايط زندگي كـه بـه نـوع خـود سـطح      
   .شود مي برند مي شادكامي را بالا

  
  اخلاقي هايهملاحظ

اصل اخلاقي امانت  ،معرفي منابع مورد استفادهدر اين پژوهش با 
شمرده شده ولفين آثار محترم ممعنوي رعايت و حق  علمي داري
  .است

  
 نامه واژه

  Happiness .1  شادكامي

 Eudemonia .2   نيك سرشتي

 Virtuous Life .3    زندگي شرافتمندانه

 Utopia .4  آرماني

 Wellbeing .5   نيكبختي

 Pleasure .6   خوشي

 Life Satisfaction .7  رضايت از زندگي

 Positive psychology .8  روانشناسي مثبت نگر

 Quality of life .9  كيفيت زندگي

 Endogenous Factors .10عوامل دروني

 Exogenous Factors .11  عوامل بيروني

 Subjective wellbeing .12   نيكبختي پنداري

 Objective wellbeing .13    نيكبختي ديداري

 Ethics .14اخلاق

 Eudemonism .15  نيكي گرايي

 Hedonism .16   لذت گرايي

 Ethics oriented .17  اخلاق نگر

 Social animal .18   جانور اجتماعي

 Nicomachean ethics .19   اخلاق نيكوماخن

 Result oriented .20  نتيجه نگر

 Act oriented .21عمل نگر

 Utilitarian .22   منفعت خواهان

رفتار اخلاق مدارانه  شادكامي
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 Altruism .23  نوع دوستي

 Volunteering .24   داوطلبانه

 Generous .25    سخاوتمندي

 Kindness .26   مهرباني
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