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Abstract 
 

Background: Job fit theory emphasizes the existence of a mutual relationship between individual 

characteristics and organizational characteristics. According to this theory, employees of organizations 

are willing to work in environments that fit their goals, personality, and moral values. Therefore, the 

purpose of this research is to study moral concerns and moral disengagement in auditors working in 

the auditing profession based on job fit theory. 

Method: The research method is applied in terms of purpose and descriptive in terms of data 
collection. The statistical population includes auditors working in auditing firms that are members of 

the Society of Certified Accountants. A sample of 193 people was selected from this community. The 

sampling method is random. The instrument used to measure the variables is a questionnaire. Data 

analysis has been done based on the statistical method of Mann-Whitney and Wilcoxon mean 

comparison using SPSS software. 

Findings: The results of this research show that the average moral concerns and   moral 

disengagement among auditors is different according to the place of employment (trusted and non-

trusted auditing firms of the stock exchange) and job rank (CPA and Non-CPA). The difference is due 

to the occupational and organizational characteristics of auditing firms. 

Conclusion: The ethical behavior of people is rooted in personal and professional values and 

characteristics. Therefore, by improving organizational, personal and occupational characteristics and 

values, professional ethics can be developed in the auditing profession. 
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 قی  لاآزمون تئوری تناسب شغلی درباره نگرانی و عدم درگیری اخ

 در حرفه حسابرسی 

 
 3یآباد دیمف یاسلام نی، دکترحس*2ونیمحمد لای، دکترسه1یسارا بوستان

 . رانی، تهران ، ا ی ،  واحد تهران جنوب ، دانشگاه آزاد اسلام  ی، گروه حسابدار ی حسابدار یدکتر یدانشجو .1

 . رانی، تهران ، ا ی دانشگاه آزاد اسلام  ، ی،  واحد تهران مرکز ی حسابدار گروه .2

 . ران ی، تهران ، ا  ی، دانشگاه آزاد اسلام  ار ی،  واحد شهر ی حسابدار گروه .3
 ( 20/04/1402، تاریخ پذیرش: 22/02/1402تاریخ دریافت:)

 

 

 سرآغاز

یک رابطه متقابل بین ویژگی های شخص  و   1طبق نظریه تناسب شغلی
نه تنها فخرد بخر محخیط  خود محیط کار او وجود دارد. به این صورت که  

تاثیر می پذیرد. طبخق ایخن نظریخه،  محیط  او نیز از  گذارد، بلکه    تأثیر می
افراد دنبال محیط هایی هستند که بخا اهخدا ، شصتخی  و ارزا هخای 

گیری  بر رفتار و تتمیم  آن ها تناسب داشته باشند. این تناسب    2ا لاقی
( . به عنوان نمونه مطالعات نشخان مخی 1موثر اس  )افراد    های ا لاقی  

از حمای  دول  بر  وردار  3کارکنان در بصش دولتیدهند از آن جایی که 
اما کارکنخان در بصخش نمایند.  عمل می 4در راستای منافع عموم، هستند  

مطالعات در حوزه   (.2می کنند)فعالی     5 توصی در راستای منافع فردی
ا خخلاو و رفتخخار نشخخان مخخی دهخخد رعایخخ  ا خخلاو حرفخخه ای در حرفخخه 

 (.  3در بصش دولتی و  توصی متفاوت اس ) 6حسابرسی
 
 
 

 
در یک بررسی دیگر نشان داده شخد کخه انگیخزه  خدم  ا خلاو محخور 
کارکنان به عوامل مصتلفی از جمله به تناسب میان ویژگی های شخغل و 

میانگین (.  پژوهشگران نشان دادند 5( و)4بستگی دارد)   7ارزا های فرد
. آن  ودشیفتگی حسابرسان بصش دولتی بیشتر از بصش  توصی اس  

ها نتیجه گیری می کنند که این موضوع می تواند محرک رفتارهای غیخر 
 (.    6در بصش دولتی باشد) 8ا لاقی

عضو  9حسابدارانمطالعات بر اساس نظریه تناسب شغل  نشان می دهند 
 یاز ارزا ها در مقایسه با سایر حسابداران   10انجمن حسابداری مدیری 

سخازد تخا  یآنهخا را قخادر مخهستند. این موضوع  بر وردار    ییبالا  یا لاق
آن  یهاافتخهیاز  گخرید یکخیرا ارائه دهند.  11یقابل اعتماد  گزارا های
تر  خود بخه تر نسخب  بخه همکخاران جخوانحسخابداران مسخناس  کخه  

 (. 7)دهندیم بیشتری   یاهم یا لاق یهاارزا
 

 چکیده

کارکنان سازمان ها مایل هستند تا در محیط هایی کار کنند که  با اهدا ، شصتی  و ارزا هخای ا لاقخی تناسب شغلی،    نظریه  طبقزمینه:  
را در حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی هد  این پژوهش آن اس  تا نگرانی و عدم درگیری ا لاقی   آن ها تناسب داشته باشد. از این رو ،  

 به کمک نظریه مذکور مورد مطالعه قرار دهد.  
روا پژوهش از نظر هد  کاربردی و از لحاظ جمع آوری داده ها توصیفی اس . جامعه آماری شامل حسابرسان شاغل در موسسخات   روش :

نفر انتصاب گردید. روا نمونه گیری نیز از نخوع تتخادفی  193حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی اس . از این جامعه ، نمونه ای شامل 
ن اس . ابزار مورد استفاده برای اندازه گیری متغیرها  پرسش نامه می باشد. تجزیه و تحلیل داده ها بر اساس روا آماری مقایسه میخانگین مخ

 انجام شده اس .   SPSSویتنی و ویلکاکسن  با استفاده از نرم افزار 
نتایج این پژوهش نشان می دهد که میانگین نگرانی ا لاقی و عدم درگیری ا لاقی در میان حسابرسان با توجه به محخل اشختغال  یافته ها :

)موسسات حسابرسی معتمد و غیر معتمد بورس اوراو بهادار ( و رتبه شغلی) حسابدار رسمی و غیر رسمی (  متفاوت اس  و این تفاوت ناشی از 
 ویژگی های شغلی و سازمانی موسسات حسابرسی می باشد. 

رفتارهای ا لاقی افراد ریشه در ارزا و ویزگی های فردی و  شغلی  دارد. بنابراین بهبود ویژگی ها و  ارزا هخای سخازمانی، نتیجه گیری : 
 فردی و شغلی ، می توان ا لاو حرفه ای در حرفه حسابرسی را توسعه داد.   

  
 تناسب شغلی  ، نگرانی ا لاقی و عدم درگیری ا لاقی  کلید واژگان :  

 

 soheila.mohammadi54@yahoo.comنویسندۀ مسئول: نشانی الکترونیکی:  
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پیش بینی به معنی داشتن احساس  وب برای دیگران ، 12نگرانی ا لاقی
فخرد بخا نیاز و کمک به دیگران اس . نگرانی ا لاقی باعث می شود تخا  

یخر ا لاقخی  خود را کخاهش دهخد. ، رفتخار غا لاقخیدرنظرگرفتن جنبة  
 یا لاقخ یهخا ینگرانخشواهد نشان می دهند بخا افخزایش   (. 8د)میشو

و  طاکاری همکاران توسط کارکنان سخازمان افخزایش 13گزارا تصلفات
در صنع  های  شغلتناسب  (. هم چنین نتایج  اساس نظریه 9) می یابد

نگرانخی ا لاقخی کارکنخان   مصتلف بیانگر آن اس  که طبق این نظریه ،
 (. 10باعث کاهش رفتارهای غیر ا لاقی می شود)

افخراد بخدون احسخاس گنخاه و   حالتی اسخ  کخه  14عدم درگیری ا لاقی
را نقض و  رفتارهای غیر    سرزنش  ود ، استانداردها و معیارهای ا لاقی

عدم درگیری ا لاقی  ناشی از بی تفخاوتی   (.11)ا لاقی انجام  می دهند
تفاوتی اجتماعی، وضعیتی اس  که افراد آگاهانه نسب  بیاجتماعی اس .
(. در مطالعه ای نشخان داده 12هستند)اعتنا  های اجتماعی بیبه مسئولی 

شد عدم درگیری  ا لاقی متاثر از شرایط و مقخرارت حخاکم بخر سخازمان 
اس . در سازمانی که قوانین و مقررات  به درستی اعمال می گردد ، عدم 

(. در پخژوهش 13درگیری  ا لاقی نیخز  در کارکنخان کخاهش مخی یابخد)
مدیران رفتار دیگری نیز  طبق نظریه تناسب شغلی نتیجه گیری می شود 

غیر ا لاقی کارکنان در راسختای منخافع  رفتاربر  با اهمیتینقش  سازمان
 عدم درگیری ا لاقی کارکنخان را  یرا برا طیشراسازمان دارد و می تواند 

 15یا خلاو کخار اسخلام  شواهد تایید مخی نماینخد کخه  (. 14فراهم آورد)
 شخغلی بخا تناسخب  مخی شخود و  غیر ا لاقی سازمانرفتار  موجب کاهش  

 (.15)افراد رابطه مثب  دارد
بر اساس آن چه که در بالا اشاره شد می توان نتیجه گرفخ  کخه  طبخق 
نظریه تناسب شغلی ، محل اشتغال و رتبه شغلی  نقش مهمی در توسخعه 
ا لاقی  دارند. از این رو ، با توجه به  اهمی  و نقش این نظریه در ایجاد 
نظم و بهبود تعهد افراد به رعای  ا لاو و هم چنین با عنای  به فقخدان 
پژوهش کافی درباره اثرات نظریه تناسب شخغلی بخر موضخوعات ا خلاو 
،هد  این پژوهش بررسی نقش محل اشتغال و رتبه شخغلی بخر نگرانخی 
ا لاقی و عدم درگیری ا لاقی  در حرفه حسابرسی اس . بنابراین ، این 
مقاله دنبال پاسخ به این پرسش اس  که تا چه انخدازه محخل اشختغال و 
رتبه شغلی  حسابرسان  می تواند بخا نگرانخی ا لاقخی  و عخدم درگیخری 

 .ا لاقی آن ها  رابطه معنی دار داشته باشد
 

 روش 
از نوع توصیفی اس . مبانی نظری پژوهش حاضر    تحقیق در مقالهروا  

از طریخخق مطالعخخات کتابصانخخه ای و داده هخخای پخخژوهش نیخخز از روا 
پیمایشی و با استفاده از پرسش نامه به دس  آمده اس . جامعخه آمخاری 

شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران   حسابرسانشامل  

نفخر انتصخاب گردیخد.   193رسمی اس . از این جامعه ، نمونه ای شامل  
روا نمونه گیری نیز از نوع تتادفی اس . برای تعیین حجخم نمونخه از 

 فرمول کوکران به شرح زیر استفاده شده اس :

 
 :در این فرمول

n تعداد نمونه=      

Z     96/1مقدار نرمال استاندارد یعنی=  

P=q=0/5 
d=0/1 

می باشخد کخه  96تعداد نمونه آماری به دس  آمده مطابق با فرمول بالا 
نمونخه پرسش نامه به صورت تتادفی میخان   200در این تحقیق تعداد   

نسصه آن دریاف  شد. ابخزار مخورد اسختفاده بخرای   193توزیع و    آماری  
اندازه گیری متغیرها شامل پرسش نامه های نگرانخی ا لاقخی  و عخدم 

(. پرسش نامخه عخدم درگیخری ا لاقخی  16) درگیری  ا لاقی می باشد
دارای هش  سئوال در طیف لیکرت هف  گزینه ای از کاملاً موافقم تخا 
کاملاً مصالفم اس . هم چنین پرسخش نامخه نگرانخی ا لاقخی دارای ده 
سئوال  در طیف لیکرت نه گزینه ای از کاملاً موافقم تا کخاملاً مصخالفم 

  درصخد و 75پرسش نامه نگرانی ا لاقی برابر کرونباخ    آلفای  می باشد.  
آمخده اسخ . درصخد بخه دسخ   78در حخدود نیز عدم درگیری  ا لاقی  

تجزیخخه و تحلیخخل داده هخخا از طریخخق آمخخار ناپارامتریخخک مخخن ویتنخخی و 
انجام شده اس . متغیر وابسخته   SPSSویلکاکسن و به کمک نرم افزار  

در این پژوهش نگرانی ا لاقی و عدم درگیخری ا لاقخی هسختند. هخم 
 . چنین  متغیر های مستقل شامل محل اشتغال حسابرس 

 

 هایافته
بخه تفکیخک   1میانگین رتبه ها طبق آمار ناپارامتریک در جدول شخماره  

و  محل اشتغال حسابرسان یعنی  اشتغال در موسسات حسابرسی معتمخد
غیر معتمد بورس اوراو بهادار  ارائه شخده اسخ .  همخان گونخه کخه در 

مشاهده می شود میانگین رتبه نگرانی ا لاقخی و عخدم   1جدول شماره  
درگیری ا لاقی در حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی غیر معتمد 
بورس اوراو بهادار بیشتر از حسابرسان شاغل در موسسخات حسابرسخی 
معتمد بورس اوراو بهادار می باشد. هم چنین طبق این جدول میخانگین 
رتبه نگرانی ا لاقی حسابرسان فاقد مخدرک حسخابدار رسخمی بیشختر از 
حسابرسان دارای مدرک حسابدار رسمی می باشد. برای فهخم ایخن کخه 

معنخی دار  1تفاوت در میانگین رتبه های اشاره شده در جخداول شخماره  
 .مراجعه نمود 2اس  یا  یر باید به نتایج جدول شماره 

 

 : آمار توصیفی1جدول 

 عدم درگیری اخلاقی نگرانی اخلاقی شرح 

 موسسات غیر معتمد بورس موسسات معتمد بورس موسسات غیر معتمد بورس موسسات معتمد بورس 

 20/114 07/86 41/117 03/84 میانگین رتبه 

 8565 10156 8806 9915 مجموع میانگین رتبه ها 
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 حسابدار غیر رسمی   حسابدار رسمی   حسابدار غیر رسمی   حسابدار رسمی   

 65/96 21/95 79/104 27/85 میانگین رتبه 

 10148 8188 5/11002 5/7333 مجموع میانگین رتبه ها 

 
نشان می دهد تفاوت  میانگین نگرانی ا لاقی و   2شواهد جدول شماره  

عدم درگیری ا لاقی حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی معتمد و 
غیر معتمد بورس اوراو بهادار ، معنی دار اس . هخم چنخین از آن جخایی 

برابخر  2که سطح معنی داری عدم درگیری ا لاقی طبق جدول شخماره 
درصد اس  ، می توان گف  که میانگین عخدم   5درصد و بیش از    8/85

درگیری ا لاقی در میان حسابرسخان دارای مخدرک حسخابدار رسخمی و 

سایر حسابرسان تفاوت معنی داری ندارد. امخا چخون سخطح معنخی داری 
درصخد اسخ  مخی تخوان   5درصد و زیر    5/1متغیر نگرانی ا لاقی برابر  

نتیجه گرف  کخه میخانگین نگرانخی ا لاقخی حسابرسخان فاقخد مخدرک 
حسابدار رسمی بیشتر از سایر حسابرسان اس  و این تفاوت معنخی دار و 

 .با اهمی  می باشد

 

 : آزمون ناپارامتریک معنی داری تفاوت میانگین ها2جدول 

 رتبه شغلی حسابرس محل اشتغال مولفه هی آماری

 عدم درگیری اخلاقی نگرانی اخلاقی عدم درگیری اخلاقی نگرانی اخلاقی 

 4447 5/3592 3135 2894 آماره من ویتنی 

 8188 5/7333 10156 9915 آماره ویلکاکسن

 -Z 051/4- 417/3- 429/2- 179/0آماره 

 858/0 015/0 000/0 000/0 سطح معنی داری 

 

 بحث
یافته های این پخژوهش بیخانگر آن اسخ  کخه  میخانگین رتبخه نگرانخی 
ا لاقی و عخدم درگیخری ا لاقخی در حسابرسخان شخاغل در موسسخات 
حسابرسی غیر معتمد بورس اوراو بهادار بیشتر از حسابرسان شخاغل در 
موسسات حسابرسی معتمد بورس اوراو بهادار می باشد. هم چنین نتایج 
بر حسب نوع شغل حسابرس یعنی حسابرسخان دارای مخدرک حسخابدار 
رسمی و سایر حسابرسان نشان می دهد که عخدم درگیخری ا لاقخی در 
میان حسابرسان دارای مدرک حسابدار رسمی و سایر حسابرسان تفخاوت 
معنی داری ندارد. اما نگرانی ا لاقی حسابرسان دارای مخدرک حسخابدار 
رسمی کمتر از سایر حسابرسان و معنی دار می باشخد. یافتخه هخای ایخن 
پژوهش با مبانی نظری پژوهش از جمله تئوری تناسب شخغلی مطابقخ  

و هخم چنخین از  گذارد فرد بر محیط  ود تأثیر میدارد. طبق این تئوری 
(. هم چنین یافته های ایخن پخژوهش بخا شخواهد  1تاثیر می پذیرد.)    آن

 (.7( ، ) 3مطالعاتی در حوزه ا لاو مطابق  دارد)
بر اساس شواهد پژوهش حاضر می توان استدلال نمود که ویژگی های 
ا لاقی افراد تح  تاثیر شرایط و مقرارت حاکم بخر رتبخه شخغلی ، نخوع 
شغل و محل اشتغال اس . موسسخات حسابرسخی معتمخد بخورس اوراو 
بهادار ، موسسات حسابرسی هستند کخه عخلاوه بخر پیخروی از مقخررات 
جامعه حسابداران رسمی باید مقررات و قخوانین بخورس اوراو بهخادار در 
حسابرسی شرک  های بورسی را رعای  نمایند. بخه بیخان دیگخر ، ایخن 
دسته از موسسات حسابرسی تح  نظارت سص  گیرانه تری در مقایسه 
با موسسات حسابرسی غیر معتمد در رعای  ا لاو حرفه ای می باشند. 
این موضوع می تواند بر رفتار ا لاقی حسابرسان تاثیر با اهمیتی داشخته 
باشد. یافته های این پژوهش تایید می نماید که حسابرسخان شخاغل در 

موسسات حسابرسی معتمد، عدم درگیری ا لاقی کمتری در مقایسه بخا 
حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی غیر معتمد دارنخد. ایخن امخر را 
می توان این گونه تفسیر نمود که طبق نظریخه تناسخب شخغلی شخرایط 
محیطی و مقررات حاکم بر موسسخات حسابرسخی معتمخد بخورس اوراو 
بهادار در اجرای رسال  این موسسات در حسابرسی شرک  های بورسی، 
حسابرسان شاغل در این موسسات باید درگیری ا لاقی بالاتری داشخته 
باشند و کمتر در رعای  ا لاو بی تفاوت باشند. در نتیجه عدم درگیری 
ا لاقی در آن ها کمتر اس . امخا از طخر  دیگخر ، شخرایط محیطخی و 
نظارت بیشتر بر موسسات حسابرسی معتمد بخورس اوراو بهخادار باعخث 
شده اس  تا نگرانی ا لاقی در حسابرسان این موسسات کاهش یابد. به 
عبارت دیگخر ، شخرایط و ویژگخی هخای محیطخی حخاکم بخر موسسخات 
حسابرسی معتمد ، شجاع  ا لاقی و در نتیجخه نگرانخی حسابرسخان را 
کاهش دهد. این نتایج بر حسب رتبه شغلی یعنی حسابدار رسمی بودن و 

 یا نبودن نیز متداو دارد. 
پژوهش حاضر تایید می نماید که شرایط محیطی و شغلی مخی توانخد در 
شکل گیری هنجارها و معیارهای ا لاقی و در نتیجه بر رفتخار ا لاقخی 
افراد    اثرگذار باشخد.  بنخابراین مخی تخوان اسختدلال نمخود موضخوعات 
ا لاقی  با توجه به اهدا  و ویژگی هخای محخیط کخار و ویژگخی هخای 

واضح و مبخرهن  اسخ  کخه رعایخ   کارکنان سازمان  توسعه می یابد.  
ا لاو  جزء لاینفک کار حسابرسان اس . بر اساس آن چه که گفته شد 
و با توجه به اهمی  رعای  ا لاو در حرفه حسابرسی  به قانون گذاران 

توسعه نظارت تا با  و سیاس  گذاران حرفه حسابرسی  پیشنهاد می شود  
معیارهخای   موسسات حسابرسی از طریق تنظیم مقررات دربخاره رعایخ 

رفتارهای غیر ا لاقی ا لاقی والا و آموزا ضرورت درستکاری فردی،  
 .در حرفه حسابرسی کاهش یابد
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 نتیجه گیری
بر اساس شواهد این پژوهش می توان نتیجخه گرفخ  انجخام رفتارهخای 
ا لاقی ریشه در ویژگی های شغلی و فردی و سازمانی  دارد. به عبارت 
دیگر، رفتارهای برگرفته از ویژگخی هخای سخازمانی و فخردی مناسخب و 
والای ا لاقی ، منجر به رفتاری ا لاقی مناسخب مخی گخردد. بنخابراین 
حرک  به سم  بهبود ارزا های سخازمانی و انسخانی والا، مخی توانخد 
ارزا های ا لاقی ، فضیل  های انسانی و.... را  برای جامعه به ارمغان 
آورد. با رشخد و گسخترا فعالیخ  هخای اقتتخادی و نقخش بخا اهمیخ  
حسابداران و حسابرسان در آن ، به نظر می رسد لزوم توجه بخه طراحخی 
ویژگی های شغلی و  سازمانی ، منجر به توسعه ا لاقخی بیشختر حرفخه 

   .حسابرسی   واهد شد
 

 ملاحظه های اخلاقی
محرمانخه موضوعات ا لاقی همچون؛ سخرق  ادبخی، رضخای  آگاهانخه؛ 

 .اندقرارگرفته موردتوجهانتشار چندگانه و ... در پژوهش حاضر بودن ، 

 

 

 سپاسگزاری
نویسندگان مقاله از همکاری و مساعدت تمام مشارک  کنندگان در این 

 .پژوهش ،کمال تشکر و قدردانی را دارند

 

 هنام واژه
 Job Fit .1 تناسب شغلی  

 Moral Values .2 ارزا های ا لاقی  

 Public Interest .3 بصش دولتی  

 Public Interest .4 منافع عموم 

 Individual Interest .5 منافع فردی  

 Audit Profession .6 حرفه حسابرسی  

  Individual Values .7 ارزا های فردی  

 Unethical Behaviours .8 رفتارهای غیر ا لاقی 

 Accountant .9   حسابدار

 Management accounting .10 حسابداری مدیری  

 Reliable Reports .11 د قابل اعتما  گزارا های

 Moral Concern .12 نگرانی ا لاقی   

 Whistleblowing .13 گزارا تصلفات  

 Moral Disengagement .14 عدم درگیری ا لاقی 

 Islamic Work Ethics .15 ا لاو کار اسلامی  
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