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Abstract 
 

Background: Ethics is one of the topics that has been emphasized in Aristotelian wisdom. That is, 

wisdom has a vacuum without considering morality. Therefore, morality and wisdom are two 
intertwined issues, and in this research, the relationship between individual wisdom and 

organizational citizenship behavior of nurses of Hamedan University of Medical Sciences teaching 

hospitals has been tried to be done by emphasizing moral behavior, moral judgment, and moral 

emotion. 

Method: The current research is a quantitative research based on the applied purpose and correlation 

type and in terms of the data collection method. The statistical population of all nurses of Hamedan 

University of Medical Sciences teaching hospitals is 1527 people. The statistical sample was selected 

using Morgan and Karjesi's table with the relative stratified method in the number of 306 people. 

Results: The results of structural equation analysis with PLS software showed that individual wisdom 

had an effect on moral behavior, moral emotion, moral judgment, and organizational citizenship 

behavior. Also, moral emotion influenced moral judgment, organizational citizenship behavior, and 
ethical behavior. On the other hand, moral judgment was insignificant on moral behavior and 

significant on organizational citizenship behavior. Also, organizational citizenship behavior was 

influenced by ethical behavior. 

Conclusion: In general, the results showed that organizational citizenship behavior is influenced by 

individual wisdom, as well as moral behavior, moral judgment, and moral emotion. That is, with the 

existence of moral components along with wisdom, we can expect citizenship behavior from 

employees in the organization. 
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 نقش حکمت فردی در رفتار شهروندی سازمانی پرستاران 

 با تأکید بر رفتار، قضاوت و هیجان اخلاقی

 
 1ناصر تورهدکتر ، 2*، مریم داوریان1مرتضی مرادیدکتر 

 .نور، تهران، ایران گروه مدیریت دولتی، دانشکده مدیریت، دانشگاه پیام .1

 . نور، تهران، ایرانکارشناسی ارشد مدیریت دولتی، دانشکده مدیریت، دانشگاه پیامدانش آموختۀ .2
 ( 2/1402/ 24، تاریخ پذیرش: 1401/ 12/ 28تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

های گوناگونی همچوون به عنوان مفهومی چند وجهی با موضوع  1حکمت
اخلاق تعریو    و  دانش، هیجان، خودتنظیمی، انگیزش، کارکرد اجتماعی

(. حمکت فردی، تفکری اسوت کوه فرفیوت ، ت، تقووی  و 1شود )می
هوا را اراهوه های مورد نیا  برای اطمینان ا  آینده بلندمدت سا مانویژگی
حکمت دانسوت  چرایوی، چیسوتی و چگوونگی  ،رولی(. ا  نظر 2دهد )می

ای ا  دانش نیست، (. حکمت صرفاً مجموعه3برای انجات هر کاری است )
بلکه د،یل و پیامدهایی است که با شناسایی اصول حاصول ا  الگوهوای 

شود. حکمت، نه تنها توانایی انتخاب موثرر و بوه دانش تعبیر و تفسیر می
-، بلکه توانایی جمعاستکارگیری دانش مناسب در یک موقعیت خاص  

آوری، یکی کردن و ارتباط ای  دانش با ابزارهای قابل قبول سوا مانی را 
 (. 4شود )نیز شامل می

 
 

 
 حکمت، مهارتی مفید برای جامعه در جهت پیقرفت شوهروندانش اسوت

(؛ بدی  دلیل که افزایش حکمت فردی، توانایی تعامل مردت با یکدیگر 5)
عودت بنابرای ، (. 6دهد )را به روشی دلسو انه و بدون قضاوت افزایش می

توجه به حکمت فردی در کارکنان پیامدهای نامطلوبی بر رفتار و عملکرد 
(. چهار فضیلت اخلاقی اساسی مد نظر ارسوطو عبوارت 7گذارد )ها میآن

. فوردی کوه در 4و اعتودال  3، شوهامت اخلاقوی2عدالت  ،بودند ا : حکمت
و  5های اخلاقویجستجوی » ندگی خوب« اسوت بایود هموواره فضویلت

، 7را رابوت نمایوود. او هچنووی  بایود شوو ن اخلاقووی 6درسوتکاری اخلاقووی
یعنوی؛  10و عمل با نزاکوت اخلاقوی  9، وفیفه اخلاقی8راستگویی اخلاقی

 (. 8رفتاری که شایسته و مناسب است را رابت نماید )
 
 

 چکیده

دارای  ،آن شده است. یعنی حکمت بدون در نظر گورفت  اخولاق رب یاخلاق ا  جمله مباحثی است که در حکمت ارسطویی ت کید  یادزمینه:  
رابطه بی  حکمت فردی و رفتار شهروندی  بررسیتحقی  حاضر   هدفتنیده هستند که  خلاء است. بنابرای  اخلاق و حکمت دو موضوع درهم

 .است، قضاوت اخلاقی و هیجان اخلاقی  یهای آمو شی دانقگاه علوت پزشکی همدان با ت کید بر رفتار اخلاقسا مانی پرستاران بیمارستان
پرسوتاران همبستگی است. جامعه آماری مجموعوه  -روش پژوهش ا  لحاظ هدف، کاربردی، ا  لحاظ ماهیت و روش، ا  نوع توصیفی  :روش

نفر، بور اسواج جودول کرجسوی و مورگوان بوه روش  306که  نفر است 1527های آمو شی دانقگاه علوت پزشکی همدان به تعداد بیمارستان
هوا ا  مودل نامه است. بوه منظوور تجزیوه و تحلیول یافتوهها، پرسشآوری دادهای نسبی، به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند. ابزار جمعطبقه

 معاد،ت ساختاری استفاده شد. 
نتایج حاصل ا  تحلیل معاد،ت ساختاری نقان داد که حکمت فردی بر رفتار اخلاقی، هیجوان اخلاقوی، قضواوت اخلاقوی و رفتوار   ها:یافته

ارور . ا  طرفوی دارد. همچنی  هیجان اخلاقی بر قضاوت اخلاقی، رفتار شهروندی سوا مانی و رفتوار اخلاقوی ارور دارد  اررشهروندی سا مانی  
رفتوار شوهروندی سوا مانی تحوت ارور رفتوار  در نهایت،قضاوت اخلاقی بر رفتار اخلاقی غیرمعنادار و بر رفتار شهروندی سا مانی معنادار بود. 

 .بوداخلاقی 
حکمت فردی و همچنی  رفتوار اخلاقوی، قضواوت اخلاقوی و هیجوان  ا به طور کلی نتایج نقان داد رفتار شهروندی سا مانی   گیری:نتیجه
 توان رفتوار شوهروندیمی فردی تقویت شده و در آن صورت حکمت در محیط کاری و سا مانی، اخلاق ت کید بر. یعنی با پذیردارر میاخلاقی  

 .ا  کارکنان در سا مان انتظار داشت  سا مانی را
 

 هیجان اخلاقی، قضاوت اخلاقی، رفتار شهروندی سا مانی، رفتار اخلاقی، حکمت فردی: کلیدواژگان
 
 
 

 davarian.mr@gmail.comنویسندۀ مسئول: نقانی الکترونیکی:  
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ارسطو معتقد بود که رابطه نزدیکی بی  حکمت و فضیلت اخلاقی وجوود 
همچنوی  دارد. او بر ای  اعتقاد بود که حکمت بخقی ا  فضویلت اسوت. 

، معتقد بود: آنچه شایسته و مناسب است به ای  معنی است که ا  سیسرو
شایسته  ،لحاظ اخلاقی درست است و آنچه ا  لحاظ اخلاقی درست است

 (. 8و مناسب است )
ای ا  رفتارهوای داوطلبانوه مجموعه(  OCB)  11رفتار شهروندی سا مانی

ها در است که با ت ریر بر توانمندی شغلی سبب بهبود مثرر وفای  و نقش
سوا مان را  ،رفتوار شوهروندی سوا مانی  بوا  (. کارکنان9ِشود )سا مان می

داشتی فراتر ا  هیچ چقمدانند و برای تحق  اهداف آن بیموط  خود می
رفتارهای مثبتی مثل کمک به   آنها(.  10کنند )می  کاروفای  رسمی خود  

بنوابرای ، (. 11دهنود )ا  خود بورو  موی را دیگران و اراهه بهتری  خدمات
OCB  ( ؛ کوه در سوا مان12یک مزیت رقوابتی اسوت)دهنوده های اراهه
( و درک 13ت )عاملی است که بر کیفیّ  ،مراقبتی  ا  جمله خدمات  خدمات

گوذارد؛ بوه نحووی کوه ( ارر موی14ت خدمات اراهه شده )بیماران ا  کیفیّ
رو، (. ا  ایو 15شوود )ت خدمات بر مبنای رفتار کارکنان ار یابی مویکیفیّ

 OCB( به عنووان یوک شوکلی ا  16محور پرستاران )رفتارهای مقتری

سبب شده است تا محققی  به دنبال شناسایی  OCBت (. اهمی17ّاست )
 OCBکوه  انودهمطالعات نقوان داد خیلی ا باشند،  آن  بر  اررگذارعوامل  

باشود   ، ا  جمله رفتار اخلاقوی اسولامیریر رفتار اخلاقی تواند تحت تمی
(18 .) 

بورای حوذف  کوهای ا  رفتارها و اصوولی اسوت مجموعه  12رفتار اخلاقی
های اخلاقی سا مان و ابزاری برای تعیوی  اینکوه چوه چیوزی ناهنجاری

(. رفتوار اخلاقوی یعنوی 19رود )بکار موی  ،درست و چه چیزی غلط است
( 22) و (21) مختلو (. مطالعات 20اخلاقی بودن و اخلاقی عمل کردن )

و هیجوان  13که رفتار اخلاقی تحت ت ریر قضواوت اخلاقوی  اندنقان داده
قرار دارد و عمل اخلاقی ضورورتاً ا  قضواوت اخلاقوی نقو ت   14اخلاقی

گیرد. قضاوت اخلاقی اعتقاد بر درستی یا نادرستی یک عمول اسوت. می
ای است کوه بوا رشود فکوری و بوه تبوع آن رشود لفهثقضاوت اخلاقی م 

ا  طرفوی،  (.23یابود )همراه با افزایش س  در افراد تکامل موی  15اخلاقی
هیجان اخلاقی فرفیت و توانایی فهمیدن درست ا  خطا، به معنی داشت  
اعتقادات اخلاقی قوی و عمل به آنها و رفتار به شیوه درست و پسوندیده 

  (.24شود )تعری  می
کوه بور  مواجوه هسوتند ایوی  با عوامول اسوترج  در محیط کار  پرستاران

بایود توجوه کورد کوه حرفوه   با ای  حال(.  25)  عملکرد آنها اررگذار است
سولامت دارد  پرستاری نقش حیاتی در سولامت افوراد در نظوات مراقبوت

( 27ت مراقبوت )(. ا  طرف دیگر برو  انتقادها به دلیل کواهش کیفیّو26)
ها چگونگی ایجاد انگیوزش سبب گردیده است دغدغه مدیران بیمارستان
باشد؛ به نحوی کوه هوم  شاندر پرستاران و ترغیب آنان به انجات وفای 

وری سیستم درمان های صحیح برخوردار باشد و هم بهرهبیمار ا  مراقبت
به عنوان یک عامل اررگذار   OCB(. در ای  بی  توجه به  28حفظ شود )

تواند بر نگرش و تعاملات پرستاران جهت اراهه هرچه بهتر بر رفتارها، می
شوود ا  آنجوا کوه گاهواً مقواهده موی  (.29ت خدمات موثرر باشود )کیفیّ

 OCBپرستاران فراتر ا  وفیفه رسمی خود، انگیزه  یادی بورای اعموال 

پردا نود، توجوه بوه در بیمارستان ندارند و صرفاً به وفیفه محوله خود می
توانود اهمیوت محووری مویای  مهم با رویکرد همزمان حکمت و اخلاق

انود، ای در ای   مینه داشته باشد؛ چورا کوه تحقیقوات نقوان دادهفزاینده
(. بنوابرای  دغدغوه اصولی مودیران 30معناست )حکمت بدون اخلاق بی
بایود ا  عوامول  مودیران است.   OCBنیا های  بیمارستان، توجه به پیش

فراتور ا   یتا بتوانند تمایل بوه بورو  رفتوار  داشته،آگاهی    OCBمثرر بر  
های آمو شوی دانقوگاه تقویت نمایند. بیمارستان  آنهانقش کارکنان را در  

علاوه بر درمان بیماران، وفیفه آمو ش پرسوتاران و همدان علوت پزشکی 
و توانوایی در انجوات ایو  دو وفیفوه   ،پزشکان آینده را نیز بر عهوده دارد

ها نقان ا  طرفی بررسی  است.  به ای  مهم امکانپذیربزرگ در گرو توجه  
ق کید بر اخلا با ت  OCBبه بررسی رابطه حکمت فردی و    یپژوهق  داد،

حاضر،   نوآوری پژوهش  لذا  ؛نپرداخته استبه عنوان مبنایی برای حکمت  
 .است   مینههای تحقیقاتی در ای  شکاف   کردنپر 

 

 روش 
های آمو شوی جامعه آماری پژوهش شوامل کلیوه پرسوتاران بیمارسوتان

است کوه تعوداد کول آنهوا  1401دانقگاه علوت پزشکی همدان در سال 
 252نفر، قلب  272نفر، بهقتی   178نفر، فاطمیه    540نفر )بعثت    1527

نفر( است. نمونه آماری با اسوتفاده ا  جودول مورگوان و  285نفر و سینا  
نفور،  108نفور )بعثوت  306ای نسبی بوه تعوداد  کرجسی با روش طبقه

نفر( برآورد شود.  57نفر و سینا  51نفر، قلب   54نفر، بهقتی    36فاطمیه  
(؛ 31سثال ) 17ها پرسقنامه بود که حکمت فردی با ابزار گردآوری داده
(؛ 33سوثال )  16(؛ هیجوان اخلاقوی بوا  32سوثال )  12رفتار اخلاقی با  

 15(؛ و رفتوار شوهروندی سوا مانی بوا 34سثال )  10قضاوت اخلاقی با  
 . پایایی ابزار با استفاده ا  روش آلفای کرونباخند( سنجش شد35سثال )

و ا   70/0سنجیده شد. نتایج آلفای کرونباخ برای همه متغیرها بوا،تر ا  
روایی نیز ا  طری  تحلیل عاملی ت ییدی   سطح قابل قبولی برخوردار بود.

بودنود. 7/0بارهوای عواملی بیقوتر ا   نتایج نقان داد هموه  بررسی شد.  
میوانگی  واریوان   یهوایکی ا  آ مونبه عنوان روایی همگرا  همچنی   

بوورای همووه  ( یووا همووان ضووریب پایووایی اشووتراکیAVEاسووتخراجی )
بود. روایی واگرا نیز مورد ت یید واقع شد. در نهایت   5/0متغیرهای با،ی  

گیری با اسوتفاده ا  آ موون روایوی متقواطع شواخ  ت مدل اندا هکیفیّ
افوزار لیوزرل و مودل هوا ا  نورت. برای تحلیل دادهنیز ت یید شد  اشتراکی

 . استفاده شد معاد،ت ساختاری

 

 هایافته
 آمده است. 1ها در نگاره خروجی مدل در ارتباط با نتایج فرضیه

فرضیه  9فرضیه پژوهش،  10شود ا  مقاهده می  1همانطور که ا  نگاره  
شود. به عبارتی فقط ارر قضاوت اخلاقی بر رفتار فرضیه رد می  1ت یید و  

به نمایش درآموده  1ها در شکل اخلاقی معنادار نبود. نتایج کامل فرضیه
 است.
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بر رفتار اخلاقوی، بوه  194/0نتایج نقان داد که حکمت فردی به میزان 
بر قضاوت اخلاقوی و  116/0بر هیجان اخلاقی، به میزان  147/0میزان  

گوذارد. هیجوان بر رفتار شوهروندی سوا مانی ارور موی  395/0به میزان  
بور رفتوار  491/0بر قضاوت اخلاقی، به میزان   832/0اخلاقی به میزان  

گوذارد. بر رفتار شهروندی سوا مانی ارور موی  165/0اخلاقی و به میزان  

بر رفتار شوهروندی سوا مانی و رفتوار   156/0قضاوت اخلاقی به میزان  
گذارد. نتایج بر رفتار شهروندی سا مانی ارر می  198/0اخلاقی به میزان  

 و 108/0همچنی  نقوان داد ارور قضواوت اخلاقوی بور رفتوار اخلاقوی 
  .غیرمعنادار است

 

 
 : نتایج ضرایب استاندارد و اعداد معناداری 1نگاره 

 

 ها: نتایج آزمون فرضیه1جدول 

 نتیجه داریسطح معنی t-valueآماره  انحراف معیار ضریب مسیر )بتا( روابط 

 معنادار 001/0 359/12 016/0 194/0 رفتار اخلاقی حکمت فردی 

 معنادار 001/0 858/13 011/0 147/0 هیجان اخلاقی حکمت فردی 

 معنادار 001/0 337/12 009/0 116/0 قضاوت اخلاقیحکمت فردی 

 معنادار 001/0 888/9 008/0 395/0 رفتار شهروندی سا مانی حکمت فردی 

 معنادار 001/0 609/29 028/0 832/0 قضاوت اخلاقی هیجان اخلاقی 

 معنادار 014/0 016/2 082/0 165/0 رفتار شهروندی سا مانی هیجان اخلاقی 

 معنادار 001/0 167/8 06/0 491/0 رفتار اخلاقی هیجان اخلاقی 

 غیرمعنادار 223/0 531/1 07/0 108/0 رفتار اخلاقی قضاوت اخلاقی 

 معنادار 004/0 401/3 046/0 156/0 رفتار شهروندی سا مانی قضاوت اخلاقی 

 معنادار 001/0 644/6 03/0 198/0 رفتار شهروندی سا مانیرفتار اخلاقی 

 

 بحث
قضاوت و  هیجان اخلاقی، رفتار اخلاقی باحکمت فردی نتایج نقان داد 

. حکمت فردی ا  جمله دانش، تحصویلات، اخلاقی رابطه معناداری دارد
شناخت مردت و طبیعوت انسوان، اسوتفاده عملوی ا  دانوش یوا مهوارت، 

گیوری، حول مقوکل، هوشومندی، منطو  و تجربوه های تصمیممهارت
ای  نتوایج بوا   ندگی و استفاده ا  آن بر رفتار اخلاقی اررگذار خواهد بود.

شود هیجانات اخلاقی، به احساساتی مرتبط می( همسو است.  6تحقی  )
داند. قدرت اعتوراف که منافع دیگران را به منافع خود شخ ، ارجح می

شوود، ها است که موجب مویبه اشتباه، ناشی ا  حکمت فردی در انسان
هوای ویت یابد و ای  مفهومی ا  هیجانلمنافع دیگران به منافع فردی او

منودی ( همسو است. بهره36نتایج با پژوهش مرتبط )ای  اخلاقی است.  

افراد ا  حکمت فردی، به معنای برخورداری آنها ا  سوطحی ا  دانوش و 
آگاهی است که بتوانند دیگران را در حول مسواهلی کوه بوا آنهوا درگیور 

بوی  حکموت فوردی و رفتوار هستند، راهنمایی کنند. معنواداری رابطوه  
های قبلوی ت یید شد، نتایج ای  فرضیه با پژوهش  شهروندی سا مانی نیز

شوود کوه ( همسو است. در واقع حضور در یک سا مان، باعو  موی37)
افراد، ارتباطات بیقتری را نسبت به حالت عادی تجربه کنند و حکموت 

کند که ملاحظات کافی را در رفتار با فردی، ای  باور را در آنها ایجاد می
افرادی که به واسطه شغل خود با آنهوا ارتبواط دارنود، در نظور بگیرنود. 

به بررسی معناداری رابطوه به ترتیب  پژوهش    تا هفتم  پنجم  هایفرضیه
رفتار  و  رفتار شهروندی سا مانی  ،قضاوت اخلاقی  بابی  هیجان اخلاقی  
. هر سه فرضیه ت ییود شودند. نتوایج پونجم و پرداختاخلاقی پرستاران  
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فرضویه هقوتم ( همسوو بوود. 39( و )38هفتم به ترتیب با پژوهقهای )
بی  قضاوت اخلاقی و رفتار اخلاقوی پژوهش به بررسی معناداری رابطه  

 بی  قضاوت اخلاقوی و رفتوار اخلاقوی رابطوهنتایج نقان داد  پرداخت؛  
نتایج تحقیقات مقابه، به نوعی همسو بوا .  نیست  معنادار  وجود دارد ولی

( نیز نتیجه معنادار امّوا 40( و )22(، )21نتایج ای  فرضیه است. تحقی  )
( نقوان داده اسوت رابطوه 40ضعیفی به دست آوردند. نتوایج پوژوهش )

های مختل  ارتبواط بوی  پایداری بی  ای  دو متغیر وجود ندارد و نظریه
اند و رفتار اخلاقی را نق ت گرفته ا  عوامول دیگور ای  دو را ت یید نکرده

( نقان داد هویچ 41(. یا پژوهش )40اند )مثرر بر قضاوت اخلاقی دانسته
ای بی  ای  دو متغیر وجود ندارد؛ امّا با وارد کردن متغیور میوانجی رابطه

تووان تحلیول کورد کوه متغیور رفتوار مویرابطه تا حدودی تعدیل شد.   
اخلاقی، برگرفته ا  درونیات افراد است؛ به عبارت دیگر، رفتارهای یوک 

گیورد؛ در حوالی کوه قضواوت فرد، بر اساج تصمیماتی اسوت کوه موی
هایی است که با مقاهدات بیرونی به دست اخلاقی، با توجه به برداشت

کننود کوه چوه آید. در واقع کارکنان یک سا مان، خود انتخواب مویمی
رفتاری در مقابل مساهل داشته باشند و چگونه ا  منوابعی کوه در دسوت 

افتود کوه دارند، استفاده کنند. ا  طرفی قضاوت اخلاقی  مانی اتفاق موی
فرد دیگری رفتار را انجات داده و با توجه به استنباط انجات شده، خوب یا 

شود. بنابرای  با توجه به تفواوت موجوود بد بودن رفتار تقخی  داده می
های رفتار اخلاقی و قضاوت اخلاقی، ای  رابطه معنادار نبود. در موقعیت

تووان گفوت فوردی کوه ا  ( نقان داد لزومواً نموی40همچنی  تحقی  )
قضاوت اخلاقی قوی برخوردار اسوت رفتوار اخلاقوی بهتوری دارد و یوا 

فرضویه نهوم (. 40برعک ؛ بلکه عوامل دیگری در ای  بی  اررگذارنود )
. نتایج را ت یید کردبی  قضاوت اخلاقی و رفتار شهروندی سا مانی رابطه  

(، همسو با نتایج حاصل است. فرضیه دهم معناداری رابطوه 42پژوهش )
در  بی  رفتار اخلاقی و رفتار شهروندی سا مانی پرستاران را ت ییود کورد؛

 (، همسو با نتایج حاصل بودند.43( و )18همی  راستا نتایج پژوهش )
در انجات پژوهش تنها محدودیتی که وجود داشت ای  بوود کوه تکمیول 
پرسقنامه توسط پرستاران در یک محیط کاملاً آرات و با تمرکوز بوا، بوا 

با توجه به نتایج به دست آمده و با توجه   در نهایت  سختی امکانپذیر بود.
به اینکه ا  نظر ارسطو حکمت بخقی ا  فضویلت اسوت کوه پیامودهای 

شوود بوه منظوور اخلاقی در پی دارد، به مدیران بیمارستان پیقنهاد موی
انجات قضاوت و رفتارهای اخلاقی و همچنی  رفتار شهروندی سوا مانی 

ای داشته باشند؛ همزمان بوه در محیط کار، به مفهوت حکمت توجه ویژه
دانش و بینش کارکنان اهمیت دهند تا موجب پرورش فضیلت اخلاقوی 

شود سا ه حکموت را ا  وهقگران آتی نیز پیقنهاد میژبه پدر آنها شود.  
 .رویکرد روانقناختی برای مطالعات آتی خود مد نظر قرار دهند

 

 نتیجه گیری
توان گفت؛ علاوه بر رفتار شوهروندی با توجه به نتایج به دست آمده می

هوا نیوز ، باید به پرورش حکمت فردی پرسوتاران در بیمارسوتانیسا مان

چرا که حکمت برخلاف دانش ا  فناوری بوه دسوت   شود؛ای  توجه ویژه
آید و ایجاد و پروراندن حکمت نسبت به ایجاد دانش نیا  بوه  موان نمی

تر خواهد داشت. ا  آنجوا کوه دانوش بوه مثابوه بیقتر و رویکردی عمی 
پوذیر بودن و بخوشپذیری، عینیهای تفکیکعلمی مادی، دارای ویژگی

هوای بودن است؛ حکمت به مثابوه علموی روحوی دارای ویژگییا جزهی
لذا تبیی  فرآیند  .داشت  استبودن و وحدت یا کلیتپذیری، ذهنیترکیب

های آمو شی دانقوگاه علووت ها بخصوص بیمارستانحکمت در سا مان
گیری، پزشووکی هموودان منجوور بووه بهبووود شوورایط و کیفیّووت تصوومیم

و با تسهیل در تعیی  اهداف و دستیابی   شدهها  ریزی و اجرا در آنبرنامه
مودار در جامعوه هوای حکموتگیری سوا مان مینه برای شکل  ،هانبه آ

    .گرددفراهم می
 

 ملاحظه های اخلاقی
امانوت اخلاقوی اصل استفاده، مورد منابع معرفی با پژوهش حاضر در

 و اسوت شوده شومرده آرار، محترت مثلفی  معنوی ح  و داری علمی
 رعایوت آگاهانه، رضایت و را داری همچون علمی اصول اخلاق سایر

 .است شده
 

 سپاسگزاری
های علوت پزشوکی پرستاران دانقگاه ا  همکاری و مساعدت  نویسندگان

کمال تقکر را دارند. بدون همیاری و همدلی آنها امکوان   استان همدان
 شد. انجات ای  پژوهش میسر نمی

 

 هنام واژه

 

 

  

  

 Wisdom .1 حکمت 

 Justice .2 عدالت 

 Fortitude .3 شهامت اخلاقی 

 Temperance .4 اعتدال 

 Moral virtues .5 فضیلتهای اخلاقی 

 Moral goodness .6 درستکاری اخلاقی 

 Moral dignity .7 ش ن اخلاقی 

 Moral rectitude .8 راستگویی اخلاقی 

 Moral duty .9 وفیفه اخلاقی 

 Moral propriety .10 نزاکت اخلاقی 

11. Organizational Citizenship Behavior   

  رفتار شهروندی سا مانی 

   Ethical Behavior .12 رفتار اخلاقی 

  Ethical judgment .13 قضاوت اخلاقی 

  Ethical emotion .14 هیجان اخلاقی 

   Ethical growth .15 رشد اخلاقی 
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