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   خوب  مولفه های حکمرانیرویکرد اخلاقی به حکمرانی: 

 مبتنی بر سرمایه اجتماعی 
 

 4اله راسخ، دکترکرامت3دلشاد دیعبدالحم دکتر ، ⁕ 2یجهرم یبهادر نهی، دکتر ثم1فاخر نیغلامحس 

 . رانی جهرم، ا ، یدانشگاه آزاد اسلام  ،یگروه علوم اجتماع ، یاسیس ی جامعه شناس یدکتر یدانشجو .1

 . رانیجهرم، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام  ،یاععلوم اجتم گروه .2

 . ران یهرمزگان، ا ،یکاربرد ی دانشگاه جامع علم ت، ی ریمد گروه .3

 . واحد جهرم، جهرم، فارس ، یدانشگاه آزاد اسلام  ،یجامعه شناس  گروه .4
 ( 1401/ 15/8، تاریخ پذیرش: 6/1401/ 21تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

حكمراني از جمله مباحث تازه ايست كه در دو دهه اخيرر تججره مفا ر  
و بين المللي جهرا  را بره خرجد مف رجو نمرجده احرتا مف  را  علمي  

(، 3و حجحياليسرتي  2را با رويكردها ) رآيندي، ليبراليستي  1حكمراني خجب
، تجحرفه 4ابفاد )حياحي، اقتصادي و انساني( و اهداو )تجحرفه اقتصرادي

حكمرانري در  ( گجناگج  تفريف نمجده اندا6و تجحفه پايدار انساني  5حياحي
لغت به مفناي اداره و تنظيم امجر و راب ره ميرا  ررهروندا  و حكجمرت 

به پاحخگج بجد  هم در حرجزه    رجدا حكمراني ارارهكنندگا  اطلاق مي

برر ايرن احراک حكمرانري مسرتل       ا(1)را دارد حياحتگذاري و هم اجرا
 ال و راب ه قدرت در ررتفام  ميا  حاختار،  رآيند و حنت احت كه بر اعم

 
 
 
 

 
هاي نهادي و اجتماعي دلالت دارد و مفاهيم هردايت، كنتررل و مجمجعه

تنظيم  فاليت ها در جهت منا ع مرد  يا همه رهروندا ، راي دهندگا  و 
تجا  گفت ججهره حكمراني به روابط اجر اي مي(ا 2)كاركنا  مستتر احت

براي حكمراني (ا 3) هاي غير حكجمتي اراره دارددرو  حكجمت و بخش
خجب تفاريف گجناگجني ارائه رده احتا البتره رو  حراكم برر همره آنهرا 

در  7تفاوت چنداني با هم ندارد و بي رک نمايانگر اهميت ابفراد اخلاقري
حكمراني خجب احت ا به عبارت ديگر هر كردا  از تفراريفي كره از ايرن 
مفهج  بيا  رده، ابفاد اخلاقي حكمراني را مجرد تججه خجد قرار داده و بر 
مبناي آ  به تفريف اين مفهج  پرداخته اندا در ادامره بره چنرد تفريرف از 

 ب حكمراني خجب اراره خجاهيم كرد:تفاريف ارائه رده در با
 
 

 هچکید

 خجبحكمراني هدو اين پژوهش ارائه مجلفه هاي ا جامفه پيجندي ناگسستني داردي ارزش هااخلاقي و اني در هر جامفه با نظا  رحكمزمینه:  
 مبتني بر حرمايه اجتماعي مي باردا 

جامفه اماري اين پژوهش رام  خبرگا  حجزه مرديريت : پژوهش حاضر در زمره تف ي ات كيفي احت كه با رويكرد داده بنياد انجا  ردا روش
نفر به عنجا  نمجنه با احتفاده از روش گلجله بر ي انتخاب ردندا اب ار گردآوري اطلاعات، مصاحبه نيمه حراختارمند  15 بجد كه و علج  اجتماعي

 احتفاده از حه مرحله كد گذاري انجا  گر تا  با  و تج يه و تفلي  داده ها
مبتني برر  خجبپديده مفجري رام  دو م جله حكمراني عي از داده هاي مصاحبه احتخراج ردا م جله هاي اصلي و  ردر كد گذاري   یافته ها:

حرمايه اجتماعي و حرمايه انساني بجدا ررايط علي داراي حه م جله اصلي عجام  مفي ي، عجام  حياحتگذاري و عجامر  حراختاري، ، رررايط 
زمينه اي كه رام  دو م جله عجام  حازماني و عجام  آمجزري مري باررد، راهبردهرا داراي دو م جلره مرديريت و رهبرري و م جلره ارتباطرات 
اجتماعي و در نهايت پيامدها داراي چهار م جله تجحفه و ارت اء جايگراه پرارک جنرجبي، تجحرفه حرازماني، ا ر ايش حررمايه اجتمراعي و بهبرجد 

 پارک جنجبي بدحت آمدندا پاحخگجئي و ا  اييش مسئجليت  اجتماعي
مبتني بر حرمايه اجتماعي با كشف واقفيات ها، مكملري برراي بهرره وري در  خجبنتايج بيانگر اين احت كه كاركرد حكمراني   نتیجه گیری:

 ارركت پارک جنجبي احت
 

 ، حرمايه اجتماعيخجب حكمرانياخلاق،  : کلیدواژگان
 
 
 

 samine.bahadorijahromi@gmail.comل: نشاني الكترونيكي:  جنجيسندۀ مسئ 
 
 
 

mailto:samine.bahadorijahromi@gmail.com


 مبتنی بر سرمایه اجتماعی  خوب  مولفه های حکمرانیرویکرد اخلاقی به حکمرانی:   : و همکاران ثمینه بهادری جهرمی دکتر 
 

 126 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م
ده

هج
ه 

مار
 ش

،
4، 

14
02

 
ه 

قال
م

شی
وه

پژ
  

 

هرا كره جامفره بره وحريله  آ ، ها و نهادها، حياحتنظامي از ارزش  -1
اقتصاد، حياحت و مسائ  اجتماعي خجد را از طرير  حره بخرش دولرت، 

حكمراني خجب كجرشي احرت  -2 ا(4)كندخصجصي و مدني مديريت مي
در جهت حاكميت قانج  رفا يت، مسئجليت پرذيري، مشراركت، برابرري، 
كارايي، اثربخشري، پاحرخگجيي و ديردگاه احرتراتژيک در اعمرال اقتردار 

راهكارها و  رايندها و نهادهايي كه به   -3(ا  5)حياحي، اقتصادي و اداري
منرا ع خرجد را دنبرال،  ها و نهادهاي مردنيواح ه  آنها رهروندا ، گروه

ح جق قانجني خجد را احتيفا، تفهداتشا  را برآورده و تفاوتشرا  را تفردي  
بانک جهاني حكمراني خجب را بر احراک ررش ويژگري   -4  ا(6)كنندمي

صدا و پاحخگجيي، كيفيت م رررا ت، اثربخشري دولتري، "تفريف مي كند:
با تججه بره پيييردگي و   ا(7)ثبات حياحي، حاكميت قانج  و كنترل  ساد

ميا  ررته هاي بجد  مبفث حكمراني اين ضررورت وجرجد دارد كره برا 
نگاهي كلا  به اين م جله پرداخته و به جاي ارايه  هرحت هاي گجناگج  
از ويژگي هاي حكمراني خجب به طراحي الگجهرايي مبرادرت گرردد كره 

 ا(8)جنبه هاي گجناگج  اين پديده چندبفدي را تبيين نمايد
يكي از جنبه هايي كه حكمراني خجب را مجرد تججه قررار داده و اهميرت 

 8حررمايه اجتمراعي را بيش از پيش آركار مي حازد،راني  ماخلاق در حك
حرماية اجتماعى به دو دحته رناختي )ذهني( و عينى )حراختاري( احتا  

ش هرا، باورهرا، بُفد ذهنىِ يا رناختي، ناظر برر ارز  -1  قاب  ت سيم احت:
نگرش ها و پندارت هاي اجتماعي احت و بر اعتماد بي ا راد، گروه هرا، 
ربكه ها و يا حازما  ها در دو ح ج  خرد و ميانى تاكيد دارد و در ح ح 
كلا  ني  مي تجا  به وججد اعتماد حياحى، اجتماعى و اقتصاد به نهادهرا 

در بفد عينري يرا حراختاري، حررمايه   -2و حاختارهاي كلا  اراره كردا  
اجتماعي با حاختارها و  رايندها، مانند: پاحخ گجيي مسرئجلا  دولتري در 
ر و قبال عملكردرا  اراره دارد در اين بفد بر مؤلفره هرايي چرج  همكرا

مشاركت تاكيد مي رجد و در دو حر ح خررد و كرلا  مرى تجانرد مرجرد 
م الفه قرار بگيردا اما حكمراني نير  در دو حراحت نظرري و عملري، برر 
مفاهيمي چج  پاحخگجيي، رفا يت، برابري، عردالت، كارآمردي، اصرلا  

، جلب مشاركت عمجمي، تجحرفه برازار، مشراركت 9و قضايينظا  ح جقي  
حكجمتي احت كه نهادهاي مدني تاكيد داردا حيستم حمكراني تداعي گر  

در آ  مانع انساني، طبيفي و خدماتي به رك  منصفانه مجرد بهره برداري 
 (ا 5)ه تجزيع مي رجدو به ركلي عادلانه در راحتاي تجحفه و تفالي جامف

امروزه در ججامع انساني، دحتيابي به تجحفه، بره ويرژه تجحرفه انسراني و 
پايدار هد ي مهم به رمار مي رود و هر روز كه مي گرذرد برنامره رير ي 
هايي در قالب گفتما  هاي نرجين و منسرجم برراي پيشرر ت و تجحرفه 
كشجرها از حجي دولتها و مجرامع برين المللري تجحرفه ارائره مري ررجدا 
حكمراني به عنجا  يكي از الگجهاي ياد رده، مجضرجعي ترازه در ادبيرات 

تلف وارد رده و مجرد تججه و تجحفه احت كه در دو دهه اخير در علج  مخ
بررحي كاررناحا  و پژوهشگرا  و برنامه ري ا  در ح ج  گجناگج  قررار 

 (ا 6)گر ته احت
بر احاک م الب م ر  رده و   دا  مجلفه هاي جامع حكمرانري مبتنري 
بر حرمايه اجتماعي در امجر مربجط به رركت هاي صرنفتي نظيرر پرارک 
جنجبي و ااا مف   را بر آ  دارت تا در جهت حر  مسراله و بره منظرجر 

اثربخشي بهتر حكمراني در من  ه پرارک جنرجبي، براحراک انتظرارات و 
نظرات ذينففا  و بر پايه مشاركت آنها در ايرن پرژوهش، بتجانرد ابفراد و 
مجلفه هاي حكمراني مبتنري برر حررمايه اجتمراعي را در من  ره پرارک 

 اجنجبي را ارائه نمايد

 

 روش 
كاربردي و از نظر -پژوهش حاضر از منظر هدو يک پژوهش تجحفه اي

پيمايشري مفسرجب مري   -روش گردآوري اطلاعات، پژوهش تجصريفي
رجدا همينين از منظر گردآوري داده ها با تججه به ماهيت پرژوهش، از 

احرت و از نظريره داده بنيراد بره عنرجا  روش نجع پژوهش هاي كيفي  
 پژوهش احتفاده رده احتا

جامفه اماري اين پژوهش رام  خبرگا  حجزه مديريت و علج  اجتماعي 
نفر به عنجا  نمجنه با احتفاده از روش گلجلره بر ري انتخراب   15بجد كه  
 نمجنه گيري تا زماني ادامه يا ت كه طب ه اي به ارباع برحدا ردندا 

با تججه به هدو پژوهش، داده ها از طري  مصاحبه حراختار يا تره و برا 
در اين پژوهش براي اطمينا  از قاب    رويكرد اكتشا ي گردآوري ردندا  

قبجل بجد ، يا ته هاي پژوهش، پس از اتما  هر مصاحبه، بره مصراحبه 
ند، ارائه مي رد و رجندگا  كه خجد خبرگا  و ا راد م لع در مجضجع بجد

در باره اج اء آ  بفث و تبادل نظر صجرت مي گر تا در ايرن پرژوهش 
براي مي ا  م بجليت جهت ارت راي دقرت علمري و روائري و پايرائي، از 
مجاردي نظير حساحيت پژوهشرگر در انسرجا  روش رناحري، متناحرب 
بجد  نمجنه، تكرار رد  يک يا ته و احرتفاده از برازخجرد م لفاناحرتفاده 
رده احتا به منظجر اعتبار يا ته ها نتايج تفلي  و كد گذاري در اختيرار 

ج از مشراركت نفرر خرار 6نفرر مشراركت كننردگا  و    4نفر ررام     10
كنندگا  قرار گر ت و نظر آنها پيرامج  كدهاي احتخراجي را با مفتجاي 

عد  داده ها از متن داده ها اخذ گرديدا لذا دحتيابي به ارباع نظري و يا 
اضا ه رد  مفاهيم و م جله هاي جديد داده هاي گردآوري رده، گجاهي 

 بر اعتبار يا ته هاي پژوهش احتا  
در نهايت، تج يه و تفلي  داده ها با احتفاده از حه مرحلره كرد گرذاري 

احري برراي مشرخا حرازي كرد گرذاري يرک روش اح انجا  گر تا 
م جلات مجججد در داده ها احتا هدو از كرد گرذاري تسرهي  بازيرابي 

در اين پژوهش از الگرجي پرارادايم كرجربين و (ا 9)ق فات داده ها احت  
( براي كد گذاري مفجري احتفاده رردا در ايرن الگرج، 1990ارتراوک )

مفاهيم حجل م جله مفجري، رررايط علري، رررايط زمينره اي، رررايط 
  امداخله گر، راهبردها و پيامدها متمرك  و تج يه و تفلي  مي رجند

 

 هاافتهی
در اين پژوهش جهت كد گذاري، بفد از انجا  مصاحبه ها، مصراحبه هرا 
مكتجب ردند و بفد از بررحي و بازخجاني، مفراهيم احرتخراج رردندا برا 
تججه به ماهيت نظريه داده بنياد و ريجه انجا  آ ، در اين پژوهش براي 
هر گ اره كه مفاهيم مصراحبه ررجندگا  را ررام  مري ررد، يرک كرد 
اختصاص رده احتا با تججه به مصاحبه هاي انجا  رده با خبرگرا  در 
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مفترجاي حر ر بره حر ر،   اين پژوهش مصاحبه ها با احتفاده از تفلي 
عبارت و مفهج  كلي بررحي، مفهج  پردازي، م جله بنردي و برر احراک 
اص  تشابه، مفهج  و ارتراكات برين كردهاي براز، مفراهيم و م رجلات 

د و مفهج  رناحايي و طب ه بنردي ك  320مشخا ردندا در اين مرحله  
 رده و م جله هاي كلا  رك  گر تندا 

ررايط علي: م جله هايي )رراي ي( هستند كه بر م جله اصلي تاثير مري 
ررايط علي به  گذارند و به وقجع يا گسترش پديده مجرد نظر مي انجامدا

  امي بارد 1رر  جدول 

 
 کد گذاری باز، محور، انتخابی  :1جدول 

کد گذاری 

 انتخابی 
 کد گذاری باز  کد گذاری محوری 

 شرایط علی 

روابط کارکنان با جامعه مدنی و بخش غیر دولتی، ساز و کار بین دولت و نهاد  ، زیست آلایندگی محیط  10عوامل محیطی 

  فرهنگ جامعه محلیرفتار شهروندی،  اجتماعی،

 تامین نیروی های بومی در هیات مدیره شرکتها،   ،ه شمولتصمیم گیری جامع  11عوامل سیاستگذاری

 بخش دولتی کوچکتر و کارآمدتر،  کیفیت قوانین و مقررات، کنترل، حاکمیت قانون،  عوامل ساختاری 

 پدیده محوری 

متقابل صنعت بر سرمایه اجتماعی، تاثیر صنعت بر شیوه زندگی، تاثیر صنعت بر روابط اجتماعی،  روابط  حکمرانی خوب مبتنی بر سرمایه اجتماعی 

زیباشناختی،   تاثیرات  صوتی،  آلودگی  و  تاثیرات  ای،  محله  ساختار  خوردن  برهم  جمعیتی،  تغییرات 
 تاثیرات بر اجتماع محلی، تاثیرات بر کاربری زمین ها 

 روابط متقابل صنعت بر سرمایه انسانی، توسعه انسانی، توسعه فردی و سرمایه اجتماعی  سرمایه انسانی حکمرانی خوب  مبتنی بر 

 مفاهیم زمینه ای 

 12همگونی توزیع سلامت، روابط دو جانبه تعاملات و شبکه ها، منبع تسهیل حکمرانی، سرمایه فرهنگی عوامل سازمانی 

ها،   13عوامل زیر ساختی ساخت  زیر  مدنیتوسعه  جامعه  مقاومت  با   کاهش  مردم  همراهی  سیاسی،  تصمیمات  مقابل  در 

ایجاد آلایندگی زیست محیطی، کیفیت زندگی ساکنان جوار صنعت، کیفیت   در  تصمیمات اقتصادی 
 روابط شهروندان با حاکمیت صنعت 

 شرایط مداخله گر 

 ذینفعان عوامل محیطی: محیط سیاسی و اجتماعی، انتظارات  عوامل کلان 
 جامعه، آلایندگی به محیط زیست  عوامل اقتصادی: مشکلات مالی

 سیاست های سازمان: حقوق و مزایا، قدرشناسی مردم،   عوامل خرد 

از  مدیره  هیات  اعضای  و  مدیران  انتخاب  منطقه،  فرهنگ  گیری،  تصمیم  در  تمرکز  سازمان:  ساختار 
 جامعه نخبگی بومی 

 راهبردها 

موفق دیگران، مهارت انسانی و فنی، متنوع    سبک مدیریت و رهبری، مدیریت ابهام، استفاده از تجربه مدیریتی و رهبری 

 14سازی جو سازمانی

تعادل و تعامل، تفویض اختیار به کارکنان، تعامل با محیط کار، تعامل با جامعه و ارتباطات اجتماعی،   15ارتباطات اجتماعی

 تعامل با ذینفعان، همگرائی با نهادهای اجتماعی و جامعه مدنی، استفاده از تجارب بخش غیر دولتی 

 پیامدها 

 و آموزش،  یاداره کارآمد، توسعه گرائ  یدولت برا یو توانائ  تی ظرف توسعه و ارتقاء جایگاه پارس جنوبی 

فعالیت ها، روابط   توسعه فردی و سازمانی  پیمان سپاری  دولت،  اثر بخشی  ساختاری میان بخش ها،  ثبات سیاست، کارائی و 

 داوطلبانه مرتبط با کار  مشارکت در تصمیمات سیاسی، مشارکت در برنامه های

حکومت،   افزایش سرمایه اجتماعی  درون  اجرای  روابط  دولت،  و  شهروندان  احترام  دولت،  با  مدنی  جامعه  و  مردم  همترازی 

 تعاملات اجتماعی، روابط میان مردم، کیفیت رابطه بین شهروندان و حاکمیت 

به رهبران سیاسی، حق   بهبود پاسخگوئی و مسئولیت اجتماعی  مشورت  ساختار،  برابر  پاسخگوئی  مدنی،  جامعه  در  یافتن خواسته ها  تشکل 
و   میان شهروندان  رابطه  و  امور  تنظیم  و  اداره  فساد،  کنترل  عدم خشونت،  پاسخگوئی،  و  نظر  اظهار 

 حاکمیت، پاسخگوئی و حساب پس دهی 

 
عجامر  مفي ري،  جله نظيرم حه ررايط علي داراي  1با تججه به جدول 

از كرد گرذاري براز احرت كره  عجام  حياحتگذاري و عجام  حراختاري  
 ااحتخراج گرديده احت

م جله مفجري: در واقع هسته مجرد م الفه احرت كره در ايرن پرژوهش 

مي باردا ررايط مفرجري   "مبتني بر حرمايه اجتماعي  خجب  حكمراني"
 مي باردا 1به رر  جدول 

م جله مفجري در اين پژوهش حكمراني مبتنري برر   1با تججه به جدول  
حرمايه اجتماعي و حرمايه انساني مي بارد كه اولين مفرجر از م رجلات 

حكمراني مبتني بر حرمايه اجتمراعي برا تمركر  برر مسرئجليت مفجري،  
 اجتماعي صنفت به حاكنا  همججار مجرد انتظار احتا

ررايط زمينه اي: مجمجعه خاصي از ررايط كه در يرک مكرا  و زمرا  
احرجال يرا مسرائلي را بججرجد  ص جمع مي رجند تا مجمجعه اوضاع وخا

 آورند كه ارخاص با عم  خجد به آنها پاحخ مي دهندا در ايرن پرژوهش
ررايط زمينه اي مي بارد كره بره   حازماني و عجام  زير حاختيعجام   

 آمده احتا 1رر  جدول 
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تشكي   عجام  حازمانيم جله از ررايط زمينه اي مربجط به ررايط   ناولي
كه از كدگرذاري براز   احت  عجام  زير حاختيدومين م جله    و  رده احت

 احتخراج گرديده احتا
ررايط مداخله گر: ررايط حاختاري كه به پديده ها تفل  دارند و برر      

راهبردهاي كنش و واكنش اثر مري گذارنردا آنهرا راهبردهرا را در درو  
زمينه خاصي حهجلت مي بخشند و يا آنها را مفدود و م يرد مري كننردا 

 مي باردا 1ررايط مداخله گر در اين پژوهش به رر  جدول 
ررايط مداخله گر داراي دو م جله كرلا  و خررد مري بارردا اولرين      

راخا هايي به م جله از ررايط مداخله گر عجام  كلا  احت كه رام   
 امي بارد و دومين م جله عجام  خرد احت 1رر  جدول 

راهبردها: راهبردها مبتني بر كنش ها و واكنش هايي براي كنتررل،      
اداره و برخجرد با پديده مجرد نظر هستندا آنها راهبردهرا م صرجد داررته، 
هد مند هستند و به دلايلي صجرت مي گيرندا در اين پژوهش راهبردهرا 

 مي باردا  5به رر  جدول 

دومين م جلره در   ومي بارد    مديريت و رهبرياولين م جله راهبردي،     
براي حكمراني مبتني ي بارد كه  م ارتباطات اجتماعي  مجضجع راهبردها،  

بر حرمايه اجتماعي در صنايع پارک جنجبي مجرد انتظار جامفه و ذينففا  
 مي باردا

پيامدها: نتايجي كه بر اثر راهبردها پديدار مي رجدا پيامدها نترايج و      
م جله  4حاص  كنش ها و واكنش ها هستندا در اين پژوهش پيامدها در 

تجحفه و ارت اء جايگاه پارک جنرجبي، تجحرفه حرازماني، ا ر ايش   رام 
حرمايه اجتماعي و م جله بهبجد پاحخگجئي و مسئجليت اجتماعي پرارک 

 بيا  رده احتا  1طب ه بندي رده اند كه در جدول جنجبي 
در اين پژوهش با در نظر دارتن م الفات اوليه و نظررات مصراحبه      

رجندگا  و تفلي  داده هاي گردآوري رده تجحط نظريه گرندد تئرجري، 
 نگارهمدل پيشنهادي كه طي احصاء مفاهيم اصلي حاص  رده احت در 

 اترحيم رد 1

 
 مولفه های کیفی پژوهش، نظام حکمرانی مبتنی بر سرمایه اجتماعی پارس جنوبی :1 نگاره 

 

 بحث
در اين پژوهش نتايج حاص  از تج يه و تفلي  داده ها طي حره مرحلره 
كد گذاري ردندا در اين راحتا م جله كلا ، م جله هاي اصرلي و  رعري 

برا تججره بره احتخراجي از مصاحبه ها مجرد تج يه و تفلي  قرار گر تا 
مبتني بر حرمايه اجتماعي در قالب مردل كره در خجب  مفهج  حكمراني  

برگيرنه ررايط علي، ررايط زمينه اي، ررايط مداخلره گرر، راهبردهرا و 
 پيامدها احت، ارائه گرديدا

بردارت بيشتر مشاركت كنندگا  اين بجد كره در زمينه ررايط علي       
مبتني بر حرمايه اجتمراعي   خجب  مهمترين عام  تاثير گذار بر حكمراني

ا مي بارد عجام  حاختاريو  عجام  حياحتگذاري؛  عجام  مفي ي  رام 
آلايندگي مفيط زيسرت، روابرط كاركنرا  برا جامفره مردني و از اين رو 

بخش غير دولتي، حاز و كار بين دولت و نهاد اجتماعي، ر تار رهروندي، 
تصميم گيري جامفه رمجل، تامين نيرروي هراي ،   رهنگ جامفه مفلي

كيفيت قجانين و م ررات، كنترل، حاكميت ، بجمي در هيات مديره رركتها
قانج ، بخش دولتي كجچكتر و كارآمدتر، مي تجاند ن رش تفيرين كننرده 

همراحرتا   ديگرر در ايرن زمينره  نتايج پژوهش هراي  اين نتيجه باباردا  
 ا(7-5)احت
مبتنري برر   خرجب  حكمرانري  ررام م جله مفجري در اين پژوهش       

مي بارد كه  مبتني بر حرمايه انساني  خجب  حكمرانيو    حرمايه اجتماعي
روابط مت اب  صنفت بر حرمايه اجتماعي، تاثير صرنفت برر رريجه رام   

زندگي، تاثير صنفت بر روابط اجتماعي، تغييرات جمفيتي، برهم خرجرد  
زيبارناختي، تاثيرات حاختار مفله اي، تاثيرات و آلجدگي صجتي، تاثيرات  
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روابط مت اب  صرنفت برر ،  بر اجتماع مفلي، تاثيرات بر كاربري زمين ها
حرمايه انساني، تجحفه انساني، تجحفه  رردي و حررمايه اجتمراعي مري 

 باردا 
زيرر عجمر     و  عجامر  حرازماني  رام   عجام  زمينه اي را م جلاتي     

همگرجني تجزيرع حرلامت، روابرط دو   يا ته ها رام   حاختي مي باردا  
جانبه تفاملات و ربكه ها، منبع تسرهي  حكمرانري، حررمايه  رهنگري، 
تجحفه زير حاخت ها، كاهش م اومت جامفه مدني در م اب  تصرميمات 
حياحي، همراهي مرد  با تصميمات اقتصادي در ايجاد آلايندگي زيست 
مفي ي، كيفيت زندگي حاكنا  ججار صنفت، كيفيت روابط رهروندا  با 

اين نتيجه با نتايج برخي پژوهش ها در ايرن   حاكميت صنفت مي باردا
 (ا 11و  10و  5زمينه همراحتا احت )

 عجامر  خررد  و  عجامر  كرلا   رام عجام  مداخ  گر را م جلاتي       
مفريط حياحري و اجتمراعي، انتظرارات تشكي  داده احرت كره ررام   

ذينففا ، مشكلات مالي جامفه، آلايندگي بره مفريط زيسرت، حياحرت 
هاي حازما : ح جق و م ايا، قدررناحي مرد ، حاختار حازما : تمرك  در 
تصميم گيري،  رهنگ من  ه، انتخاب مديرا  و اعضاي هيات مديره از 

ايرن نتيجره نير  تجحرط نترايج برخري   مي بارردا  جامفه نخبگي بجمي،
 (ا 13و  12پژوهش ها حمايت مي رجد )

مري  ارتباطات اجتمراعيو  مديريت و رهبري رام عجام  راهبردي      
بارد كه براي اصلا  امجر و حكمراني مبتني بر حرمايه اجتماعي نيازمند 

، مرديريت ابهرا ، احرتفاده از اخلاقري  حبک مديريت و رهبريتججه به  
 تجربه مج   ديگرا ، مهارت انساني و  ني، متنجع حازي جرج حرازماني،
تفادل و تفام ، تفجيض اختيار به كاركنا ، تفام  با مفيط كار، تفام  با 
جامفه و ارتباطات اجتماعي، تفام  با ذينففرا ، همگرائري برا نهادهراي 

 مري بارردا اجتماعي و جامفه مدني، احتفاده از تجارب بخش غير دولتي
 (ا 14برخي پژوهش ها اين نتيجه را حمايت مي كنند )

تجحرفه و ارت راء   ررام   خرجب  در زمينه پيامدهاي مهرم حكمرانري     
؛ ا  ايش حرمايه اجتماعي؛ حازماني ردي و تجحفه  ؛جايگاه پارک جنجبي

ا مي باررد ش مسئجليت  اجتماعي پارک جنجبيبهبجد پاحخگجئي و ا  اي
 (ا 16و  15اين نتيجه با نتايج برخي پژوهش ها همراحتاحت )

پيشنهاد مري ررجد كره برا ايجراد نظرامي بر احاک يا ته هاي پژوهش  
مشخا، مفيط كسب و كار پارک جنجبي به طجر مستمر مجرد ارزيرابي 
قرار داده تا از طري  اين پيجند اجتماعي با جامفه مفلي، روند آتري را در 
عرضه و ت اضا براي رناحايي  رصت هراي پريش رو كارآ رينانره مرجرد 

 اپايش قرار گيرد
 

 نتیجه گیری
ظر يت و حكمراني خجب مبتني بر حرمايه اجتماعي مي تجاند به ا  ايش 

ثبات حياحرت،   تجانائي دولت براي اداره كارآمد، تجحفه گرائي و آمجزش،
كارائي و اثر بخشي دولت، پيما  حپاري  فاليرت هرا، روابرط حراختاري 
ميا  بخش ها، مشاركت در تصميمات حياحي، مشاركت در برنامه هاي 

همترازي مرد  و جامفه مدني با دولرت، احتررا    داوطلبانه مرتبط با كار،
رهروندا  و دولت، روابط اجرراي درو  حكجمرت، تفراملات اجتمراعي، 

تشك  يا تن  روابط ميا  مرد ، كيفيت راب ه بين رهروندا  و حاكميت،
خجاحته ها در جامفه مدني، پاحخگجئي برابر حاختار، مشجرت به رهبررا  

اظهار نظر و پاحخگجئي، عد  خشجنت، كنترل  ساد، اداره و حياحي، ح  
تنظيم امجر و راب ه ميا  رهروندا  و حاكميرت، پاحرخگجئي و حسراب 

به همراه دارته بارد و حكمراني را تسهي  و باعث بهره وري  پس دهي،
   ابيشتر رركت پارک جنجبي از حيث كمي و كيفي گردد

 

 ظه های اخلاقیملاح
انره؛ انتشرار يت آگاهمجضجعات اخلاقري هميرج ؛ حررقت ادبري، رضرا

 ااندقرارگر ته  مجردتججهو ااا در پژوهش حاضر  چندگانه
 

 هنام اژهو
 Good governance .1 حكمراني خجب 

 Liberal approach .2 رويكرد ليبراليستي 
 Socialist approach .3 رويكرد حجحياليستي 

 Economic development .4 تجحفه اقتصادي 
 Political development .5 تجحفه حياحي 

 Liberal approach .6 تجحفه پايدار انساني 
 Ethical dimensions .7 ابفاد اخلاقي 

 Social capital .8 حرمايه اجتماعي 
 Legal and judicial system .9 نظا  ح جقي و قضايي 

 Environmental factors .10 عجام  مفي ي 
 Policy making factors .11 گذاري عجام  حياحت 
 Cultural capital .12 حرمايه  رهنگي 
 Infrastructure factors .13 عجام  زيرحاختي 

 Organizational climate .14 جج حازماني 
 Social communication .15 ارتباطات اجتماعي 
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