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 یاخلاق پژوهش  یانجیبا نقش م   یپژوهش  يهاتیو قابل یرابطه سواد اطلاعات 
 

 فر یمؤمن مهیفهدکتر  ،ياراحمدی  جلالدکتر  ، ⁕یراج نیامدکتر 
 . ر، ایراننومدیریت ورزشی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه پیام گروه 

 ) 8/1400/ 2پذیرش:  خ ، تاری7/6/1400تاریخ دریافت: (
 

 
 آغازسر

 و  علمـی  مراکـز  و  هادانشگاه  در  ویژهبه  پژوهشی  هايفعالیت  به  پرداختن
 هافعالیت ترینزیربنایی از  یکی  پژوهشگران  و  دانشجویان  توسط  پژوهشی

 روزافزون  افزایش  شاهد  امروزه.  است  جامعه  هر  پیشرفت  و  پویایی  امر  در
بـا هـدف  دانشگاهی و علمی جوامع در  علم  تولید  و  پژوهش  امر  بر  تأکید
از نظر لغوي پـژوهش بـه   ).1(  هستیم  صنعتی  و  فرهنگی  اقتصادي،  رشد

معناي جستجو کردن، تفحـص کـردن، تحقیـق و بازجسـتن اسـت. لـذا 
کاري براي پاسخ ها، راه، بررسی و تفسیر منظم دادهآوريجمعپژوهش با  

 ،نظرانصـاحب).  2یا حـل مشـکلی خـاص سـروکار دارد (  سؤالبه یک  
شخص کـردن مـوقعیتی فرآیند جستجوي منظم براي م  راعلی    پژوهش

و  1هــامهارتمســتلزم  پــژوهش فرآینــد). 3( انــدکردهف نــامعین توصــی
که امر تحقیق علمی   هاییمهارتاین مجموعه از    به  هایی است وقابلیت

شـود د، قابلیت پژوهشی اطـلاق مـینکنمی  پذیرامکانرا از آغاز تا پایان  
)4 .( 
 
 
 
 

 
علمی  هايتلاشن در که پژوهشگرا  هاییمهارت  يهمه  نتوامیدر واقع 

هـاي را قابلیتگیرند میمذکور در هر یک از مراحل انجام تحقیق به کار 
 تبیـین و موضـوع ) که در هشت بعد توانـایی انتخـاب5نامید (  2پژوهشی

برداري، تبحر فیش تحت وب، توانایی جستجويتحقیق، توانایی   يمسئله
 هـا، توانـاییداده  وريگـردآ   و  پـژوهش  اجراي  توانایی،  در نگارش علمی

شده است   پردازيمفهوم،    3اخلاق پژوهشیها و  داده  تحلیل  و  بنديطبقه
و  4اقتصـادي يعوامـل نیـل بـه توسـعه تـرینمهمیکی از    پژوهش).  6(

رکن اصـلی و موتـور   عنوانبهدانشجویان  هر کشوري است و    5اجتماعی
که بایـد قابلیـت و مهـارت   شوندتلقی می  هادانشگاهمحرکه پژوهش در  

بـه   متأسـفانه). با وجود اهمیت بـالاي پـژوهش،  7(  زم را داشته باشندلا
جـدي  توجه موردهاي پژوهشی در کشور ما دلایل متعددي مقوله قابلیت

لـذا قرار نگرفته و در این زمینـه تـلاش کمتـري صـورت گرفتـه اسـت، 
 .زیادي برخوردار خواهد بود اهمیتبر آن از  مؤثرشناسایی عوامل 

 
 

 ه چکید
هاي پژوهشی، بدون توجه به اخلاق پژوهشی حلقه مفقودي است ها و ظرفیتطلاعات نظري و کاربردي با قابلیتمیان دانش و اپیوند زمینه:  

پــژوهش حاضــر بــا نــابراین ي آن با سایر متغیرها می باشد. بان به حوزه اخلاق پژوهشی و رابطهد و نیازمند ورود محققبرکه راه به جایی نمی
بدنی تحصیلات تکمیلی تربیت پژوهشی در بین دانشجویان اخلاق میانجی نقش با پژوهشی هايقابلیت و  اطلاعاتی سواد رابطه هدف بررسی
 انجام گرفت. 

معادلات ساختاري بود. جامعه آماري این پژوهش شامل تمامی مبتنی بر روش  پژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی    روش انجام  روش: 
نمونــه گیــري در ود که بر اساس جدول مورگان و با اســتفاده از روش  بنفر    1100هاي تهران و علامه طباطبایی به تعداد  ان دانشگاهدانشجوی
آوري هاي پژوهشی  بــراي جمــعهاي سواد اطلاعاتی، اخلاق پژوهشی و قابلیتنفر انتخاب شدند. پرسشنامه  285اي به حجم  نمونه    ،دسترس

هاي آمار توصــیفی (میــانگین و انحــراف اســتاندارد) و روش ،SPSSافزار ها از نرمتحلیل داده  و   . براي تجزیهندفترها مورد استفاده قرار گداده
 استفاده شد.  Lisrelافزار سازي روابط بین متغیرها از نرماستنباطی (ضریب همبستگی پیرسون، آزمون کایمو و بارتلت) و براي مدل

هاي پژوهشی اثر مســتقیم و اخلاق پژوهشی بر قابلیتهمچنین اد سواد اطلاعاتی بر اخلاق پژوهشی اثر مستقیم دارد، نتایج نشان د  ها: یافته
هاي پژوهشی اثر مثبت و مستقیم دارد. همچنین ســواد اطلاعــاتی از طریــق اخــلاق پژوهشــی بــر بر قابلیتنیز سواد اطلاعاتی  و    معنادار دارد

 هاي پژوهشی اثر غیرمستقیم دارد.  قابلیت
 .باشندهاي پژوهشی میتوان نتیجه گرفت سواد اطلاعاتی و اخلاق پژوهشی از متغیرهاي مهم و مؤثر بر قابلیتبنابراین می گیري: نتیجه

 
 هاي پژوهشیسواد اطلاعاتی، اخلاق پژوهشی، قابلیت: کلیدواژگان
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هاي گذشته به نقـش اخـلاق پژوهشـی در قابلیـت هـاي مرور پژوهش 
ترین کار پژوهشی بـدون ، زیرا که دقیقپژوهشی پژوهشگران اشاره دارد

اخلاق   ).8(لی از هر گونه ارزش و اعتبار است  رعایت اخلاق پژوهشی خا
در پژوهش به معنی بررسی امکان و شرایط بررسی رعایت قواعد و اصول 

). در واقـع 9(و عملی تعریف شده اسـت    نظرياخلاقی در پژوهش هاي  
است که به بررسـی مسـائل   6ايحرفهاز اخلاق    ايشاخهاخلاق پژوهش  

در   7ايحرفـهو شامل استانداردهاي رفتـار    پردازدمیاخلاقی در پژوهش  
 نـهورگهمانع انحراف احتمـالی    آنعلمی است که توجه به    هايپژوهش
). 10(  شودمیدر جامعه    هافعالیتاین    ه اعتمادبوده و مای  پژوهشیتلاش  

 هايویژگیمجموعه    عنوانبهاخلاق پژوهشی را    توانمیکلی    صورت  به
در   سـوگیريپژوهشگر که مانع از ارتکـاب خطـا و    ايحرفهشخصیتی و  

 پژوهشگرد  توانمی  هاویژگیطی انجام پژوهش شده و برخورداري از این  
براي طرح موضوع تا مرحله   گیريتصمیمرا در تمامی مراحل پژوهش از  

نجـا از آ  ).11تدوین گزارش و انتشار نتایج در مسیر صحیح هدایت کنـد (
رعایـت اصـول   ،نقش کلیدي در توسـعه علمـی کشـور دارد  پژوهشکه  

اعتماد  آنبتوان به نتایج  شودمیاخلاقی و علمی در انجام پژوهش باعث 
اگر در مسیر نادرست قرار بگیرد  ماا تفاده کرد.توسعه علمی اس هتو در ج
) لـذا رعایـت 9خواهـد گذاشـت ( جابـهاز خود   ناپذیريجبران  هايآسیب

گونـاگون   هايسـازمانش آن از سوي  آموز  و  لاقی در پژوهشاصول اخ
 رسـدمیبـه نظـر    ناپـذیراجتنابموزش عالی امري ضروري و  بالاخص آ 

بـر آن را شناسـایی   مؤثرباید تلاش کنند تا عوامل    نظرانصاحب) و  12(
 کنند. 

دهد که سواد هاي انجام شده در حوزه اخلاق پژوهشی نشان میپژوهش
به عنوان یک متغیر اثرگذار بر اخلاق پژوهشـی مطـرح شـده   8اطلاعاتی

 در محـوردانش و محور اطلاعات امور که  حاضر  عصر  ). در14،  13است (
 جامعـه  پـود  و  تـار  در  9اطلاعـات  فناوري  و  عاتطلاا  است و  توسعه  حال

 از بتواننـد تـا دارند نیاز  سواد  از  متفاوتی  سطح  به  افراد  است،  دوانده  ریشه
 سـواد  بـه  هاتوانایی  و  هامهارت  این  از  برآیند،  خود  وظایف  انجام  يعهده

 هـايمهارتاز  ايمجموعه). سواد اطلاعاتی 15(  شودمی  تعبیر  اطلاعاتی
تا دریابند که چه   سازدمیست که افراد را قادر    هاییتوانمنديیادگیري و  

 کارگیريبـه، ارزیـابی و یـابیمکانموقع به اطلاعات نیاز دارند و توانایی 
و حـل  گیريتصـمیمکـه در  دهدمی  هاآناطلاعات مورد نیاز را به    مؤثر

کند و با ایجاد یـک نگـرش مثبـت در مسئله به ایشان کمک فراوانی می
). سـواد 16افراد شود (  توانمندسازيو    10تواند سبب توسعه شغلیاد میفرا

 هاست که بر ارتقاءو جلوه هافعالیت، هاتوانمندياز   ايمجموعهاطلاعاتی  
، 11بازیـابی  هـايمهارتفهم افراد از فضاي اطلاعاتی متمرکز است و بـا  

تـا بـا مشـارکت   آمیـزدمیها، اطلاعات و دانـش درربرد دادهتحلیل و کا
ــخگوي اخ ــی، پاس ــی آموزش ــع علم ــی در جوام ــشلاق ــد و  هاپرس باش

). انجمـن کتابـداري آمریکـا  17نو و دانش جدید ایجاد کند (  هايپرسش
که آموخته باشند اطلاعـات   داندمیافراد داراي سواد اطلاعاتی را کسانی  

کنند. دانشجویان عصر اطلاعات  دهیسازمانو   پیداکردهلازم را جستجو، 
علمی در ذهن، چگونه بیندیشـند، حقایق    انباشت  جايبهبیاموزند که    یدبا

 سـواد  بـه  تسلط  ). در واقع18تصمیم بگیرند و درباره امور قضاوت کنند (

 توانمندسـازي  بـراي  لازم  بسـتر  توانـدمی  آن  واقعی  معناي  به  اطلاعاتی
 ودوج به را 12علم تولید و پژوهش انجام بهتر، ریزيبرنامه در را پژوهشگر

  .)19آورد (
که روابط این سه متغیر  دهدمیی در این حوزه نشان پیشینه پژوهش  مرور

نشـان داد کـه بـین  هاپژوهشنتایج  قرار گرفته است. بررسی موردکمتر  
). 20، 13وجـود دارد ( دارمعنـیسواد اطلاعاتی و اخلاق پژوهشی رابطـه  

ی بـر لاعـاتاط که سـواد دهدمیژوهش دیگر نشان همچنین نتایج چند پ
از طرف دیگر نتایج پژوهشی دیگر   ).21  ،8 ،6دارد (  ثیرأت  پژوهشیقابلیت  

پژوهشـی رابطـه وجـود   هايقابلیتو    پژوهشینشان داد که بین اخلاق  
مهم براي ارزیابی میـزان موفقیـت  هايشاخصامروزه یکی از  ).  9دارد (

 حـالاین با .کندمیاست که تربیت  پژوهشگرانی، تعداد  آموزشیهر نظام  
جایگاه مشخصی میـان اسـاتید دانشـگاه و   پژوهش  بینیممی  کهچنانآن

علمی و حتی   هايمقالهنوشتن    التحصیلانفارغدانشجویان ندارد و اغلب  
که از آمادگی لازم برخوردار نبوده   اندکردهخود را در حالی آغاز   هايرساله

بنــابراین  ،را ندارنــد نیــاز مــوردنگارشــی  هايشایســتگیو  هــامهارتو 
ي پژوهشـی دانشـجویان از اهمیـت هـامل مؤثر بـر قابلیتشناسایی عوا

هـایی و سواد اطلاعاتی از جملـه مهـارت). 8(زیادي برخوردار خواهد بود  
-است که به پژوهشگر امکان موفقیت در مراحل مختلف پژوهش را می

 ها ملاحظـات اخلاقـی خودشـان را دارنـد ودهد. از طرف دیگر پژوهش
، ملاحظات اخلاقـی را راجـع بـه پژوهشگر باید قبل از آغاز پژوهش خود

داران مشخص رفرآیند پژوهش و برخو هدف پژوهش، مشارکت کنندگان،
اخلاقـی در حـوزه هـاي  کنند که مستلزم آگاهی و توجه به دسـتورالعمل

ي بر تحقیقات قبلـی در . مرورباشدپژوهش یا همان اخلاق پژوهشی می
ین این سه متغیر ط ساختاري بدهد که روابرابطه با این متغیرها نشان می

لذا این   به صورت همزمان مورد غفلت قرار گرفته و فراموش شده است.  
 بـا  پژوهشی  هايقابلیت  و  اطلاعاتی  سواد  رابطه  بررسیپژوهش با هدف  

طراحی شد   بدنیتربیتپژوهشی در بین دانشجویان    اخلاق  میانجی  نقش
 مورد بررسی قرار گرفت.و فرضیه هاي زیر 

 هاي پژوهشی اثر مستقیم دارد.اتی بر قابلیتسواد اطلاع −
 سواد اطلاعاتی بر اخلاق پژوهشی اثر مستقیم دارد. −
 مستقیم دارد.هاي پژوهشی اثر اخلاق پژوهشی بر قابلیت −
پژوهشی با نقـش میـانجی اخـلاق هاي  قابلیتسواد اطلاعاتی بر   −

 .پژوهشی اثر غیرمستقیم دارد
 

 ش رو
روش توصـیفی از نـوع   نظـرز  بردي و اهـدف کـار  ازنظـراین پژوهش  

ساختاري بـود. جامعـه آمـاري ایـن   معادلاتهمبستگی مبتنی بر روش  
 بــدنیتربیتدانشــجویان تحصــیلات تکمیلــی  رشــته پــژوهش را 

نفر تشکیل دادند.   1100به تعداد  هاي تهران و علامه طباطبایی  دانشگاه
و بـر اسـاس   =05/0aنظـر گـرفتن خطـاي  حجم مطلوب نمونه با در  

تعـداد   هاآزمودنینفر بود که با توجه احتمال ریزش    285دول مورگان  ج
شـرکت داوطلبانـه   ازجملـهپرسشنامه با رعایت ملاحظات اخلاقی    300
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کسب مجوز محرمانه ماندن اطلاعات افراد و  جهت پاسخ به پرسشنامه،  
نمونـه هـاي پـژوهش، ان  میاز  گردید.  توزیع    اجراي پژوهش از دانشگاه

داشتند. نفر از دانشگاه تهران مشارکت   137ر از دانشگاه علامه و  نف  148
نفـر از   68نفر از دانشـگاه علامـه طباطبـایی و    73نفر پسر (  141تعداد  

نفر از دانشگاه علامه طباطبـایی و   75نفر دختر (  144دانشگاه تهران) و  
نفـر در مقطـع   182تعـداد    نفر از دانشگاه تهران مشـارکت داشـتند.  69

  نفر در مقطع دکتري مشغول به تحصیل بودند. 103کارشناسی ارشد و 
بـه علـت شـیوع ویـروس کرونـا امکـان اجـراي حضـوري   کـه  آنجا  از

در   گیرينمونـهبراي انتخاب نمونـه از روش    ،وجود نداشت  هاپرسشنامه
هـاي درسـی گـروهدر    آنلایـنلینک پرسشـنامه  استفاده شد و    دسترس
نفـر از   148(پرسشـنامه کامـل    285  یـتدرنهاقرار گرفت و    یدانشجوی

براي  وارد تحلیل شدند.نفر از دانشگاه تهران) نفر   137دانشگاه علامه و 
محققـان و   یبرخهاي پژوهشی از پرسشنامه  هاي قابلیتآوري دادهجمع

و در هشت   سؤال  57  ايرااین پرسشنامه داستفاده شد.    )6(  صاحبنظران
 يجستجوتحقیق، توانایی    يمسئله  تبیین  و  موضوع  توانایی انتخاببعد  

 اجـراي  برداري، تبحر در نگارش علمی، تواناییفیش  تحت وب، توانایی
ها و اخلاق داده  تحلیل  و  بنديطبقه  ها، تواناییداده  گردآوري  و  پژوهش

است. پاسخگویی به پرسشنامه بـر اسـاس طیـف   شدهیطراحپژوهشی  
بـود. روایـی  )5( زیـادار تـا بسـی  )1(  از بسـیار کـم  رتیکـل  يادرجهپنج

روایی سـازه   و  قرارگرفته  نظرصاحباساتید    دیتائمحتوایی پژوهش مورد  
 مطلوب گزارش شده اسـت.  )6(  محققان و صاحبنظران  یبرخآن توسط  

گزارش   97/0  )6(  محققان و صاحبنظران  یبرختوسط    پرسشنامهپایایی  
سـبه اسـتفاده از محاامه در این پژوهش با  شده است. پایایی این پرسشن

هاي مربـوط بـه وري دادهآ براي جمع  به دست آمد.  86/0آلفاي کرونباخ  
 28  استفاده شد. این پرسشنامه دارايدوئل  سواد اطلاعاتی از پرسشنامه  

هفت بعد تعریف نیاز به اطلاعات، استراتژي شروع جسـتجو،   درو    سؤال
یـب و محل و دسترسی به منابع، بررسی و درك اطلاعات، تفسـیر؛ ترک

استفاده از اطلاعات، ارتباط اطلاعـات آن و بررسـی محصـول و فراینـد 
 ايدرجـهپنجاست. پاسخگویی به پرسشنامه بر اساس طیف    شدهطراحی

. روایــی باشــدمی )5مــوافقم ( کــاملاًتــا  )1مخــالفم ( کــاملاًلیکــرت از 
و پایـاي آن   قرارگرفته  نظرصاحباساتید    تائیدمحتوایی پرسشنامه مورد  

است. پایایی این پرسشـنامه در   شده  گزارش  89/0)  22(  محققانتوسط  
 بـه دسـت آمـد.  78/0این پژوهش با استفاده از محاسبه آلفاي کرونباخ  

برخـی پرسشنامه از   پژوهشیهاي مربوط به اخلاق  آوري دادهبراي جمع
و در شـش بعـد  سـؤال 38این پرسشنامه در   استفاده شد.  )23(  محققان

وي حقیقـت، صـلاحیت خگویان، منفعت، عـدالت، جسـتجاحترام به پاس
 گــذارينمرهاســت.  شــده طراحــیپژوهشــی  هــايفعالیتتخصصــی و 

) تا خیلی 1لیکرت از خیلی کم (  ايدرجهششپرسشنامه بر اساس طیف  
و پایـایی   گرفتـه  قرار  تائید) بود. روایی محتوایی پرسشنامه مورد  6زیاد (

پرسشنامه در ایـن پـژوهش بـا   یی اینیااست. پا  شده  گزارش  89/0آن  
 ).23است (  به دست آمده  85/0استفاده از روس محاسبه آلفاي کرونباخ  

مقـدار هاي پرسشنامه نیز مورد بررسی قرار گرفت و اعتبار و کفایت داده
پژوهش به ترتیب براي پرسشنامه سواد  این هايداده براي شاخص این

و براي  81/0ق پژوهشی برابر با ، پرسشنامه اخلا83/0اطلاعاتی برابر با  
 .آمده اســتدســتبه 91/0هــاي پژوهشــی برابــر بــا ه قابلیتپرسشــنام
 05/0تر از مقدار  آزمون بارتلت براي هر سه پرسشنامه کوچک  همچنین

براي تحلیـل شد. (واحد) بودن ماتریس همبستگی رد  بوده و فرض یکه
(فراوانی، میـانگین،   هاي آمار توصیفیو روش  SPSSر  افزاها از نرمداده

(ضریب همبستگی پیرسون، آزمـون   و آمار استنباطی  انحراف استاندارد)
 LISRELافـزار و بـراي بررسـی بـرازش مـدل از نرمکایمو و بارتلت)  

  .استفاده شد
 
 هاافتهی

شـده  اسـتفاده KMO شـاخص از هابررسی اعتبار و کفایت داده براي
پژوهش به ترتیب براي  این ايهداده براي شاخص است که مقدار این

، پرسشنامه اخلاق پژوهشی برابر 83/0پرسشنامه سواد اطلاعاتی برابر با 
 دسـت بـه 91/0هاي پژوهشی برابر با و براي پرسشنامه قابلیت  81/0با  

 چـه هـر و دارد، قرار یک تا صفر يدامنه در آمده است. این شاخص
 مـوردنظر بـراي ايهـداده باشـد، ترنزدیک یک به خصاین شا مقدار

هسـتند. از آزمـون بارتلـت نیـز بـراي بررسـی  ترمناسب عاملی تحلیل
ماتریس همبستگی استفاده شد. آزمون بارتلت بـراي هـر سـه چگونگی  

(واحـد) بـودن  بـوده و فـرض یکـه 05/0تر از مقدار پرسشنامه کوچک
 شود.ماتریس همبستگی رد می

.  

 
 و بارتلت KMOمقدار آماره مقدار آماره آزمون :  1جدول

 نتایج  آزمون ها متغیرها

 سواد اطلاعاتی

 KMO 83/0   آزمون 

 آزمون بارتلت
χ2 18/272 

 19 درجۀ آزادي 
Sig 000/0 

 اخلاق پژوهشی

 KMO 81/0آزمون  

 آزمون بارتلت
χ2 23/251 

 25 درجۀ آزادي 
Sig 000/0 
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 هاي پژوهشیقابلیت

 KMO 91/0آزمون  

 آزمون بارتلت
χ2 45/321 

 35 درجۀ آزادي 
Sig 000/0 

 
 میانگین و انحراف استاندار متغیرهاي پژوهش  : 2جدول  

 فراوانی حداکثر نمره حداقل نمره انحراف استاندارد میانگین متغیر
 285 140 28 01/16 26/99 اطلاعاتیسواد  

 285 228 38 24/23 16/181 وهشیاخلاق پژ 
 285 285 57 41/31 03/202 پژوهشی  هاي قابلیت

 
، میـانگین و انحـراف شـودمیکـه در جـدول بـالا مشـاهده    گونههمان

و میـانگین و  01/16و  26/99ترتیب برابـر بـا   سواد اطلاعاتیاستاندارد  
، 24/23و    16/181به ترتیب برابر بـا    اخلاق پژوهشیانحراف استاندارد  

بـه ترتیـب برابـر بـا   پژوهشـی  هايقابلیتمیانگین و انحراف استاندارد  
 . هست  41/31و   03/202

ا استفاده شـد. هیدگی براي بررسی نرمال بودن دادهکشآزمون چولگی و 
ي هـادادههـا نشـان داد کـه نتایج بررسی چولگی و کشیدگی براي داده

+) قرار دارنـد کـه نشـان از نرمـال بـودن 2تا    -2در بازه (  آمدهدستبه
ف نشان داد موگروف اسمیرنوهمچنین نتایج آزمون کول  باشد.ها میداده

از سـطح   تـربزرگپژوهش    متغیرهايداري براي  که مقادیر سطح معنی
باشند؛ بنابراین هـر سـه متغیـر داراي توزیـع می  =α  05/0آزمون یعنی
 .طبیعی بودند

 

 ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهاي پژوهش:  3جدول  
 1 2 3 متغیر

 1 38/0** 45/0** سواد اطلاعاتی
  1 51/0** اخلاق پژوهشی

   1 پژوهشی  هاي قابلیت
 

آزمون ضریب همبستگی پیرسون براي همبستگی بین متغیرها نشان داد 
سـواد )، بین r  ،01/0≤p=38/0(  اخلاق پژوهشیبا    سواد اطلاعاتیبین  

اخـلاق ) و بـین  r  ،01/0≤p=45/0(  پژوهشـی  هايقابلیتاطلاعاتی با  

مثبـت و  ه) رابطـr ،01/0≤p=51/0(  پژوهشـی  هايقابلیتبا    پژوهشی
  .داري وجود داردمعنی

 
 

 
 ضرایب تخمین استاندارد مدل ساختاري پژوهش :1 نگاره
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 داري مدل ساختاري پژوهشاعداد معنی : 2 نگاره

 
 راي مسیرهاي الگو داري ب: جدول ضرایب استاندارد و سطح معنی4جدول 

T اثر مستقیم قیم اثر غیرمست 
 

 مسیر
 پژوهشیاخلاق  0/ 39 0/ 23 4/ 85

 

 سواد اطلاعاتی 

 اخلاق پژوهشی  هاي پژوهشی قابلیت 0/ 60 - 4/ 28
 سواد اطلاعاتی   هاي پژوهشی قابلیت 0/ 66 - 5/ 89

 
بـر   سـواد اطلاعـاتی، اثر مستقیم  2و    1  هاينگارهو    4بر اساس جدول  

اخــلاق )، اثــر مســتقیم t=85/4) و (39/0بــا بتــاي ( اخــلاق پژوهشــی
) و اثـر t=28/4) و (60/0بـا بتـاي (  هـاي پژوهشـیقابلیتبر    پژوهشی
) و 66/0بـا بتـاي (  هـاي پژوهشـیقابلیـتبر     سواد اطلاعاتیمستقیم  

)89/5=tسواد اطلاعـاتیدار است. براي بررسی تأثیر غیرمستقیم  ) معنی 
، بایـد ق پژوهشـیاخـلاشغلی با نقش میانجی    هاي پژوهشیقابلیتبر  

بـر   سـواد اطلاعـاتیاثـر مسـتقیم    ضربحاصلضریب اثر غیرمستقیم (
) هاي پژوهشیقابلیتبر  اخلاق پژوهشیدر اثر مستقیم  اخلاق پژوهشی

اسـت کـه   23/0  سـواد اطلاعـاتیمحاسبه شود. ضریب اثر غیرمستقیم  
سـواد در رابطـۀ بـین  اخـلاق پژوهشـی دهـد نقـش واسـطۀنشان مـی
 . دار استمعنی هاي  پژوهشیقابلیتو  اطلاعاتی

 
 هاي آماري برازندگی الگوي پژوهششاخص  : 5جدول  

X2 DF X2/DF RMSEA GFI AGFI CFI NFI 
50/320 167 91/1 05/0 94/0 91/0 93/0 94/0 
 

بررسی بـرازش الگـوي سـاختاري پـژوهش نشـان داد شـاخص ریشـۀ 
)، شـاخص 05/0) برابر با (RMSEAمیانگین مجذورات خطاي تقریب (

) GFI، شاخص نیکویی برازش (93/0) برابر با CFIبرازندگی تطبیقی (
) برابـر بـا AGFIیافتـه (، شاخص نیکویی بـرازش تعدیل94/0برابر با  

شـاخص و  94/0) برابـر بـا NFI، شاخص برازندگی هنجارشـده (91/0
بر برازش مناسـب و   91/1) برابر با  X2/dfدو بر روي درجه آزادي (خی

 .مطلوب الگو دلالت دارد
 

 بحث 
 پژوهشی  هايقابلیت و  اطلاعاتی  سواد رابطه  بررسی  باهدفاین پژوهش  

تحصیلات تکمیلی  پژوهشی در بین دانشجویان اخلاق میانجی نقش با

نتـایج   انجـام شـد.  هاي علامه طباطبـائی و تهـرانشگاهدان  بدنیتربیت
اطلاعاتی بـر که سواد  ها براي بررسی فرضیه اول نشان داد  تحلیل داده

هاي پژوهشی اثر مثبـت و مسـتقیم دارد. ایـن نتیجـه بـا نتـایج قابلیت
) مبنی بر رابطه بین سواد اطلاعـاتی و 21،  14،  8،  6هاي قبلی (پژوهش
توان گفت که هاي پژوهشی همسو هست. در تبیین این رابطه میقابلیت

هایی است که انجام ها و قابلیتها، تواناییانجام پژوهش نیازمند مهارت
سازد و پژوهشگر باید براي پاسخ به مسـئله خـود پژوهش را ممکن می

هاي خــود را بــه محــک آوري و فرضــیههــاي لازم را جمــعبتوانــد داده
توانـد آزمایش بگذارد و نتیجه مشخص را از آن استخراج کند، آنچـه می

هـاي ن مرحله به دانشجویان کمک کند سواد اطلاعـاتی و مهارتدر ای
کند تا بتوانند اطلاعات لازم را مه هست که به دانشجویان کمک میلاز
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تحلیـل   و  ها را مورد تجزیـهدهی کنند و آنجستجو، پیداکرده و سازمان
توان گفت بـراي قرار داده و پژوهش را به سرانجام برسانند. در واقع می

موفق شدن در عرصه پژوهشگري، سواد اطلاعاتی لازم و ضروري است 
شرط ورود به پژوهش قدرت جسـتجو، عنوان پیش  دانشجویان باید بهو  

ها را داشته باشند تـا بتواننـد بندي و تحلیل دادهها، طبقهآوري دادهجمع
مهارت و قابلیت لازم در مراحل مختلف پژوهش را پیدا کنند و چنانچـه 

یـت احتمال موفق  ،تکمیلی فاقد این مهارت باشند  تتحصیلادانشجویان  
شـود بـراي بنـابراین پیشـنهاد مـیباشد.  آنها در این حوزه بسیار کم می

هاي ئه رساله و پایان نامه، دورهادانشجویان تحصیلات تکمیلی قبل از ار
گذراندن و حضور به  زشی سواد اطلاعاتی برگزار و دانشجویان مجبورآمو

زم با مهارت و توانایی لا  هاي آموزشی شوند تا بتوانندموفق در این دوره
 خود بروند. پژوهشی به استقبال از کار 

داد  براي بررسی فرضـیه دوم نشـان  ها نشاننتایج تحلیل دادههمچنین  
که سواد اطلاعاتی بر اخلاق پژوهشی اثـر مثبـت و مسـتقیم دارد. ایـن 

مبنی بـر رابطـه بـین سـواد   )20،  13قبلی (  هايپژوهشنتیجه با نتایج  
اي از صفات اخلاق مجموعه  .هستاطلاعاتی و اخلاق پژوهشی همسو 

اعمـالی از خلقیـات روحی و باطنی انسان است کـه در قالـب مجموعـه 
هاي یابد که امروزه به حوزهتجلی می درکنشانسان ناشی شده و درونی  

هـا اسـت. پـژوهش هـم هماننـد سـایر حـوزه  پیـداکردهمختلف تسري  
ــان  ــود را دارد و محقق ــاص خ ــتانداردهاي خ ــهاس ــد وظیف ــا در  دارن ت

خود به این استانداردهاي اخلاقی توجه داشته باشند. براي   هايپژوهش
رعایت این استانداردها محققان ضمن آگاهی به این اصول اخلاقی باید 

را داشته و بتوانند با رعایت اصـول   پژوهشمهارت لازم در همه مراحل  
به تدوین آن بپردازند، از طرف دیگـر سـواد اطلاعـاتی   پژوهش  اخلاقی

بازیـابی،   هـايمهارتست که بـا  هافعالیت  و  هاتوانمندياي از  مجموعه
تـا بـا مشـارکت   آمیـزددرمیها، اطلاعات و دانش  دادهتحلیل و کاربرد  

هــا باشــد و جوامــع علمــی آموزشــی، پاســخگوي پرســشاخلاقــی در 
گفت افراد بـا   توانمینو و دانش جدید ایجاد کند، بنابراین    هايپرسش

داشتن مهـارت لازم زمینـه بیشـتري بـراي سواد اطلاعاتی بالا به علت 
زیـرا قـدرت ترکیـب و  ،رعایت اصول و استانداردهاي اخلاقـی را دارنـد

و اطلاعات را دارند و نیازي به عـدول از اصـول   هاداده  تحلیل  و  تجزیه
پژوهش خود را ندارند. بنـابراین پیشـنهاد اخلاقی جهت تحلیل و تدوین  

اخلاقی در پژوهشـی، بـه   استانداردهاياصول و    آموزشضمن    شودمی
 هـايرگاهکامیزان سواد اطلاعاتی دانشجویان توجـه لازم مبـذول و بـا  

 آموزشی میزان سواد دانشجویان را افزایش داد. 
براي بررسی فرضیه سـوم نشـان داد کـه   هادادههمچنین نتایج تحلیل  

اثر مثبت و مستقیم دارد. این نتیجه بر قابلیت پژوهشی  اخلاق پژوهشی  
اخـلاق پژوهشـی و ) مبنی بر رابطـه بـین 9(قبلی  هايپژوهشبا نتایج  

 13از اخـلاق  ايشـاخهاخلاق پژوهشی  .  باشدمیهمسو  قابلیت پژوهشی  
و امـروزه  پردازدمیاست که به بررسی مسائل اخلاقی در حرفه پژوهش 

مراحـل  تمامیبـهو  قرارگرفتـه توجـه مـورداز هر زمـان دیگـري   بیش
است. اخلاق و التزام پژوهشگران به اخلاق   پیداکردهپژوهش نیز توسعه  

کمـک   هـاآنپژوهشی در طول تحقیق راهگشاي محققین بـوده و بـه  

ي غلـط و هـادادهي مناسـب و درسـت را از  هـادادهتـا بتواننـد    کندمی
نامناســب تشــخیص دهنــد. از طــرف دیگــر قابلیــت پژوهشــی شــامل 

که اخلاق پژوهشی یکی   باشدمی  پژوهشلازم براي انجام    هايمهارت
آن است و دانشجوي قابلیت و مهارت پژوهشی را دارد که   هايمؤلفهاز  

گفت   توانمیم پژوهش استانداردهاي اخلاقی را رعایت کند. لذا  در انجا
و  14شخصــیتی يهــاویژگیمجموعــه  عنوانبــهکــه اخــلاق پژوهشــی 

در   سوگیريپژوهشگر در مراحل مختلف مانع از ارتکاب خطا و    ايحرفه
 پژوهشگرد  توانمی  هاویژگیطی انجام پژوهش شده و برخورداري از این 

براي طرح موضوع تا مرحله  گیريتصمیمرا در تمامی مراحل پژوهش از 
 واقـع  در.  تدوین گزارش و انتشار نتایج در مسـیر صـحیح هـدایت کنـد

د پژوهشگر را در مسـیر توانمیو ابعاد آن  پژوهشیگفت اخلاق    توانمی
را بـالا  هـاآنلازم در  هايقابلیتو  هامهارتدرست تحقیق قرار داده و  

هماننـد پژوهشـی  هـاي اخـلاق  کمیتـه  شـودپیشنهاد میبنابراین    ببرد.
 شـوند تـا ضـمنها فعـال  هاي علوم پزشکی در تمامی دانشگاهدانشگاه

بر کـار و فرآینـد پژوهشـی دانشـجویان نظـارت موزش اصول اخلاقی  آ 
 عمیق و دقیق را داشته باشند.

همچنین بررسی فرضیه چهارم نشان داد که اخلاق پژوهشـی در رابطـه 
بین سواد اطلاعاتی و قابلیت هاي پژوهشی نقش میـانجی دارد و سـواد 

اثـر پژوهشـی  هـاي  از طریـق اخـلاق پژوهشـی بـر قابلیـت  اطلاعاتی
غیرمستقیم دارد. این نتیجه نیز با توجه به اثرات مستقیم سواد اطلاعاتی 

-باشد و مـیپژوهشی قابل تبیین میو اخلاق پژوهشی بر قابیلت هاي  
هـاي مهـم و از متغیرپژوهشـی  توان گفت که سواد اطلاعاتی و اخلاق  

 .دانشجویان هستندپژوهشی هاي مرتبط با قابلیت
 

 نتیجه گیري
نتایج این پژوهش نشان داد کـه سـواد اطلاعـاتی و اخـلاق   یطورکلبه

دانشـجویان   پژوهشـی  هـايقابلیتبـر    مـؤثرپژوهشی دو عامل مهم و  
 ،هادانشـگاهپـژوهش    هايکمیتـهتـا    شـودمیهستند. بنابراین پیشنهاد  

و اخلاق پژوهشی را در بـین دانشـجویان نهادینـه کننـد، در   15فرهنگ
تدریس دروس روش تحقیق به اصول و اسـتانداردهاي اخلاقـی توجـه 

اصول اخلاقی   هانامهپایانداشته باشند، در قراردادهاي مربوط به تدوین  
وادار کنند. از طـرف دیگـر   هاآنداشته و دانشجو را به رعایت    مدنظررا  

لازم براي افزایش سواد اطلاعاتی در بـین   هايدورهتا    شودمیپیشنهاد  
 بـادر نظر گرفته شود تـا دانشـجویان    نامهنپایا  اجرادانشجویان قبل از  

خـود بپردازنـد.    هايرسالهو    نامهپایانو آمادگی کامل به تدوین    مهارت
همچنین لازم بـه ذکـر اسـت کـه ایـن پـژوهش در بـین دانشـجویان 

است، لذا باید در تعمیم آن به سـایر جوامـع احتیـاط لازم بـه   شدهانجام
   .خرج داد

 

 ظه هاي اخلاقیملاح
داري و براي ایجـاد اعتمـاد در شـرکت کننـدگان و حفـظ اصـل امانـت

محرمانه بودن اطلاعات شرکت کنندگان، برسشنامه بدون نـام طراحـی 
شده بودند. به عـلاوه بـه شـرکت کننـدگان اطمینـان داده شـد کـه از 
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هـا شـود و اطلاعـات آنها فقط در این تحقیق استفاده میاطلاعات آن
 محرمانه خواهد ماند. 

 

 سپاسگزاري
بدنی که در وسیله نویسندگان مقاله از تمام دانشجویان رشته تربیتبدین  

 .نمایندانجام این پژوهش مشارکت داشتند، تشکر و قدردانی می
 

 هنام اژه و
 Skill  .1 مهارت 
 Research capabilities  .2 هاي پژوهشی             قابلیت
 Research ethics .3 پژوهشی  اخلاق

 Economic Development .4 توسعه اقتصادي              
 Social Development .5 توسعه اجتماعی 

 Professional ethics .6 اي                         اخلاق حرفه 
 Professional Behavior .7 اي                     رفتار حرفه

 Information literacy .8 سواد اطلاعاتی                      
 Information Technology .9 فناوري اطلاعات            

  Career development .10 توسعه شغل
 Recovery skills .11 هاي بازیابی                           مهارت

 Science production .12 تولید علم 
 Ethics .13 اخلاق 
    Personality characteristics .14 هاي شخصیتی ویژگی

 Culture .15 فرهنگ 
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