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 یی زناشو  یبر زندگ مؤثر یاخلاق -یاعتقاد  یهاها و کنش نگرش

 هر دو شاغل  یهازوج 
 

 2ییرزایم ن ی، مه1یاری، دکتر فاطمه جلو1یاریجلو  فرحناز دکتر  ،⁕1یمیدکتر روح اله رح 

 . رانیتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ  ،یتیو علوم ترب  یگروه مشاوره، دانشکده روانشناس .1
 . ران یواحد بروجرد، بروجرد، ا ی دانشگاه آزاد اسلام  ، یدانشکده علوم انسان ، یروانشناس گروه .2

 ( 1401/ 14/8، تاریخ پذیرش: 6/1401/ 16تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

اپورت پبار توسط راپاپورت و را نیاول یبرا  1هر دو شاغل  یهازوج  مفهوم
ک ه  ودش یاطلاق م  ییاهبه زوجاین عنوان تفاده شد و سا 1969در سال 

مرب و  ب ه   یهاتیمس وول  ریدارند و به صورت همزمان درگهر دو شغل  
روز ب ه   ینوع سبک زن دگ  نیا  تی(. محبوب1محل کار و خانواده هستند )

 تی ها عموم نوع زوج نیا ،یتیجنس یهانقش  رییو با تغ  افتهی  شیروز افزا
 تقاض اهای ب ا ایفزاینده طور  به  شاغل  هر دو  هایزوج  (.2اند )کرده  دایپ

 ت نش. ان دمواجه خ انواده و ک ار محل در  متناقض  حتی  و  متفاوت  نقشی
 وض ییتی چن ین پیام دهای از در این نوع سبک زندگی خانوادگی  مستمر
رض ایت و  کیفی تو  تی شاغل، کمهر دو  هایزندگی زوجدر   (.3)  است

 تیوض ی ،ی ا ت ک ش اغل یس نت یهانسبت به خانواده ییزناشو  تیارض
 کند.  یم  دایپ یمتفاوت

 
 

 
و   گ اهیق درت، جا  ت،ی ت وازن هو  ی، زنان براهازوج  گونه  نیا  یدر زندگ
اغلب با همسرشان در تی ارض ب وده و   یخانوادگ  یهادر نقش  تیمسوول

 یه ازوج تیوض ی .(4شود )یم  روابط زوجیموجب تنش و فشار در    نیا
س و   کی از    نیزوج  هک  ران،یذار مانند اگشاغل در جوامع در حال  هر دو  

ح ال  نیخود در خانواده را حفظ ک رده و در ع   یسنت  یهامجبورند نقش
و   یش ان پاس د دهن د، ب ا دش وار  یاحرف ه  یازه ایب ه ش غل و ن  دیبا

 یکه در زن دگ  یاز عوامل  گرید  یکی.  (5)  همراه است  یشتریب  یهاچالش
را  و تی ارض ناش ی از  ن تیو رضا روابط زوجینهر دو شاغل،   هایزوج

است.   3یاخلاقو   2اعتقادی یهاها و نگرشکنش  دهد،یم قرار   ریتحت تأث
 ای استوار کردن پیمان و عهد بستن است و         در لغت به مین اعتقاد

 
 

 هچکید

س بب بغ رنش ش دن  ی نی زگاه موجب تسهیل و گ اهیی تأثیر داشته و و اخلاقی در روند زندگی زناشو  یاعتقاد  یهاها و کنشنگرشزمینه:  
شاغل هر دو  یازوج ه اخلاقی مژثر بر زندگی زناشویی -اعتقادی هایها و کنشکشف نگرشهدف پژوهش حاضر،   .شودمی  روابط زناشویی

     بود. 
ه ای ه ر جامیه  ماری در پژوهش حاضر تمام زوجانجام شد.  یریتفس  یدارشناسیو با استفاده از روش پد  یفیک  کردیروبا  مطالیه    نیا  روش:

)ک ه ض من  ییزناش و تیرض ا یزوج شاغل دارا 12 که از میان  نان، پژوهشگران بود دو شاغل دارای رضایت و تیارض زناشویی شهر نور باد
و ف وق الی اده  ادی ز ییزناش و تیکه نشانگر رض ا 161نمره بالاتر از  Enrich  یدر پرسشنامه  ییزناشو  تیااز رض  یاذعان خود به برخوردار

ب الا در  یو نم ره یی)بر اس ا  اذع ان  نه ا ب ه داش تن تی ارض زناش و  ییتیارضات زناشو  یزوج شاغل دارا  12است، کسب کرده باشند( و  
از روش  ه اداده لی و تحل یکدگ ذار یب رامورد مصاحبه ق رار دادن د.   و  کردههدفمند انتخاب    یریگ( را  با روش نمونهMCQ  یپرسشنامه

   استفاده شد.   MAXQDA12نرم افزار  و لن و تانر  کلمن،ید
 هایدرون مای ه)ب ا  اخلاق ی -های اعتق ادی فتشامل ی اصل مایهدرون  2 ییها منجر به شناساحاصل از مصاحبه  یهاداده  لیتحل  :هایافته
( های اخلاق یهای اعتقادی و ثمرهثمره: یفرع هایدرون مایه ا)ب اخلاقی -های اعتقادیثمره( و های اخلاقیهای اعتقادی و  فت فت:  یفرع
  شد.

ب ا  زین نیزوج یاخلاق -یاعتقاد یهاها و کنشنگرشپژوهش نشان داد که  نیشاغل در ا  هر دو  یهازوج  ستهیمرور تجارب ز  گیری:نتیجه
 .تحت تأثیر قرار دهدزوج هر دو شاغل را  انیو تیارضات م تیرضا تواندیم زوج اشتغال همزماناز  یریرپذیتاث
 

 ییتیارضات زناشو ،ییزناشو  تیرضا ،یاخلاق -یاعتقاد های ها و نگرشکنشهر دو شاغل،  یهازوج سته،یتجارب ز: کلیدواژگان
 
 
 

  Rohollahrahimi02@gmail.comل: نشانی الکترونیکی:  ونویسندۀ مسو 
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دینی در اصطلاح یینی  نچه از نظر دینی باید بدان میتق د ب ود اعتقادات  
 یا منش و خصیصه 4اخلاقیاتب ه مینای ی انونی ایاز واژه نیز لاقاخ(. 6)

ک ه نش ان اس ت هنجارهای مورد قب ول جامی ه   ،اخلاقاخذ شده است.  
ای اعتقادات و اخلاق رابطه  .است  افراد  رارفت یتنادرس   ای  یتدرس یدهنده

درک او    رد،ی اخلاق اگر مورد توجه انس ان ق رار گ  .تنگاتنگ با هم دارند
خواه د داش ت و در  ن ص ورت  ه ایو خوب ه اییبایاز ز یدرست و کامل

فط رت انس ان  منطب   ب ررا که  یاله  ایو دعوت انب  امیو لذت پ  ینیریش
درک و احسا  لذت، موجب تحق    نیو هم  چشدیم   یبه راحت،  باشدیم 

 اعتق ادات  رشیشوق باع   پ ذ  نیا   نگاهو    دهیگرد  نیشوق نسبت به د
 ین یاخلاق و اعتقادات داز وجوه بررسى رابطه دیگر   کىی  .گرددیم   دینی

هاى مخالف و م وافقى وج ود دگاهید  وجه،  نیدر ا  به لحاظ رفتارى است.
م ات اخلاق ى ب راى انج ام عم ل دارد. مخالفان میتقدند که ص رف الزا

متی ددى  لیکند. در مقابل، موافقان میتقدند که به دلامى  تیکفاقی  اخلا
 ج ادیدر ا  اعتقادات دینی  است و  نىیبه اعتقادات د  وابسته  5رفتار اخلاقى

در ه ر در ه ر ص ورت (. 7هس تند )اخلاقى م ثثر  اىتارهبراى رف  زهیانگ
 دی ب دون ترد زن د،یم  تی ای ک ه انس ان دس ت ب ه رفت ار و فیالعرصه
رفت ار   یدهرا در جه ت  یسهم قابل توجه   اعتقادی و اخلاقیهای  ارزش
در قلم رو خ انواده،   6یاخلاقاعتقادی و  های  ارزش  رییتغ.  کندمی  فایوی ا
های گوناگون مواجه ک رده ئل و بحراناجتماع را ب ا مسا نیادینهاد بن  نیا

خود گاه و   به صورت  اخلاقیهای اعتقادی و  ها و کنشگرش(. ن8است )
گاه موج ب تس هیل رواب ط و گ اه   ،یییا ناخود گاه در روند زندگی زناشو

با  زوجینگردد. در این فر یند پیچیده، هر یک از سبب بغرنش شدن  ن می
ترکردن وض ییت توجه به شرایط، راهبردهای خاصی را برای قابل قب ول

در کاربست   ینوجگیرند. موفقیت و یا ناکامی زبه کار می  زندگی زناشویی
این راهبردها، احسا  رضایت و یا نارضایتی درونی  نه ا را از رابط ه ب ا 

ای ن ام ر در رواب ط (.  9)زن د  های مختلف زندگی رقم میهمسر در برهه
مس ائل ک اری و  نی دگیدو شاغل ک ه ب ه س بب در ه م ت  های هرزوج

تر ب ه نظ ر تری با هم دارن د، محس و خانوادگی، روابط متنوع و پیچیده
اشتغال زنان در این نوع سبک زندگی باع   ت أثیر در ابی اد (.  5رسد )می

یک مطالیه در (. 10شود )مختلف خانواده و به خصوص روابط اخلاقی می
ب ا   داریپا  یهادر ازدواج  یخوشبخت  ازین  زوج  ستهیتجارب ز  مرورکیفی با  

 یرا ک  ه احس  ا  خوش  بخت زوج 14 ،یدارشناس  یپد ک  ردیاس  تفاده از رو
مورد مطالی ه ق رار دادن د.   ،یشافتو اک   یمصاحبه عم   یاز طر  کردندیم 

 ییمنج ر ب ه شناس ا ،یفیک  مطالیه  نیدست  مده از ا  هب  یهاداده  لیتحل
عوام ل  مس تخرج، یاص ل نیاز مض ام  یک یشد ک ه  یپنش مضمون اصل

 (.9بود ) یو اخلاق یمینو
نف ر از م ردان و  16  ،یدارشناس یاز ن وع پد  دیگر  یفیکدر یک پژوهش  

 یب ه عوام ل فرهنگ   یابیزنان طلاق گرفته شهر اصفهان را جهت دس ت
و طلاق م ورد مطالی ه ق رار دادن د. عوام ل  ییساز اختلافات زناشونهیزم 

 نیت رمجموعه شد که مهم  ریز  چهارمطالیه شامل    نیشده در ا  ییشناسا
)کمرن  گ ش  دن  یو اخلاق   یم  ذهب یه  اب  ه ارزش یبن  دی ن ع  دم پا

ارتب ا  ب ا ج ن    ب ه  نه ا در  یبندیو عدم پا  ینید  -یاخلاق  یهاارزش
(. 11) و ط لاق م ثثر بودن د ییب روز اخ تلاف زناش و مخالف( بود که در

ت ا کن ون نشان داد    پژوهشیمقاله حاضر در منابع    سندگانینو  یجستجو
کشف تجارب  یبرا یخاص  یفیخارج از کشور، پژوهش ک  یو حت  رانیدر ا
 -یاعتق اد یه اه ا و کنشه ر دو ش اغل از نگرش یه ازوج  یستهیز

هر دو شاغل انجام نشده است.   یهازوج  ییزناشو  یمثثر بر زندگ  یاخلاق
ی در ح ال اف زایش ها به ط ور روزافزون از  نجایی که تیداد این نوع زوج

تیارض ات عوام ل م ثثر ب ر رض ایت و   رامونیرو پژوهش پ  نی، از ااست
پ ژوهش حاض ر هدف از این رو  سودمند است.    هازوج  زناشویی این گونه

 ه ایو کنش ه ارشنگ و شناس ایی ر ش دهذک یپرداختن به خلأ پژوهش
دگی اخلاق ی م ثثر ب ر زن  -عوام ل اعتق ادیش اغل از   هر دو  یهازوج

 .است زناشویی

 

 روش 
اخلاقی   -یاستخراج عوامل اعتقادپژوهش،    نیا  یاز  نجا که هدف اصل

شاغل بود، لذا ورود  هر دو یهازوجاز نقطه نظر   مثثر بر زندگی زناشویی
 یشاغل مس تلزم اتخ اذ روش  هر دو  یهازوج  یستهیبه درون تجارب ز

 یشناس داریرو از روش پد نیباشد. از ا  یکار  نیبود که قادر به انجام چن
 یهاجوپژوهش در گروه ز  نیشد. جامیه مورد مطالیه ا  هاستفاد  یریتفس

 یشاغل داراهر دو    یهازوج  هیکل  ،ییزناشو  تیرضا  یشاغل داراهر دو  
با  یازدواج یکه دارابود    1399  در سالنور باد    در شهر  ییزناشو  تیرضا
بار ازدواج کرده  کیفرزند بودند؛ تنها  کیسال دوام و حداقل    5از    شیب

علاقه مند بوده و ضمن اذع ان  شیتجربه خو یو مینا تیو به فهم ماه
 47)ف رم    چیدر پرسش نامه ان ر  ،ییزناش و  تیاز رضا  یخود به برخوردار

الی اده و فوق ادیز ییزناشو تیکه نشانگر رضا 161( نمره بالاتر از یسثال
گ روه، ح داقل   نی ورود در ا  یهاملاک  گریاست، کسب کرده باشند. د

سال سن و داشتن کار تمام وقت بود.   30  حداقل  پلم،ید  یلیمدرک تحص
هدفمن د  و روش گلول ه  یریگبخش از پژوهش از راهبرد نمون ه  نیدر ا
هر زوج  نیاول  به همبن منظور،ها استفاده شد.  جهت انتخاب نمونه  یبرف
به طور هدفمند انتخاب شده و س پ    ییزناشو  تیرضا  یشاغل دارادو  

 نی ا یه املاک یرا ک ه دارا یگ ریاز  ن زوج خواسته شد ک ه زوج د
به   یابیروند تا دست  نیکنند. ا  یباشند، میرف  یبه همکار  لیپژوهش و ما
ادام ه   ،ییقاب ل شناس ا  یهاهلموردنظر، جهت اشباع مقو  یهاتیداد زوج

 دنیکه ملاک اندازه نمونه مورد مطالیه، به اشباع رس  ییکرد. از  نجا  دایپ
 تیرض ا یزوج دارا 9د از مص احبه ب ا به دست  مده ب ود، بی   یهاداده
ها تا مصاحبه نان،یاما جهت حصول اطم  د؛یها به اشباع رسداده  ،ییزناشو
ه ر دو متی ارض  یهازوج یجامیه مورد مطالیه .کرد دایزوج ادامه پ  12

بود که در   ییتیارض زناشو  یشاغل دارا  هر دو  یهازوج  هیکل  زیشاغل ن
مش اوره  کی نیب ه کل( 1399س ال بهمن تا  بان چهار ماهه )  یبازه زمان

هر   یهادر زوج  یریگکردند. نمونهیم مراجیه    ()شهر نور باد  خانواده اُف 
 نیدر دستر  انجام گرفت. ا  وبه صورت هدفمند   زیشاغل متیارض ن دو
بالا در پرسشنامه   یاذعان خود به داشتن تیارض، نمره  ها بر اسا زوج

ه دس ت  م ده از  ن، ک ه و بالاتر ب   187نمره خام  زناشویی )    تیارضات
( اس ت  ریپذبی س   داًیرواب ط ش د  ای و    دیش د  اتتیارض   ینشان دهنده
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ش اغل متی ارض، اش باع  ه ر دو یه اانتخاب شدند. در مورد گروه زوج
 ن  ان،یمص  احبه رد داد ک  ه جه  ت حص  ول اطم 10ه  ا پ    از داده

ورود ب ه   یه ا. ملاکتافیزوج تدوام    12تا    زیگروه ن  نیا  یهامصاحبه
ع لاوه ب ر  ،ییتیارض زناشو یشاغل دارا هر دو  یهازوج  یپژوهش برا

 تیرض ا  یدارا  نیزوج   یه اهمان ملاک  ،ییتیارضات زناشو  صیتشخ
اخ  تلال  داش  تن ه  ر گون  ه زی  خ  روج از مطالی  ه ن یه  اب  وده و ملاک
 بود.  بر اسا  علائم اولیه و تأیید روانشنا  بالینی روانشناختی

هش براب ر ب ا سن مشارکت کنندگان در پژو  نیانگیکر است که م قابل ذ
 یه   ادر زوج 84/37و  تیرض   ا یدارا یه   ادر زوج 17/41) 50/39

ش رکت   یه ازوج  ییزناش و  یطول عم ر زن دگ  نیانگیمتیارض( بود. م 
س ال   12و    تیرضا  یدارا  یهاسال در زوج  08/15)سال    54/13نده  کن

ش رکت  نیدر ب  یلی( ب ود. از نظ ر م درک تحص متی ارض  یهادر زوج
درص د   58/14  ،یحوزو  لاتیتحص  ینفر( دارا  1درصد )  08/2  ،کنندگان

م درک ف وق  ینف ر( دارا 8درص د ) 67/16 پلم،یمدرک د ینفر( دارا  7)
 8درص د ) 67/16 س ان ،یمدرک ل ینفر( دارا  22درصد )  84/45  پلم،ید

م درک  یدارا زینفر( ن 2) درصد 16/4و  سان یمدرک فوق ل  ینفر( دارا
در کل شرکت کنندگان، برابر با  زیتیداد فرزندان ن نیانگیبودند. م   یدکتر
 . متیارض( بود نیدر زوج 92/1و  تیرضا یدارا نیدر زوج 08/2) 2
 چیپرسش نامه ان رس ثالی  47یی از ف رم زناش و تیس نجش رض ا  یبرا

نقا   ،یکار یهاطهیح نییتی این پرسشنامهشد. هدف از ساخت  استفاده
فرم کوتاه همان  نیا بوده است. ییزناشو تیو سنجش رضا  نیجقوت زو

ح داقل و ح داک ر   .ش ودرا شامل می  سثالی  115فرم    ا یخرده مق  12
 نی  ک  ه در ا یاس  ت. اف راد 235و   47 نیپرسش نامه ب   نی  نم ره در ا

 ییزناشو یتیاز نارضا  یزانیم   یاست، دارا  150  ریپرسشنامه نمرات  نها ز
 یاف راد دارا کی تفک یب را 150ب رش  ینمره گر،یهستند؛ به عبارت د

. مش خص ش ده اس ت  ییزناش و  یتیاز افراد با نارض ا  ییزناشو  تیرضا
ب ا اس تفاده از  ،ینفر 30گروه  کی یبر رو یسثال  47اعتبار فرم    بیضر
 بیض ر  به دست  م د.  95/0اعتبار    بیو ضر  دی لفا محاسبه گرد  بیضر

 60/0ت ا   41/0از    یخانوادگ  تیرضا  یهاا یپرسشنامه با مق  یهمبستگ
 ییروا یاست که نشانه 41/0تا   32/0از  یزندگ تیرضا یهاا یو با مق

 (. 5) ازه  ن استس

برای سنجش تیارضات زناشویی نی ز از پرسش نامه تیارض ات زناش ویی 
(MCQ .استفاده شد )یاست که برا یسثال 54ابزار  کیپرسشنامه  نیا 

 ن س اخته ش ده  یابی اد اص ل  یرخو ب  یسنجش تیارضات زن و شوهر
 149ت ا  79که نمره خام  نه ا در دامن ه  یپرسشنامه کسان  نیدر ا  است.
که نم ره خ ام   یبهنجار هستند و کسان  ییروابط زناشو  یدارا،  ردیقرار گ

بهنجار  داز ح شیتیارض ب یدارا، ردیقرار گ  186تا    150  ی نها در دامنه
 بی س  اریرواب ط بس  ایو    دیشد  تیارض  یو بالاتر دارا  187و نمره خام  

در  برخ وردار اس ت. یخوب ییمحتوا ییپرسشنامه از روااین .  هستند  ریپذ
 یو محاسبه یمقدمات  یپرسشنامه، پ  از اجرا  یمحتوا  لیتحل  یمرحله
 لی  ن، ب ه دل  یه اا یهر س ثال ب ا ک ل پرسش نامه و مق  یهمبستگ
 کدام از س ثالات  ن ح ذف نش د چیمناسب تمام سثالات، ه  یهمبستگ

(12 .) 
 افتهیس اختار م هیه ا، از مص احبه نداده  ی ورجمع  یپژوهش برا  نیدر ا

زوج )زن و ش وهر(   افته،یس اختار  مهین  یهامصاحبه  نیدر ااستفاده شد.  
ر  ن دو نف ر مانن د زوج ش رکت این نوع مص احبه ک ه دشرکت کردند.  

ه دوتایی دهند، مصاحبمصاحبه کننده پاسد می  سثالات بازکنند و به  می
 یزم ان یدر دامن ه یزوج  یهاهمصاحب (.11)شود نامیده می  یا مشترک

ل و علاق ه ش رکت متناس ب ب ا خلُ  ،  س تانه تحم  ،دقیق ه  46تا    35
 س تهیب ه ادراک و تج ارب ز یب ه منظ ور دسترس . کنندگان انجام ش د

 افتهیس اختار م هیطرح سثالات مص احبه ن  نیمصاحبه شوندگان، در تدو
شد.   ی( الگوبردار13)  یدارشناسیگانه به مصاحبه پدسه  کردیرو  اززوجی  

است که شرکت کنندگان، تج ارب خ ود را   نیگانه اسه  کردیهدف از رو
 ن را  یخ ود ق رار داده و مین ا یزن دگ ینهی ن را در زم   نند،ک  یبازساز

 اخ لاقمهم ترین سثالات مصاحبه شامل موارد ذیل ب ود: بازتاب دهند.  
 (م ذهبی)دارد؟ اعتق ادات  ین ش اغل  زوج  اشوییچه تأثیری در روابط زن

را تحت   ین شاغلند رضایت یا تیارض زناشویی میان زوجنتواچگونه می
 یتر ش دن مص احبه و ب را ی در مواقع لزوم جهت عمتأثیر قرار دهد؟   

منظورت ان  "مانند  یتر، سثالات کاوش یدقو  شتریب  اتیبه جزئ  یابیدست

ن امنظورت  دیناتویم "  یا  "؟  کدام خصیصه اخلاقی یا اعتقاد مذهبی است

 "دی کن انی ن بااز تجرب ه خودت   یلطفاً م ال"  یا  "؟دیکن  انیتر بواضح  را
 نی هر مص احبه ا  انیدر پا  تسثالا  نیگرفت.  خریمورد استفاده قرار م 

ها نگرشبپرسم که به درک ما از   از شما  یزیچه چ  دیدوست داشت":  بود
کم ک ین ش اغل زوج مثثر بر زندگی  لاقیاعتقادی و یا اخ  هایو کنش

 رای شرکت کننده مشابه نب ود، ز یهازوج یسثالات برا  ی. توال"؟دکنیم 
یس تگی   زوجه ر    یهامص احبه و پاس د  ندیطرح سثالات به فرا  ندیفرا

های نیم ه ه ای حاص ل از مص احبهبرای تجزیه و تحلی ل داده  داشت.
( که دارای ماهی ت تیم ی 14)  دیکلمن،  لن و تانرساختاریافته، از روش  

بوده و در پدیدارشناسی تفسیری مرسوم است، استفاده شد. بر مبنای این 
(؛ در پژوهش حاضر برای رسیدن به هدف، هف ت گ ام 15روش تحلیل )

  .طی شد 1 نگاره مطاب  با
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 ی کیفی هاگانه تحلیل داده مراحل هفت  :1 نگاره 

 

 

افزار  پژوهشگران  رای عملیات ذکر شده،  ب نیز   MAXQDA12از نرم 
گرفتند داده .  بهره  اعتبار  و  صحت  منظور  چهار به  از  پژوهشی  های 
(؛ قابلیت اعتبار، قابلیت تصدی ، قابلیت  16)  گوبا و لینکلن  شاخص اعتبار

ها متون مصاحبه.  استفاده شد  اطمینان و کفایت و قابلیت تیمیم و انتقال
پژوهش کیفی نیز  تر و کدگذاجهت بررسی دقی  متخصص  ری به یک 

او نیز کدگذاری   از فرد متخصص مذکور درخواست شد،  را در داده شد. 
انجام دهد. میزان تواف  کدگذاران که هر دو   MAXQDA12افزار  نرم

افزار نام برده استفاده نمودند، مناسب، قابل توجه و تضمین کننده  از نرم
 (.  %80ها بود )دیگری برای نشان دادن اطمینان و کفایت داده 

 هاافتهی
 شاغلهر دو زوج  12انجام گرفته با  یهامصاحبه یمحتو  لیاز تحل  پ 
 ییتیارضات زناشو یشاغل دارا هر دو زوج 12و    ییزناشو  تیرضا  یدارا

ش امل  یاصل درون مایه 2 ه،یاول میمفاه  یبندو دسته  یو بید از کدُگذار
از تج ارب  8اخلاق ی -های اعتقادیو ثمره 7اخلاقی -های اعتقادی فت
م ثثر اخلاقی  -اعتقادیهای ها و کنشی نگرشزمینه نان در    یستهیز

 یو فرع یاصل هایفهرست درون مایهاستخراج شد.   بر زندگی زناشویی  
  . مده است 1در جدول  و نمونه بیانات زوجین شرکت کننده کشف شده

 
 های هر دو شاغل زوج  زناشویی اخلاقی مؤثر بر زندگی -های اعتقادیها و کنش رش های اصلی و فرعی نگدرون مایه  :1جدول 

 )نمونه بیانات شرکت کنندگان( مفاهیم اولیه       فرعی درون مایه  اصلی درون مایه 

 

 

 

 

 

 

هااااااااای آفت

 اخلاقی-اعتقادی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های اعتقادیآفت

 ینید اتیو روا  یسوء استفاده از احاد
 موننینبوده ... د  امفهیمن مسوولیتی ندارم کارهای خونه رو انجام بدم، تا حالا هم اگه انجامشون دادم وظ  گهیم  نویشرعم ا  گهیم»

 «.بزننش گهیمرد اونو چماق کنن و تو سَر همد  وزن  نکهینه ا یجامع و کامله ول

 ندهیمرتبط با   ید ینوم
فک ر  یهر چ از کجا جور کنم گهیرو جور کن برگشته م هیبق ونیلیدو م گمیجور کردم بهش م ونیلیم  زدهی»واسه رهن خونه س

 دارم نه به شوهرم«. یزندگ نیبه ا ید یندارم بهش دلخوش باشم، نه ام یچیه کنمیم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های اخلاقیآفت

 (به خود ادی)توجه ز یفتگیخودش
 ن من حقوق م خونه کنه،یمن منم م یلی... خ قبول داره یلیخودشو خ»

 تیهد  دمع
نه  نهنداره، نه خو یچیبه ه یکار ادیام که مکرد ... خونه لشیبالا  ورد تیط یو بده یچک برگشت یکلُ یمغازه داشت ولش  قبل»

  ی داره«تیانِگار نه اِنگار اونم مسوول ست،یبچه براش مهم ن

 قدرنشناسی
ب ه  خ تمیر پولم وکار و رفتم سر مویزندگ یهاسال نیکه بهتر ادیبه چشمش نم اصلا من یزحمتا خوابمیساعت م 4کل روز  »

 پاش«.

 از همسر تغافل
 ارمیغذامو ب د یخودم با  امی باد ]محل کارم[ که مو فقط خودش هست و بچه هاش، از خرم  ستمیانِگار که من ن  کنهیرفتار م  یجور»

 «برام بندازه یاسفره هیدفه نشده  هیگرم کنم، 

 (گذشت )بخشش نداشتن
  «ام باهاش موندمخانواده یبخاطر  برو والانم بخاطر بچه . و  رزوهامو نابود کرد ی... زندگ بخشمشینم چوقتیه»

 صبر نداشتن
 ی اطیاز صبح خ  دمم منم گهینم .تحمل کنهیه کم  تونهینم خواد،یخونه غذا م میذاره توفوق الیاده کم صبر و کم طاقته تا پاش «

 «بودم

 ییدروغگو
از حقوقشو انتقال داده واسه داداشش. بخدا دارم   ونیلیم هی  دمیفهم  روزید. شهیم  یچ  دونمیاصلاً نم  رهیگیحقوق م  یشوهرم هر چ»

  یگه«تازه بهم دروغم م چیبارم تشکر نکرده ه هی کشمیزحمت م نهمهیا کنمیدِق م
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 بحث
 یرات ییدس تخوش تغ یناشتغال همزمان زوج   لهیبه وس  زناشوییزندگی  

ب ه  زن و ش وهربه خص وص خانواده و  یرا برا یشده و مشکلات خاص 
 ن،یزوج  ی  رابط هدر    رگ ذاریاز عوام ل مه م و تأث  یکی ورد.  یوجود م 

ای ک ه انس ان دس ت ب ه است. در هر عرصه  یاخلاقعوامل اعتقادی و  
س هم  یاخلاق  اعتقادی وهای ارزش دیبدون ترد زند،یم  تیرفتار و فیال
هرگاه  گر،یاز نگاه د .کنندیم  فایرفتار وی ا یدهرا در جهت  یقابل توجه 

و  اره  ایمی ش  ود،یمواج  ه م  رییگمیانس  ان در عرص  ه رفت  ار ب  ا تص  م
ب رای  رومن دیین هایگاههی تک توانن دیم  یاخلاقاعتقادی و های  ارزش
 یحاضر به بررس  یفیپژوهش ک  (.17اتخاذ شده باشند )  یینها  ماتیتصم
 -های اعتقادیها و کنشنگرششاغل از  هر دو  یهازوج  ستهیز  اربتج

 یهازوج  ستهیتجارب ز  لیپرداخت. تحلاخلاقی مثثر بر زندگی زناشویی  
ه  ای  فت یاص  ل درون مای  ه 2 ییمش  ارکت کنن  ده منج  ر ب  ه شناس  ا

اعتق  ادی و ه  ای  فت: یفرع   هایدرون مای ه)ب  ا اخلاق  ی  -اعتق ادی

 هایدرون مای ه)ب ا    اخلاق ی  -های اعتق ادیثمره( و  های اخلاقی فت
 لهر دو شاغ  نیزوج( شد.  قیهای اخلاهای اعتقادی و ثمرهثمره:  یفرع

بن دی روش ن نظ ام   مورد بررسی اگرچه به شکل نظری قادر به صورت
ش  ان نبودن  د، ام  ا در ج  ای ج  ای اخلاق  ی ح  اکم ب  ر ذهن -اعتق  ادی

اخلاق ی را مش اهده اعتق ادی و  های  توان ردپای گزارههایشان میگفته
و زندگی زناش ویی  نان را در چارچوب خانواده    ها و رفتارنگرشکرد که  

تص ورات  ن ان از  ب راخلاق ی  -اعتق ادی. ای ن دی دگاه  کردیم   تیهدا
و در کشاکش دائمی با دیگر عوامل اثرگذار،   گذاشتهمطلوب اثر    یرابطه

فرهنگ و م ذهب، ایج اد بر ین دی متی ادل از  نه ا را اشتغال،  از جمله  
ی ح ل تواند ب ر انتخ اب راهبرده اچنین دیدگاهی می  کند.جستجو می

 تأثیر بگذارد. و هم بر میزان مثثر بودن  نها زوجاز سوی  تیارض
دهد پایبن دی ب ه ارزش ه ای اخلاق ی ( نشان می18شواهد پژوهشی )

زمینه رفتارهای منصفانه را ف راهم میکن د ک ه خ ود ای ن ام ر ترغی ب 
ش اغل ه ر دو    نیزوج بیان ات  ی بهبود عملک رد زوج ین باش د.  کننده

در ش روع   یتواند عامل مهمیم   اعتقادیکه اختلاف    دادمتیارض نشان  

 کاریپنهان

 .«دونهیهنوزم نم گذرهیمازدواجمون هشت ساله از  کهیالان نزد رمیگیوقت راستشو نگفتم چقدر حقوق م چیراجع به حقوقم ه»

 به قول و قرار یبند یپا عدم
. خودت برو قسط شو بده گهیم ستیمال من ن نیماش گهیم رشیهاشو پرداخت کنه الان زده زقسط  ونیدر م  کی»قول داد که  

 «.نیقسطِ سنگ نیبار ا ریز رفتمینم دادیاگه از اول قول نم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هااااااااای ثمره

 اخلاقی-اعتقادی

 

 

 

 

 های اعتقادیثمره

 یاسلام میاز تیال یریو بهره گ ینید یهاتوجه به  موزه
 یراه مشخص کرده م لاً از نظر اسلام انجام کاره ا ینقشه ایجور زندگ  نیواسه ا  میخودمونو مرور کن  ینید  یخوب که محتو»

رو  رهااومده که زن و شوهر کا نمونید یهمه جا یمحبت نگاه کرده تو  دِیبه د  کار نیدر عوض به ا  یول  ستینوظیفه زن  منزل  
  «با هم انجام بدن

 هایبه هنگام دشوار توکل
توک ل  ادهیها روم زو فشار کار و خانواده و بچه شمیوقتا که خسته م یبیض. ادیبه زن م یواقیاً فشار مضاعف اینوع زندگ  نی»تو ا
 .کنه«یدارم خدا کمکمون م نیقی کنمیبه خدا، واقیاً بیدشم احسا   رامش م کنمیم

 

 

 

 

 

 

 

 

 های اخلاقیثمره

 

 صداقت
 نک هیاومده با ا شیپ یزیممکنه چ یدروغم بهش نگم حت هی یکردم حت یسی... مهمه یلی»روز اول بهش گفتم صداقت برام خ

 بهش گفتم«. یول ادیب شیپ یمشکل دونستمیم

 قدردانی
 نی و ا میاگه حقوق تو نبود ممکن نبود خون ه بخ ر گهیم شهیهم شییشوهرم خدا  یول  زهیناچ  یلیحقوقم خ  دونمیکه م  نیبا ا»

 «.دارم یتموم اون روز ح  خوب گهیکه م نوی. امیها رو رد کنیسخت

 پذیریمسوولیت
 تا تونستیم خونه بخریم«  خانم طلاهاشو فروخت» منم وام گرفتم ولی 

 اعتماد دوجانبه
به مرور  یول کردنیم کشیبخاطر همکاران محل کار خانم بود که تحر شترشمیب م،یاعتماد نداشت  گهیبه همد   ی»اوائل از نظر مال

... به نظرم تا زم ان  میبهم اعتماد کن یو کار یاز هر نظر بخصوص مسائل مال میتونست  میشناخت  شتریرو ب  گهیهمد   یزمان وقت
 .اد«یماعتماد به دست ن نیاخودشونو نشون ندن  نینگذره و طرف

 فداکاری متقابل
انتظار دارن، لازمه به خودت ! چون همه؛ شوهر و بچه و اداره ازت یکه شاغل  یشیم  مونیپش  ،یوقتا از شدت کار و خستگ  ی»گاه

داش ته باش ه  یطرف مقابل هر چ ،داشته باشه ایی دیگهازیهر ن ای یمال ازیکلاً هر کدوم ن ،یهات بگذرو از خواسته  یفکر نکن
 .کنه«ینم قهیمضا

 تیهد 
نشده  یکارم رسممحل  توهنوز که  ییکنارم بوده، اون وقتا شهیهم هایتو سخت رهینم  ادم. یخانواده واسه  ذارهیم  هیاز خودش ما»

 بود«.خانم دوش بودم تموم مخارج خونه رو  کاریب وقتبودم و چند 

 وریصب
من و شوهرم کاملاً جا افتاده  یبیدِ نوزده سال مسائل برا .اشه ستانه تحمل دو طرف بالا ب  د یزوج هر دو شاغل با  یزندگ  یتو»

 «بالا میخودمونو ببر تیبا صبر، ظرف میکرد یسی میکنیو بهتر درک م شتریمشکلاتو ب
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د نشان دا  (19)  نتایش یک پژوهش مرتبطباشد.    یتداوم تیارضات زوج  ای
متف اوت باش د، امک ان ب روز   اریزوج ب ا ه م بس   اعتق ادی  ستمیاگر س
 نیتوس ط زوج  ش ده انیب یهااست.  فت  ادیز  اریبس  ییزناشو  اتتیارض 

م ورد  نیبودند. در ا یمذهب یهاتیارض برگرفته از شاخصه  یشاغل دارا
 هی و ارا  یزن دگ  یب را  ییمیتقدند مذهب شامل رهنموده ا  صاحبنظران

 یتوانن د ب ر زن دگیه ا اس ت ک ه م باوره ا و ارزش  یسامانه  یدهنده
 دیی . در تأ(20) بگذارن د  ریاز  ن ت أث  یتیارض ناش  ای  تیو رضا  ییزناشو

های یافت ه ،ییدر بروز تیارضات زناش و یاخلاق-یاعتقاد  یهانقش  فت
 عم دتاً ب ا تیه د  یو اخلاق   یکه اعتقادات م ذهب  ندنشان دادپژوهشی  
 نی رس د ک ه ایدارد و ب ه نظ ر م   ییب الا  یهمبس تگ  ،نیزوج  9یاخلاق

 میو تحک  تی قوباع  ت یمذهب تیحما یفراهم ساز  یاعتقادات از طر
 زین  دیگریمشابه مطالیه . (21) شوندیدر ازدواج م   نیزوج  یتیهد اخلاق
 یب ر رو یاهب القو اث ر ،یاخلاق  یو باوره ا ید اعتقادات مذهبنشان دا
 ییو تیارضات زناشو مشترک یزندگ  یزااستر   عیخشم در وقا  مدیریت

 بی تیهد و تخر  تواند با گسستی، م و باورها  اعتقادات  نیا  د. فقدانندار
 انی م   ییزناش و  یهایب روز  ش فتگ  یرا ب را  نهیزم ،  ییزناشو  تیمیصم
 .(22) شاغل فراهم کندهر دو  ینزوج
های اخلاقی مستخرج شده در مطالیه حاضر که توسط از  فتدیگر یکی 

 لی موض وع ب ه دل نی اب ود.  10ک اریزوجین متیارض بیان ش د، پنهان
 نیزوج  انی اخ تلاف در رواب ط م  ح ادینداشتن مرز مش خص، باع   ا

نش ان داد، م رتبط پ ژوهش ی ک یی د ای ن یافت ه، نت ایش . در تأشودیم 
 یجا در زن  دگناب  ه یک  ارحاص  ل از پنهان یمنف   یام  دهایپ نیت  رمهم
 یبه همس ر، اثرگ ذار  رساندنبیو سوظن،  س  یشامل بدگمان  ،ییزناشو
 ییرواب ط زناش و یاست. سست ییروابط زناشو یو سست گرانیبر د  یمنف

می ان  یجنس  و یرواب ط ع اطف یجا به س ردنابه  یکارحاصل از پنهان
 (.23) شودیمنجر م  نیزوج

درون مایه اصلی کشف شده از تج ارب زیس ته زوج ین ه ر دو ش اغل 
بود. مش ارکت کنن دگان در   یاخلاق  -یقادتاع  یهاثمرهدارای رضایت،  
 یه اتوج ه ب ه  موزه  ،به دو مفه وم  یاعتقاد  یثمره ها  یِمضمون فرع

ها اش اره یو توکل به هنگام دشوار  یاسلام   میاز تیال  یریگو بهره  ینید
و  11نزوج ی اعتق ادی س تمیتوان گف ت سیم  افتهی نیا نییکردند. در تب
توان د یم   زمین ه  نی در ا   نها  یهاباورها و ارزش  یهاتفاوت  تشابهات و

 یعامل جهان  کی  یباشد. عوامل اعتقاد  ییزناشو  تیمثثر بر رضا  یعامل
است که در مطالیات به  ن اشاره شده   ییزناشو  تیرضا  شیدر مورد افزا

ک ه  یمس ائل نیت راز مهم یک ی ،ین ید یهابر اسا   موزه (.24)  است
س ازد، باوره ا و یرا ف راهم م  ییزناشو  یاز زندگ  تی رامش و رضا  نهیزم 
اس ت. عوام ل  ییزناش و یو عمل بر اسا   نها در زن دگ  یمذهب  دیعقا

اراده و صبر شده و از زوج در   تیتواند منجر به تقویم   نیهمچن  یاعتقاد
 یدارا یه ااز زوج  یبرخ   (.25محافظت کند )  ی زناشوییهابیبرابر  س
 یو زن دگ  ین ید  یبه محت و  ییزناشو  تیخود از رضا  اتیدر روا  تیرضا

ن وع  نی از ا یائمه به عنوان الگو و نقشه راه اشاره کردند که ب ه ابی اد
 نی بر ا نیزوج نیاند. انند مشارکت در امور خانه پرداختهما یسبک زندگ

 ینوع سبک زندگ نیتطاب  با ا  ی نها را برا  یریالگوگ  نیبودند که ا  اورب

 ن هیزم  نی ادر  ص احبنظران ک رده اس ت.کمک  شتریب  تیو کسب رضا
 لینق ش تی د  ،یم ذهب  یهاو س فارش  ینیباور به اعتقادات د  ،میتقدند
ب ه عن وان  زی . توکل ن(26)  دارد  یزوج  تی رامش و رضا  یبرا  یاکننده

 یادیز یهابا چالش کهشاغل هر دو شود زوج یباع  م یک عامل مثثر  
ها تنه ا یخود را به وق ت دش وار  اندمواجه  یو شغل  یخانوادگ  یدر زندگ

. در را تس کین دهن د لام خ ود  ،  و با اتص ال ب ه خداون د متی ال  دهیند
 یک ه خداون د در زن دگ  نشان داده شدمسلمان    یهازوج  یرو  یپژوهش

 ینق ش ض لع س وم را در زن دگ یبوده و گاه هبرجست  اریبس  نیزوج  نیا
 یعوامل اعتق اد ریاز نظر تأث درون مایه نیا شی. نتا(27) کندیم  فای نان ا
حاص  ل از  یهاافت  هیب  ا  ییزناش  و تیب  ر رض  ا ین  ید یاه  و  موزه
 مطالی ات شیتوک ل ب ا نت ا نظرو از    (29و    28،  24مشابه )  یهاپژوهش
 یاخلاق یهاثمره یفرع درون مایهدر همسو است.  (30و  27،  9)  مرتبط

 ،12 ص داقت  همچ ونمهم ی    میب ه مف اه  تیرض ا  یدارا  یه ازوج  زین
 ه ای اخلاق یه ا و کنشنگرشبه عنوان    14یتیهد و صبور،  13قدردانی

ص داقت را ب ه ( 31)  محقق اناشاره کردن د.   ییزناشو  تیساز رضانهیزم 
و  تیکننده رضا ینیب شیسازنده که پ یارتباط یاز راهبردها یکیعنوان  

ص داقت  لتِیک ه از فض  ین یاند. زوجاست، گزارش کرده  ییثبات زناشو
احساس ات  تیمسوول رشیو پذ یواقی یاوهیبرخوردارند با ابراز خود به ش

و  تیمیصم ،یو اعتماد زوج  یودگو اعمال خود، ضمن کمک به خودگش
ق دردانی نی ز ی ک (. 32) دهن دیم  یخود ترق  انیرا م   ییزناشو  تیرضا

فشارس نش اخلاق ی شود و به عن وان ی ک فضیلت اخلاقی محسوب می
دوس تانه   ه ای ن وعنتیجه این ادراک است که  فرد مقابل دارای انگیزه

تواند رفتاره ای ب ین ف ردی ی اخلاقی میاست و به عنوان یک انگیزه
های م ب ت از ط رف مقاب ل منفی را محدود ساخته و به افزایش پاس د

زن دگی  یدر استوار اخلاقی مهماز عوامل  گرید  یکی.  (33)  کمک نماید
افک ار و  ،، تیهد اس ت. تیه دزناشویی که در مطالیه حاضر استخراج شد

و رفتار س ازنده در   شتریب  یکه با ارتبا  مثثر، شاد  زدیانگیرا برم   یاعمال
و  34)  ن اس ت ج هینت ییزناش و تیرضا کهزمان مشکلات رابطه دارد 

 یزن دگها در ط ول یه ا و س ختتحم ل رنش زین یمنظور از صبور  (.35
 یهااز زوج مکرر بیاناتاست.  ییزناشو تیبه رضا دنیرس یبرا  ییزناشو
نشان داد ک ه  ن ان در  غ از   مطالیه  نیدر ادارای رضایت  شاغل  هر دو  
 یه اتنش  ه،ی اول  یهاو گذر از چالش  ییبه علت نا شنا  مشترک  یزندگ
ها و کس ب تجرب ه یبا صبر کردن بر سخت  یاند ولرا تجربه کرده  یزوج

را ارتقا دهن د. در  ییزناشو تیاند درک متقابل و سپ  رضالازم توانسته
ک ه تم ام   نش ان داد(  36)  م رتبط  مطالی ه  نتایش ی کفوق،    یافته  دییتأ

اس تقامت و درن گ(  ت،یرض ا ،ییبایشدن، ش ک  یصبر )متیال  یهامثلفه
دو  اعتمادمفهوم  تصدی در را دارند.   ییزناشو  تیرضا  ینیب  شیپ  ییتوانا
های زوج ین دارای ز که از مف اهیم مه م مس تخرج از گفت هنی  15ه  جانب

 کی نزد یشر  اص لنشان داد، (  37)  ی مشابهپژوهش  نتایشرضایت بود،  
 رفت هیاست که حفظ  ن ب ه پذ ، اعتماد متقابلگریکدیشدن همسران به 

 یمس ائل خصوص   رشی. پ ذدی افزایم   گریک دیشدن و احترام  نها ب ه  
 ازی به اعتم اد متقاب ل ن یو دلبستگ  دیها، ام مانند علائ ، تر   ییزناشو

ک رده  یریشگیهمسران پ  یذهن  یاز سوظن و  شفتگ  ،دارد. جلب اعتماد
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با توج ه ب ه .  کندیکمک م زوجین   ییزناشو  تیسطح رضا  شیافزاو به  
ب ا موض وع عوام ل  یفیمطالیات ک نیاز اول یکیکه پژوهش حاضر   نیا

زوج هر دوش اغل ب ود، کمب ود   یمثثر در سبک زندگ  یاخلاق  -یاعتقاد
موض  وع م  ورد پ  ژوهش از جمل  ه  رام  ونیپ یو پژوهش   یمن  ابع نظ  ر

روب رو   یبه دست  مده را با دشوار  شینتا  سهیبود که مقا  ییهاتیمحدود
خاص ب ود،  ییایمنطقه جغراف کیتمرکز بر    گر،ید  تیحدود. م ساختیم 

و  یاجتماع -یاقتصاد تیهر چند تلاش شد تا با تنوع )سن، شغل، وضی
پ ژوهش  ش ودیم   ش نهادیتر شود، ام ا پکمرنگ  تیمحدود  نی( انیزوج

 زی ن  ییایمناط  جغراف  ریدر سا  یفرهنگ  ودیاز ق  یریگفاصله  یحاضر برا
در قالب  یفیمطالیه ک  نیا یهاافتهی  شودیم  شنهادیپ نیاجرا شود. همچن

توس ط  یو خانواده درمان یدر زوج درمان رانهیشگیو پ  ی موزش  یهابرنامه
هر دوشاغل سر و کار دارند، مورد   یهاکه با زوج  یمشاوران و درمانگران

 .ردیاستفاده قرار گ
 

 نتیجه گیری
های رای ش ی زوج هر دو ش اغل، ب ه عن وان یک ی از س بکسبک زندگ
در ایران نی ز روز به روز در حال گسترش است.   حاضردر عصر    زناشویی

 یبنا به گزارش بانک مرک ز(. 38این نوع زوجین در حال ازدیاد هستند )
)ح دود   رانیا  یشهر  یهاخانوادهزوجین در  درصد از    14،  1396تا سال  
 بیان  اتب  ا مطالی  ه . ان  دش  غله بودهه  زار خ  انواده( ه  ر دو  678

ت  وان ش  وندگان و نی  ز ب  ا تکی  ه ب  ر بازتفس  یر پژوهش  گران میمصاحبه
ه م )اخلاقی نسبتا ً مشابهی را در میان افراد نمون ه  -قادیاعتچارچوب  

ب ه نظ ر . متص ور ش د متی ارض(ه ای هم زوجزوجین دارای رضایت و 
اخلاقی در فضای ناخود گاه ذهنی  نه ا   -اعتقادیاین چارچوب  رسد  می

و رض ایت و  زناشویی ینیازها و انتظارات  نان را از رابطه وشکل گرفته  
    .سازدمتأثر می تیارضات ناشی از  ن را 

 

 ظه های اخلاقیملاح
شامل کسب رضایت  گاهانه از   اصول اخلاق پژوهشی  ،ردر مطالیه حاض 

، رازداری از  ن ان نامه کتب یهای مشارکت کننده و گ رفتن رض ایتزوج
ها بدون ذکر نام در گ زارش پژوهش ی( و ح   انص راف )بیان نقل قول

 .برای شرکت کنندگان، رعایت شده است
 

 هنام اژهو
   Dual-career couples .1 های هر دو شاغل زوج
   Belief actions and attitudes .2 های اعتقادی ها و نگرشکنش 
 Ethical actions and attitudes .3   های اخلاقی ها و نگرشکنش 

 Ethikos .4 اخلاقیات  
   Ethical behavior .5 رفتار اخلاقی 

 Belief and ethical values .6 های اعنقادی و اخلاقی ارزش 
 Belief-ethical plagues .7 اخلاقی  - فت های اعتقادی

 belief-ethical results .8 ی اخلاق  -یاعتقاد  هایثمره
 Ethical commitment .9 تیهد اخلاقی  

 Secrecy .10 کاری پنهان 
 Belief system of couples .11 سیستم اعتقادی زوجین 

 Secrecy .12 کاری پنهان 
 Appreciation .13 قدردانی 
 Patience .14 صبر

 Mutual trust .15 اعتماد دو جانبه 
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