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Abstract 
 

Background: Although conspiracy theories are considered a harmless pastime, they can have 

important social consequences. Therefore, the growth of conspiratorial beliefs and its root antecedents 

is worrying. On the other hand, this importance hides the potential social discord and public distrust. 

In this regard, the aim of the current study is to design a model of conspiracy illusion in auditors 

based on ethical concepts with the foundation's data approach. 
Method: The present study is descriptive and belongs to the category of qualitative research. The 

research community was independent auditors of the audit organization, 12 of whom were selected by 

snowball sampling. The research data was collected using unstructured interviews and finally 

analyzed using coding methods based on data foundation theory. 

Results: The results of the coding were revealed in nine main categories and forty subcategories. The 

main categories included behavioral immaturity, unhealthy administrative system, job pressures, 

powerful leaders, behavioral abnormalities, skeptical mentality, organizational instability, 

ineffectiveness of audits and ignoring the mission of the audit profession, which were in causal, 

contextual, consequences, strategies and intervention categories. were categorized and formed the 

research model. 

Conclusion: The growth process of ethical concepts in auditing shows that auditors face the 
fundamental challenge of immaturity of professional ethics when faced with ethical decisions in the 

profession. From the point of view of psychologists, one of the important issues in professional ethics 

is the category of moral growth and maturity, which is defined as the process of achieving justice in 

relationships with others. 
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 های اخلاقی  توهم توطئه در حسابرسان با تکیه بر انگاره یطراحی الگو
 

 3نیخوز ی، دکتر عل2، دکتر منصور گرکز*2یمعطوف  رضای، دکتر عل1یغفور یعل

 .رانیگرگان، ا ،یواحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار  ،یدکتر یدانشجو .1

 . رانیگرگان، ا ،یواحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلام ،یحسابدار گروه  .2

 . رانیآباد کتول، ا یعل  ،یآباد کتول، دانشگاه آزاد اسلام یواحد عل ،یحسابدار گروه  .3
 ( 07/06/1402، تاریخ پذیرش :  01/04/1402تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

یک نظریه مدرن سیاسی می باشد که بر اساس آن،   1نظریه توهم توطئه
اندیشد که تماا  کاننااج جناان حر حااط توطئاه   حاکم جامعه چنین می

توهم توطئه روشی ذهنی و تبیینی میباشد   (.1)چینی بر علیه وی میباشند
که بر این اساس وقایع و اتفاقاج گوناگون باه یاک عامام عمادن یعنای 
توطئه بررسی می گرحح و به علم حیگر رخداحها و حواحث بی اعتناا مای 

استمرارحیاج هر حرفه و اشتغاط اعضاء آن وابسته باه کیفیا  (.  2)باشد  
خدماج، اعتماح، میزان اعتباربخشی، سرمایه اجتماعی آننا بوحن که حفا  

های متفااوتی  هرکدا  به نوبۀ خوح از اهمی  بسزایی برخورحار اس . ران
برای رسیدن به این امر وجوح حارح که از جمله آننا میتاوان باه الاوط و 

ای حر کسب و کارها اشارن کرح. موضوعی   معیارهای رعای  اخلاق حرفه
که حر پژوهشنای اخیر به لورج جدی و فراگیر مورحتوجاه ذینفعاان آن 

  (. 3)قرار گرفته اس 
 
 

 
، ویژگی ضروری و مورح انتظاار حساابداران و حسابرساان 2رفتار اخلاقی

شاوند. از   اس ، زیرا آننا به عنوان ناظران عماوم  حر نظار گرفتاه ما 
بای روح به الوط مورحاطمینان بوحن،    حسابداران و حسابرسان انتظار م 

افزون   (.4)پایبند باشند  3اى  طرف ، استقلاط و سایر کدهاى اخلاق حرفه
بر این، حسابداران وحسابرسان به سنامداران، اعتبارحهندکان، کارمنادان، 
تأمین کنندگان، حول ، حرفۀ و عمو  مرح  تعند حارند. آنان همچنین، به 
عنوان نگنبانان بازارهاای ماالی پریرفتاه میشاوند. بادون حساابداران و 
حسابرسانی که کیفی  و یکپارچگی اطلاعاج مال  را تضمین کنند، بازار 
سرمایه به مراتب کمتر کارآمد خواهد بوح، هزینۀ سارمایه باارتر وسا   

  (.5)زندگی نیز پایینتر خواهد بوح
 
 
 
 

 چکیده 

اجتماعی منمی حاشته باشد. لرا رشد باورهااای پیامد تواند اما میمیشوند،   تلقیضرر  بی  سرگرمییک  همچون  توطئه    هایهنظریگرچه  زمینه:  
 باار ماای پرحنعمومی  اعتماحیبیو اجتماعی بالقون اختلاف  ازمنم    اس . ازطرف حیگر، اینکنندن  نگران  آنای  ریشهپیشایندهای    و آمیز  توطئه

 باشد.  های اخلاقی با رویکرح حاحن بنیاح میحارح. حر این راستا هدف م العه حاضر طراحی الگو توهم توطئه حر حسابرسان با تکیه بر انگارن
 12بااوح کااه حسابرسان مستقم سازمان حسابرسی  های کیفی قرار حارح. جامعه تحقیق  تولیفی بوحن و حر زمرن پژوهشم العه حاضر  :  روش

آوری شد و حر ننای  با جمعهای ساختارنیافته تحقیق با استفاحن از مصاحبه هاینفر از آننا با روش نمونه گیری گلوله برفی انتخاب شدند. حاحن
 های کدگراری مبتنی بر تئوری حاحن بنیاح تحلیم انجا  گرف . استفاحن از روش

های کاارحاری، نظااا  نه مقوله اللی و چنم مقوله فرعی نمایان گرحید. مقورج اللی شامم ناپختگینتایج حالم از کدگرارینا حر    ها: یافته
هااا و های رفتاری، ذهنی  شکاک، ناپایداری سااازمانی، ابااربخش نبااوحن حسابرساایاحاری ناسالم، فشارهای شغلی، رهبران مقتدر، ناهنجاری

و ماادط تحقیااق را  بندی شاادندگر حسته ای، پیامدها، راهبرحها و مداخلهمقورج علی، زمینهبوحند که حر گرفتن رسال  حرفه حسابرسی  ناحیدن
 . تشکیم حاحند

حسابرسان حر مواجنه با تصمیماج اخلاقی حر حرفااه بااا چااالش   می حهد  حر حسابرس  نشان  یهای اخلاق  فرآیند رشد  انگارن  گیری: نتیجه
اى مقولااه رشااد و بلااوغ حرفااهای روبرو هستند. از حیدگان روانشناسان یک  از موضوعاج حانز اهمی  حر اخاالاقحرفهاساسی عد  بلوغ اخلاق

بنابراین توجه به این منم از اهمی  باااریی برخااورحار  شوحران تعریف م گاخلاقی اس  که حاکی از جریان حستیاب  به عدال  حر روابط با حی
 .اس 

 
 .ای، توهم توطئه، لورتنای مالی،  حسابرسان، موسساج حسابرسی اخلاق حرفه  :کلیدواژگان

 
 

 alirezamaetoufi@gmail.comنویسندۀ مسئوط: نشانی الکترونیکی: 
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همچنین، اخلاق براى حسابداران و حسابرسان و کسانی که بر اطلاعاج 
ارانه شدن توسط آننا متکی هستند، اهمی  زیاحی حارح، زیرا رفتار اخلاقی 

و مصلح  جامعه را به حنبااط خواهاد حاشا ن بناابراین،   4حیدگان اخلاقی
ى انضاباط    حسابدارى و حسابرسی را میتاوان باه عناوان یاک حرفاه

اخلاق  حر نظر گرف ، کاه افاراح را ملاز  میکناد تاا حاحهناایی کاه حر 
تصمیمگیری تأبیر حارند، به گونه واض  و شفاف به جامعاه اراناه حهناد. 
بخش اعظام محتاواى اطلاعااج حساابدارى و حسابرسا  نیاز شاامم 

وشاایعاج ماال  کاه حر   رسوایی ها  (.6)محتواى اخلاق  واقتصاحى اس 
ها م رح شدن نه تننا شر کتناای  سالناى اخیر به طور کسترحن حر رسانه

عمومی و خصولی بلکه حولتنای برخی کشورها را نیز حربر گرفته اس ن 
علیرغم همه قوانین و الوط اخلاقی که به لورج رسمی تادوین شادن، 
رفتار اخلاق  حسابداران و حسابرسان را ماورح ترحیاد قارارحاحن و اعتباار 

بناابراین، منشاور و (. 7)حرفه و نقش اجتماع  آن را زیر سواط برحن اس 
را برجساته ساازح اماا   5های اخلاقی  ضوابط اخلاقی ممکن اس  نگرانی

اس ، ویژگای اخلاقای و تواناایی حرک   6نیاز حرفه حسابداری  آنچه مورح
های اخلاقی بوحن که فراتر از آن اس  که بتوان تمام  آنناا را   استدرط

همچنین، حر سالنای اخیر شاواهد (.  8)حر یک منشور اخلاقی پوشش حاح
تجربی مبنی بر عد  توجه به مسانم اخلاق  حر بین حسابرسان مساتقم 
)استناح به احکا  انضباط  حر جریان اجراء منتشر شدن حر ساای  جامعاه 

شکس  حسابرسان حر مواجه   می حهدحسابداران رسم ( اس  که نشان  
به حلیام نباوح یاا نقا  حر قاوانین و   7های اخلاقی  با چالش و رسوایی

هاای اخالاق   الوط اخلاقی نیس ، بلکه نشان از عد  توجه باه انگاارن
ای حسابرسااان حارح. از آنجااای  کااه حر شاارایط محی اای ایااران  حرفااه

به بازاریاب  خدماج خوح بپرحازند و از سوی حیگار   نمی توانندحسابرسان  
حر پی خصولی سازی، تعداح مؤسساج حسابرسی و حر نتیجه رقابا  حر 
بازار خادماج حسابرسا  حر حااط افازایش اسا ، احتمااط عادمرعای  

و حر نتیجاه تحریاک انجاا    8گیارى اخلاقا   مصاحیق اخلاق و جنا 
نقاش، وظیفاه و (.  9)رفتارها و فعالیتناى فریبندن محتمم به نظر میرساد

ای حر قباط جامعه، لاحبان سارمایه و حیگار   مسئولی  حسابرسان حرفه
حق و ذینفع، ایجاب می کند که آنان به مبااحیی همچاون   اشخاص ذی

حر  (. 10)توهم، ترحید، بدگمانی و توطئه حر حرفه توجه ویژن نشان حهناد
همین راستا، یکی از موضوعاج منم و بحث برانگیز حر حرفه حسابرسی، 
توهماتی اس  که حسابرسان به عنوان بخشی از کار روزمرن خاوح باا آن 

عد  شافافی  و وضاوح تعریاف تاوهم توطئاه حر   (.  11)سر و کار حارند
حسابرسان یکی از منمترین حریم ضرورج های اجرای پژوهش هاا حر 
این حوزن بوحن اس  تا از ایان طریاق حرک عمیقتاری از مفناو  تاوهم 
توطئه حسابرس ایجاح گرحح. توهم توطئه، موضاوعی رفتااری اسا  و از 
حیدگان تئوری به تبیین چیزی می پرحازح که حر الوط بنیاحی حسابرسای 
و اطمینان بخشی، الم زیربنایی شناخته میشوح و از حیادگان فرهناو و 
عوامم انگیزشی که از جامعه شناسی و روان شناسی سرچشامه میگیارح، 

یابی میکند. با توجاه باه توضایحاج حاحن شادن، هادف ایان   آن را ریشه
تحقیق، طراحی الگوی توهم توطئه حر حسابرساان میباشاد. باتوجاه باه 

های اخلاقی حسابرسی و بررسای تحقیقااج انجاا  شادن   اهمی  انگارن
های اخلاقای   حراین خصوص، تاکنون حر ایران پژوهشی حر زمینه انگارن

کاه حر  9حر حسابرسی لورج نگرفته اس . باتوجه به اهمی  بلوغ اخلاق
تحقیقاج حاخلی به آن پرحاخته نشدن و حر بنبوح رفتارهاای اخلاقای کاه 

شوح، ضرورى اس ، ابتدا الگوى جامع   موجب افزایش اعتماح به حرفه م 
بلوغ اخلاق حرفناى حسابرسان تبیین گرحح، تا بر اساس آن به تاوان حر 

اى حسابرساان کاه از ارکاان منام   جن  ارتقاى جایگان اخالاق حرفاه
حستیابی به رسال  حرفاه حسابرسای اسا ، گاا  برحاشا . لارا، هادف 
پژوهش حاضر این پژوهش میتواند کمک شاایانی باه اطمیناان بخشای 

های مالی حهاد و تعریاف جدیادی از مفناو  تاوهم توطئاه حر   لورج
 .های اخلاقی ارانه حهد حسابرسان با تکیه بر انگارن

 

 روش 
تولیفی بوحن و حر زمرن پژوهش هاای کیفای قارار حارح. م العه حاضر  
که نیااز اسا   بوححسابرسان مستقم سازمان حسابرسی   جامعه تحقیق  

شرط خبرگی حاشته باشندن شاروط خبرگای شاامم ماوارح ذیام اسا : 
. حسابرسان مستقم 2.حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی ایران  1

.حسابرسان مستقم که 3که حداقم پانزحن ساط سابقه کار حاشته باشند و  
 تحصیلاج کارشناسی ارشد و یا بارتر حاشته باشند.

نفر با روش نمونه گیری گلوله برفی انتخاب شدند چرا   12از میان آننا    
 قبلیمصاحبه های  حرفرعی  و  اللی  عوامم  مصاحبه،    12انجا   از  بعد  که

آمار تولیفی جمعی   1جدوط   رسید. اشباعبه پژوهشگر و شد  میتکرار  
 . شناختی مصاحبه شوندگان را نشان حاحن اس 

 
 گروه نمونهویژگی های جمعیت شناختی    : 1جدول  

 فراوانی تعداد جنسیت

 60 7 مرح

 40 5 زن

 100 12 کم

 

حراین پژوهش حر راستای کشف اطلاعاج عمیاق باه منظاور شناساایی 
های توهم توطئه، ازمصااحبه نیماه سااختاریافته اساتفاحن شادن شاخ 

اند و هدف کسب ها از قبم طراحی شدناس . حراین نوع مصاحبه، سؤاط

اطلاعاج عمیق ازمصاحبه شوندن اس . حلیم اساتفاحن ازمصااحبه نیماه 
ساختاریافته این بوح که حراین روش، امکان تباحط نظر وهمچنین هدای  
بحث وموضوع مصاحبه حرجن  حستیابی به اهداف پژوهش وجاوح حارح، 
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توان سؤارج حیگاری را همچنین برای کشف و حرک بنتراطلاعاج، می
 هااحاحنکنندگان، شرک  از  گیری  نمونهفرایند  حر  م رح نموح. پژوهشگر  

 اطلاعااجحریافا    باابوحن  ناق   که  موارحی  تا  حاح  قرار    تحلیممورح  را  
حر ننایا  باا اساتفاحن از روش گرحح.  کامامجدید    شرک  کنندنازجدید  

 .های کد گراری مبتنی بر تئوری حاحن بنیاح تحلیم انجا  گرف 
 

 هایافته
اجرای روش تئوری حاحن بنیاح با انجا  مصاحبه ها، گرحآوری و کدگراری 
حاحن ها آغاز گرحید به طوری کاه پژوهشاگر باا انجاا  مصااحبه هاای 
اکتشافی اولیه منارج بیشتری حر انجا  مصاحبه یافته که این امر بارای 

هاا حر   پژوهش بسیار منم بوحن همچنین رکورحهای ضبط شدن مصاحبه
گراری و ذخیرن شدن اند که این پایگان حاحن بر مبنای  یک پایگان حاحن نا 

نا  مصاحبه شوندن، فایم لوتی مصااحبه و تااریا انجاا  مصااحبه هاا 

تنظیم گرحیدن اس . پژوهشگر برای انجا  پژوهش پس از ذخیرن سازی 
 آننا اقدا  به گوش حاحن و پیاحن سازی آننا کرحن اس . 

 

 کدگذاری باز

حر این پژوهش مأخر اللی حاحن ها مصاحبه بوحن اس  باه طاوری کاه 
های ابتدایی به لورج اکتشافی و تولیفی بوحن اند و به تدریج   مصاحبه

پس از انجا  هر مصاحبه، کدگاراری مصااحبه باه مصااحبه حاحن هاای 
حالم از مصاحبه ها انجا  میگرحید و به وسایله روش مقایساه حانمای 
حاحن ها کدهای نظری از طریق کدگراری باز پدیادار مای گرحیاد و باه 

مصاحبه انجا  گرحید و مفاهیم و طبقااج   12همین منواط کدگرارینای  
میاااط هااایی از کدگااراری  2فرعاای و الاالی ظنااور یافاا . حر جاادوط 

 .ها ارانه شدن اس  استقرایی برای مصاحبه

 
 

 های کلامی و مفاهیم استخراج شده در کدگذاری استقرایی بخشی از شواهدگفتاری یا گزاره :   2جدول

 منبع های کلامی شواهدگفتاری یا گزاره کدهای اولیه 

 .احراک ذهنی توهم 1

 به همکاران  1.بدبینی2

 .بدبینی به مدیر3

 .احساساج منفی به سازمان 4

 .برحاشتنای شخصی توهم آمیز 5

 .احساساج حسیسه چینی 6

.بدبینی حسابرس به محیط  7
 پیرامون

 .ضرر رساندن به سازمان8

چه  "... کارکنان  که  این جن   از  سازمانی  آمیز  توطئه  باورهای  بین  طبیعی  امر  این 
مجموعه از  حارند  احراکی  چه  حسابرسان  یا  حارند  میاحراکی  کار  که  از  ای  و  کنن 

اینکه خوحشون چه احساسی نسب  به سازمان  اینکه یا  از مدیرانشان  همکارانشان و 
ای حارح و گیرند، اهمی  ویژنشان حارند و چه تصمیمی حر خصوص کارشان حارند می

حر کم توهم توطیه بیانگر حالتی اس  که یک فرح بر اساس احراک و برحاش  خوح  
می چینی  فکر  توطیه  او  برای  حارند  و  چیدن  نقشه  حاط  حر  او  برای  حیگران  که  کند 

و  می توهم  نوع  این  گرفتار  حسابرس  شخ   حالتی  چنین  حر  که  وقتی  حار  کنند 
بدبینی نسب  به اطرافیانش باشد یعنی زیر حس  حاشته باشد کارمند حاشته باشد وقتی  

این پدیدن برای هر سازمان  که حچار  و زیانبار  آبار مخرب  ی توهم توطئه شوح ق عا 

 ... "حارح

 1بخشی از مصاحبه شمارن  

 .قدرج مدیران حر سازمان 1

 مدیران 11.خوحمختاری2

 .همدستی 3

.حکوم  کرحن مدیران حر  4
 سازمان

 .عد  توجه به قوانین سازمانی 5

نظر من این اس  که معمور تو هر سازمانی یک مدیر حری  اس  که وقتی به    "...
رسد حوس  حارن حرف حرف خوحشون باشه و معمور با همدستی و یک  قدرج می

می سعی  حس   این  از  سازمان  کارایی  آن  تو  کنند  حکوم   احارن  آن  تو  که  کنند 
افراح   این  که  بنشانند  کرسی  به  و  خوحشون  حرف  و  خوحشان  نظر  و  کنند  حکوم  

 ... "قانون را هم حور میزنند 

 

 2بخشی از مصاحبه شمارن  

 .مخفی کاری حر سازمان 1

 12.فریبکاری2

 .سندسازی3

 .عد  توجه به قوانین سازمان4

 .تبانی حر سازمان5

 .سوء ظن 6

 .سوء تفاهم7

 .بدبینی به همکاران 8

 .بدبینی به مدیر9

 .بدبینی به محیط 10

گر بچرخد یعنی اینکه یک سازمان وقتی یک سازمان به حس  چند نفر آح  توطیه  "...
توانند با ها میچرخه که این آح یاشرک  به حس  چند نفر آح  متقلب و حزح حارح می

های خوحشان همه را فریب بدهند میلا کارییک سری مخفی کاری که حارند مخفی
از مالیاج نیستند مدرکی را حرس  کنند و کسی اطلاع   یک سری جاهایی که معاف 

می را  این  عل   واقع  حر  نکند...  سوءظنپیدا  یا  سوتفاهم  همون توانم  یا  بدانم  های 
نسب    کارمندان  یعنی  حارند  همدیگر  به  نسب   کارمندان  واقع  حر  که  بدانم  بدبینی 

بارحستی نسب   یا  بدبینی  همدیگر  نوع  یک  حچار  اطرافیانشان  به  نسب   یا  هایشان 

 ... "هستند

 3بخشی از مصاحبه شمارن  

های اخلاق مدار حرفه   . حغدغه1
 ای

 . فرهنو سازی ناکافی 2

 برخورح با چالشنایی جدید حر حرفه 

 عد  ترسیم حورنمای حرفه ای 

 13عد  تعند حرفه به ارزشنای اجتماعی

 4بخشی از مصاحبه شمارن  
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. هنجارن ها و ارزش های  3
 اجتماعی 

. عد  توجه کافی به آموزن های  4
 اخلاقی و حینی حر جامعه  

. عد  پایبندی حرفه ای  4
 15سازمانی

 عد  تعالی حرفه حسابرسی 

 عد  شناخ  نماحهای فرهنو اخلاقی حر حسابرسی

 و حرستکاری حر انجا  خدماج حسابداری  14لداق "مخدوش شدن 

 عد  برگزاری کارگان های تباحط تجربیاج اخلاقی

 ای یا اموزش حسابرسان حر بدو وروح به حرفه  عد  ارزیابی اخلاق حرفه

 فرهنو اخلاقی سازمان 

 

 

 کدگذاری محوری

پارحازی حاح  کدگراری محوری حومین مرحله تجزیه و تحلیم حر نظریاه
بنیاح اس . هدف از این مرحله برقراری راب ه بین طبقننای تولید شادن 
حر مرحله کدگراری باز اس . حر این مرحله، با غربالگری، حرف کدهای 
تکراری و یکپارچه نموحن کدهای هممعنی، شاخصنای استخراج شدن از 

های الالی  بندی میشوند. حر این مرحله، مقوله ها مقوله  متون مصاحبه
بنادی گرحیاد کاه حر قالاب ساه   و فرعی م ابق با کدهای اولیه حسته
الگاوی تاوهم توطئاه حر حسابرساان مرحله کدگراری ساختار مفنومی  

اراناه   3ها م ابق جادوط    براساس یافته های حالم از تحلیم مصاحبه
 .گرحید

 

 

 الگوی توهم توطئه در حسابرسان : 3جدول

 کدهای اولیه  مقوله فرعی  مقوله اصلی

ویژگینای رفتاری افراح. ویژگینای شخصیتی افراح. سرکوبنای   اختلارج شخصیتی  ناهنجارینای رفتاری 
 شخصیتی. 

احساساج حرونی توهم. برحاشتنای شخصی توطئنآمیز. احراک ذهنی  اختلارج ذهنی 
 توهم. باورهای توهم آمیز. 

 بیاعتماحی افراح به جامعه. وجوح افراح هنجارشکن. اختلارج هنجاری

ضرر رساندن به سازمان. نابوحی سازمان. برنامننای سیستماتیک   فناپریری سازمان ناپایداری سازمانی
 شکس  خورحن. 

 عد  تفاهم بین مدیر و کارکنان. نبوح فضای گفتگوی لمیمانه.  فناپریری روابط حوطرفه 

 تصمیمگیری اشتبان مدیران. پاسخگو نبوحن مدیران. ناکارآمدی مدیران.  فناپریری مدیری 

سبک رهبری حستوری. استبداحطلبی مدیران. حکوم  کرحن مدیران حر   رهبری حستوری  رهبران مقتدر 
 سازمان.

 جنو قدرج حر سازمان. رسیدن به قدرج.  قدرج طلبی مدیران

 خوحرای بوحن. خوحبزرگ بینی. یک کلا  بوحن مدیران. مدیران خوحرای 

 فضای مسمو  سازمان. محیط مخرب سازمانی. سازمان ناسالم  نظا  احاری ناسالم

بیتوجنی نسب  به سرمایه اجتماعی. حاکمی  شرکتی نام لوب.   حکمرانی ناسالم
 مسئولی  اجتماعی پایین. 

ارتباطاج حاخلی ضعیف. فرهنو ضعیف سازمانی. ضعیف بوحن نظا   ناهنجاری ساختاری 
 احاری. 

وجوح روابط خانواحگی سازمانی. روابط سیاسی حر سازمان. روابط تجاری   روابط غیررسمی 
 میان سازماننا. تعاملاج غیررسمی حر سازمان.

 بی بباتی محیط سازمانی. محیط استرسزا. ترس از فضای محی ی.   محیط ضعیف 

 اخراج بی حلیم از سازمان. توبیا بی حلیم از جانب مدیر. بی بباتی شغلی 

 تصوراج بدبینانه. بدبینی به محیط. آگان نبوحن به محیط اطراف.  تصور بدبینی  ذهنی  شکاک 

منفی اندیشی. سوءظن نسی  به اتفاقاج. سوءتفاهم نسب  به سایرین.  شکاک بوحن
 ترحید نسب  به سایرین.

 همکاران وسوسنگر. تملق.  ترغیب همکاران به تصوراج اشتبان 

 حسیسه چینی. حستنای پش  پرحن. شایعه پراکنی.  ترغیب ذهنی توطئه 
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بدبینی به سازمان. تبانی حر سازمان. مخفی کاری حر سازمان.  بدبینی سازمانی
 احساساج منفی به سازمان. بدبینی نسب  به مدیران. 

 قابم اتکا نبوحن لورتنای مالی. شفاف نبوحن لورتنای مالی.   ناکارآمد بوحن لورتنای مالی  ابربخش نبوحن حسابرسینا 

قابم اعتماح نبوحن گزارشاج حسابرسی. قابم اتکا نبوحن گزارشاج   ناکارآمد بوحن گزارشاج 
 حسابرسی. 

 ناکارآمدی کیفی  حسابرسی. کیفی  افشاء اطلاعاج ناحرس .   ناکارآمد بوحن کیفی  حسابرسی 

عد  اطمینان حسابرس. عد  استقلاط حسابرس. کاهش اعتماح به   ناکارآمد بوحن حرفه 
 نفس حسابرس.

 ل مه زحن به شنرج موسساج. ل مه زحن به شغم. لدماج شغلی  ناحیدن گرفتن رسال  حرفه حسابرسی 

اظنارنظر ناحرس  حسابرسان. تصمیمگیری اشتبان حسابرسان. قضاوج   قضاوج ناحرس  
 ناحرس  حسابرسان.

ناآگاهی حسابرسان. نبوح حانش حسابرسی. برحاشتنای اشتبان   ای اندک تجربیاج حرفه
حسابرسان. تجربه کم حسابرسان. شناخ  کم حسابرس از موسساج 

 حسابرسی.  منارج کم حسابرس. 

حستکاری حر لورتنای مالی. تقلب حر لورتنای مالی. سندسازی.  های مالی  تقلب
 پیروی نکرحن از الوط حسابداری.

نبوح اخلاق حرفنای. بیتوجنی به اخلاق حرفنای. عد  توجه به   های حرفنای اخلاقی بی
 استاندارحهای حرفنای. بیتوجنی به رسال  حرفنای.

 شک و ترحید حرفنای. نبوح تخص  حرفنای. نبوح عملکرح موبر.  ای  فقدان تخص  حرفه

 کاهش رضای  شغلی. تحلیم رفتگی شغلی. فرسوحگی شغلی.  تحلیم رفتن شغم  فشارهای شغلی 

عد  امنی  سازمانی. بیتوجنی به احتیاجاج شغلی. خ ر تامین نیازهای  تحلیم رفتن امنی   
 مالی.

نبوحشایسته سارری. شفاف نبوحن حقوق و پاحاشنا. شفاف نبوحن   فقدان شفافی  شغلی 
 قرارحاحهای حسابرسی. 

حور زحن قانون. انجا  خدماج حسابرسی خارج از قانون. بیتوجنی به   قانون شکنی  های کرحاری ناپختگی
 قوانین سازمانی.  

مشکلاج اقتصاحی حسابرسان. استفاحن از سازمان برای رسیدن به  منفع  طلبی شخصی 
 اهداف شخصی. کسب منفع  شخصی. 

حس حساحج حسابرسان. همکاری ضعیف بین حسابرسان. جو رقابتی  ضعف حر روابط شخصی 
 حسابرسان.

 حور زحن همکاران. بدبینی به همکاران.   ضعف حر اعتماح شغلی 

 عد  تقاضای جامعه حر خصوص پاسخگویی حسابرسان عد  تعند حرفه به ارزشنای اجتماعی  های اخلاق مدار حرفه ای  حغدغه

الزا  ناکافی برای پاسخگویی حسابرس م ابق با شیوهنای متداوط  عد  تعالی حرفه حسابرسی 
 جامعه 

عد  شناخ  نماحهای فرهنو اخلاقی حر 
 حسابرسی

 تمایم به انجا  عمم غیر اخلاقی حر س   موسسه

لداق  و حرستکاری حر انجا  "مخدوش شدن 
 خدماج حسابداری 

 عد  شفافی  حر ارایه خدماج حرفنای و گزارشنای حسابرسان 

 

 کدگذاری انتخابی

حر این قسم  با توجه به مقوله محوری و چیدمان حیگر مقورج تلاش 
میشاوح تااا روایتای از پدیاادن پیشاایندها و پیاماادهای تاوهم توطئااه حر 
حسابرسان بیان گرحح. از آنجایکه هدف پژوهش حاضار تادوین الگاوی 

باوحن اسا   با تکیه بر انگارن هاای اخلاقای  توهم توطئه حر حسابرسان

 1  نگاارنحر    شکم گرفته بر اساس کاد گاراری انتخاابی  مدط پاراحیمی
 .نشان حاحن شدن اس 

 
 
 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
et

hi
cs

jo
ur

na
l.1

9.
4.

23
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
th

ic
sj

ou
rn

al
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

06
 ]

 

                             6 / 10

http://dx.doi.org/10.22034/ethicsjournal.19.4.23
https://ethicsjournal.ir/article-1-3121-en.html


 های اخلاقی  توهم توطئه در حسابرسان با تکیه بر انگاره ی طراحی الگوو همکاران:  علیرضا معطوفیدکتر 

 

 197 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل  
سا

م 
ده

وز
ن

ره 
ما

 ش
،

 
4، 

14
03

 
 

 
ه 

قال
م

شی
وه

پژ
 

 

 

 
 

 های اخلاقی تکیه بر انگاره با  مدل پارادایمی الگوی توهم توطئه در حسابرسان: 1نگاره 

 

 بحث 
حسابرسان مسئولی  اعتبار سنجی به لورج های ماالی را حر راساتای 
حف  منافع عمومی به عندن حارند و بایاد بارای انجاا  ایان مسائولی ، 
اخلاق حرفه اى را رعای  نمایند. رعای  اخلاق توسط حسابرسان یاک 
نیاز اساس  وبسیار منم وفقدان آن با با هیج امتیازى قابم جبران نیس . 

شوند افراحی هستند کاه حر اعمااط و   حسابرسانی حچار توهم توطئه می
کرحار خوح حچار تمایم به نمایش گراشتن بیش از حد رفتار خاوح حارناد. 
این رفتار این افراح منجر میگرحح که منارج کافی را حر ارتباط باا ساایر 
افراح نداشته باشند و عد  منارج کافی حر ارتباطاج منجر باه ضاعف حر 
ارتباطاج شغلی میگرحح. از سمتی حسابرسانی کاه حچاار تاوهم توطئاه 
میشوند، هنجارها و قوانین سازمانی را رعای  نمیکنند چون میخواهند حر 
جن  منفع  طلبی خویش قد  برحارند که این امر بر سازمان هم تاابیر 
میگرارح که منجر به ناهنجارهای سازمانی و ساختاری میگارحح. اگار حر 
سازمانی هنجارهای احاری زیرپا گراشته شوح، افراح سازمان به هم اعتماح 
ندارند و محیط رواب ی حر حرفه متخلم خواهد شد و نمیتاوان از آن باه 

 عنوان سازمان سالم با ارتباطاج شغلی سالم نا  برح. 

یکی از شرای ی که حر توهم توطئه حسابرسان موبر اس  وجوح تنشنا و 
 های شغلی اس  به طوریکه حسابرسان حچار فشار شاغلی مای  استرس

هاای اضاافی و یاا انجاا    شوند. فشار شغلی میتواند ناشی از مسئولی 

های حسابرس بارای   اضافاج کاری و یا استفاحن زیاحتر از حد از توانایی
انجا  وظایف باشد که این امر به نوبه خاوح باه ناوع اقتادار مادیران حر 

ریازی آناان و از سامتی   سازمان بستگی حارح یعنای مادیران و برناماه
حرخواستنای آنان از حسابرسان نقش بسازایی حر فشاارهای شاغلی بار 
حسابرسان حارح. که این امر میتواند عامام خ اری بارای ایجااح تاوهم 
توطئه حر حسابرسان باشد به نحوی که خوح این امر میتواند بر حرفاه و 
تحلیم رفتن شغم حسابرسی موبر باشد. اگر حسابرسان نسب  به محیط 
شغلی و اطرافیان خوح مانند کارکنان و مدیر ذهنی  شکاک گوناه و یاا 
بدبین حاشته باشند. منجر به ایحاح توهم توطئه حر حسابرساان میشاوح. 

اسا .    (13-12تحقیقاج برخای محققاان )  همراستا با نتایجاین نتیجه  
هنی  شکاک نتیجه اعماط و رفتارهای مدیری  و سایر همکاران ذوجوح  

و یا اراباب رجوع اس  که عل  این امر میتواند الگوهای مخّرب فکری، 
رفتاری و کارکرحی باشد. و مشکم زمانی حاح خواهد شد که این شک و 
بدبینی هیچ پایه و اساسی ندارح و تننا حر افکاار فارح اسا  و وی فکار 
میکند که اطرافش محیط مخرب و خ رناکی محسوب میشوح. اگر ایان 
شکاکی  بدون عل  باشد. نتایج مضرری برای خوح فرح و ساازمان حارح 
که منجر میگرحح. این افراح به عل  افکاراج بدبینانه حچار ستیزن جاویی 
شوند و نتوانند ارتباطاج موبری حر سازمان حاشته باشاند کاه بار حرفاه 
شغلیشان تابیرگرار اس  و منجر به بدنامی حرفه حسابرسان خواهد شد. 
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حسابرسانی حچار توهم توطئه میشوند که مدیران کارآمدی ندارند به این 
توانند ارتباطاج یک طرفه حر سازمان حکمراس  و   معنا که مدیران نمی

توانند با مدیران خوح به گفتگو بپرحازند و یا اینکاه نظار   حسابرسان نمی
مشورتی حهند و از سمتی مدیران هیچ گونه تغیض اختیاری به کارکنان 
خوح نمیدهند و حاضر نیستند با کارکنان خاوح بار سار مشاکلی کاه حر 
سازمان به وجوح آمدن اس  بحث کنند تا به یک ران حم حرس  برسند و 
بر سر حرف خوحشان هستند که این امر منجار میگارحح تاا ذهنیتای حر 
حسابرسان به وجوح آید که تصور کنند. حستنایی پش  پرحن هسا  کاه 
منجر به چنین رفتارهایی از جانب مدیران میشوح. مسالما وجاوح تاوهم 

های جبران ناپاریری بار حرفاه حسابرسای   توطئه حر حسابرسان آسیب
خواهااد حاشاا . حرفااه حسابرساای تضاامین کنناادن رسااال  حرفااه ای 
حسابرسان حر جن  اعتماحبخشی به لورتنای مالی برای عمو  جامعاه 

 ای بر این امر واقع شد، جامعه نسب  به این حرفه بی  اس  و اگر خدشه
اعتماح خواهد بوح و منجر به رسوایینایی شغلی حر جامعه خواهد شاد. از 

هاای   که حر ساالنای گرشاته و حتای حر حوران کناونی، تباانی  آنجای
لورج گرفته حر سازمان حسابرسی به سم  حسابرساان باوحن اسا  و 
این افراح مورح اتنا  واقع شدهاند، از این جن  وجاوح تباانی حر جنا  
منافع شخصی مدیر و یا ارباب رجوعانی که پروندهنای حسابرسی حارند. 
نیازمند اظنارنظراج حسابرسان اس . پس ماتنم الالی حر پرونادهای 
تبانی حسابرسانی هستند که با زح و بند به نفع ذیفعان قد  برمیدارناد و 
حرفه حسابرسی را لکندار میکنند. از ایان جنا  نایادن گارفتن الاوط 

ای حر حسابرسی، بیشتر حسابرسانی رخ میدهد که بناا باه   اخلاق حرفه
علتنای گوناگون محی ی، سازمانی، شخصیتی و سایر علتنا حچار توهم 
توطئه میشوند که منجر به ضرر رساندن به جوامع حسابرسان، ساازمان 
حسابرسی و حرفه حسابرسی خواهد شد که پیامدهای این امر شامم کم 

 جوامع یک کشور خواهد بوح. 

هاای اخالاق حر  مباحث انجا  گرفته حر خصوص فرآیند رشاد  انگاارن
حهد حسابرسان حر مواجنه با تصمیماج اخلاقی حر   حسابرس  نشان م 

ای روبارو هساتند. از   حرفه با چالش اساسی عاد  بلاوغ اخالاق حرفاه
اى   حیدگان روانشناسان یک  از موضوعاج حانز اهمی  حر اخلاق حرفاه

مقوله رشد و بلوغ اخلاقی اس  که حاکی از جریان حستیاب  باه عادال  
ران تعریف م  شوح، کاه میتاوان آن را اظناار نظار بار گحر روابط با حی

کاه تاابیر بسازای  حر وظیفاه  اسااس حر نظار گارفتن مناافع عماومی
اعتبارحه  حسابرس حارح، تعریف نموح، به عباارت  رشاد اخالاق بادان 
معناس  که افراح خوح اعتقاح به انجا  رفتارهاى اخلاق  حاشته باشند ناه 
 اینکه رفتار آننا بازتاب قوانین و مقرراج وضع شدن باشد با یافتاه هاای

 من بق اس .  ( 16-14برخی محققان )

ها و یکپارچاه   ارانه شدن بر اساس ایجاح روابط بین مقوله  الگوی  م ابق
سازی آننا، مقوله محوری پژوهش متابر از عوامم چنارگاناه مارتبط باا 

  هاى فرحى حسابرسان، خصولیاج سازمانی، نگرش لاحب کار، ژگوی
  فلسافه گاو شرایط جامعه می باشد. عد  خوحبااورى حرفاه اى، کمرن

اخلاقاای و باورهااای ماارهب ، عااد  بلااوغ ساااختارى، ساا   احراک 
حسابرسان، عد  پایبندى واعتقاح به حرفه، مقابله ناساز گارانه و انفعاالی 

به عنوان عوامم مرتبط با ویژگی فرحی حسابرسان و عواملی نظیر عاد  
کفای  نظارج و حمای  اعضاء، ضعف نظا  مسئولی  پریرى ساازمان ، 
عد  پایبندى حرفناای ساازمانی و خ اهاای شاناختی جمعیتای ذیام 
خصولیاج سازمانی، از عوامم ایجاح کنندن عد  بلوغ اخالاق حرفنااى 
هستند. همچنین خرحن مقولاه چاالش هااى عاد  اساتقباط مناساب از 
خدماج حسابرسی به عنوان مقوله انتزاعی نگرش لاحب کاار از حیگار 

اللی شناسایی شدن اس  . ضمن آنکه زیر مقولاه   دنشرایط موبر بر پدی
های عد  شفافی  و پاساخگویی حر سا   جامعاه و ضاعف نناحهاای 
نظارتی و حاکمیتی به عنوان شرایط جامعه عامم حیگر ایجاح عد  بلاوغ 

ای حسابرسان مورح توجه قرار گرف  شرایط علای باا ابار   اخلاق حرفه
گراری بر مقوله محورى پزوهش باعث ایجاح کنش هاى مقابله حفااع  

 یا ناساز کارانه توسط حسابرسان م  شوح. 

هایی روبارو باوحن   مشابه با سایر م العاج این پژوهش نیز با محدوحی 
اساا  کااه زمینااه را باارای بنبااوح حر تحقیقاااج آتاای فااراهم میکنااد. 
محدوحیتنای این پژوهش از چند منظر قابم بحث میباشاد. باه عناوان 

هایش حر جامعترین حالا   مورح اوط، این پژوهش احعا نمیکند که یافته
ممکن قرار حارحن زیرا اورً حسترسی به مناابع مناساب تنناا محادوح باه 
خبرگانی بوحن اس  که از زمان و تمایم کافی برای مصااحبه برخاورحار 
بوحهاند و حر مصاحبه شرک  کرحن اند مورح حیگر میتواند محافظه کاری 
احتمالی برخی از خبرگان حر پاسا به سوارج مصااحبه و باه حنبااط آن 

ها و نظراج واقعی خوح پیرامون پدیادن ماورح م العاه  عد  بیان حغدغه
باشد، به ویژن حر شرای ی که لدای مصاحبه شوندگان ضبط شدن اس . 
بنابراین ممکن اس  جنباه هاای کلیادی حیگاری از تاوهم توطئاه حر 
حسابرسان آن باشد که از زاویه حید پژوهشگر و خبرگان مصااحبه شادن 
حور ماندن باشد. بنابراین انجا  تحقیقاج بیشتر حر این خصوص ضروری 
به نظر میرسد.  حر ننای  اتخاذ هر یک از کنشنا و واکنشنای ذکر شدن 
به عنوان راهبرحهای مقابله، توسط حسابرسان شاغم حر حرفه پیامدهای 
میب  و منفی را برای آننا به همران خواهد حاشا . پیامادهای مناتج از 

ای اسا    راهبرحهاى اتخاذ شدن توسط حسابرسان بسان شمشیر حولباه
که چنانچه حسابرسان بر مدار اخلاق حرک  کنند، ق عاً شاهد اعاتلای 

ای که رسال  آن نیز تعریاف شادن، خواهاد باوح. اماا اکار   اعتبار حرفه
حسابرسان شرایط موجوح اخلاقی را تغییر ندهد پیامدهای منف  آن همه 

نناحها را با واس ه یا بدون واس ه متابر خواهاد نماوح وضارباج   افراح و
جبران نایریرى به اعتبار حرفه حسابرسی وارح خواهد آورح. یافتاه هاای 
این پژوهش چندین پیشنناح از سوی ما برای سیاس  گاراری پیراماون 

 حارح. نای حسابرسان به همراه بلوغ اخلاق حرف

انتظار میروح که الگوی ارانه شدن حر این پژوهش کاه بار پایاه  −
احراک و تجربه اکیری  شرک  کنندگان اسا  بتواناد باه عناوان 

شناساندن چالشناى عد  رعایا  انگاارن   چارچوب  مفنوم  ضمن
های اخلاقی و عوامم سبب ساز آن به رهبران و مدیران حرفه، به 
اننا حر یافتن ران حلنای رز  برای رفع این چالشانا یااری رساان 

 باشد.
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سازمان حسابرسای کاه حارای فرهناو قاوی باشاد، از اتحااح،  −
انسجا  و پیوستگی برخورحار خواهد بوح که این منم نتیجه وجاوح 
جو لمیمی میان اعضای آن سازمان خواهد بوح و همه اعضای آن 
حر همه موانع و مسانم مختلف با اعتماح به همدیگر همکاری رز  

ظان  خواهند حاش ، همه اعماط و فعالیتنای همدیگر را باا حسان
 تعبیر و تفسیر به خیر خواهند کرح. 

حر سازمان حسابرسی که شفافی  وجاوح حاشاته باشاد و حر آن  −
گیری شافاف  های انجا  عمم شفاف نظا  تصمیم  مسیرها و رویه

هاا باوحن و نظاا  اطلاعااتی ساازمانی عملکارح   و مبتنی بر رویاه
ساازمانی بااه لاورج شاافاف و یکپارچااه باشاد از انحااراف ذهاان 
 حسابرسان به سوی توهم توطئه جلوگیری به عمم خواهد آورح.

 شاغم  تصادی  زمان  حر  شخصیتی  و  رفتاری  ویژگینای  شناخ  −
 ماد  می بایسا   که  میباشد  معیارهای  از  یکی  عنوان  به  حسابرسی

 همچاون نظاارتی نناحهای میشوح پیشنناح واقع حر.  گیرح  قرار  نظر
 اوراق  باورس  سازمان  و  کشور  محاسباج  حیوان  حسابرسی  سازمان
 ویژگینااای شااناخ  بااه حتماااً کتباای آزموننااای کنااار حر بناااحار

 کاه  چرا.  یابند  حس   استخدامی  آزموننای  طریق  از  افراح  شخصیتی
تصامیم  معیار و مبنا یک  عنوان  به  حسابرسان  حرفه ای  نظر  اظنار
 لاورج حر کاه. میباشد  م رح  شفافیتنا  س    حهندن  ارتقا  و  گیری
 ای  حرفاه  ویژگیناای  باا  شخصیتی  ویژگینای  بین  مناسب  تناسب

جامعه سالم تر و خاالی از فسااح و تاوهم   انتظار  میتوان  حسابرسی
 توطئه را شاهد باشیم.

نظر به شناسای  عامم نارسای  قوانین، مقرراج و استاندارحهاى  −
حرفه حسابرس  به عنوان شرایط مداخله گر حر به تعویاق افتااحن 
رشد اخلاق حرفناى حسابرسان پیشنناح م  شوح نساب  باه رفاع 

ای حر این زمینه اقداماج رز  لورج   نامه  خلاهای قانونی و آیین
 گیرح.

 

 نتیجه گیری
های گر این اس  که تمامی بدبختیتئوری توطئه حر شکم حاح آن بیان

عالم حر پی اعماط گروهی از افراح پرنفوذ و معمورً پننان اس . حر بیان 
هااای کوچااک و تیزهوشاای حارای شااوح گرونایاان مفنااو  گفتااه می

نظامی، روانی و علمی حر پس تما  حواحث خوب  مالی، سیاسی، امکاناج

های خوح ها برنامهنظران، این گرونهستند. از حید لاحب جنان و بد این

جامعه حرگیر مسانم حیگری  افکار عمومی برند کهای جلو میرا به گونه

ۀ حهندبر علم و حریلی کاه نشاان اندیشه و تمرکز باشد تا افراح توانایی
 هااایگرون اهااداف سااوی بااه جوامااع برناادۀپیش برنامااۀ انااواع وجااوح
. تاوهم توظئاه حر حاوزن دباشن  نداشته  را  اس   تئوری  این  حهندۀتشکیم

هاای   فرآیند رشاد  انگاارن  حسابرسی مفنومی نو اس  و بسیار متابر از
حسابرسااان حر مواجنااه بااا  اساا . از آنجاییکااهحر حسابرساا   یاخلاقاا

ای   تصمیماج اخلاقی حر حرفه با چالش اساسی عد  بلوغ اخلاق حرفاه
. از حیادگان روانشناساان توهم توطئه حر آننا رشد می یابد  روبرو هستند

اى مقوله رشاد و بلاوغ   یک  از موضوعاج حانز اهمی  حر اخلاق حرفه
ران گاخلاقی اس  که حاکی از جریان حستیاب  به عدال  حر روابط با حی

. بنابراین توجه به ایان منام حر ایان عرلاه از اهمیا  تعریف م  شوح
 .باریی برخورحار اس 

 

 ملاحظه های اخلاقی
موضوعاج اخلاقای همچاونن سارق  احبای، رضاای  آگاهاناهن انتشاار 

 .اندقرارگرفته مورحتوجهچندگانه و ... حر پژوهش حاضر 
 

 هنام واژه 
 Conspiracy illusion .1 توهم توطئه 

 Ethical behavior .2 رفتار اخلاقی 

 Professional ethics .3 اخلاق حرفه ای 

 Ethical perspective .4 حیدگان اخلاقی 

 Ethical worries .5 نگرانی اخلاقی 

 Accounting .6 حسابداری

 Moral scandal .7 رسوایی اخلاقی 

 Ethical orientation .8 جن  گیری اخلاقی 

 Maturation of ethics .9 بلوغ اخلاق 

 Pessimistic .10 بدبینی

 Autonomy .11 خوحمختاری 

 Deception .12 فریبکاری

 Social values .13 ارزش های اجتماعی 

 Honesty .14 لداق  

15. Lack of professional organizational adherence 

 عد  پایبندی حرفه ای سازمانی 
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