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 بینی رفتاراخلاقی بر پایه نگرش و هویت اخلاقی: طراحی مدل پیش
 هاقش میانجی سود و زیانن 

 
 2ی، دکتررسول کردنوقاب2یعقوبی ، دکترابوالقاسم 2*دی،دکتر خسرو رش1رانوندیرزو دلفان بآ
   .رانیاهمدان،  نا،یس یدانشگاه بوعل ،یو اجتماع يدانشکده علوم اقتصاد ،یتییتر یشناسروان يدکتر يانشجود .۱

 .رانیهمدان، ا نا،یس  یدانشگاه بوعل ،یو اجتماع يدانشکده علوم اقتصاد  ،یشناسروه روانگ .۲
 ) 21/12/1400، تاریخ پذیرش :  17/10/1400تاریخ دریافت:(

 

 
 سرآغاز

 ي وسیعی از ملاحظات اجتماعی را دراخلاق در علم روانشناسی، دامنه
، شـناختیهـاي رواننگرانـی، هـاي اجتمـاعینگرانی مورد بر دارد تا در

اخـلاق  ).1گیري صورت گیـرد (انتخاب شخصی و حقوق فردي تصمیم
نادرسـت درسـت و تشـخیص  ایـبر وجدان  یمبتن  يرفتار  نیقوانشامل  
 یاجتماع  يهااستیو س  نیاز قوان  ریناپذ  ییجدا  یبخشاخلاق  .  )2است (

چه که جامعه با آن اي مطابقاخلاقی، واکنشی به شیوه  رفتار  .)3(  ما است
). رفتار اخلاقی به اقـدامات 4باشد (دانند، میهاي خوب میو افراد ارزش

موردنظر براي ایجاد پیامدهایی ماننـد مهربـانی و انصـاف اشـاره دارد و 
را   گـرانید  قیـو علا  ازهایبه ن  یپاسخ اجتماعی است که  اقدامات   شامل

  .)5( دهدینشان م
 
 
 
 
 

 
فراد به طور اخلاقی رفتار کنند؟ آیا نیرویـی شود تا اچه نیرویی باعث می

راده اخلاقی بودن را متزلـزل عقلانیت و قضاوت وجود دارد که افراتر از  
هـاي متفـاوت اي است که از دیدگاهتبیین رفتاراخلاقی مسأله ).6( ؟کند

ها اخلاقی از مدت  علاقه روانشناسان به رفتاربه آن نگریسته شده است.  
به این ) و  7بوده است (  ینیبالو پیامدهاي    يرشدپیش موضوع سؤالات  

دهند. برخی از منظر رشد به مسـأله نگـاه مسایل به دو طریق پاسخ می
). 8پردازنـد (ی به مسأله مـیکنند و برخی دیگر از منظر تأثیر اجتماعمی

 اخلاقی بین قضاوت رابطۀ که بردند پی در زمینه اخلاق،  نظرانصاحب
 دادنـد نشـان برخـی و نیـز  )9(است  ضعیف حدي تا اخلاقی عمل و

 استدلال ظرفیت دارند، قرار سطح بالایی در نظر اخلاقی از که افرادي
  .)10( اي ندارندپیشرفته چندان اخلاقی

 
 
 

 ه چکید
ها انجام بینی رفتاراخلاقی بر پایه نگرش و هویت اخلاقی با توجه به نقش میانجی سود و زیاناین پژوهش با هدف طراحی مدل پیشزمینه:  

 شد. 
آموزان دبیرستانی مقطع متوسطه دوم شهر همدان در ســال دانش روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی و جامعه آماري شامل کلیه  روش: 

-چنــد  ايخوشه  تصادفی  گیري  نمونه  شیوه  به  که  )پسر  529  و   دختر    399(  نفر بودند  928  اندازه نمونه شامل تعداد  بود.  1401-400تحصیلی  
ها با روش مدل داده .کردند تکمیل را و مقیاس سود و زیان ،رفتاراخلاقی، هویت اخلاقی، نگرش اخلاقی هايمقیاس و  شدند اي انتخابمرحله

 تحلیل شدند.  LISRELو   SPSSساختاري با استفاده از نرم افزار سازي معادلات 
 زیــان ، سود موقعیتی،سود روانشناختی هايمتغیر و  برازش مناسبی داردهاي تجربی  که مدل پیشنهادي با داده  دهدمینشان  ها  یافته  ها: یافته

هــا همچنین یافتــه د.ناي معناداري دارنقش واسطه  و هویت اخلاقی با رفتار اخلاقی  در ارتباط بین نگرش اخلاقیزیان موقعیتی    و   روانشناختی
 نیست.  اخلاقی معنادارکه اثرات مستقیم نگرش و هویت اخلاقی بر رفتار بیانگر این است 

انجام دادن یا  دتواننمی موقعیتی) - روانشناختی( و زیان موقعیتی) - روانشناختی(  عامل سوددو  توان گفت که  ها میبرپایه یافته  گیري: نتیجه
زیرا ارزیابی میزان ســود و زیــانی کــه انجــام دادن یــا نــدادن  د.کننکنترل  وي افراد با نگرش و هویت اخلاقیخلاقی را از سي ااهندادن رفتار

 .کندرفتارهاي اخلاقی براي افراد به همراه دارد، انجام کنش یا رفتار اخلاقی را از سوي افراد تسهیل یا بازداري می
 

 اخلاقی، نگرش اخلاقی، هویت اخلاقی، سود و زیان رفتاراخلاق، : کلیدواژگان
 
 
 

 khosrorashid@yahoo.comل: نشانی الکترونیکی: ونویسندة مسئ
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رفتارهـا را مـورد   و  مقصـود،  باورهـاي اخلاقـی  نیرابطه ب  پژوهشگران
اهـداف و   ایـ  باورهـا  نیب  یقابل توجه  يهااند و تفاوتقرار داده  یبررس

 قضـاوت شـکاف مسـئلۀ بدین ترتیـب،. )11( اندافتهی یواقع يرفتارها
 اسـتدلال رابطـهمطرح شد. همین مسأله کـه  اخلاقی و عمل اخلاقی

 شناخت با اخلاقی  رفتار شناختو   است ضعیف قیاخلا رفتار با اخلاقی
 اجتماعی  فضاي در باید را فرد رفتار بلکه نیست، میسر فرد هايویژگی

باعث شد تا صاحبنظران با معرفی  ،)12کرد ( تحلیل پیرامونش محیط و
 رفتار و اخلاقی استدلال بین شکاف تبیین توصیف و  بههاي دیگر سازه

  بپردازند. اخلاقی
هایی که احتمال بروز رفتارهاي اخلاقی را تحت تأثیر قـرار یکی از سازه

است. زیرا تصمیمات اخلاقی افراد به شدت تحت   اخلاقیدهد نگرشمی
 اخلاقـی). نگرش13اخلاقی قرار دارد ( افراد نسبت به رفتار تاثیر نگرش

 و   اسـت  دیگـران  به  پاسخگویی  توانایی  و  عمل  در  تعهد  و  انگیزه  بیانگر
شود و بیـانگر رفتـار می  محسوب  انسانی  ارتباطات  از  توجهی  قابل  جنبه

 یاخلاقـنگرش).  14نوع دوستانه با دیگري و یک رفتار فداکارانه است (
 بیو آسـ  گرانیاحترام به نظرات د  مات،یسوال بردن تصم  ریز  يبه معنا

  ).15نرساندن است (
اي در بـروز کننـدههایی است که نقش تعییناخلاقی از جمله سازههویت

عنوان یک عامل انگیزشی مهـم در انجـام   به  و    رفتارهاي اخلاقی دارد
هـاي سـازي ارزشدرونـیامکان  و) 16شود (رفتار اخلاقی محسوب می

). هویـت اخلاقـی بـا سـطح بـالاتري از 17آورد (اخلاقی را فراهم مـی
) و عامـل اصـلی در عملکـرد اخلاقـی 18عملکرد اخلاقـی همراسـت (

 د آن، یکپارچه ساختن خـود و اخـلاق) و هدف از رش19نوجوانان است (
مطـابق بـا   شود تا فرد به نحو باثبـاتی،است. این یکپارچگی موجب می

 یبرخ).  20هاي انگیزشی و هیجانی مبتنی بر اخلاقیات عمل کند (نظام
 يموجود برا  یساختار روانشناخت  نیبهتر  یاخلاق  تیند که هواهکرد  بیان

  ).21است ( یرفتاراخلاق ینیبشیپ
هاي گوناگون نقـش در موقعیتممکن است    هایی کهیکی دیگر از سازه

کنـد، رفتـاراخلاقی ایفـا  کننده و یا بازدارنده را براي احتمال بروزتسهیل
توان مازاد کل یم  براساس تحلیل هزینه/ سود،  هاست.سازه سود و زیان

موجود را   يهانهیگز  بیترت  نیزد و بد  نیها تخمنهیرا نسبت به هز  ایمزا
سـود   /نـهیهز  نظامند  لیتحل).  22(  کرد  يبنددرجه  يریگمیقبل از تصم

توانـد در ي برتر از نظر هنجاري است که مـیریگمیتصم  ياستراتژ  کی
سـازگار  یاخلاقـ يریگمیبا تصم) و  23زمینه قضاوت اخلاقی بکار رود (

را مطابق  یابیارز کردیرو کیها و از ارزش يترمجموعه گستردهو  است
  ).24( دهدیارائه م یبا ملاحظات اخلاق

دگی از هاي گوناگون زنـهویت اخلاقی در موقعیتنگرش و  با    چرا افراد
  کنند؟انجام رفتارهاي اخلاقی خودداري می

اخلاقی و دهند که هویتبا وجود اینکه  برخی شواهد پژوهشی نشان می
اخلاقی   اخلاقی مؤثرند و افراد با نگرش و هویت  اخلاقی بر رفتارنگرش

هاي تر عمل کنند، اما پژوهشتواند اخلاقیهاي گوناگون میدر موقعیت
 يبد يتوانند و اغلب کارهایافراد خوب م یکه حت دهندن میدیگر نشا

کننده این اسـت کـه اعمـال اخلاقـی مسأله نگران  .)25(  دهندیانجام م
شـوند امـا دانند تأیید میتوسط افرادي که اخلاق را مهم و با ارزش می

بـراي   ).26دهنـد (غیراخلاقی نشان میکنند رفتار  وقتی فرصت پیدا می
هاي صورت گرفته در ایران، به کشف تقلب بانکی در وهشپژدر  نمونه،  

صداقتی تحصـیلی در )، افزایش بی28ی (لیتحص )، تقلب27( 1390سال  
 غیراخلاقـی هـايرویـه از اسـتفاده بـه تمایل)، 29میان دانشجویان (
 شده اسـت. ) اشاره30حسابرسان ( تحصیلات سطح بازاریابی با افزایش

انی که هویت اخلاقـی بـالایی حتی کسی که  بنابراین این خلاء پژوهش
افـراد بـا ) و اینکـه  25شوند (غالبا درگیر رفتارهاي غیراخلاقی می  دارند

در   تـا  باعث شدخورند،  اخلاقی در انجام رفتاراخلاقی شکست مینگرش
و   کننـدهبـه عنـوان عوامـل تسـهیلها  نقش سود و زیان  این پژوهش  

ي مشاهده.  شودهاي گوناگون بررسی  رفتار اخلاقی در موقعیتبازدارنده  
توانند کارهاي بد/ نادرست انجام دهند بیـانگر ایـن اینکه افراد خوب می

ر از علـل به فراتکه  است که براي پی بردن به رفتار اخلاقی لازم است  
 هاییدرس  نیتراز مهم  یکی  ).16(  انحراف و تخلفات افراد پرداخته شود

 انیـپایصـفوف بـ -متداول قرن گذشته  زیانگغم  اتیتوان از جنایکه م
-يذارگبمب  ی،قوم  يهاي، پاکسازیجمع  ي،کشتارهایمذهب  يهاجنگ

 -هـاخطرات محصـولات شـرکت  گذاشتن برو سرپوش  یستیترور  يها
-یانجـام نمـ  ولایوحشتناك فقط توسط ه  ياست که کارها  نیگرفت ا

اي گونـهتواننـد بـه دانند می، بلکه افرادي که اخلاق را با ارزش میشود
اعتنـا هسـتند رسد نسبت به اصول اخلاقی بـینظر میرفتار کنند که به

، چرا افراد با داشـتن باورهـایی مبنـی بـر چگونه ممکن است  نیا  ).31(
اخلاقی در رفتار از نظـر اخلاقـی شکسـت  اخلاق و رفتارارزشمند بودن  

-یشطراحی مدل پبراین اساس، این پژوهش در پی    ).26خوردند؟ (می
نگرش و هویت اخلاقـی بـا توجـه بـه نقـش   پایهاخلاقی بر    بینی رفتار

مساله اصلی این پژوهش این است کـه آیـا هاست.  میانجی سود و زیان
اخلاقی با توجـه بـه رفتاراخلاقی بر پایه نگرش و هویتبینی  مدل پیش

کننـده و بازدارنـده عوامل تسهیلها به عنوان  سود و زیاننقش میانجی  
مدل مفهومی پژوهش به شـرح زیـر رفتار اخلاقی برازش دارد؟ تمالی  اح

 .است

 
 : مدل مفهومی پژوهش 1نگاره 
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 روش 

ي جامعـه.  بـود  همبسـتگی  -توصیفی  هاياز نوع پژوهش  ،پژوهشاین  
آموزان دبیرستانی دختر و پسر مقطـع متوسـطه دانش  آماري شامل کلیه

در پــژوهش  .بودنــد 1400-401در ســال تحصـیلی دوم شـهر همــدان 
بـا اسـتفاده از پسر)    529دختر و    399آموز (نفر دانش  928تعداد    ،حاضر

 8/44نفـر؛    416(اي انتخـاب شـدند{تصادفی خوشـهگیري  روش نمونه
 196) و (در پایـه یـازدهم  درصـد 1/34نفر؛    316)، (در پایه دهم  درصد
. میانگین و انحراف معیار سن }بودند)  در پایه دوازدهم  درصد  1/21نفر؛  

ابزارهـاي سـال بـود.  18/16 ± 03/1و دختران   42/16  ±  17/1پسران  
 پژوهش به شرح زیر هستند:مورد استفاده در این 

 دو شامل کهاست  گویه 10 داراي مقیاس این :مقیاس هویت اخلاقی
میـزان  هـاآزمـودنی. )32( سـازي اسـت درونی نمادسازي و زیرمقیاس

 از ايدرجـه 5لیکـرت  مقیاس یک روي بر را هرگویه با خود فقتموا
-مـی مشـخص )1 کـاملاً مخـالفم (نمـره تـا )5موافقم (نمـره  کاملاً

، 3هاي گویه و سازيدرونی بعد به مربوط10، 7، 4، 2، 1هايد.گویهنکن
هـاي گویه بین در این که هستند نمادسازي بعد به ، مربوط9، 8، 6، 5
شوند. می گذارينمره مستقیم، هاسایرگویه و کوسمع صورت به 7و  4

اسـت.  گردیـده احـراز آن سازندگان توسط مقیاس این روایی و پایایی
-همسانی درونی از طریق آلفاي کرونباخ ایـن دو بعـد درونـیهمچنین  

 پایـایی نیز  ایران در .باشدمی %76و %77سازي و نمادسازي به ترتیب 
در پـژوهش  .)33( اندکرده  گزارش  مقیاس  این  براي  را    مطلوب  روایی  و

و 737/0ضریب پایایی با روش آلفاي کرونباخ براي کل مقیـاس  حاضر،  
،  795/0 هاي درونـی سـازي و نمادسـازي بـه ترتیـب براي زیر مقیاس

 به دست آمده است.  716/0
در دو مرحله ساخته   این مقیاس  :(پژوهشگر ساخته)  اخلاقیمقیاس رفتار

زمینـه اخـلاق و  شد. در مرحله نخست، براساس مبانی نظري موجود در
بـراي بررسـی روایـی   گویه ساخته شـد.    35رفتارهاي اخلاقی مقیاسی  

ایـن محتوایی و صوري این مقیاس از نظر متخصصان سود بـرده شـد.  
  نفر محقق قرار گرفـت. در مرحلـه بعـد  10سؤالی در اختیار    35مقیاس  
 انـدازة.  شـد  ارزیـابی  کاپا  ضریب  طریق   از  هاآن  بین  همبستگی  ضریب
نتایج حاصل . آمد  بدست  p>  001/0  داريمعنی  سطح  با %75  کاپا توافق

(رفتارهـاي ایجـابی و رفتارهـاي   دو عامل را نشان داد  از تحلیل عاملی
کرانباخ سود از ضریب آلفاي  به منظور بررسی پایایی این آزمون .سلبی)

کرونباخ هاي این آزمون با استفاده از آلفايبرده شد. پایایی خرده مقیاس
همچنـین و   )920/0(  رفتارهاي سـلبی  ،.)  /918(  رفتارهاي ایجابیبراي  

 بدست آمد.  862/0مقیاس رفتاراخلاقی    ضریب آلفاي کرونباخ براي کل
تـر و در این مقیاس، هرچـه نمـرات افـراد در رفتارهـاي ایجـابی بـیش

شـود کـه افـراد داراي میته تر باشد گغنمراتشان در رفتارهاي سلبی کم
  رفتارهاي اخلاقی هستند.

ایـن مقیـاس در دو مرحلـه   :(پژوهشـگر سـاخته)  اخلاقیمقیاس نگرش
مبـانی نظـري موجـود در زمینـه براساس ساخته شد. در مرحله نخست، 

بـراي بررسـی   .ساخته شدسؤالی    36مقیاسی  ،  نگرش اخلاقیو    نگرش
روایی محتوایی و صوري این مقیاس از نظر متخصصان سود برده شـد. 

 قرار گرفت. در مرحله بعد نفر محقق 10سؤالی در اختیار  36این مقیاس 
 انـدازة.  شـد  ارزیابی   کاپا  ضریب  طریق   از  هاآن  بین  همبستگی  ضریب
نتـایج .  آمـد  بدسـت  p>  001/0  داريمعنـی  سـطح  با%    76  کاپا  توافق

اطفی و اختی، عـ(بعد شـن  سه عامل را نشان داد  حاصل از تحلیل عاملی
 )، بعــد13-12-11-10-8-7-6-4ســؤالات ( بعــد شــناختی .رفتــاري)

ــؤالات ــاطفی س ــد 25-24-23-20-19-18-17-16-15-14( ع ) و بع
-) شـامل مـی36-35-34-32-31-30-29-27-26رفتاري سؤالات (

روش ضـریب  بـا اسـتفاده از مقیـاسبررسی همسانی درونی این شوند.  
هـاي ) و بـراي زیـر مقیـاس94/0( بـراي کـل مقیـاسآلفاي کرونبـاخ  

 بدست آمد. 87/0،  90/0، 83/0شناختی، عاطفی و رفتاري به ترتیب،  
انجـام دادن و انجـام  چرایـی تبیـین عاملی براي ؛ مقیاس سود و زیان

براسـاس  ایـن مقیـاس  :(پژوهشـگر سـاخته)  ندادن رفتارهـاي اخلاقـی
 نفـر 121( فـرن 222 باتحلیل محتواي مصاحبه    از  اطلاعات بدست آمده

 نفـر  101  و  سـاله  19  تـا  16  دوم  متوسـطه  مقطع  دبیرستانی  آموزدانش
 و  کننـدهتسهیل  عوامل  " در زمینه  یدر پژوهش    ساله)  52  تا  20بزرگسال
 ضـمنی هـاينظریه براساس غیراخلاقی و اخلاقی رفتارهاي  يبازدارنده

و نوع سود به عنـوان دنشان داده که   " ها  زیان  و  سود  نقش:  ایران  مردم
ي رفتارهـاي اخلاقـی و دو نـوع زیـان بـه عنـوان کنندهسهیلعوامل ت
سـود   :عامل  4(  ، ساخته شد)34(  هاي رفتار اخلاقی وجود دارندبازدارنده

مقیـاس ). زیـان مـوقعیتی  ،زیان روانشناختی  ،موقعیتی  سود  ،روانشناختی
 7 طیـف لیکـرت براسـاسسؤالی)  26سؤالی) و مقیاس زیان (  33سود (
، 6، خیلـی زیـاد 5، زیـاد 4، متوسـط3، کم  2کم  ، خیلی1(هرگز  ايدرجه

. جهت بررسی روایی صوریی و روایـی محتـوایی، ندآماده شد  )7همیشه  
نفـر از   5توسـط    براي دو مقیـاس سـود و زیـان،سوالات طراحی شده  

دانشگاه بوعلی سینا مـورد بررسـی قرارگرفـت و مـواردي کـه نیـاز بـه 
براي هر اصل از تحلیل عاملی نیز  اصلاح شدند. نتایج ح  ندویرایش داشت

مقیاس دو مؤلفه مورد نظر را تأییـد کـرد. ضـریب همسـانی درونـی بـا 
و بـراي خـرده   954/0فاي کرونباخ براي کل مقیاس سـود  آلاستفاده از  

 934/0،  918/0هاي سود روانشناختی و سود موقعیتی به ترتیـب  مقیاس
 965 یان،خ براي کل مقیاس زضریب آلفاي کرونبابدست آمد. همچنین  

هاي زیان روانشناختی و زیان موقعیتی به ترتیب و براي خرده مقیاس 0/
 بدست آمد.  928/0،  949/0

اطلاعات لازم در مورد شـیوه، رونـد ه منظور اجراي این پژوهش، ابتدا  ب
-ها به دانـشو طول مدت تکمیل مقیاس  دهی،پاسخ  يپژوهش، نحوه

توانستند در پـژوهش شـرکت تمایل می  شد و در صورتآموزان داده می
آمـوزان قـرار ها جهت تکمیل شدن در اختیار دانـشکنند. سپس مقیاس

هـا  از مـدل معـادلات سـاختاري، براي تجزیه و تحلیل داده.  گرفتمی
 با کمک شده ینتدو يالگو  يبرا  یبرازندگ  يهاشاخصآزمون سوبل، و  

 . تفاده شدسا  Lisrelافزار و نرم  SPSSنرم افزار
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 هاافتهی
میانگین، انحراف معیار و همبستگی بین متغیرهاي پـژوهش را   1جدول  

 دهـد.، مدل نهاي پژوهش را نشان مـی2نگاره  همچنین  دهد.نشان می

نشان از برازش مناسب مـدل   2هاي برازش ارائه شده در جدول  شاخص
 .دارد

 
 میانگین، انحراف معیار و همبستگی بین متغیرهاي پژوهش :1جدول 

ــراف  میانگین متغیر انحـ
 معیار

1 2 3 4 5 6 7 

       - 96/9 58/51 . هویت اخلاقی1
      - 29/0** 62/20 21/131 . نگرش اخلاقی2
     - 51/0** 55/0** 18/16 48/99 . سود روانشناختی3
    - 39/0** **50/0 53/0** 16/14 97/83 . سود موقعیتی4
   - -21/0** **-25/0 -36/0** -34/0** 69/10 35/30 زیان روانشناختی. 5
  - 44/0** -24/0** -28/0** -37/0** -32/0** 84/9 85/30 موقعیتی زیان. 6
 - -44/0** **-53/0 **41/0 **35/0 **49/0 48/0** 08/23 20/124 . رفتار اخلاقی7
05/0  *P<   ،01/0  **P< 
 

 
 مدل نهایی پژوهش : 2نگاره 

 
 شده   ینتدو يالگو يبرا یبرازندگ يهاشاخص :2جدول

   هاي شاخص
 RMSEA CFI IFI GFI fd /2X df 2X برازندگی الگو 

 09/1641 583 81/2 92/0 94/0 95/0 064/0 بعد از اصلاح

 
 
 
 



ر  ددکت شی سرو ر ن خ را ش :و همکا پی دل  حی م ن طرا زیا سود و  جی  ان ش می ی: نق خلاق ت ا ش و هوی ه نگر ای پ ر  ی ب خلاق را ا رفت ی   هابین
 

 ۱۱۲ 

ي، 
اور

 فنّ
م و

علو
در 

ق 
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

هم 
جد

ه
ره 

ما
 ش

،
3، 

14
02

 
ه 

قال
م

شی
وه

پژ
  

 هازیانگري سود و اخلاقی، با میانجیاخلاقی بر اساس هویت و نگرشرفتارضرایب مدل تبیین  :3جدول
 tآماره  ضریب رگرسیونی مسیر مستقیم

 71/4 34/0**  روانشناختیاثر هویت اخلاقی بر سود  
 41/4 32/0**  اثر هویت اخلاقی بر سود موقعیتی

 -31/3 -25/0**  روانشناختی زیاناثر هویت اخلاقی بر 
 -23/5 -37/0**  موقعیتی زیان اخلاقی براثر هویت  

 76/0 08/0 اثر هویت اخلاقی بر رفتاراخلاقی
 40/5 38/0**  روانشناختیاثر نگرش اخلاقی بر سود 

 17/6 43/0**  اثر نگرش اخلاقی بر سود موقعیتی
 -73/2 -22/0**  روانشناختی زیاناثر نگرش اخلاقی بر 
 -62/3 -27/0**  موقعیتی زیاناثر نگرش اخلاقی بر 

 38/1 11/0 اثر نگرش اخلاقی بر رفتار اخلاقی
 86/5 41/0**  بر رفتاراخلاقی  روانشناختیاثر سود 

 94/3 29/0**  اخلاقی رفتار بر  سود موقعیتی  اثر
 -19/4 -31/0**  بر رفتاراخلاقی  روانشناختی زیاناثر  
 -88/4 -35/0**  موقعیتی بر رفتاراخلاقی زیاناثر  

05/0 *P<   ،01/0 **P< 
 

هاي حاصـل از روابـط متغیرهـا از طریـق ضـرایب تجزیه و تحلیل داده
دهد که اثـر نشان می 3ادلات ساختاري در جدول رگرسیونی در مدل مع

)، سـود  = p< 34/0β , 01/0( روانشـناختیهویت اخلاقی بـر سـود 
 >p, 01/0( روانشـناختی زیـان)، = p< 32/0 β, 01/0مـوقعیتی (

25/0- β = ،(زیان ) 01/0موقعیتی ,p< 37/0 -β = .معنادار بودند (
نگرش اخلاقی بر سـود همچنین نتایج بخش ساختاري نشان داد که اثر 

 >p, 01/0)،  سـود مـوقعیتی ( = p< 38/0β , 01/0( روانشناختی
43/0 β = ،( روانشـناختیزیـان )01/0 ,p< 22/0 -β = ،(زیــان 

اثـر  ،بر اساس نتـایج) معنادار بودند. = p< 27/0 -β, 01/0موقعیتی (
 >p, 01/0)، سود موقعیتی ( = p< 41/0β , 01/0(  روانشناختیسود  

29/0 β = ،(زیـان روانشـناختی )01/0 ,p< 31/0- β =،( زیـان و 
 . نـداخلاقی معنادار بودنیز بر رفتار ) = p< 35/0- β, 01/0موقعیتی (

 05/0) و نگرش اخلاقی (= p> 08/0  β, 05/0(اثر هویت اخلاقی  اما  
,p> 11/0  β =بر رفتار اخلاقی معنادار نبود (. 

 
در ارتباط بین   موقعیتی) -روانشناختی (زیانو  موقعیتی) -روانشناختی(اي سودنتایج حاصل از بررسی نقش واسطه: 4جدول

 هویت و نگرش اخلاقی با رفتار اخلاقی از طریق آزمون سوبل 
 Sobel’s test (z) P متغیر میانجی متغیر ملاك متغیر پیش بین 

 001/0 12/10 سود روانی رفتار اخلاقی هویت اخلاقی
 001/0 40/11 سود موقعیتی رفتار اخلاقی هویت اخلاقی
 001/0 48/9 روانی زیان رفتار اخلاقی هویت اخلاقی
 001/0 46/8 موقعیتی زیان رفتار اخلاقی هویت اخلاقی
 001/0 81/9 سود روانی رفتار اخلاقی نگرش اخلاقی
 001/0 10/11 سود موقعیتی رفتار اخلاقی نگرش اخلاقی

 001/0 08/10 روانی زیان رفتار اخلاقی خلاقینگرش ا 
 001/0 98/8 موقعیتی زیان رفتار اخلاقی نگرش اخلاقی

 
دهد که متغیـر سـود نشان می  4نتایج حاصل از آزمون سوبل در جدول  

 >p , 01/0) و سود مـوقعیتی (=p< 12/10 Z , 01/0( روانشناختی
40/11 Z=اخلاقــی نقــش  ارتبــاط بــین هویــت اخلاقــی و رفتــار ) در

 p< 48/9 , 01/0( روانشـناختی زیـاناي معناداري دارد. متغیـر واسطه

Z= 01/0مـوقعیتی (زیـان ) و , p< 46/8 Z=ارتبـاط بـین  ) نیـز در
اي معنـاداري دارد. نتـایج اخلاقـی نقـش واسـطه هویت اخلاقی و رفتار

) و =p< 81/9 Z , 01/0( روانشـناختیدهد که متغیـر سـود نشان می
اخلاقـی ) در ارتباط بین نگرش=p< 10/11 Z , 01/0(سود موقعیتی 

 روانشـناختی  زیـاند. متغیـر  اي معناداري دارواسطهاخلاقی نقش  و رفتار
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)01/0 , p< 08/10 Z= 01/0مـوقعیتی ( زیان) و , p< 98/8 Z= (
اي معناداري اخلاقی نقش واسطهرفتاراخلاقی و نیز در ارتباط بین نگرش

 زیـانو    و مـوقعیتی)  روانشـناختی(  متغیرهاي سودبر اساس نتایج  دارد.  
ناداري در رابطه بین هویت و اي معنقش واسطه  و موقعیتی)  روانشناختی(

 .اخلاقی دارند اخلاقی با رفتار نگرش
 

 بحث 
 نگرش  پایه  بر  رفتاراخلاقی  بینیپیش  مدل  پژوهش با هدف طراحیاین  

هـا انجـام شـد. زیـان و سـود میانجی اخلاقی با توجه به نقش  هویت  و
اثر هویت اخلاقی و نگرش اخلاقی بـر   کههاي پژوهش نشان داد  یافته

سود اثر  وموقعیتی معنادار  زیانروانی، و    زیانود موقعیتی،  سود روانی، س
بـر رفتـار اخلاقـی مـوقعیتی    روانی، و زیـان  زیانروانی، سود موقعیتی،  

و نگرش اثر هویت اخلاقی    در مدل معادلات ساختاري  اما  .ندمعنادار بود
 آنهـاي پـژوهش بیـانگر  یافتـه.  ندبر رفتار اخلاقی معنادار نبود  اخلاقی

 - موقعیتی) و زیان (روانشناختی - است که متغیرهاي سود (روانشناختی
بـین هویـت و نگـرش اي معنـاداري در رابطـه  موقعیتی) نقش واسـطه

ت همسویی بـا پژوهشی جه  ،. در این راستااخلاقی دارنداخلاقی با رفتار
دهند که بین هویت و نگرش ها نشان مییافته. نتایج پژوهش یافت نشد

این یافتـه  اخلاقی با رفتار اخلاقی همبستگی مثبت و معنادار وجود دارد.
، 40،  39،  38،  37،  36،  35هاي پیشـین همسـو اسـت (با نتایج پژوهش

اي است هویت اخلاقی خودپنداره  براساس دیدگاه پژوهشگران،  ).42، 41
گیرد و واسطه بین اخلاق و عمل هاي اخلاقی شکل میکه حول ارزش
گیرد، افـراد . بنابراین زمانی که هویت افراد شکل می)43اخلاقی است (

هاي مورد نظرشان هماهنـگ تمایل دارند که رفتارهاي خود را با ارزش
تري ممکن است رفتارهاي اخلاقی را نشان دهند. کنند و با احتمال بیش

نیست که بتواند رفتار اخلاقی را از سـوي اما هویت اخلاقی تنها عاملی  
نظامی کـه شـامل یـک به عنوان  نگرش  بینی کند. همچنین  افراد پیش

روي  و یک تمایل بـه عمـل اسـت  عنصر شناختی، یک عنصر احساسی
هـا در آن اینرو، کسانی کـه نگـرش اخلاقـی. از  )44(  دگذاررفتار اثر می

امـا   گیرد ممکن است به رفتارهاي اخلاقی تمایل نشان دهند.شکل می
تواند انجام رفتـار اخلاقـی از سـوي افـراد را تضـمین کنـد. نگرش نمی

رسد که هویت اخلاقی و رفتار اخلاقی به خودي خـود بنابراین بنظر می
اي، ي رفتار افراد نیستند، بلکه از طریق فراینـدهاي واسـطهشکل دهنده

هـاي از اینرو براساس یافته).  45دهند (ها را تحت تأثیر قرار میرفتار آن
 -شـناختیدو عامـل سـود (روانکـه  گفـت    شاید بتـوانپژوهش حاضر  

هـاي کننـدهموقعیتی) به عنوان کنترل  -شناختیموقعیتی) و زیان (روان
بـا   که چـرا افـراد  را    این مسأله  ،اخلاقی  انجام دادن یا ندادن رفتارهاي

-اخلاقی و هویت اخلاقی بالا درگیر رفتارهاي غیراخلاقـی مـینگرش
زیرا با وجود اینکه بین هویـت و نگـرش اخلاقـی بـا کند.    بیینشوند، ت

امـا دو عامـل نگـرش و   ،رفتاراخلاقی رابطه مثبت و معنادار وجـود دارد
رفتارهـاي   ي این باشند که افرادکنندهتوانند تضمینهویت اخلاقی نمی

هستند که افراد را سود و زیان  دو عامل این  ه کبلدهند. باخلاقی انجام  

افـرادي د.  نـدهبه سوي انجام رفتارهاي اخلاقی و غیراخلاقی سوق می
رو در زمـان روبـها شکل گرفته است  که نگرش و هویت اخلاقی در آن

هاي که لازم است رفتارهـاي اخلاقـی انجـام شـود دو شدن با موقعیت
زیان به عنوان پیامد احتمالی انجام رفتارهاي اخلاقـی وارد عامل سود و  

کنند کـه آیـا انجـام عمل شده و افراد براساس آن شروع به ارزیابی می
بـراي گویی) در این موقعیت (اخلاقی (براي نمونه راست  این رفتارن  داد

(نزدیک یا نمونه محیط کار، تحصیلی، اجتماع و محیط خانواده) در آینده 
توان گفت بر این اساس میبه همراه دارد.    چقدر زیان و چقدر سوددور)  

هاي گوناگون زندگی (کاري، تحصیلی، اجتماع که در مواجهه با موقعیت
 زیان انجام یک نمونه رفتار  زان سود/و خانواده) اگر به هنگام ارزیابی می

موقعیتی) بر میزان زیـان غلبـه کنـد   -شاختیاخلاقی، میزان سود (روان
اخلاقی از سوي افـراد   تر باشد احتمال انجام رفتاری میزان سود بیشیعن

موقعیتی) بـر میـزان   -شناختی(روان. اما اگر میزان زیان  یابدتسهیل می
 شودافراد بازداري می  ياخلاقی از سو  سود غلبه کند احتمال انجام رفتار

 حتی اگر این افراد از نگرش و هویت اخلاقی بـالایی برخـوردار باشـند.
هاي توان به افراد نخبه در کشورهاي جهان که در پستمیبراي نمونه،  

مختلف از ریاست جمهوري گرفته تا وزراء قرار دارند اشاره کـرد کـه بـا 
اخلاقی و هویت اخلاقی در سطح کلان رفتارهـاي وجود داشتن نگرش  

غیراخلاقی مانند جنگ و خونریزي، ظلم به دیگران، فریب افکارعمومی 
شاید بتوان گفت که دو عامل سـود و زیـان بـه عنـوان دهند.  می  انجام

 ،پیامدهایی که انجام دادن یا ندادن رفتارهـاي اخلاقـی بـه دنبـال دارد
. زیـرا در تر نسبت به هویت و نگرش اخلاقی ایفا کننـدنقش نیرومندي

سطح جهان بروز رفتارهاي غیراخلاقی از سـوي افـرادي کـه نگـرش و 
و این یک قابل مشاهده است  ها شکل گرفته است  هویت اخلاقی در آن

ایـن پـژوهش شـکاف بـین   ي بزرگ براي جامعه بشریت اسـت.فاجعه
نگرش اخلاقی با رفتار اخلاقی و شکاف بین هویـت اخلاقـی بـا رفتـار 

هایی که به عنوان یک عامل بازدارنده یا اخلاقی را براساس سود و زیان
  .کندتبیین مید نکنکننده عمل میتسهیل
و  هـاي گذشـتهنتایج پژوهشتوجه به    با  :بارتند ازع  پژوهشات  پیشنهاد

ارتباط و همبستگی بین نگرش مبنی بر وجود    هاي پژوهش حاضر،یافته
شاهد کسانی  بوده و هست جامعه چرا ،  اخلاقیو هویت اخلاقی با رفتار  

هـا، درگیـر گیـري نگـرش و هویـت اخلاقـی در آنکه بـاوجود شـکل
هاي این  پـژوهش، نقـش سـود و شوند؟ یافتهرفتارهاي غیراخلاقی می

 لـذاکنـد.  زیان را به عنوان عاملی براي تبیین مسأله موردنظر بیان مـی
دنبال بررسی عـواملی باشـند کـه هاي آتی شود که پژوهشپیشنهاد می
ها بتوان با وجود زیانی که رفتار اخلاقی ممکـن هسـت بـه براساس آن

  .انجام شودافراد مچنان آن رفتار اخلاقی از سوي همراه داشته باشد ه
 توان بهاین پژوهش می هاياز محدودیت :عبارتند از محدودیت پژوهش

آموزان، اسـتفاده  صـرف از ابـزار ي دانشجامعه به نمونه بودن محدود
-نتایج را به سایر گـروه  ها تعمیماین محدودیتخودگزارشی اشاره کرد.  

سـازد. می  با محدودیت مواجه  هاي مختلف تحصیلیدر بافت  هاي سنی
از اینرو لازم است پژوهشگران در تعمیم پـذیري نتـایج  ایـن پـژوهش 

  .احتیاط کنند
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 نتیجه گیري
اخلاقی و هویـت اخلاقـی  افراد با نگرشدر پاسخ به این مسأله که چرا  

تـوان بـه پیامـدهاي ؟ میخورندخلاقی شکست میي ااهدر انجام رفتار
که انجام یک رفتار و کنش اخلاقی براي افراد بـه همـراه دارد احتمالی  

انجـام ارزیابی سود و زیان بـراي   ها اشاره کرد.تحت عنوان سود و زیان
شوند تا با وجود داشتن نگرش باعث می  سوي افراداز  اخلاقی    یک رفتار

هایی که به عنوان یک فرد سالم رفتاراخلاقی را با آن  -و هویت اخلاقی
هاي مختلف آگـاهی ارزش دانسته و از اهمیت بکارگیري آن در موقعیت

یعنی زمانی که بـه هنگـام انجـام رفتارهاي اخلاقی نشان دهند.    -دارند
یک رفتار اخلاقی میزان سود آن بر میزان زیان غلبه داشته باشد انجـام 
رفتار اخلاقی تسهیل و زمانی که زیان غلبه داشته باشد انجام رفتار مورد 

   .شودازداري مینظر ب
 

 ظه هاي اخلاقیملاح
ملاحظات اخلاقی که در این پژوهش مـورد توجـه قـرار گرفـت شـامل 

ها، حق انصراف از پژوهش، رضایت آگاهانه، و شرکت داوطلبانه آزمودنی
(رازداري و محرمانگی). به  نشدن اطلاعات، رعایت حریم خصوصی  افشا

هاي موردنظر از آزادي آموزان در تکمیل مقیاسعبارت دیگر همه دانش
خصوص اصول محرمانگی بـه   و اطمینان خاطر درعمل برخوردار بودند  

 .ندارد منافعی تعارض گونه هیچ پژوهش این . آنان داده شد
 
 
 
 
 

 سپاسگزاري
آمـوزان، ها روي دانـشاجراي مقیاس  ،هاساخت مقیاس  پژوهش  این  در

 برکار  نظارت  و  بیرانوند،  فاندل  آرزو  خانم  با  مقاله  نوشتن  و  هاداده  تحلیل
 ابوالقاسـم  دکتـر  مشاور  اساتید  و  بود،)  راهنما  استاد(  رشید  خسرو  دکتر  با

 .بودند نوقابی کرد رسول دکتر و یعقوبی
ی هاي پژوهشآموزانی که در تکمیل پرسشنامهي دانشهمهاز  نین  همچ

 .سپاسگزاریمشان مشارکت نمودند و از مدیران و آموزگاران
 

 هنام اژه و
   Moral .1             اخلاق

  Sanctions .2       قانون ییضمانت اجرا 
   Moral or ethical Behavior .3         یرفتاراخلاق

  Social responsiveness .4    یاجتماع  يها¬ پاسخ 
   Moral judgement .5        یقضاوت اخلاق
  Moral attitude .6              ینگرش اخلاق

  Moral identity .7              یاخلاق تیهو
   Identity .8                       تیهو

  Cost and benefit .9                 انیسود و ز
   Cost-Benefit Analysis .10      انیسود و ز لیحلت

  Strategy .11                راهبرد
   Utility value .12           يارزش سودمند

       Immoral behavior .13            یراخلاقیرفتار غ
  Counterproductive behavior .14   رمولدیرفتار غ

            Monsters .15        ولایه
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