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 گراسازمانی از نگاه رفتار سازمانی مثبت  اخلاقاعتبارسنجی مدل الگوی 
 

 2انیعل، دکتر فرشاد حاج2زادهیمهد ی، دکتر عل*2فرد ریجهانگ دی، دکتر مج1یبروجرد یکوکب مهیفه

 ایرانفیروزکوه، منابع انسانی، گروه مدیریت واحد فیروزکوه، دانشگاه آزاد اسلامی، -دانشجوی دکتری مدیریت دولتی .1
 گروه مدیریت، واحد فیروزکوه،  دانشگاه آزاد اسلامی، فیروزکوه، ایران  .2

 ( 1401/ 09/ 13، تاریخ پذیرش: 1401/ 07/ 04تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

در شيوه نگرش برخي روانشناسان، تغييرات بنيادي در حال تكوين است. 
 1متروانشناسي سلا كانون و جهت تازه اين نگرش، روانشناسي كمال يا

پرردازد نره بره جنبره سالم طبيعت آدمي ميشود كه به جنبه  خوانده مي
ه انرد برناميده 2گراكرد جديرد كره روانشناسري م برتناسالم آن. اين روي

تازگي در حوزه سازمان و مديريت توجره بيرياري از پهوگشرگران را بره 
خود جلب كرده و به اين ترتيب جنبش جديدي با عنوان رفتار سرازماني 

گرا از طبيعرت انيراني ان م برتگرا ايجاد شرده اسرت. روانشناسرتم ب
، زيرا به قابليت گيترش، پرورش، دارد  بينانه و اميدبخشخوش  تصويري

شكوفايي و كمال انيان و تبديل به آنچه در توان آدمي است باور دارند. 
 كند بهنيز ادعا نمي 3گرارفتار سازماني م بت ،گراگمانند روانشناسي م بت

گرايي رسريده اسرت، بلكره بره ا م برتردگاي جديدي در ارتباط بدستاو
پهوگش و كاربرد مرورر حرا،ت،   ،يپردازتمركز بيشتر بر نظريهضرورت  

 ( 1محققان )م بت كاركنان در محيط كار اشاره دارد.    يصفات و رفتارگا
 با يررررگايدر چند دگه اخير، واژه يسازمان يگااند در خبرنامهنشان داده

 
 
 

 
گرايانه داشرته م بت  يگانيبت به واژه  يرشد چهار برابر  يرويكرد منف 

و مرديريت موضروعات   ازماناست. بنابراين آشكار است كه در حوزه سر
واقع شده  يتوجه يگرايانه، مورد بيگرايانه نيبت به موضوعات منفم بت

ر به گرا در عرصه سازمان و مديريت، منجم بت  ياست. كاربرد روانشناس
( رفترار 1دو رويكررد جديرد در ايرن زمينره شرده اسرت  ايجاد و توسعه  

تاكيرد   يسرازمان  فترارخررد ر  يگاگرا كه بيشتر برر جنبرهم بت  يسازمان
كه قابرل توسرعه و  يو آن دسته از حا،ت م بت شخصيت انيان  كندمي

گاي گرا  كه بيشتر بر جنبهگاي سازماني م بت( پهوگش2  .پرورش است
 .(2)دارندني تاكيد  فتار سازماكلان ر
شررود  ملالعرره و كرراربرد يگرا چنررين تعريرر  م م بررت يسررازمان رفتررار
كره قابرل   يو نقاط قوت منرابع انيران  يم بت روانشناخت  يگايتوانمند

بهبود عملكرد كاركنان، آنهرا را   يباشند و بتوان برا  يگيرتوسعه و اندازه
 يير روانشرناختگر متغ  است كه  يبه صورت ارربخش مديريت كرد. گفتن

 . (3)گرا مورد توجه قرار دادم بت يدر مقوله رفتار سازمان  وانتيرا نم
 
 

 چکیده

واند به نوعي در حوزه اخلاق سازماني اررگذاري داشته باشرد. ار ايرن و مي ت گرا داراي پيامردگاي متنروعي است  رفتار سرازماني م برتزمینه:  
 . گراستسازماني با رويكرد رفتار سازماني م بت اخلاقالگوي  اعتبارسنجي مدلپهوگش   نيگدف از ا رو،

نفر، برود. برا  14444جمعاً  ،پايشامل كاركنان شركت سا يجامعه آمارگمبيتگي بود.    –پهوگش حاضر در زمره پزوگش گاي توصيفي    روش:
اطلاعرات از پرسشرنامه  يگرردآور يد. بررابه عنوان نمونه آماري انتخرا  شرنفر  374، و شيوه نمونه گيري تصادفي استفاده از معادله كوكران
رم افرزار در نر يارمعراد،ت سراختسرازي مدلو  SPSSافرزار در نرم يفيآمار توص  يگاگا از روشداده  ليتحل  يبرا  .محقق ساخته استفاده شد

Smart PLS  .استفاده شد 
، گرام برت، مولفه گاي رفترار است رگذاريتار يسازمان اخلاقبر  گرام بت يرفتار سازمانعلاوه بر آن كه  نشان داد كهنتايج تحليل گا :    هاافتهی

 رگرذاريتار يسرازمان اخرلاقبرر  يسازمان يگرام بترفتار و  ياجتماع يگرام بترفتار ي، گروگ يگرام بترفتار ي، فرد  يگرام بترفتار  شامل  
 .گيتند

افزايش اخلاق سازماني در ابعاد دروني و بيروني مي تواند به شكل معناداري تحت تارير رفتار سازماني م بت گرا قررار گيررد. برا   نتیجه گیری
 .افزايش م بت گرايي در سازمان ما شاگد سازماني اخلاقي خواگيم بود

 
 اخلاق سازماني، گرام بت ،يازمانرفتار س  واژگانلیدک

 jahangirfardmajid@gmail.comنوييندۀ ميئول  نشاني الكترونيكي   
 

mailto:jahangirfardmajid@gmail.com
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، 4گاي اقتصراديسرمايه  گا براي توسعه بيشتر ازسازمان،  حاضر  عصر  در
گيرتند، زيررا بردون  5ايه اجتماعيسرم  نيازمند ؛فيزيكي و نيروي انياني

گيررد. بلرور بهينره صرورت نمي اگسررمايه اين سرمايه استفاده از ديگر
ت كره در اا  اطلاق كرد  توان به مجموعه منابعيسرمايه اجتماعي را مي

 تر وآيند و زندگي اجتماعي را دلنشرينروابط سازمان اجتماعي بوجود مي
طريرق   گمانلور كه سرمايه انياني با تغيير افراد از  .تر مي سازندمللو 
آيرد، سررمايه اجتمراعي نيرز پديد ميبه آنها   دگاي جديو توانايي  مهارت

اي دگرگون شود كره شود كه روابط بين افراد به شيوهگنگامي ايجاد مي
 كنش ميان آنان تيهيل شود.

ند سررمايه چاند كه گرنظران مديريت به اين نتيجه رسيدهصاحب  اكنون
 يتارير دارد، امرا بررا يموفقيت سازمان و كيب مزيت رقابت در  ياجتماع
 يگابه خود انيران و سررمايه  يتبايياين سرمايه م مللو  از  استفاده  
يكي از بيتر گاي مهم سررمايه اجتمراعي   (.4)سازمان توجه كرد  يانيان
مورد توجه اسرت.  7است كه در سازمان با عنوان اخلاق سازماني  6اخلاق

اسرت   8خلاق سازماني به معناي به كار بيرتن اسرتانداردگاي اخلاقريا
ي اخرلاق بره اصرول، . واژه(5)كنيدكه در آن كار مي  ملابق با سازماني

گا را بره شود كه جامعه آنقوانين و استانداردگاي رفتار اخلاقي گفته مي
اخرلاق تفراوت ميران خرو  و برد را  اسرت.و  و برد پذيرفتهعنوان خر

كند تا در گا را راگنمايي ميكند و گمچنين كاركنان سازمانمشخص مي
ي درسرت يرا حرداقل بهتررين مرورد از برين ينهشرايلي كه انتخا  گز

گاي موجود سخت است، بتوانند تصميم بگيرند كه بهترين كرار را گزينه

يرا اخرلاق  9سازماني نروعي از اخرلاق كراربردياخلاق   .(6)انجام دگند
اي را كه در يک است كه اصول اخلاقي يا مشكلات اخلاقي  10ايحرفه

علاوه، در تمرام كنرد؛ برهرسري ميآينرد، برمحيط سازماني به وجرود مي

يت و شرود و بره رفترار مرديرگاي اخرلاق در سرازمان امعمرال ميجنبره

اخلاق  ان يک كل، مربوط است.كاركنان آن و گمچنين سازمان، به عنو
گاي اجتمراعي یيراقتصرادي به ارتقاي ارزش 11سازماني بر تعهد سازمان

افرادي كه در سازمان كار  تأكيد دارد. اين اخلاق با اخلاق جامعه، اخلاق
ه خرنرد، گرركنند و گمچنين افرادي كه از آن سرازمان محصرول ميمي

 .(7)استخورده
شرک اخرلاق سرازماني بره عنروان يرک   در حوزه مديريت سازماني بي

سرمايه اجتماعي مي تواند متارر از رفتار سازماني م بت گرا باشد. از ايرن 
سرازماني برا   ل الگوي اخلاقاعتبارسنجي مدرو پهوگش حاضر با گدف  
شكل گرفت و در اين راسرتا برر اسرا    گرارويكرد رفتار سازماني م بت

    ادبيات تحقيق فرضيات زير ملرح مي شود 
 است. رگذاريتار يسازمان اخلاقبر  گرام بت ي  رفتار سازمانياصل  هيفرض 

 يسرازمان اخرلاقبرر  يفرد  يگرام بتاول  رفتار    يفرع  هيفرض  −
 است.  ررگذايتار

 يسرازمان  اخلاقبر    يگروگ  يگرام بتدوم  رفتار    يفرع  هيفرض  −
 است.  رگذاريتار

 اخررلاقبرر  ياجتمرراع يگرام برتسرروم  رفترار  يفرعر هيفرضر −
 است.  رگذاريتار يسازمان

 اخرلاقبرر  يسرازمان يگرام برتچهرارم  رفترار  يفرعر  هيفرض  −
 است.  رگذاريتار يسازمان

 نرهيانجرام شرده در زم   يو خرارج  يملالعرات داخلر  يو بررس  يابيا ارزب
ارائه شرده در  اتيفرض  نيموضوع ملرح شده در پهوگش حاضر و گمچن

 گردد يم  شنهاديپ ريز  يملالعه، مدل مفهوم  نيا

 
 

 : مدل مفهومی تحقیق   1 نگاره
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 روش
و در زمره پهوگش گاي است    يابينهياز نوع زم كاربردي و  حاضر    قيتحق

 هيركلآماري اين پهوگش، شامل   جامعهگمبيتگي قرار دارد.    –توصيفي  
جهرت انتخرا  حجرم نمونره از رابلره  .باشرديم  پايكاركنان شركت سا
آن شرح داده  يرابله كوكران و پارامترگا  ير. در زيدكوكران استفاده گرد

 شده است 

(1) 
 

اسرتفاده از  ابباشد كه نفر مي 14444 يق، تعداد جامعه آماريتحق  يندر ا
اند شرده يابينفر ارز 374 برابر با  يمعادله كوكران، تعداد افراد مورد بررس

بره  يجامعره آمرار يانو رندوم از م  يافراد به صورت كاملاً تصادف  ينو ا
بره دسرت آمرده  جيبرا توجره بره نترا  انتخا  شدند.  يعنوان نمونه آمار

سال،  20كمتر از ده دگنپاسخدرصد از افراد  0.8كه سن  افتيتوان دريم 
درصرد از افرراد  0.8سرال،  25ترا  21دگنده پاسرخدرصد از افرراد   0.53
 35ترا  31دگنده پاسرخدرصد از افرراد  4.28سال،  30تا   26دگنده  پاسخ
درصرد از  47.86سال،  40تا  36دگنده  پاسخدرصد از افراد    17.38سال،  
تا  46دگنده پاسخ راددرصد از اف 19.25سال،    45تا    41دگنده  پاسخافراد  
درصد از  1.87سال،  55تا    51دگنده  پاسخدرصد از افراد    6.68سال،    50
 يبا،دگنده پاسخدرصد از افراد  0.53سال و  60تا   56دگنده  پاسخافراد  
افرراد مرورد  شتريكه ب افتيوان در يم  جيتاسال گيتند. با توجه به ن  60
درصد افراد  3.65 تيد. جنيسال گيتن  45تا    41  نيسن ب  يدارا  يبررس

 ينشان م   جي. نتاباشدميدرصد افراد پاسخگو مرد    96.35پاسخگو زن و  
 2.86 لاتيتحصر زانير. م باشرندميافراد پاسخ گرو مررد   شتريدگد كه ب

دگنده پاسرخدرصد از افرراد  37.76   لم،زير ديپدگنده  پاسخدرصد از افراد  
درصرد از  30.99پلم، دير  فروقدگنده  پاسرخراد  درصد از اف  16.15ديپلم،  
دگنده پاسررخدرصررد از افررراد  10.94 ،يدگنده كارشناسررپاسررخافررراد 

. با توجه باشديدكترا م دگنده  پاسخدرصد از افراد    1.30ارشد،    يكارشناس
 پلميرد ،يافرراد مرورد بررسر  شرتريبكه مدرک    افتيدر  توانيم   جيبه نتا
كمترر از پرنج دگنده سخپادرصد از افراد   1.82سابقه كار    زاني. م باشدمي

درصد از افراد   13.28سال،    10-5دگنده  پاسخدرصد از افراد    2.08سال،  
سال،   20-16دگنده  پاسخدرصد از افراد    9.06سال،    15-11دگنده  پاسخ
درصرد از افرراد   8.07سرال،    25-21دگنده  پاسرخدرصد از افراد    34.38
سال به با،  30گنده دپاسخدرصد از افراد   1.3سال،    30-26دگنده  پاسخ
 نيب يافراد مورد بررس شتريدگد كه سابقه كار ب  ينشان م   جي. نتاباشدمي
 .باشديسال م  20تا  16
 65اطلاعات از پرسشنامه محقق ساخته كه مشرتمل برر   يگردآور  يبرا
 نفرر 30 دييرآن به تا ييو محتوا يصور ييكه روا .بود، استفاده شد  هيگو

 يآزمرودن  30با    يآزمون مقدمات  کيآن در    ييايو پا  ديرس  نياز متخصص
به دست آمد كه در حد   0.7با،تر از    يمورد بررس  يرگايمتغ  يتمام   يبرا

 باشد.مي يقابل قبول
و   SPSSافرزار  در نرم  يفيآمرار توصر  يگراگا از روشداده  ليتحل  يبرا
 استفاده شد.  Smart PLSدر نرم افزار  يسازي معاد،ت ساختارمدل
 

 یافته ها
وابيرته، از   ريرمتغ  يگابودن داده  نرمال  يبررس  رايدر پهوگش حاضر، ب
لذا فرض صفر بره فررم زيرر   استفاده شد.  رن ياسم-آزمون كولموگروف 

حاصرل  يخروج .نرمال است، گايتوزيع داده،  فرض صفر  گردد ارائه مي
 اخرلاق يرگرايمتغ  يرعدر خصوص نرمرال برودن توز  ياز نرم افزار آمار

 يدگد كه در سلح معنادار  ينشان م   گرام بت  يازمانتار سو رف  يسازمان
دار ربرخرو ينرمرال يرعگرا از توزشده و داده يرفتهدرصد، فرض صفر پذ  5
 .باشنديم 

 

 رنف یاسم-لموگروف وآزمون ک: نتیجه 1جدول 
 سطح معناداری  مقدار آزمون شاخص  مولفه  متغیر

 ي سازماناخلاق 

 ي رونيعوامل ب

 0/ 083 0/ 181   ت ي امن

 0/ 624 0/ 097 عدالت 

 0/ 186 0/ 144 12شاييته سا،ري

 ي عوامل درون

 0/ 773 0/ 128 يخودگشودگ

 0/ 111 0/ 173 13مشاركت

 0/ 276 0/ 158   14احيا  ميئوليت

 0/ 242 0/ 236 تعهد

 0/ 654 0/ 158 ي انه يزم   عوامل

 گرام بت   يرفتار سازمان

 0/ 207 0/ 173 ي فرد  يگرارفتار م بت 

 0/ 606 0/ 134 ي گروگ يگرام بت  رفتار 

 0/ 542 0/ 106 ي اجتماع يگرام بت  رفتار 

 0/ 307 0/ 131 ي سازمان يگرام بت  رفتار 

 
مفهرومي پرهگش، برا اسرتفاده از در اين پهوگش به منظور آزمون مردل 

ي كلي شامل »بررسري بررازش و در دو مرحله Smart PLSافزار نرم
ذيرد. بررسي بررازش مردل نيرز پمدل« و »آزمون فرضيات« صورت مي

گيري از ، مردل انردازهی اولمرحلههخود داراي سه مرحله اسرت  در  
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گيرررد. در گرراي روايرري و پايررايي مررورد بررسرري قرررار ميطريررق تحليل

ي بررآورد ميرير برين متغيرگرا وسيلهبه ، مدل ساختاريی دوممرحله

سري نيز برازش كلري مردل مرورد برر  مرحله سومشود. در  بررسي مي

مردل از بررازش كلري مناسربي در سره گيرد. در نهايت چنانچه  قرار مي

توان به بررسي فرضريات پرهوگش ي فوق برخوردار بود، آنگاه ميرحلهم 
 يمعاد،ت سراختارسازي  مدلبا روش    ياتمراحل آزمون فرض پرداخت.  

(SEMبا استفاده از نرم ) افزارSmart PLS  ارائره شرده  2در جردول
 است.

 

 Smart PLSبا استفاده از نرم افزار  (SEM)معادلات ساختاری سازی مدل: مراحل آزمون فرضیات با روش 2جدول 

 معیار ارزیابی مرحله

 بررسي برازش مدل 

 گيري اندازه گاي مدل 

 ايايي تركيبي پ  گا  ضرايب بارگاي عاملي، آلفاي كرونباخ و پايايي شاخص 

 AVE  روايي گمگرا

 لي متقابل، فورنل و ،كر عامبار  روايي واگرا

 مدل ساختاري 

 ( T-valuesضرايب معناداري )مقادير  

 2R معيار 

 2Qمعيار 

 GOFمعيار  مدل كلي 

 گا مربوط به فرضيه  ( T-valuesضرايب معناداري )مقادير  بررسي  - گا آزمون فرضيه 

 

ابتدا مدل تحقيق بر اسا  ضرايب بارگاي عاملي   ضرایب بار عاملی

 ضرعي  رابله باشد 0.3  از  كمتر  عاملي  بار  گيرد. اگرمورد آزمون قرار مي
 6/0 تا 3/0 بين  بار عاملي.  شودمي  نظرصرف   آن  از  و  شده  گرفته  در نظر
مردل  اسرت. مللرو  خيلري باشرد 0.6 از بزرگتر اگر و  است  قبول  قابل

ي در مدل پهوگش در حالت تخمين استاندارد بار عامل  يمعاد،ت ساختار
 يحاصرل از آزمرون نشران داد كره تمرام   يجنتارسم شده است.  2  كلش

گا، شراخص يو بارعرامل باشرندمي 4/0 يگا برا،شاخص يعامل  يبارگا
 مللو  است.

 
 بار عاملی   در حالت تخمین استانداردمدل معادلات ساختاری مدل پژوهش : 1 نگاره

 
 يآلفرا زانيرم  Smart PLSپهوگش، با اسرتفاده از نررم افرزار  نيا در

 گرام برت يو رفترار سرازمان يسرازمان  اخرلاق  يرگرايمتغ  يكرونباخ برا
 بيضرر نيا زانيگر چه م گزارش شده است.  3 و در جدول  محاسبه شد
پرهوگش مقردار   نيرتر اسرت. در اتر باشد، مناسرب  کينزد  کيبه عدد  

بيريار در سرلح    متغيرگاي ميتقل و وابيرتهرد  نامه در موپرسش  ييايپا
 .به دست آمده است يقابل قبول

 اسرت. 3 ايايي تركيبي گر يک از متغيرگاي تحقيرق بره شررح جردولپ
متغيرگرا داراي پايرايي شرود، گمره مشراگده مي گمانلور كه در جردول

به با، گيتند و بنابراين از لحاظ پايايي تركيبي نيرز، مردل   7/0تركيبي  
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ميانگين واريانس استخراج شده مقادير گمچنين   گيرد.تائيد قرار ميمورد  
(AVE)  طور كره گمران اسرت. 3 براي مدل تحقيرق بره شررح جردول

اسرت و ايرن  5/0گمه متغيرگا بيشرتر از   AVEشود، مقدار  مشاگده مي
 .مورد به معني تائيد روايي گمگراي مدل است

 AVEی ترکیبی و : مقادیر ضریب آلفای کرونباخ، پایای3جدول 
 AVE پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  شاخص مولفه متغیر

 15ي سازمان  اخلاق

 ي رونيعوامل ب

 519/0 754/0 707/0 كار طيدر مح تيامن

 696/0 872/0 776/0 عدالت

 890/0 716/0 715/0 با عملكرد با،   يكار  يگايتم يس

 يعوامل درون

 624/0 832/0 895/0 يخودگشودگ

 562/0 792/0 822/0 ركتمشا

 590/0 811/0 856/0 داري كارمعنا

 680/0 864/0 769/0 به كار علاقه

 596/0 814/0 892/0 يانهيزم عوامل

 گرام بت يرفتار سازمان

 625/0 832/0 975/0 يفرد يگرارفتار م بت

 507/0 750/0 854/0 يگروگ يگرام بت رفتار

 582/0 804/0 779/0 ياجتماع يگرام بت رفتار

 646/0 845/0 722/0 يسازمان يگرام بت رفتار

 

 ارزیابی مدل ساختاری
روابرط ميران متغيرگراي ي  مدل ساختاري يا مدل بيروني نشان دگنرده

باشرد. در واقرع در ايرن بخرش، بره سروا،ت پنهان )مكنون( مردل مي
 روابط ميرانشود و تنها متغيرگاي پنهان گمراه با ا( توجه نميگ)شاخص

گيرد. در ارزيابي مدل سراختاري از چنرد معيرار ها مورد بررسي قرار ميآن
 پرداخته شده است.شود كه در ايل به گركدام از آنها استفاده مي

ترين معيررار سررنجش ابترردايي  t (T-values)اعههداد معنههاداری 

اسرت. در صرورتي كره  tي بين متغيرگا در مدل، اعداد معنراداري رابله
ي برين شرتر باشرد، نشران از صرحت رابلرهبي  96/1ر اين اعداد از  مقدا

 %95گا در سرلح اطمينران همتغيرگا و در نتيجه تائيد آن رابله يا رابلر
داري نتايج آزمون مدل مفهومي پهوگش را در حالت معني 3است. شكل  

گا، تصوير كشيده است. مقادير محاسبه شده بر روي پيكان  به  tضرايب  

 T-value يجنتررا باشررد.مي tي مقرردار اعررداد معنرراداري دگندهنشرران
 يم   ين، بنابراباشدمي  يشترب  96/1از    يگزارش شده در شكل فوق، گمگ

 يسروا،ت بررا يرهدرصد، كل 95 يگرفت كه در سلح معنار يجهتوان نت
 يرک يچبه حذف گ يازيو ن گيردينظر قرار م مد  يمدل معاد،ت ساختار
 .ييتاز سوا،ت از مدل ن

 

 
 tآماره  در حالت ضرایب معناداری یقتحقمدل  یمدل معادلات ساختار: 2 نگاره
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 اسرتخراج شرده اسرت.  3شركل  وابيته تحقيق از    گايمتغير  2Rمقدار  

قروي  2Rداراي مقردار   كره  باشردمي0.921نشاط سازماني     2Rمقادير  

به دسرت آمرده برراي متغيرگراي   2Qه به مقدار  با توجگمچنين    است.
بيني مدل برراي ، مشخص است كه قدرت پيش(582/0)ي مدل  وابيته

 قرار دارد.متغيرگاي وابيته در سلح قوي 

 به صورت زير قابل محاسبه است  GoFمقدار 

 
 

محاسبه شرده كره  742/0براي مدل اين پهوگش برابر با   GOFمقدار  
كلي قوي و بييار مناسب مدل دارد. با توجه بره بررازش نشان از برازش 

 توان به بررسي فرضيات تحقيق پرداخت.قوي مدل كلي، حال مي
 

 بررسی فرضیات پژوهش

ی سهازمان  اخهلاقبر    گرامثبت  یسازمان  رفتارفرضیه اصلی:  

 تاثیرگذار است.
معاد،ت ساختاري استفاده شد كه سازي مدلبراي ارزيابي اين فرضيه از 

 در زير نتايج آن مورد تحليل قرار گرفته است.

 

 برای فرض اصلی : تحلیل مسیر از مدل سازی معادلات ساختاری4جدول 

 مقدار بار عاملی از  مسیر

 2 شکل

 مقدار ضریب معناداری از 

 3 شکل
 نتیجه فرضیه

 متغیر وابسته متغیر مستقل
 پذيرش فرضيه 770/92 960/0 يسازمان اخلاق گرا م بت  يسازمان  رفتار

تروان بره ايرن نتيجره با توجه به ضريب ميير مربوط به اين فرضيه مي
اررر  يسازمان اخلاقبر  0.578به ميزان  اگرم بت يسازمان  رفتاررسيد كه  

 tنشان داده شرد، مقردار ضرريب معنراداري  3 طور كه شكلگماندارد.  
در سرلح   يازماننشاط سو    اگرم بت  يسازمان  رفتاررابله بين متغيرگاي  

بيشتر اسرت و ايرن  96/1شده كه از  11.182درصد برابر با   95اطمينان  
 يسرازمان  اخلاقبر    گرام بت  يرفتار سازماندار بودن  مورد حاكي از معني

 است.

 برای فرضیات فرعی  یمعادلات ساختار یسازاز مدل  ر یمس لیتحل: 5جدول 

 
 

 05/0ز در سلح معنراداري تمامي فرضيات فرعي ني  5با توجه به جدول  
 مورد تاييد قرار مي گيرند . 

 

 بحث
گاي انيراني در خلرق مزيرت جه به اگميت روزافزوني كره سررمايهبا تو

بروز شرايلي كه در نهايت به دشرواري، اند و گا پيدا كردهرقابتي سازمان
بر شدن فرآيندگاي منابع انياني شده جذ  و نگهداري كاركنان و گزينه

اي كه بتواند ابعاد عاطفي و گيجاني، ز به وجود رويكرد يكپارچهاست، نيا
اخلاقي، انياني و معنوي انيان را بيشتر مورد توجه قرار داده و به رشرد 

ط كرار كمرک كنرد، بريش از پريش احيرا  و خودشكوفايي او در محي
گراي سرازماني و گرايي در سازمان را به عنوان پوياييم بت  (.8)شودمي

گررا و شرود افرراد، گروهكننرد كره باعري ميني تعرير  ميدرون سرازما
گرا داراي اين ويهگي (. 9)گا بلور كل بتوانند به شكوفايي برسندسازمان

خصروص در. در تحقيرق حاضرر  است    يسازمان  اخلاقنقاط مشتركي با  

با توجه به ي، سازمان اخلاقبر   گرام بت  يرفتار سازمان  ريتاري  اصل  هيفرض 
كه رفترار  ديرس جهينت نيبه ا توانيم  هيفرض  نيبه ا مربوط   ريمي  بيضر

 جياررر دارد. نترا  يسرازمان  اخرلاقبر    0.578  زانيگرا به م م بت  يسازمان
 برخريگرزارش شرده در  جياز نترا  يبا بخشر  هيفرض   نيآمده از ا  دستبه
 .(21-10) داردخواني گم لالعاتم 
برر  يدفرر يگرام برترفترار ترارير  اول يفرعر هيفرض تاييد خصوص  در

 جياز نترا  يبرا بخشر  هيفرضر  نيآمده از ا  دستبه  جينتا،  يسازمان  اخلاق
 (24- 22) دارد.خواني گم برخي تحقيقات  گزارش شده در
برر   يگروگر  يگرام برترفتار  تارير    دوم  يفرع  هيفرض   تاييد  در خصوص

 جياز نترا  يبرا بخشر  هيفرضر  نيآمده از ا  دستبه  جيتان،  يسازمان  اخلاق
 .(27-25)داردخواني گمملالعات گزارش شده در 
برر   ياجتماع  يگرام بترفتار  تارير    سوم  يفرع  هيفرض تاييد  در خصوص  

 جياز نترا  يبرا بخشر  هيفرضر  نيآمده از ا  دستبه  جينتا،  يسازمان  اخلاق
 .(29و  28)داردخواني گمشده در ملالعات   گزارش
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بر   يمانساز  يگرام بترفتار  تارير    چهارم  يفرع  هيفرض   تاييد  در خصوص
 جياز نترا  يبرا بخشر  هيفرضر  نيآمده از ا  دستبه  جينتا،  يسازمان  اخلاق
 .(27و  26)داردخواني گمشده در ملالعات   گزارش

نامناسرب قررار دارنرد   تيكره در وضرع  ييبه منظرور بهبرود مفلفره گرا
  شود يارائه م  ريز شنهاداتيپ

 ديران باو كاركنر رانيدر سازمان مد  يخودگشودگ  ريمتغ  شيدر مورد افزا
 .ندينما انيب حايو احياسات خود را صر قيبه علا مربوط  اطلاعات
بره  يدانش ضرمن ليتبد يرا برا  نهيگفت و گو و تبادل نظر زم   قياز طر

 .ندينما فراگم دانش آشكار
كه فعا،نه در امور مربروط  پاداش داده شود يبه كاركنانشود يم   شنهاديپ

 .ي دارندو تعهد كار  كننديم  به سازمان مشاركت
ابتدا به خرود  ديو كاركنان با رانيدر سازمان مد يشياندم بت  جاديا  يبرا
م بت ندارند  يكه نيبت به خود نگرش  يباشند، افراد  داشته  م بت  يديد

 بود.م بت نخواگند  زين شيخو يشغل  يندهيآ و گرانيدر مورد د

ديريت م  يشود كه سامانهيم   شنهاديعدالت در سازمان پ  جاديبه منظور ا
گا و پاداش  رديبه طور ميتمر مورد اصلاح قرار گ  دعملكرد كاركنان ايجا

كه عملكررد  يتا كاركنان رديگا صورت پذيابيحاصل از ارز  جيبراسا  نتا
 .ندينما فتيادر بيشتري جيدارند نتا  يبهتر

 .شاييته سا،ري در سازمان به عنوان اولويت در نظر گرفته شود
 

 گیرینتیجه
 احيراي برا كه است جديدي نهضت م بتگرا، رفتار سازماني و  روانشناسي
 توسرعه و گيرري شركل حال در وي  گايرفتار  و  انيان  به  م بت  نگرش

 م بت روانشناختي حالتهاي ي ملالعه به كه م بتگرا رفتار سازماني .است
عملكررد يرا رفراه  بهبود با مرتبط كه انياني منابع  قوت  نقاط   و  اشخاص

 اخيررادازد، خود از جنبش روانشناسري م بتگررا كره  كنان است، ميپركار
نتايج تحقيرق حاضرر نشران مري دگرد ملرح شده، نشات گرفته است.  

افزايش اخلاق سازماني در ابعاد دروني و بيرونري مري توانرد بره شركل 
م بت گرا قرار گيرد. با افزايش م بت   معناداري تحت تارير رفتار سازماني
 ماني اخلاقي خواگيم بود. گرايي در سازمان ما شاگد ساز

 

                 خلاقیا  یملاحظهها
موضوعات اخلاقري گمچرون؛ سررقت ادبري، رضرايت آگاگانره؛ انتشرار 

 .اندقرارگرفته  موردتوجهچندگانه و ... در پهوگش حاضر 
 

 هنام واژه
 Health psychology .1 روانشناسي سلامت 

 Positive psychology .2 روانشناسي م بت گرا 

3. Positive organizational behavior 

  رفتار سازماني م بت گرا 
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 Organizational ethics .7 اخلاق سازماني 

 Ethical codes .8 استانداردگاي اخلاقي 

 Applied ethics .9 اخلاق كاربردي 

 Professional ethics .10 اخلاق حرفه اي 

 Organizational commitment .11 تعهد سازماني 

 Meritocracy .12 شاييته سا،ري 

 Cooperation .13 مشاركت 

 Resposibility .14 احيا  ميوليت 

 Organizational vitality .15 نشاط سازماني 
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