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  عنوان یک آفت اخلاقی و اجتماعیه ب فساد اداری

 در سازمان های دولتی ایران 
 

 * 2حاجیان  هادی، 1دکتر ابوالفضل دانایی

 . رانیسمنان، ا ،یرسانه، واحد سمنان، دانشگاه آزاد اسلام ت یریگروه مد .1

 . سلامی، سمنان، ایرانواحد سمنان، دانشگاه آزاد ا ،مدیریت منابع انسانی گرایش - مدیریت دولتیدانشجوی دکتری  .2
 ( 1401/ 11/ 08، تاریخ پذیرش: 1401/ 09/ 30 تاریخ دریافت:)

 

 

 سرآغاز

مشکل بزرگ بهه و یک    3و اجتماعی  2آفت اخلاقیبه عنوان یک    1فساد
شمار می رود که بخش دولتی در سراسر جهان با آن مواجه اسهت  ایه  
و امر منجر به اتلاف منابع عمومی، کهاشش رشهد در بخهش خیو هی 

شهود  شمننهی  عامهل کاشش بیشتر اعتماد بی  شهروندان و دولت می 
شود و احتمال اینکه شای دولت مینیز در نهایت منجر به شکست برنامه

شا برای تشویق مشارکت عمومی در دولهت مممهر رمهر نداشهد، را تلاش
ارهرا  مربهوب بهه فسهاد در ای  در حالی است کهه  (   1)دشدکاشش می

قهرار شمواره مورد توجه علمی سوی مراکز ر مداوم از بخش دولتی به طو
 می گیرد  

 
 
 

 
شمننان مورد توجه محققان و  بخش دولتیمشکل فساد  به شمی  دلیل

شمننی  شهروندان و کسانی که در دولت، منتخب و منیهو  شسهتند، 
سطح پایی  اعتمهاد بهه قرار می گیرد  ای  در حالی است که بسیار مورد  
در واقهع (  2)بوده اسهت  عمیق مطرح  که یک نگرانیشاست  دولت مد 

د بی  سیاست با اداره کشور، حکمرانی مطلهو  و تیهدی گهری در پیون
سازمان شای دولتی برای بسیاری از شهروندان مدهم است و برای عموم 
جامعه به عنوان یک چالش به تیویر کشیده شده است  از سوی دیگر با 

برنامهه و سیاسهت   به مدیران دولتی،ذشنی منفی نسدت    توجه به تیویر
 (  3)شای آنان شمواره ای  افراد در معرض کلاشدردشای کلان قرار دارند

 
 

 هچکید

ای عمیهق و نیهاز بهه مجموعهه ،فساد اداری مدارزه با   درشده استاجتماعی شناختهاخلاقی و گسترده به عنوان یک آفتد به طورفسازمینه: 
اسایی طراحی مدل شنبرند و شدف ا لی ای  پژوشش خیو ی از فساد رنج میدولتی و شم بخش  شم بخشاخلاقی استشایا یل از ارزش

 شای دولتی ایران است کاوی در سازماناداری با رویکرد دادهفساد
آماری پژوشش کارشناسان و کارشناسان ارشد شاغل در ادارا  دولتی شهر تههران بهوده و   جامعهبودتو یفی  کاربردی و  ی  پژوششا  روش:
شا در ای  پهژوشش پرسشهنامه   ابزار گردآوری دادهرا تشکیل دادندتحقیق نمونه ای انتخا  شدندسهیمهگیریکه با روش نمونه  نفر  327تعداد  
کهی از شها در ایه  پهژوشش از یدادهاده شهد  بهرای تجزیهه و تحلیهلکروندها  اسهتفمحتهوا و رهریب برای روایی و پایایی آن از روایهیو   بود

  ه شدکاوی و یادگیری ماشی  یعنی شدکه عیدی مینوعی استفادشای دادهپرکاربردتری  روش
-بندی انجام شهده از ییههدر د بوده و بر اساس رتده 1 66ل بینی مدست آمده مشخص گردید که میزان پیشبا توجه به نتایج بد  ها:یافته

عنوان بااشمیت تری  متغیرشهای ورودی شهدکه به کیفیت پایی  قوانی  و مقررا و  خواشی افرادزیاده اخلاقی چون:متغیرشای رد شای ورودی
  ی مینوعی شناسایی شدند عید

دارد کهه در  یپهرا در یو آرهار متعهدد دیهآ یبه وجود مه یمتعدد لیاست که به دی  یو چندبعد  دهینیپ  یا  دهیپد  یفساد ادار  گیری:نتیجه
عا  گسهترده مطال ریاخ یشامختلف، در سال یموروع در کشورشا  یا تیدشد  با توجه به اشم یگوناگون خود را نشان م  یشاشا و جندهنقش

لیسم مهم تری  عامل ایجاد ای  معضهل و بی شک متغیرشای رد اخلاقی و پوپو معضل انجام شده است  یا للع   ییو تع  ییشناسا  یبرا  یا
  است
 
 سازمان شای دولتی آفت اخلاقی، فساد اداری،: واژگانلیدک
 
 

 hadihajiyan61@yahoo.comنویسندۀ مسئول: نشانی الکترونیکی:  
 

mailto:hadihajiyan61@yahoo.com
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واژه ای تحهت عنهوان  4در دو دشه ی اخیر در ادبیها  مهدیریت دولتهی
پوپولیسم به عنوان   مورد استفاده ی فراوانی قرار گرفته است   5پوپولیسم

دهال منحهرف کهردن فاسد که بهه دنمقاما  دولتی  طرد نخدگان توسط  
توجه از رویه شای فاسد خود شستند، مورد استفاده قرار گرفته است  ای  
رویه به عنوان یک پروپاگاندای گسترده از طریق رسانه شای مختلف به 

پوپولیسهم (   4) ور  مستمر توسط مدیران فاسد انتشار دارده می شهود
تا بسیاری  آسان تر کرده است  یران، کار رااز ای  دست مد  برای بسیاری

از رعف شا و عدم توانمندی شای خود را پوشانده و به ا طلاح رایهج از 
ای  در  و فاسد به عنوان یک ابرقهرمان یهاد کننهد  شخییت شای شرور

 حالی است که با توجه به دیدگاه شایسته سایری در حکمرانهی، دولهت
مطمئنها  ایه     اشهدعد دروغگهویی بو مسهت  شدهاعتماد    باعث عدمنداید  
اما مردمهی کهه به شمار می رود، 6غیرقانونی  به عنوان رفتارشای  رفتارشا

شمراشی می کننهد،   قدیل رفتارشابدون توجه به وابستگی سیاسی با ای   
و شر چقدر ساختار یک کشور به سهوی سهاختار   شریک جرم شستندنیز  

آن کشهور  دموکراتیک تمایل داشته باشد، میزان فساد در سهازمان شهای
 (  5)نیز کمتر خواشد بود

شههای ، نهادشههایی وجههود دارد کههه در زماندر سههازو کههار دموکراسههی
قانونی، ردها  مناسهب بهرای  -برانگیز، از طریق ابزارشای عقلانیچالش

اشم می کنند  مدیران و مسئوین پوپولیست، به ورهوح بهه سیستم را فر
نشهان مهی دشنهد  طور دائهم حرکها  و رفتارشهای غیرمنطقهی از خهود

پایمهال کهردن ا هول شا به جای ردا ، از شر فر هتی بهرای پوپولیست
استفاده مهی  گرایی و قربانی کردن عدالت، طدقه8شراسی، بیگانه7اخلاقی

از  پوپولیسم فقط پدیده ای نیست که بایدفت  کنند  از ای  رو می توان گ
ای القوه بهربهه طهور به، بلکهه به آن توجه داشت  نظر تئوریک و انتقادی
بسهیاری از پژوششهگران از   ( 2)خطرناک اسهت  نیز  حامیان و منافع آنها

رابطه ی منطقی بی  پوپولیسم و فساد  حدت می کننهد و پوپولیسهم و 
که در یک کلیت واحد بها یکهدیگر فساد را دو روی یک سکه می دانند  

د کهه نهکنبهه ایه  نکتهه اشهاره می   هاحدنظران(   5)حرکت می کننهد
تواند به معنای شر چیزی باشد که برخلاف اسا  میبا فساد« اس  »مخالفت

ردا  سیستم در حال حرکت است و در  دد است تا نظم سیسهتم را از 
عمهوم ریشه ک  کردن فساد کار بسیار سختی است و    مدار خارج نماید 

برای جامعه بد بوده و از ای  رو باید موافق شستند که فساد    جامعه  مردم
شهای  ئوین و مدیران، مردم جامعه نیز اقداما  و سهیگنالعلاوه بر مس
 10را بشناسند  ایه  ا هل نیهز در جامعهه شناسهی سیاسهی  9فساد اداری

افهرادی کهه در فاسهد،  و مهدیران    سهتمدارانسیاپذیرفته شده است که  
و از آنجهایی کهه مقامها   خوانندفاسد می اعتلای جامعه تلاش کرده را

، ای  کار بی وقفه ادامهه نداشته اداری سیستم  ا لاحفاسد علاقه ای به  
 (  6)می یابد
که ورعیت فسهاد دولتهی در   دشدبی  المللی نشان می  سازمان  آمارشای

حال افزایش بوده و طی ای  سال شا کشور  2021تا  2013ایران از سال 
آمارشهای منتشهر  ایران از نظر کنترل فساد شش پله تنزل یافتهه اسهت 

شهد از نظهر فسهاد ان بی  المللی شفافیت نشان می دشده از سوی سازم 
به رونهد  هعودی داشهته و  2021تا سال  2013ای  روند از سال   اداری

ای  روند رعیف تلقی گردیهدو بهر اسهاس  عملکرد دولت نیز در مواجه با
شاخص شاخص ادراک فساد ای  روند نامطلو  تلقی شده است  در واقع 

برای سهنجش   نظر گرفته می شود که  ردمعیاری    به عنوان  ادراک فساد
ی مختلف بهه آن رجهوع مهی شهود و بهر میزان فساد اداری در کشورشا

خدرگان از منظر    یک کشور  دولتی  شای  بخشدر  فساد    میزاناساس آن  
و برای شر کشور نمره ای بهی   می گیردمورد بررسی قرار   و متخییی 

کشهور بهر  ی یهکمیزان نمره در نظر گرفته می شود  شر چه   100تا    0
فسهاد اداری  ، نشهان دشنهده یباشهد  بایتراساس شاخص ادراک فساد  

ایه  ر  نمهره دولهت ایهران د  2013در سهال  است در آن کشور    پایی  تر
افزایش پیدا کهرد و   27ای  میزان به    2014که در سال    بود  25  شاخص
ایه   2017و  2016ای  میزان رابت بود و در سال شهای   2015در سال  
بیهانگر افهزایش یافهت و در واقهع   30و    29به ترتیب به میزان  شاخص  

 (  7)در آن سالها بودبهدود ورعیت دولت ایران از نظر کنترل فساد اداری 

روند نزولی به  2019و  2018ای  شاخص در طی سالهای مره ایران در  ن
کاشش یافت و ای  رونهد نزولهی تها  26و  28خود گرفت و به ترتیب به 

کاشش پیدا کرد و در  25یز ادامه پیدا کرد و ای  شاخص به ن 2020سال  
رابت ماند بر ایه  اسهاس شهاخص ادراک از فسهاد از سهال   2021سال  
نیز بهه  2021د و بعد از فراز و نشیب در نهایت در سال بو  25که    2013
را بدست   11از نظر ادراک فساد  144رتده    2013ایران در سال  رسید     25

جهان قهرار مهی گیهرد  رتدهه  136در جایگاه  2014ل و در سا  آورده بود
رسهیده و  130روند  عودی داشته و به رتده ی نیز  2015ایران در سال  

اما روند نزولهی فسهاد اداری از سهال   رابت ماند   2017ای  رتده تا سال  
 2019، در سهال 138شروع شده و رتده ی ایران در ای  سال بهه   2018
به ایران تعلق می گیرد  ای  رتدهه  149ده ی رت 2020و در سال   146به  

بدتری  رتده ردهت شهده بهرای رسید و به عدارتی  150به    2021در سال  
با توجه به اشمیت توجه به فسهاد از ای  رو     (7)استسال    11ایران طی  

سوال ا لی ایه  پهژوشش بهه به عنوان یک آفت اجخلاقی و اجتماعی 
داده چگونهه بهه   مدتنهی بهرشای  روشای   ور  مطرح شده است که  

بینی تقلب، تدانی و فساد در بخش سازمان شای کشف، شناسایی و پیش
 اند؟دولتی کمک کرده

 

 روش 
ای  پژوشش بر مدنای شدف از نوع پژوشش شای کاربردی و بهر اسهاس 
گردآوری داده شا در دسته ی تحقیقا  تو یفی قرار دارد  جامعه آمهاری 

سان ارشهد شهاغل در ادارا  دولتهی شههر پژوشش کارشناسان و کارشنا
تهران در نظر گرفته شدند  بر اساس جدول مورگان و روش نمونه گیری 

در نظهر گرفهت شهده اسهت  ابهزار فهر بعنهوان نمونهه ن  327سهیمه ای  
گردآوری داده شا در ای  پژوشش پرسشنامه بوده که برای بررسی روایی 

ی از اساتید مدیریت دولتهی آن از روایی محتوا استفاده شد و نظرا  برخ
در ای  بخش استفاده شد و برای بخش پایایی نیز از شهاخص کروندها  

بدست آمده اسهت و پایهایی بهه   7 0تر از  استفاده شد که رریب آن بای
تایید رسید  برای تجزیه و تحلیهل داده شها در ایه  پهژوشش از یکهی از 

یعنهی شهدکه پرکاربردتری  روش شای داده کهاوی و یهادگیری ماشهی  
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 مهی بیهان( 8محققهان ) که گونه آن عیدی مینوعی استفاده گردید 

ان »شدکه عیدی« با عنو غالدا که - مینوعی عیدی شدکه یک کنند،

 که باشد می حجیم موازی توزیعی پردازشگر یک – شود می برده نام

 ذخیهره بهه شدکه است  ای  شده تشکیل پردازش شای ساده واحد از

 چنهی  شمننی ، ایجهاد و تجربی شای فرایند در هدش ایجاد معلوما 

 از مینوعی عیدی شدکه .دارد ذاتی گرایش استفاده، برای معلوماتی

 انسان شداشت دارد: مغز به جنده دو
ا -

 محیط از شدکه توسط یادگیری فرآیند طریق از معلوما  کتسا 

 .گیرد می  ور 

ذ -
 طیارتدها شهای مقاومهت طریق از شده اکتسا  معلوما  خیره

 شهوند، مهی اوزان سیناپسی شناخته عنوان با واحدی، که درون

 .گیرد می  ور  عیدی شدکه توسط

 دو از را خهود محاسداتی قدر  عیدی شدکه یک که است وارح رپ

 دوم، وحجیم  موازی توزیعی ساختارکند: نخست،   می اخذ ا لی منشاء

 ای رویه  (9)یادگیری از دشی حا ل تعمیم توانایی و یادگیری توانایی

 الگهوریتم شهود، مهی اسهتفاده یادگیری فرآیند اجرای برای آن از که

 اوزان آن در کهه اسهت تهابعی واقهع، در و می شهود نامیده یادگیری

 . شهوند مهی ا هلاح مطلو  شدف  تحقق راستای در شدکه سیناپسی
 ازای استدیل(به بر مدتنی)منطقی شای خروجی ایجاد به دشی تعمیم

 شوند نمی لحاظ  )یادگیری( دوره آموزش در که دیجدی شایی ورودی

 شوند می وارد شدکه، آزمون دوره در که است شایی ورودی منظور –

 را عیدی شای شدکه اطلاعا ، پردازش قابلیت دو دارد  ای  ، اشاره-
 قابهل معمهول فنون با مقیاسی( که )بزرگ ای پینیده مسائل حل به

 شهای شهدکه از اسهتفاده تیهب،رت سازند  بهدی  می توانا نیستند، حل

  دشند می بدست را زیر مفید شای توانمندی و شا عیدی ویژگی
 

 هاافتهی
را نشان مهی دشهد کهه  مینوعی ( خلا ه فرآیند شدکه عیدی1جدول)

مورد در گروه آموزش قرار گرفته اند که حهدود   227بیانگر ای  است که  
انگهه داشهته شهده مورد نیز به دسته شای جد 100در د شستند و   4 69

در د از نمونه را شهامل مهی شهود و  6 30تعلق پیدا کرده اند که حدود 
 شینکدام از تحلیل خارج نشده اند 

  

 د شبکه عصبیخلاصه فرآین :1جدول 
  گروه  تعداد درصد
 مونهن دسته آموزش  227 4% 69

 دسته جدا نگه داشته شده  100 6% 30

 نمونه شای معتدر  327 %  100

 ونه شای خارج شدهمن 0 

 کل  327 

 
( اطلاعا  مربوب به شدکه عیدی پژوشش را نشان مهی دشهد  2جدول)

اختیها  داده شهده، ای  جدول برای حیول اطمینان از اینکهه مهوارد 
تعداد ییه شای ورودی با توجه به عوامهل   حیح می باشند،کاربرد دارد 

رد اسهت کهه ارائهه شناسایی شده ی مورر بر فساد اداری بیست و دو مو
گردید و سایر مشخیا  مربوب به اطلاعا  شدکه و توابع مورد استفاده 

  رائه گردیده استنیز ا

 

 پژوهشاطلاعات شبکه عصبی  :2جدول
 علائم اختصاری 

 برای ورود به نرم افزار  
 اطلاعات شبکه 

ORG  کوواریانس  1 و اداری 12عوامل سازمانی 

ییه  
 ورودی 

CUL 2 اجتماعی   عوامل فرشنگی و 

 

PSY  3 و گرایشی  13عوامل روانشناختی 

SOC 4 14کنترل شای نامطلو  اجتماعی 

RUL  5 قوانی  مطرود شده 

DEM  6 افزایش تقارا 

POL  7 رویکرد سیاستمداران 

BRC  8 بروکرواسی زیاد 

CAU  9 احتیاب بیش از حد 

HAR  10 ترتیدا  اداری ناقص و کنترل شای ناکافی 

ETH   11 کم توجهی به اخلاقیا 
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EDU  12 رعف نظام آموزشی 

GOV  13 کیفیت حکومت 

REL  14 قومیت و نژاد گرایی 

POP  15 گسترش فقر 

POV   16 انحیار منابع کمیا 

MON  17 15مدیریت ناکارآمد 

MAN   18 ناکارامدی نظار 

CON  19 درآمد پایی  کارکنان 

AVA 20 زیاده خواشی افراد  اخلاقیرد   فتار ر 

QUL   21 کیفیت پایی  قوانی  و مقررا 

EFE  22 نظام آموزشی غیرارربخش 

 تعداد واحدشای ورودی  22
 

 روش تغییر مقیاس برای متغیرشای کمکی  استاندارد شده 

 تعداد ییه شای پنهان  1

 تعداد واحدشای ییه پنهان  3 ییه پنهان 

 تابع فعالسازی  ولیک مماس شایپرب

 متغیر وابسته  1 فساد اداری 

ییه  
 خروجی

 تعداد واحدشا  5

 تابع فعالسازی  سافت ماکس 

 تابع خطا  آنتروپی متقابل 

 
( خلا ه مدل ارائهه شهده بهرای شهدکه ی عیهدی اسهت کهه 3جدول)

اطلاعا  مربوب به نتایج آمهوزش انجهام شهده و اسهتفاده از شهدکه ی 
  جدا نگه داشهته شهده قابهل مشهاشده اسهت  مونه شاینهایی در مورد ن

( مشاشده گردیده در د پیش بینهی درسهت در 3شمانطور که در جدول)

در د است کهه در هد   1 64نمونه ای که آموزش داده شده اند برابر با  
مناسدی تلقی می شود  با توجه به نتایج بدست آمده خلا ه مدل نشهان 

   دشنده ی علائم ممدت است
 

 مصنوعی  شبکه عصبی آماریخلاصه  :3ل جدو
 خطای آنتروپی متقاطع  187/ 163

 دسته آموزش
 شای نادرست بینی پیش در د  %   9/33

 قانون توقف استفاده شده است  ( فراتر رفت 100از حداکمر تعداد دوره )

 زمان آموزش   دم رانیه  12

 دسته جدا نگه داشته شده  شای نادرست بینی در د پیش  65%

 
( نتایج طدقه بندی نهایی ارائهه شهده اسهت  در ایه  بخهش 4جدول)  رد

جدا نگهه داشهته شهده در د درست برای دو گروه آموزش دیده شده و  
نهه ی رسهت بهرای نموارائه می شود، که نتایج گویهای در هد بهایتر د

آموزش داده است به طوری که در نتیجه ی کلی بهرای گهروه آمهوزش، 
  در د است 1 66میزان پیش بینی درست 

 

 نهایی  طبقه بندی :4جدول
   پیش بینی 

 نمونه  مشاشده 1 2 3 4 5 در د درست 

90% 0 1 1 1 27 1 

 آموزش

75% 0 2 4 33 5 2 

57% 0 21 49 15 1 3 

 %7/58 4 27 14 1 0 4 

 %7/66 14 4 2 1 0 5 

 در د کلی  14/ 5  1% %5/22  %8/30  %2/42  %9/7  %1/66 

 %7/66 0 2 0 1 6 1 
جدا نگه داشته 

50% 0 2 4 8 2 2 
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 شده  3 9 14 12 8 5 25%
 %5/37 5 6 3 2 0 4 

 %3/27 3 4 4 0 0 5 

 در د کلی  17% 25% 23% 22% 13% 35%

 
 

برای شهدکه ی عیهدی پهژوشش  ROC برای بررس دقیق تر منحنی
ت و ارائه شده است ای  منحنی به ارائه تیویری روش  از میزان حساسی

شاخص نمایی برای تمامی مقادیر ممک  محدودیت توقف، تنها در یهک 

( سطح زیر منحنهی بهرای 5  جدول)مان می پردازدنمودار و به طور شمز
   مدل شدکه ی عیدی را نشان می دشد

 حنی برای مدل شبکه ی عصبیسطح زیر من  :5جدول 
   سطح زیر منحنی

 فساد اداری 1 97/0
876 /0 2 

824 /0 3 

844 /0 4 

932 /0 5 

 
 

و حهداکمر  %4 82( حداقل سطح زیهر منجنهی 5با توجه به نتایج جدول)
  در د است که سطح قابل قدولی است   %97سطح زیرمنحنی  

مشاشده ارائه شده است کهه مقهادیر در ادامه نمودار پیش بینی بر اساس 
آمده از ایه  بزرگتر باشد  با توجه به نتایج بدست  5 0روی نمودار باید از 

بایتر بدست آمده است که ایه  نمهودار  5 0نمودار، بسیاری از مقادیر از 
   ( ارائه شده است1)نگارهنیز در 

 
 : نمودار پیش بینی بر اساس مشاهده 1نگاره

 
توجه به قابلیت پیش بینی مدل شدکه ی عیدی پژوشش، بهه در انتها با  

پرداخته شده اسهت کهه   رتده بندی متغیرشای ییه ورودی شدکه عیدی
  (ارائه شده است6نتایج آن در جدول)

( ارائه شهده 2)نگارهدر ادامه نیز رتده بندی متغیرشای ییه ی ورودی در 
   است
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 رتبه بندی متغیرهای لایه ورودی شبکه عصبی : 6جدول
علائم اختصاری بررای ورود بره 

 نرم افزار

ضریب اهمیرت نرمرال 

 شده

ضرررررریب 

 اهمیت
 یه ورودیمتغیرهای لا

ORG 8/42 % 041/0 عوامل سازمانی و اداری 

CUL 8/33 % 032/0 عوامل فرشنگی و اجتماعی 

PSY 9/26 % 026/0 عوامل روانشناختی و گرایشی 

SOC 4/56 % 054/0 کنترل شای نامطلو  اجتماعی 

RUL 6/31 % 030/0 قوانی  مطرود شده 

DEM 8/66 % 064/0 افزایش تقارا 

POL 2/61 % 059/0 رویکرد سیاستمداران 

BRC 4/23 % 022/0 بروکرواسی زیاد 

CAU 1/36 % 035/0 احتیاب بیش از حد 

HAR 5/72 % 069/0 ترتیدا  اداری ناقص و کنترل شای ناکافی 

ETH 2/34 % 033/0  کم توجهی به اخلاقیا 

EDU 4/54 % 052/0 رعف نظام آموزشی 

GOV 7/71 % 069/0 کیفیت حکومت 

REL 8/28 % 028/0 قومیت و نژاد گرایی 

POP 2/39 % 038/0 گسترش فقر 

POV 8/38 % 037/0  انحیار منابع کمیا 

MON 4/25 % 024/0 مدیریت ناکارآمد 

MAN 5/48 % 046/0  ناکارامدی نظار 

CON 4/29 % 028/0 درآمد پایی  کارکنان 

AVA 100 % 096/0 زیاده خواشی افراد فتار رد اخلاقیر 

QUL 2/86 % 083/0  کیفیت پایی  قوانی  و مقررا 

EFE 5/35 % 034/0 نظام آموزشی غیرارربخش 

 

 
 : رتبه بندی متغیرهای لایه ورودی مدل شبکه عصبی2نگاره 
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 حثب
شهد متغیهر  22 منجر به شناسهایینتایج به دست آمده از پژوشش حارر 

  که شر یک از آنها که می توانند به خوبی فساد اداری را پیش بینی کنند
در پژوشش شای مختلف مورد بررسی قرار گرفته اند  ای  عوامل عدارتند 

(، 10)یو اجتمههاع یفرشنگهه عوامههل(، 10)یو ادار یعوامههل سههازماناز : 
(، 12)ینامطلو  اجتماع  یشا  کنترل(،  11)یشیو گرا  یروانشناخت  عوامل
(، 14)ستمدارانایس  کردیرو(  13)  تقارا  شیافزا(،  12)  مطرود شده   یقوان

نهاقص و   یادار  دها یترت(،  15)از حد  شیب  اب یاحت(،  14)ادیز  یبروکرواس
نظهام   رهعف(،  17)  ا یهبه اخلاق  یتوجه   کم(،  16)  یناکاف  یکنترل شا
 گسترش(، 10)ییو نژاد گرا تیقوم (،  14)  حکومت  تیفیک(،  18)  یآموزش
 یرامهدناکا(، 19)  ناکارآمهد  تیریمد(،  13)ا یمنابع کم  انحیار(  10)  فقر

 یخواش  ادهیز  یرد اخلاق  رفتار(،  10)  کارکنان   ییپا  درآمد(،  19)  نظار 
 یآموزشهه نظههام( و 12) و مقههررا   یقههوان  ییپهها تیههفیک(، 17) افههراد

 (  18) رارربخشیغ
بر اساس رتده بندی انجام شهده از ییهه شهای ورودی متغیرشهای رهد 

و مقهررا  بهه   اخلاقی چون: زیاده خواشی افراد و کیفیت پایی  قهوانی 
عنوان بااشمیت تری  متغیرشای ورودی شدکه عیدی مینوعی شناسایی 

ای  نتیجه با برخی پژوشش شا در ای  زمینهه شمسهو و شمخهوان شدند   
 (  12و  17است )

شهر پژوششهی دارای مجموعههه ای از محهدودیت شهها اسهت و عههاری از 
ایه   محدودیت نمی باشد  از ای  رو یکی از مهمتری  محهدودیت شهای

پژوشش، عدم پژوشش شای داخلی انجام گرفته در حوزه ی فساد اداری 
سازمان شای ایرانی بوده است  به شمی  دلیل تلاش گردید تا با ترجمهه 

پژوششی پوشش داده شود  در ای  راستا پیشنهاد   ی دقیق متون ای  خلا
می شود پژوششگران دیگر مدل پژوشش را در سایر سازمان شای کشهور 

آزمون قرار دشند  محدودیت دیگر پژوشش به استفاده از روش داده مورد  
کاوی برمی گردد، به طوری که در  ور  استفاده از سهایر روش شهای 

است نتیجه ی پژوشش دستخوش  داده کاوی و نحوه ی آموزش، ممک 
تغییراتی شود، از ای  رو پیشنهاد می شود در سایر پژوشش شها، تکنیهک 

   برای تعمیم پذیری بیشتر مورد استفاده قرار گیردشای دیگر داده کاوی 
 

 نتیجه گیری
به  یمتعدد  لیاست که به دی  یو چندبعد  دهینیپ  یا  دهیپد  یفساد ادار
 یدارد که در نقش شا و جندهه شها یرا در پ یو آرار متعدد  دیآ  یوجود م 

مورهوع در   یها  تیهدشد  بها توجهه بهه اشم  یگوناگون خود را نشان م 
 یبهرا یمطالعها  گسهترده ا ریهاخ یلهف، در سهال شهامخت  یکشورشا
اذعان داشت که  دیبا   معضل انجام شده است   یا للع  ییو تع  ییشناسا

بی است که  یاساس  یشر ساختار اجتماعدر    توجه به مولفه شای اخلاقی
مردم را به سمت اقداما  نادرست از جمله رشوه، اختلاس توجهی به آن  
 یاجتمهاعآفت اخلاقهی و    کی  یساد اداردشد  ف  یسوق م   یو فساد مال

اسهاس،   یهجهان بها آن روبهرو شسهتند  بهر ا  یاست که شمه کشورشا

 کیهاز فسهاد بهه عنهوان   فهاو مت  یمختلف با برداشت شها  یکشورشا
 یو نههاد یاسهیس یگرفته اند سهاختارشا میتیم ر،یموروع اجتنا  ناپذ
اشده شود  تجربه فساد مش زانیم   یبنا کنند که کمتر  یخود را به گونه ا

پنههان و متنهوع اسهت   ده،یهنیدشهد کهه فسهاد پ  ینشان م   یالملل   یب
و دشوار اسهت   یطوین ،مستمر ندیفرآ  کی  ازمندینمدارزه با آن     ،یبنابرا

و  جهادیتواند منجهر بهه ا یدارد که م   یمختلف  یشا  نهیدر زم   شهیفساد ر
    در اشکال بالقوه و بالفعل شود یگسترش فساد ادار

 

 لاحظه های اخلاقیم
موروعا  اخلاقهی شمنهونس سهرقت ادبهی، ررهایت آگاشانههس انتشهار 

  اندقرارگرفته  موردتوجهچندگانه و     در پژوشش حارر 

 

 هنام واژه
 Corruption .1 فساد 

 Moral disaster .2 آفت اخلاقی 

 Social scourge .3 آفت اجتماعی 

 Public management .4 مدیریت دولتی 

 Populism .5 پوپولیسم 

 Illegal behaviors .6 رفتارشای غیرقانونی 

 Ethical principles .7 ا ول اخلاقی 

 Xenophobia .8 بیگانه شراسی 

 Administrative corruption .9 فساد اداری 

 Political sociology .10 جامعه شناسی سیاسی 

 Perception of corruption .11 ادراک فساد 

 Organizational factors .12 عوامل سازمانی 

 Psychological factors .13 وانشناختی عوامل ر

 Adverse social control .14 کنترل نامطلو  اجتماعی 

 Inefficient management .15 مدیریت ناکارآمد 
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