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Abstract 
 

Background: This research was carried out with the aim of analyzing the effect of professional ethics 

on the quality of internal audit, emphasizing the mediating role of organizational culture . 

Method: in terms of the purpose of this research, it is of the type of applied research; And from the 

point of view of the method of collecting information, it is descriptive and survey type (due to the use 
of a questionnaire). The statistical population was all accountants, internal auditors, managers and 

high-ranking employees of companies listed on the Tehran Stock Exchange, who were selected as a 

sample based on Karjesi and Morgan's table and with available sampling. The questionnaire tool was 

made by the researcher. The information collected by questionnaires was analyzed by SPSS and 

AMOS24 software using structural equation modeling . 

Results: The analysis of research hypotheses using structural equation modeling at the 95% confidence 

level showed that professional ethics has a positive and significant effect on the quality of internal 

audit. Organizational culture has a positive and significant effect on the quality of internal audit. Also, 

organizational culture has a mediating and positive role in the relationship between professional ethics 

and internal audit quality . 

Conclusion: Professional ethics in auditing refers to accepted standards in personal and business 
behavior, values and main principles of internal auditing, the absence of which cannot be compensated 

by any other points . 
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با تاکید بر نقش    یداخل یحسابرس تیفیک رب یااخلاق حرفه تحلیل اثر 

 میانجی فرهنگ سازمانی 
 

 ،  3یلرگان صمدی محمود دکتر ،⁕2یصومعه سرائ  یاین یلانی، دکتر بهنام گ1یرستم یمحمدرضا اردستان
 4یدکتر محمد رضا پورعل

 . رانیتنکابن، ا ، یواحد تنکابن، دانشگاه آزاد اسلام  ، یگروه حسابدار ،یحسابدار یدکترا یدانشجو .1
 . رانیرودسر، ا   ،یواحد رودسر و املش، دانشگاه آزاد اسلام  ، یحسابدار گروه .2

 . رانیتنکابن، ا ،یواحد تنکابن، دانشگاه آزاد اسلام  ، یحسابدار گروه .3
 . ران ی ،چالوس،ایواحد چالوس، دانشگاه آزاد اسلام  ، یحسابدار گروه .4

 ( 1402/ 04/ 12، تاریخ پذیرش: 1402/ 02/ 08تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

دارای نقی  همیو ح حتیادی در هیت ر ر ح را  یری   1حسابرسی داخلیی
 ا ی که از حاحت حسابرسی داخلی کارآهیت عملتات سازهان اسر. سازهان

ح اثربخ  برخوردارنت، ارز ابی بمتری نس ر به شناسا ی خطرات کسی  

هنظور دقو یر ح دوسی ه بیه .ح کار، فرآ نت ا ح ستستو دجاری خود دارنیت
حاکمتر شرکتی در ا ران، در د ه اختر بر اسیا  ر نمود یا ح ااماهیات 

ح ژه بانک هرکمی جمموری اسلاهی ا یران ح سیازهان هقاهات نظاردی به
بور  ح احراق بمادار، حسابرسی داخلی نیو   در ا یران در کیانون دوجیه 

 قرارگرفته اسر. 
 
 
 
 

 
 ای فراحانی برای اجرای آن به آفر  ، چاا جوان بودن ا   حرفه ارزش

 ای آن ازجملیه کتیتیر  مراه داشته اسر ح از طرفی بسیتاری از جن یه
سازی ح اجرای آن در ا یران، د تیت   ای پتادهحسابرسی داخلی ح چاا 

 یا ح  ای هحتحدی از چاا  ای گذشته نتم جن هنگرد ته اسر. پژح  
 ت.هوانع دوس ه حسابرسی داخلی را هتنظر قرار داده بودن

 عمیته بیه را داخلی کنترل ستستو هسئواتر 2هت ر ر سازهان  ا، در

 ح پتشیرفته کشور ای اکثر در که داخلی  ای کنترل ازهممتر   دارد.
 کهاسر داخلی حسابرسی گتردهی استیاده قرار هورد بمرگ  ای شرکر

 انینتاز ای استیاده کننتگ برآحردن بر ایهلاحظهقابل داثترات دوانتهی
 
 
 

 چکیده

  شت.  یاجرای فر نگ سازهان یانجتبر نق  ه تتبا داک یداخل یحسابرس رتیتک رب یااخلاق حرفه دحلتل اثرپژح   با  تف    ازمینه:  
)بیه  یشی ماتح از نوع پ ییتاطلاعات، دوص یگردآحر وهتش تگاه ح از د  باشت؛یه  یکاربرد  ی اپژح   از نوع پژح      از نظر  تف ا:  روش

شیته در  رفتیه پذ ی ارد ه شیرکر یح کارکنان عاا ران هت ،یحسابتاران، حسابرسان داخل  هتکل. جاه ه آهاری  استیاده از پرسشناهه( اسر  لتدا
.  عنوان نمونه انتخاب شتنتنیر به 384 ح با نمونه گتری در دستر  د تادح هورگان   یبر اسا  جتحل کرجس  که  بور  احراق بمادار دمران بود

با استیاده از هیتل  AMOS24ح   SPSSافمار  نرم  لهتحس ا بهدوسط پرسشناهه  شتهیاطلاعات گردآحر  ابمار پرسشناهه پژح شگر ساخته بود.  
  ح دحلتل قرار گرفر. ه هورد دجم یه یادلات ساختار یساز

اخیلاق  درصیت نشیان داد کیه 95 نیانتطمدر سیط  ا یه ادلات سیاختار یسازپژح   با استیاده از هتل  اتتفرض  لتح دحل  ه دجم:  یافته ها
ی دارد. داخلی یحسابرسی رتییتبیر ک ی اثیر هث یر ح ه نیاداریفر نگ سیازهانی دارد.  داخل  یحسابرس  رتیتبر ک  ی اثر هث ر ح ه ناداریاحرفه

 ی نق  هتانجی ح هث تی دارد.داخل یحسابرس رتیتک ح یااخلاق حرفهی در رابطه هتان فر نگ سازهان مچنت  
 ای  ییا ح اصییولاخییلاق حرفییه ای در حسابرسییی بییه اسییتانتارد ای پذ رفتییه شییته در رفتییار شخشییی ح دجییاری ، ارزش: نتیجههه گیههری

 . کنت که ن ود آن با  تچ اهتتاز د گری قابل ج ران نتسراشاره هی حسابرسی داخلی اصلی
 

 یداخل یحسابرس رتیتک ،یفر نگ سازهان ،یااخلاق حرفه  :کلیدواژگان
 

 gilaniniaibehnam@gmail.comنو سنتۀ هسئول: نشانی ااکترحنتکی:  
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بگذارد. نحوه ی عملکرد حسابرسی داخلیی  عملتاد  از حاصل نتا ج از 
در طول د ه  ای گذشته دغتتر کرده اسر. ا   دغتتر از حسابرسی ه تنی 
بر ستستو به حسابرسی ه تنی بر ر سک هی باشت. د تت  ه تار ای انتازه 
گتری عملکرد در حوزه ف ااتر حسابرسی داخلی،  ک کار همو ح حتیادی 
در رستتن به  تفما ح هقاصت حسابرسی داخلی ه تنی بر ر سک هسیتلمم 

هی باشت؛ بنابرا   باعی  اسیتیاده بمتنیه از   3د تت  ر سک  ای سازهانی
هنابع کمتاب حسابرسی،  ما نگی بتشتر بت  حسابرسان داخلی ح ا تاف 
هت ر ر، دسمتل دوس ه سازهانی ح کا   ر سک  ای احتماای از طر ق 

  یای ف ااتر . داهنه(1)دمرکم بر حوزه  ای دارای نقاط ض ف هی شود

 از اسیر.  افتیه گسیترش پیت  از بیت  هراد  به داخلی حسابرسی

  یای کنتیرل ،4پاسیخگو ی هسیئواتر ا یای کار ای ح هممتر   ساز

دتح    در داخلی حسابرسی اسر. داخلی حسابرسی آن د ع به ح داخلی
 ستسیتو اسیتقرار غترهیاای، ح هیاای از اعیو داخلی کنترل  ای رحش

 ارائه پتشنماد ای داخلی، کنترل ستستو ارز ابی ح بررسی داخلی، کنترل

 از استیاده کارا ی ح اثربخشی ارز ابی ح ستستو ا   بم ود برای سازنته

 از سازهان  ا ی که رح، ا   دارد. از کلتتی ح اساسی نقشی بنگاه، هنابع
 بیه نسی ر بمتری ارز ابی برخوردارنت، اثربخ  داخلی حسابرسی حاحت

 خیود دجاری حستستو فرا نت ا حکار، کس  هحتط خطر ای شناسا ی

 هسیتمر بم یود هنظیور به را هناس  اصلاحی اقتاهمای دارنت؛ بنابرا  

 ح حیی  بیرای حیال بیاا   بنتنیت. هی به کار خود حکار کس  هحتط
 هیورد با ت اثربخشی ح کارا ی هیا تو داخلی، حسابرسی اعت ار افما  

انیت ح اظمیارنظر هوظف یاعت ارد  یحسابرسان برا(. 2)گترد قرار بررسی
که بیه  یحسابرس یخود را در چارچوب استانتارد ا  یحسابرس  ی ابرناهه

ح اجرا    ، دتحشودیکار حسابرسان شناخته ه   رتیتک  یاب ارز  ارتعنوان ه 
ح   یااخیلاق حرفیه  ر یحسابرسیان هلیمم بیه رعا    یکننت. علاحه بیر ا

 یانجیام رفتار یا را ز  باشنت،یخود ه   ف حظا  ییا در ا  یاحرفه  یرفتار ا
را کا   داده ح اعتماد عمیوم را   5یحسابرس  رتیتک  دوانتیه   یارحرفهتغ

کل حرفه اطمه   رتثتبرده ح به ح   تاز ب  یح حسابرس  یبه حرفه حسابتار
 6حسابرسیان یدر د میتکار دیوانیهیوارد را ه    یحارد سازد. هجموعیه ا

حسابرسیان  یااسیر کیه از خیتهات حرفیه  ینی یان نس ر به حرفه ح ذ
ح رفتیار   7اخیلاق  رتیبا دوجه بیه ا م(.  3)، جستجو نمودکننتیاستیاده ه 

بتواننیت کیار خیود را بیه  حرفیه حسابرسیی هتخششان نکه ح ا  8یاحرفه
انجییام د نییت،   تح نقییو ح صییح  تییعیکییاهلاص صییادقانه، ب یشییکل

 یا، هقررات ح اصول رفتار حرفیه تقوان  یحرفه حسابرس  د نتگانسازهان
،  یگو، راسیر9طور ه مول شیاهل صیتاقربه   تقوان    کردنت. ا  حضعرا  

، گیران هنیافع د  یبیرا  یح نگرانی  رت، احترام، احسا  هسیئوا10یحفادار
اخییلاق (. 6-4)ح هقییررات اسییر  تاز قییوان یرحتییح پ 11، عییتااراط تییاحت

دحیر   دوانیتیحسابرسیان ه   یح د مت شغل  یاحرفه  ی، رفتار ا12یاحرفه
ح نگیرش    اتگاه یاز جمله فر نیگ، احساسیات، د  یعواهل هختلی  رتدأث

عواهیل هنجیر بیه     ا  رتدحر دأث  ر ح در نما  ردتسازهان قرار گ  یاعضا
 رحسابرسیان شیود. د  تح د مت در ب  یارفتار حرفه  ر عتم رعا  ا   رعا ر

 گر کیت با    14یفر نگ  ی اح ارزش  13یاخلاق  ی اعواهل، ارزش    ا   تب
. ارد اط گذاردیه   رتدأث  یاخلاق  ی ابر ارزش  یسازهاند اهل دارنت. فر نگ

دیا   شیودیسیازهان باعی  ه   یح فر نگی  یاخلاق  ی اارزش   تب  وتهستق
برخیوردار شیونت دیا هنیافع سیازهان ح   یکارکنان سازهان از رفتار اخلاقی

دحلتیل اصلی پژح   حاضر   تف اذا   (8ح  7)کننت   ترا دضم  آن  نی ان ذ
 یانجتبر نق  ه   تتبا داک   یداخل  یحسابرس  رتیتبر ک  یااخلاق حرفهاثر  

 اسر.ی فر نگ سازهان

  ای ز ر طراحی شت:بر اسا  ه انی دحقتق فرضته

ی شیرکر  اثیر داخلی یحسابرس رتیتکی بر ااخلاق حرفه  فرضیه اول:

 دارد.

ی شیرکر اثیر داخل یحسابرس رتیتکبر  یفر نگ سازهان  فرضیه دوم:

 دارد.

ی ح ااخیلاق حرفیهی در رابطیه هتیان  فر نیگ سیازهان  فرضیه سوم:

 ی شرکر نق  هتانجی دارد.داخل یحسابرس رتیتک
 یطراح 1ه انی نظری ح فرضتات به صورت نگاره بر اسا     قتهتل دحق

 :اسر  ر شته ح به صورت ز

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش 1نگاره
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 روش 
 یاز هنظیر نحیوه   ت مچن  باشت؛یه   یپژح   از نظر  تف کاربرد    ا

جمیر   رتهسی    میاتاستیاده از پرسشناهه ح پ  لتداه   ا بداده  یگردآحر
   یاسیر. در ا یشی ماتاز نیوع پ  ییتاطلاعات دوص   فتح دوص   یگردآحر

 :شودیاطلاعر از دح رحش استیاده ه  یآحرجمع یپژح   برا

 ید ار ف ح هیا تو نظیر  ،یجمر دتح   ه ان  :یامطالعات کتابخانه

ح هیتتدر   هن ع هقیالات،    دراستیاده شت که همو  یااز هنابع کتابخانه
ح   یاگاه ح کت  هرد ط بیا هوضیوع پیژح  ، پا   ا   ما   ا،ناههان پا

 کشور بوده اسر. ی ادانشگاه ی اح کتابخانه یهنابع اطلاعاد

 یا از رحشاطلاعات هیوردنظر  یآحرهنظور جمعبه :یتحقیقات میدان

 پرسشناهه استیاده شته اسر.

ح کارکنیان   ران هیت  ،یحسابتاران، حسابرسیان داخلی  هتکل  یجاه ه آهار
شته در بور  احراق بمادار دمران بود که   رفته پذ  ی ارد ه شرکر  یعاا

در دسیتر  د یتاد  یرتح هورگان ح با نمونه گ  یبر اسا  جتحل کرجس
عنوان نمونه انتخاب شتنت . ابمار پرسشناهه پژح شگر ساخته نیر به  384

هت ر تی خ رگان پرسشناهه دحقتق ح اب اد آن بر اسا  هشاح ه با  بود.   
 به صورت ز ر طراحی شت.بُ ت  3 گو ه ح 20 در قاا  ح حسابتاری

 
 : گویه ها و ابعاد پرسشنامه 1جدول 

 آلفای کرونباخ شماره سوالات هامؤلفه ردیف
 840/0 6-1 ایاخلاق حرفه 1

 785/0 10-7 15فر نگ سازهانی 2

 811/0 20-11 کتیتر حسابرسی داخلی 3

 874/0 20-1 کل پرسشناهه

 
 : سوالات پرسشنامه2جدول 

 سوالات شماره سوالات

Q1 ی اسر.اخلاق حرفه ااز اب اد  حرفه یااتمام به استانتارد ا 

Q2 ی اسر.اخلاق حرفه ای از اب اد ارفتار ح عملکرد حرفه 

Q3  ی اسر.اخلاق حرفه اصلاحتر از اب اد 

Q4  ی اسر.اخلاق حرفه ااستقلال ح بی طرفی از اب اد 

Q5  ی اسر.اخلاق حرفه ارازداری از اب اد 

Q6  ی اسر.اخلاق حرفه اصتاقر از اب اد 

Q7 ی از اب اد فر نگ سازهانی اسر.سازهان  تااتمام به قوان 

Q8 از اب اد فر نگ سازهانی اسر. سازهان ی اارزش رش پذ 

Q9 ی از اب اد فر نگ سازهانی اسر.ر پذح انط اق یسازگار 

Q10 از اب اد فر نگ سازهانی اسر. د مت به هشارکر 

Q11 ی هی گردد.داخل یحسابرس رتیتکهنجر به افما    حرفه یااتمام به استانتارد ا 

Q12 ی هی گردد.داخل یحسابرس رتیتکی هنجر به افما   ارفتار ح عملکرد حرفه 

Q13    ی هی گردد.داخل یحسابرس رتیتکصلاحتر هنجر به افما 

Q14    گردد.ی هیداخل یحسابرس رتیتکاستقلال ح بی طرفی هنجر به افما 

Q15    ی هی گردد.داخل یحسابرس رتیتکرازداری هنجر به افما 

Q16    ی هی گردد.داخل یحسابرس رتیتکصتاقر هنجر به افما 

Q17 گردد.ی هیداخل یحسابرس رتیتکی هنجر به افما   سازهان  تااتمام به قوان 

Q18 ی هی گردد.داخل یحسابرس رتیتکا هنجر به افما    سازهان ی اارزش رش پذ 

Q19 گردد.ی هیداخل یحسابرس رتیتکی هنجر به افما   ر پذح انط اق یسازگار 

Q20 ی هی گردد.داخل یحسابرس رتیتکهنجر به افما    د مت به هشارکر 
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 0.7از  شترتب یست کرحن اخ با یآایا مانتحتاقل ه  یبر حس  قاعته دجرب

بیر سسیا  نتیا ج کلتیه . رفر پرسشیناهه را پیذ  یا یباشت دیا بتیوان پا

 پرسشناهه  ا پا ا ی لازم را دارا  ستنت.

ح    SPSSافیمار  نرم  لهتحس ا بهدوسط پرسشناهه  شتهیاطلاعات گردآحر

AMOS24  ح  ه هورد دجم یه یادلات ساختار یبا استیاده از هتل ساز

 دحلتل قرار گرفر.

 

 هایافته
هربیوط   یاداده لتحدحله دجم ی ارحشاهار استن اطی ح    قسمر    در ا

اعتاد بیه نمیا    2 نگارهدر . گرددبه هتل ساختاری پژح   عنوان هی
درآهییته بییر رحی هسییییتر ا ضییییرا   اسییتانتاردشییییته  سییییتنت. 

اسیتانتاردشیییته  مییان ضیییرا   هییتل  سییتنت ح اهکییان  ضییییرا  

 لدحلت جتحل اداهه در.  دارد  حجود  هختلف  هتغتر ای  برای  آنما  یهقا سه
 .گردد یعنوان ه  ر ات ا ح هتغ  ه گو یعاهل

 
 ی عامل لی : مدل تحل2نگاره

 

 یعامل لیتحل جی: نتا3جدول 

 کیفیت حسابرسی داخلی گ سازمانینفره اخلاق حرفه ای مولفه ها

   773/0 ااتمام به استانتارد ای حرفه

   733/0 ایرفتار ح عملکرد حرفه

   672/0 صلاحتر

   769/0 طرفیاستقلال ح بی

   567/0 رازداری

   590/0 صتاقر

  859/0  ااتمام به قوانت  سازهانی

  726/0   ای سازهانپذ رش ارزش

  456/0  پذ ریسازگاری ح انط اق

  587/0  د مت به هشارکر

 304/0   ااتمام به استانتارد ای حرفه ای

 426/0   عملکرد حرفه ای

 530/0   صلاحتر

 663/0   استقلال ح بی طرفی

 624/0   رازداری

Q16   814/0 

Q17   681/0 
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Q18   674/0 

Q19   745/0 

Q20   706/0 
 

 
 ای  ک سازه بار ای عاهلی از طر ق هحاس ه هقتار  م ستگی شاخو

بیرای ا ی  ضیرا    3/0شونت که هقتار بالادر از با آن سازه هحاس ه هی
قیرار دارد ح در   یدر سیط  هطلیوب  یهؤ ت ا   هطل  اسر که بار عیاهل

شیته    هیتل دشیر یعیاهل یبار یا 3هتل هورد ق ول اسر. در جتحل 
حاضر در هتل  یر اتهتغ هتنشان د نته ه نادار بودن کل  ج نتا    اسر. ا

ح فر نیگ  یه نیادار اب یاد اخیلاق حرفیه ا  رتدیاث  یبیرا  یت تبوده ح دا
سیاختاری دحقتیق ب ت  اسر. در قسمر هتل    یدر هتل اکتشاف  یسازهان

 بیه  3  نگیاره  در  هیتل  ا ی .   ابتجمر آزهون فرضتات اصلی برازش هی
 .اسر  درآهته نما  

 

 
 پژوهش  ی : مدل ساختار3 نگاره 

 

 اگیر. آ نیتهی در نما   به فوق هتل  برازش   ایشیاخو  4در جتحل  

 نشیان گترنیت قیرار هطلیوب یازش در هحیتحدهبیر   ایشاخو  هقاد ر

  . سیتنت  شیته  گیردآحری   یایداده  بیرای  هیتل  بودن  هناس   ید نته
 

 مدل  برازش  های: شاخص 4جدول 

 CIMIN الگو های برازندگیشاخص 

df GFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 0/ 030 0/ 981 0/ 910 0/ 969 0/ 911 0/ 980 2/ 204 ااگوی اصلی 

 05/0در از کوچک 9/0بتشتر از  9/0بتشتر از  9/0بتشتر از  9/0بتشتر از  9/0بتشتر از  5دا  1 سط  قابل ق ول 

 

 در  یاشییییاخو دماهی شیییودهی د ته فوق جتحل  از  طور که   میان

در   یساختار  لدحلت  هتل  هناس ر  بنابرا  .  دارنت  قرار  هطلوب  یهحتحده

   ( ضیرا4. جیتحل )شیودهیی دأ تیت شته گردآحری   ایبرازش به داده
 .د ت یپژح   را نشان ه  یر اتهتغ انته  رتهس  لتدحل
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 مدل یرهایمتغ انیم  ریمس لی: تحل5جدول 

 ضریب استاندارد شده مسیر
انحههههرا  

 معیار
 t p-valueآماره 

 000/0 875/8 116/0 885/0 فر نگ سازهانی ←اخلاق حرفه ای 

 000/0 148/6 074/0 334/0 کتیتر حسابرسی داخلی ←اخلاق حرفه ای 

 000/0 410/4 078/0 214/0 کتیتر حسابرسی داخلی ←فر نگ سازهانی 

 
 رتدیاث  مانتیه    تدوان عنوان نمود  مچنی  ی( ه 5جتحل )  ج بر اسا  نتا

هث یر ح   0.334برابیر بیا    یداخلی  یحسابرس  رتیتبر ک  یاخلاق حرفه ا
 95 نانتاسر. اذا در سط  اطم 0.05کوچکتر از   000/0برابر با   یه نادار

 یسیحسابر رتییتبیر ک یهث یر ح ه نیادار رتدیاث یادرصت اخلاق حرفه
 انتیدیوان ب ی. هی، ح فرضته احل هورد پذ رش قرار هی گتیرددارد  یداخل

. ابیت  یهی یداخلی یحسابرسی رتییتک ،یاخلاق حرفه ا    نمود با افما
برابیر  یداخل  یحسابرس  رتیتبر ک  یفر نگ سازهان  رتداث  مانته    ت مچن

اسر. ایذا در 05/0کوچکتر از  000/0برابر با    یهث ر ح ه نادار  214/0با  
بیر  یح ه نیادار هث یر رتدیاث یدرصت فر نگ سازهان  95  نانتسط  اطم

، اذا فرضته دحم هیورد پیذ رش قیرار هیی دارد  یداخل  یحسابرس  رتیتک

 یحسابرسی رتیتک  ،یفر نگ سازهان    نمود با افما  انتدوان بی. ه گترد
 برابر بیا  یبر فر نگ سازهان یاخلاق حرفه ا رتداث مانته  .ابت   یه   یداخل
 مانتاسر. ه  05/0کوچکتر از     000/0  برابر با    یهث ر ح ه نادار  885/0

هث یر  214/0برابر با  یداخل  یحسابرس  رتیتبر ک  یفر نگ سازهان  رتداث
 نانتاسر. اذا در سط  اطم 05/0 کوچکتر از    000/0  برابر با  یح ه نادار

 رتییتح ک  یااخیلاق حرفیه  انتیدر رابطه ه   یدرصت فر نگ سازهان  95
ح فرضته سوم هورد پذ رش   دارد  یانجتشرکر نق  ه   یداخل  یحسابرس

 .قرار هی گترد
 

 بحث
ح کارکنیان   ران هیت  ،یحسابتاران، حسابرسان داخل  ا   دحقتق در هتان

بیه شته در بیور  احراق بمیادار دمیران    رفته پذ  ی ارد ه شرکر  یعاا
ب ت  3پرسشناهه ه تنی بر    خ رگان    ح  تتاسادانجام رستت. با دوجه به نظر  

هوایه )گو ه( جمیر بررسیی ح آزهیون فرضیتات طراحیی گرد یت.   20ح  
ه یادلات   یسیازپیژح   بیا اسیتیاده از هتل  اتتفرض   لتح دحل  ه دجم

 اثیر  یااخلاق حرفه  درصت نشان داد که  95  نانتدر سط  اطم  یساختار
احل هیورد  هتدارد، ح فرضی  یداخل  یحسابرس  رتیتبر ک  یهث ر ح ه نادار

 ،یاخیلاق حرفیه ا    نمود با افما  انتدوان ب  ی. ه ردتگ  یقرار ه   رش پذ
ا   نتتجه از جمادی هطابق بیا نتتجیه  .ابت  یه  یداخل یحسابرس  رتیتک

  (.11-9بر خی دحقتقات در ا   زهتنه اسر )
دارد،  یداخلی یحسابرس رتیتبر ک یهث ر ح ه نادار اثر  یفر نگ سازهان

   نمود با افما  انتب  دوانی. ه ردتگ  یقرار ه   رش دحم هورد پذ  هتاذا فرض 
 یاز جماد جهتنت   ا .ابت  یه  یداخل  یحسابرس  رتیتک  ،یفر نگ سازهان

(. در نما ر 13ح  12برخی دحقتقات در ا   زهتنه اسر ) جهتهطابق با نت
 رتیتح ک یااخلاق حرفه  انتدر رابطه ه  یفر نگ سازهاننتا ج نشان داد  

سوم هورد  هتدارد ح فرض ح هث تی    یانجتشرکر نق  ه   یداخل  یحسابرس

ا   نتتجه نتم با برخی دحقتقات هشیابه  مسیو ح .  ردتگیقرار ه   رش پذ
  (. 17-14 مراستاسر )

سییازهان  گییرددیه  شیینمادتحاصییل از پییژح   پ قتییدحق جییهتبنییابر نت
ح جیذب حسابرسیان در   یحسابرسی  ی اتهتکم  لتدشک  یبرا  یحسابرس

شیاهل ااتیمام بیه   یبر اب یاد اخیلاق حرفیه ا  یشرکتما شرط لازم ه تن
اسیتقلال ح   ر،تصیلاح  ،یاحرفه، رفتار ح عملکیرد حرفیه  یاستانتارد ا

را گذاشته ح بر اسا  آنیان بیه حس رسیان  رح صتاق  یرازدار  ،یطرفیب
در  یداخلیی یحسابرسیی رتیییتدر ارد ییاط بییا اردقییا ک د ییت. ازتییحرفییه اهت

جذب حسابرسیان  یگردد برا یه  شنمادتپ ران به هت  یبورس  ی اشرکر
  تشیاهل ااتیمام بیه قیوان  یفر نیگ سیازهان  ی یااز اب اد هوایه  یداخل

ح د میت  یر پیذح انط اق  یسازهان، سازگار  ی اارزش  رش پذ  ،یسازهان
 یاز ااگیو  یآد  قاتتدر دحق  گرددیه   شنمادتبه هشارکر استیاده کننت.  پ

 ا ی یدادگیا  یحسابرسی رتییتک یهتاسیاز  یحاضر بیرا  قتهشابه دحق
 یآدی  قاتتدر دحق  گرددیه   شنمادتبه پژح شگران پ  استیاده شود.   یقضا

اسیتیاده   ی داخلیحسابرس  رتیتهتل ک    دتح  یبرا   ای کتیی  رحشاز  
 .کننت

 

 نتیجه گیری
اخلاق حرفه ای در حسابرسی  ک نتاز اساسی ح بستار همو در ا   شغل 

حشود که ن ود آن با  تچ اهتتاز د گری قابل ج ران نتسیر. هحسوب هی
اخلاق حرفه ای در حسابرسی به استانتارد ای پذ رفتیه شیته در رفتیار 

اشاره  حسابرسی داخلی  ای اصلی ا ح اصولشخشی ح دجاری ، ارزش
کنت . ا   هوضوع شاهل استانتارد ای سازهانی ح حتی شیرکتی  یو هی
 ا دوجه داشته باشنت. افراد رحد به آنشود که از هتخششان انتظار هیهی

حرفه ای ح کسانی که در هشاغل ه ت ر کار هی کننت به صورت کلی ا   
 یا اعمیال دخشو ح همارت را در دماهی کار ای هحیول شیته بیه آن

کننت. نحوۀ استیاده از ا   دان   نگام ارائه ختهات به عمیوم هیردم هی
دوانت  ک هسئله اخلاقی دلقی شود ح از آن به عنوان اخلاق حرفه ای هی

که در ارد اط هتان حسابرسی داخلی ح اخیلاق حرفیه   کننتدر کار  اد هی
   .ای بی شک فر نگ سازهانی نقشی همو ح اساسی ا یا هی کنت

 

 ملاحظه های اخلاقی
هحرهانیه هوضوعات اخلاقی  مچون؛ سیرقر ادبیی، رضیا ر آگا انیه؛ 

 .انتقرارگرفته هورددوجهانتشار چنتگانه ح ... در پژح   حاضر بودن ، 
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 هنام واژه
 Internal auditing .1 حسابرسی داخلی 

 Management .2 هت ر ر 
 Organizational risk .3 ر سک سازهانی 

 Responsibility .4 پاسخگو ی 
 Auditing quality .5 کتیتر حسابرسی 
 Auditing commitment .6 د مت حسابرسان 

 Ethics .7 اخلاق
 Professional behavior .8 رفتار حرفه ای 

 Honesty .9 صتاقر 

 Loyalty .10 حفاداری 
 Justice .11 عتاار 

 Professional ethics .12 اخلاق حرفه ای 
 Ethical values .13 ارزش  ای اخلاقی 

 Cultural values .14 ارزش  ای فر نگی 
 Organizational culture .15 فر نگ سازهانی 
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