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Abstract 
 

Background: In recent years, there have been catastrophic financial scandals that questioned the 

integrity and credibility of auditors and audit institutions. The conflict of interest that auditors face has 

played a major role in such scandals. A conflict of interest causes a person to compromise their 

professional and ethical judgment. The purpose of this article is to investigate the relationship between 

ethical judgment and conflict of interest with auditors' decision-making behavior. 

Method: This research is a type of quasi-experimental research in which the scenario-oriented 

questionnaire method was used. The statistical population of the research is the partners, managers and 

supervisors of the audit institutes, members of the public accountants' society, and 402 of them were 

selected using the random sampling method. To analyze the data, the questionnaire tool and PLS 

Smart software were used using the structural equation method or partial least squares approach. 

Results: The research results showed that moral judgment has a negative relationship with auditors' 
deviant decision-making behavior. There is a relationship between the conflict of interest caused by 

various threats to the auditor's decision-making behavior. Also, the results of the research showed that 

types of conflict of interest have a negative and significant relationship with deviant decision-making 

behavior. 

Conclusion: Considering the negative and significant relationship between moral judgment and 

deviant decision-making behavior in the presence of conflict of interest, in order to control the conflict 

of interest and improve the quality of auditors' work, behavioral interventions should be considered to 

strengthen the real independence of auditors. 
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 رسان بحسا رفتار تصمیم گیری  اقضاوت اخلاقی ب و تضاد منافع  رابطه
 

*2اریافسانه سروش دکتر ، 1 یطهماسب وشاین
 

 . دانشجوی دکتری حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد اصفهان )خوراسگان(، اصفهان، ایران.1

 . ، واحد اصفهان )خوراسگان(، اصفهان، ایراناسلامی گروه حسابداری، دانشگاه آزاد .2
 ( 1402/ 04/ 19، تاریخ پذیرش: 1402/ 02/ 03تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

تقریباا هار ساام، ماس اا   ،1منااع  تضااد نامناسب دلیل پیامدهای به
ح ابرسی با جریمه های سنگینی به واسطه کاهش کیفیت ح ابرسی در 

 از  ای  مجماعاه  باه  نتیجه تضاد مناع  مااجاه مای نااندض تضااد منااع 
 حرعاه قضاو   عرد،  که  ه تند  ری ک  این  دارای  که  دارد  اناره  سناریاها
 ثعاباناد ا(ض از جمله دلایلی کاه مای تا2  و1بیاندازد)  خطر  به  را  خاد  ای

تضاد مناع  جهت حفظ صاحبکار از   ،ایجاد تضاد مناع  در ح ابرسی ناد
ض ایان تضااد (3اسات)دیگر  سایو حفظ مناع  عمامی جامعه از  سایک  

 تارینمهم از یکای مناع  می تااند بر اظهار نظر ح ابرسان تأثیر گاااردض
 می ناد که باعث باندمی2کامبخشپیشگایی ناخادآگاه اثر هاتضاد مناع 

 باه بیاندازد و این امر منجار خطر به را خاد ایحرعه قضاو   ح ابرس  تا
ناد، یعنی منجار   ح ابرسی  گزارش  گیری در  تصمیم  یا  رعتار  در  انحراف 

 انداردهای ح ابرسی مطابقت ندارد یا به اااااناد که با استبه رعتارهایی 
 
 
 
 

 
ای و اصاام بنیاادی آناین رعتاار عبارتی با اصام اساسی اخاق  حرعاه

 و  ای، رازداریمراقبت حرعه  بینی، صقحیت و  ای) درستکاری، واق حرعه
  (ض4)بانند(،  مغایر استای که مناع  اولیه ح ابرس میحرعه  رعتار

هاا نظاار  و رسد یکی از مااثرترین راهبرای رع  این مشکل به نظر می
تغییر قاانین است، قانان گااران در ایاالا  متحاده آمریکاا تغییراتای در 

های ح ابداری وضا  نمادنادض قاانین در راستای نظار  بیشتر بر نرکت
اما علیرغم بهباد مقررا ، هناز این تخلفا  به دلیل تضاد مناع   به طار 

برای حفظ اساتققم   مقررا   و  قاانین  (ض وض 5ناد)گ ترده مشاهده می
تاصای  نارایطی نخااهد باد و  چاره راه ظاهری و باطنی ح ابرس تنها

 تحات را کارناان بر روحیا  و اعکار ح ابرسان سایه اعکناده وکه    نده
 را ح ابرسی هایوگزارش هایاعته ترساده عبار  به یا  است قرارداده  تأثیر

نااکل  ناخادآگاااه صااار  بااه کااه اوضااا  کنااد، ایاانمی دارخدنااه

  (ض6)نامیده می ناند "ساگیری  هایریشه"گیرند،می
 
 

 چکیده

 سااام زیر به را ح ابرسی ماس ا  و ح ابرسان و اعتبارکه درستکاری  است داده رخ آمیزی مالی عاجعه های رساایی اخیر سالیان  درزمینه:  
 مناع  باعث مای نااد تاا  عارد دانته استض تضاد  اصلی نقش ها رساایی چنین در ه تند روبرو آن  با  ح ابرسان  که  مناععی  تضاد  استض  برده

 گیریتصامیم رعتاار باا منااع  تضااد و اخققای قضااو  رابطاه بررسی مقاله این هدف  ضبیاندازد  خطر  به   را  خاد  ای و اخققی  حرعه  قضاو 
 استض ح ابرسان

های نبه آزمایشی است که در انجام آن از روش پرسشنامه سناریا محار استفاده نده استض جامعه آماری از نا  پژوهش  پژوهش،  نیا  روش:
پژوهش، نرکا، مدیران و سرپرستان ماس ا  ح ابرسی عضا جامعه ح ابداران رسمی است و با استفاده از روش نمانه گیری تصادعی تعاداد 

باا اساتفاده از روش معاادلا   PLS Smart هاا از ابازار پرسشانامه و نارم اعازار نفر از آنها انتخاب گردیدض برای تجزیه و تحلیل داده 402
 ساختاری یا رویکرد حداقل مربعا  جزیی استفاده گردیدض

 از نانای منااع  باین تضاادض دارد منفایرابطه  گیری انحراعی ح ابرسان تصمیم رعتار با اخققی قضاو   که  داد  نشان  تحقیق  نتایج  ها:یافته
 و منفای رابطاه منااع  تضااد انااا  که داد نشان تحقیق نتایج همچنین،ض رابطه وجاد دارد ح ابرس گیری تصمیم  رعتار  بر  مختل   تهدیدهای
 داردض  انحراعی گیری تصمیم رعتار  با معناداری
گیری انحراعی در نرایط وجاد تضاد مناع ، باید جهت کنترم رابطه منفی و معنی دار قضاو  اخققی با رعتار تصمیمبا تاجه به    گیری:نتیجه

  تضاد مناع  و بالا بردن کیفیت کار ح ابرسان، مداخق  رعتاری برای تقایت استققم واقعی ح ابرسان را مارد تاجه قرار دادض
 

 ضتئاری نناخت اجتماعی، مدم تصمیم گیری اخققیگیری انحراعی، تضاد مناع ، قضاو  های اخققی، رعتار تصمیمکلیدواژگان:  
 
 

 a_soroushyar@yahoo.comنای ندۀ م ئام: نشانی الکترونیکی:  
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 بنابراین به ند  از اتخاذ دیدگاه رعتاری برای برررسی این رابطه حمایت

 اساس  بر  نده  ایجاد  رعتاری  گفت چارچاب  تاان(ض می9و    8،    7می ناد)
 8)نااد استققم واقعی ح ابرس تقایات کرد تا خااهد کمک  بینش  این
کاه تصامیم گیاری نشاان مای دهد ماجاد بررسی انتقادی ادبیا   ض(10و

، باه دلیال ضاع  در اقاداما  به واسطه تضاد مناع   منحرف ح ابرسان
اثربخشای محادود   (11)ماجاد بارای مادیریت تضااد منااع ، روار دارد  

و عادم (  12تصامیم گیرنادگان )  غیرعمادمقررا  در برخارد با تعصاب  
 زمان تضاد مناع  با در اعراد حرعه ای کهتمرکز بر ماان  روانی و نناختی 

بر عدم تمرکز بردلایال اصالی  دلیل واضح و آنکاری،  (13)آن مااجه اند
تضاد مناع  ، دهندین مطالعا  نشان میا  ض در نتیجه(13)است  تضاد مناع 

می ناد که م اله  مدیریت غیر اثر بخش  ماس ا  ح ابرسی به طاردر  
                                                                                                                                                                                     استض اصلی این تحقیق

منااع ، ادبیاا    تضااددر رابطه با رعتارهای انحراعی ح ابرسان به دلیل  
قم ظاهری قتمرکز زیاد مقررا  ماجاد بر است،  ماجاد نشان می دهد که

 ماانا  دلیال  ، باه(12تمرکز اندک بر استققم واقعی)و    (13ح ابرسان )
 رعتاار در انحاراف  دادن قارار مخاطاب  در  مقررا   اثربخشی  جهت  بالقاه
ممکان در مااجهاه باا  یاز راه حل ها  یکی  ض بنابرایناست  گیری  تصمیم

 کاه  (13ح ابرسان است )  یتمرکز بر استققم واقع  شیمشکل، اعزا  نیا
                                                                                   خااهااد کااردض لیاثااربخش تضاااد مناااع  را ت ااه  تیریاماار، مااد نیااا

 5یاخققا  قضاو   ،4خادکارآمدی  ،3اجتماعی  نناخت  تئاری  پایه و اساس
 باه  ناخ   اعتمااد  عناان  به  استض خادکارآمدی  6نده  درک  یدناار  و

 ناناخت  (ض تئااری16و    15،  14نااد)  می  تعری   خاص  رعتار  یک  انجام
 های  در هنگام قضاو   احتمالاً  ای  حرعه  اعراد  که  می کند  بیان  اجتماعی
 یاک  اخققای  ( و قضااو 17دهند)  می  نشان  اخققی نیز  رعتار  اخققی،
 کاه اسات قضاو  در این خصاص بیانگر که است تنظیمی خاد  مکانیزم
 همااه، از مهمتاار ،(18)اساات تاجیااهقابل اخققاای نظاار از عماال، کاادام

 ناناختی  عرآیندهای  اخققی و دنااری درک نده  خادکارآمدی، قضاو 
( 17)بانند  می  خاص  ماقعیت  یک  مخصاص  که  چرا  ه تند  گرا  ماقعیت

 اگار و اسات محایط از تاابعی رعتار، که معتقدند اسکینر اعرادی همچان
 و  یاباد  می  رعتارنیز تغییر  کند  تغییر  محیطی )نظام اجتماعی(  مشا  های

 باه یاا و م اانل حال  باه  ای  حرعاه  اعراد  که  رونی  با  به عقوه، محیط
 متقابال تعامال درض  گیارد  می  نکل  پردازند،  می  گیری  تصمیم  و  قضاو 
 باهض ه اتند تعامال در ای حرعاه رعتار و  نناختی  عرآیندهای  رعتار،  -عرد
 داناته وجاد ای حرعه اعراد رعتار انحراف  برای مشاقی اگر  ترتیب،  همین
 چاه  و  اخققای  رعتاری  چه  اینکه  مارد  در  را  خاد  درک  آنها  احتمقً  باند،
 متقابال تعامال ایان بار اعزونض دهند  می  تغییر  است،  غیراخققی  رعتاری
 کاار محال عشاارهای که است  این  بیانگر  ضمنی  طار  به  رعتار  –  محیط
 تان ای حرعه اعراد که ناد باعث است  ممکن  رعتار،  کردن  منحرف   برای
بنابراین هنگامی که در یک محیط تضاد مناع  وجااد   دهندض  آن  انجام  به

دانته باند منجر به رعتار انحراعی در گزارش ح ابرس مای نااد و باه 
ممکن اسات ماجاب 7عقمت هشداردهنده کیانتشار این دلیل است که 

بار اساتفاده ی اعشاا صاحبکار باه خااطر اثار منفا  یورنک تگ  نتاب در
 بیاترت  نیباد(ض  19)گارددناده،    یح ابرسا  یمال  یکنندگان صار  ها

 که چرا دینما یم  یعمام  مناع  نیگزیجا  را  خاد  ینخص  مناع   ح ابرس
 ایا  و(  21و    20)ناد  برکنار  کار  از  هشدار  عقمت  انتشار  از  پس  ترسد  یم 

 حرعاه اعاراد که  ای  نیاه  مشابه،  طار  ، بهبدهد  دست  از  را  خاد  صاحبکار
 هاای ارزش و عرهنا  تااثیر تحات زیااد احتماام به می کنند  رعتار  ای

 تیریماد بنابراین برای (16)گیرد می قرار آنها کار محیط  در  رایج  اخققی
 از  تااان  یما  ،آناان  یاخققا  رعتار  یابیارز  وح ابرسان    در  یاخقق  رعتار

 یهاا برارزش منطبق یاثربخش یارهایمع  و  یاخقق  آزمان  یاستانداردها
 باه  یابیدست  یها  ناخصه  که  همانطار  و همچنین،  کرد  استفاده  ،یاخقق
 یهاا ارزش  یارهاایمع  رناد،یگ  قارار  یابیاارز  ماارد  دیابا  سازمان  اهدف 
 (ض22)رندیگ  قرار یابیارز مارد دیبا زین یاخقق
 باا یح ابدار  طیمح  در  تعارض  و  تضاد  تیریمد  یبرا  یمدل  ،یپژوهشدر  
 قالب در پژوهش جینتا که نده ارانه یا حرعه اخق  یها  مالفه  بر  دیتاک
 یهاا اخاتقف  ،یعارد یهاا تفااو )یعل طینارا نامل  یمیپارادا  مدم

 و راهبردهااا ،(تعااارض و تضاااد تیریمااد)یمحار دهیااپد ،(یساااختار
 اخاق  انااعه و تضااد تیریماد تعارض، و تضاد حل  یاستراتژ)اقداما 
 و سااازنده تعاارض و تضاااد مارز نییتع)گاار مداخلاه طیناارا ،(یا حرعاه
 یهاا یریاگ میتصام در اعاراد مشارکت عدم) یا  نهیزم   طینرا  ،(مخرب
 قارار( کارآماد و ساازنده ریم ا در تعارض و  تضاد  حل)امدهایپ  ،(یسازمان
رابطاه  کاه باد آن  انگریب  جینتاهمچنین در تحقیق دیگری،  (ض  23)  گرعت

هایت حرعه ای عقوه بر اینکه رابطه م تقیم با قضاو  اخققی دارد، به 
صار  غیر م تقیم از طریق ایده آم گرایی و ن بی گرایای باا قضااو  

(ض در مطالعااه ای پژوهشااگران 24اخققای ح ابرسااان در ارتبااا) اسات)
دریاعتند مادی گرایی رابطه مثبت و معناداری باا قضااو  غیار اخققای 
ح ابرسان دارد و عرا مادی گرایی رابطه منفی و معناا داری باا قضااو  

 کاه اعتنادیدر پژوهشاگران ،یپژوهش  در(25غیر اخققی ح ابرسان دارد)
 یها عل فه و ها نشیب از یآگاه  حرعه،  یمحتاا  بر  ح ابرسان  یخادباور
 ح ابرساان یاخققا قضااو  بعاد سه عناان به  یاخقق  لیعضا  و  حرعه
در پژوهشی نشان داده ند، رابطه معنی   (ض26)دارد  یمعنادار  و  مثبت  ریتاث

داری بین اخق  حرعه ای ح ابدارن و قابلیت اتکاء صار  هاای ماالی 
(ض 27وجاد دارد و ضریب همب تگی بین این دو مثبت و بالا مای بانادض)

نتااایج پااژوهش نشااان داد سااه عاماال تنگناهااای درآماادی ماس ااا  
 ح ابرسان  یاخققح ابرسی، عدم صقحیت حرعه ای و عدم صقحیت  

، نقش اصلی در بروز تضاد مناع  برای ح ابرسان ایفا مای کننادض م تقل
آنها هنگام اختقف نظر با صاحبکار که بیم از دست دادن آن وجااد دارد، 
هنگام مااجه با عرصت کاری نامناسب، هنگام اجرای عرآیناد رسایدگی و 
هنگام مااجه با چالش هاای انجاام وظاای ، تضااد منااع  و معماهاای 

(ضدر پژوهشای تااثیر مباانی 28اخققی نانی از آن را تجرباه مای کنناد)
اخققی بر گزارش دهی اعشاگری ح ابرسی بررسی ند و نتاایج بیاانگر 
آن باد که مبانی اخققی تاثیر مثبت و معنا داری برتصمیم گیاری هاای 
مربا) به گزارش اعشااگری در ماس اا  ح ابرسای بخاش خصاصای 

(ض همچنین در پژوهش دیگری نتایج نشان داد که اعراد ایاده آم 29است)
گرا و محاعظه کار اقتصادی تمایل بیشتری به م ئالیت پایری اجتماعی 

 بار ح ابرساان یاحرعاه دیترد ریتاث دییتا ضمن جینتا(ض  30نرکتی دارند)
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 ماس اه  طیمحا  همچاان  یرگاااریتاث  عاامال  وجاد  ،یح ابرس  تیفیک
 کینار  ناده  ادراک  تیاحما  و  ماس اه  نده  ادراک  تیحما  ،یح ابرس
 قضااو   تیافیک  بر  ح ابرس  یاحرعه  دیترد  ارتبا)   تیتقا  بر  یح ابرس
 درصادد  پاژوهش  نیاا  کاه  ییآنجاا  از(ض  31)نماد  یتلق  مهم  را  ح ابرس
 یریاگ  میتصام  رعتاار  بار  منااع   تضااد  آن  در  که  است  یندیعرآ  یبررس

 جهات  یاخقق  یریگ  میتصم  مدم  از  استفاده  گاارد،  یم   ریتاث  ح ابرسان
 نکاهیا  و  نااد  یما  انجاام  یریاگ  میتصم  آن  قیطر  از  که  یریم   درک
 ض باد خااهد  مربا)  و دیمف  دهد، یم  رخ رهایم  نیا  در یریساگ چگانه

بررسی انتقاادی ادبیاا  ماجااد در ماارد نقاش پاردازش هاای ذهنای 
در قبام رعتار تصمیم گیاری در رویادادهای تضااد منااع ، دو   ح ابرسان

نگرانی اصلی را برمای ناماردض در مرحلاه اوم، عقادان قابال تااجهی از 
در تصامیم  ح ابرسااننااهد تجربی برای نقاش عرآینادهای ناناختی  

گیری در رویدادهای تضاد مناع  وجاد داردض ثانیاً، عقدان ناااهد تجربای 
نیز برای نقش ساگیری در تضاد مناع  در قبام رعتارهای تصمیم گیاری 

به ویژه، عرآیندهای نناختی و ساگیری ها را بایاد   وجاد دارد  ح ابرسان
از نظر تأثیرا  عمدی )آگاهانه( و غیر عمدی )ناخادآگاه( بر رعتار تصمیم 
گیری ح ابرسان مشاهده کردض م لماً، نااهد تجربی برای نقش پردازش 
های ذهنی اعراد حرعه ای در جهت تصامیم گیاری، تمرکاز بهتاری بار 
استققم آنها خااهد دانتض این همان چیزی است کاه طرعاداران بارای 
حل م ئله رعتار تصمیم گیری انحراعی در ماس ا  ح ابرسی پیشانهاد 

( اگرچه ادبیا  ح ابرسی ماجاد راهنمایی رونانی درماارد 12می کنند)
اناا  خاصی از عرآیندهای نناختی که باید مارد بررسی قرار گیرند، اراناه 
نمی دهد، اما نیاز به تمرکز ویژه روی ساگیری های ادراکای ح ابرساان 
را نشان می دهدض بعقوه نشان می دهدکه تضاد مناع  با ایجاد عرایندهای 

(ض عاقوه 32نناختی درهم تنیده، بر رعتار تصمیم گیری تأثیر می گااارد)
بر این، ادبیا  ماجاد نیز به سمت تئاری های بالقاه که می تااند بارای 
 درک نقش پردازش های ذهنی استفاده ناد، راهنمایی می کنادض مادم

 ( و ترکیب آنها7) 9، تئاری اغااگرای اخققی  (10)  8تصمیم گیری برونداد
باهم در این زمینه به کار گرعته نده اندض در حالی که به نظر می رساد در 
کاال ماادم، تمرکااز تئاااری اغااااگرایی اخققاای بیشااتر باار تاضاایحا  

م لماً همتای ناناختی نزدیاک  -روانشناختی پردازش های ذهنی است 
برای بررسی نقش اثرا  ناناختی  (15آن یعنی نظریه نناخت اجتماعی )

به  (13تضاد مناع  کامقً امیدوار کننده به نظر می رسدض در همین راستا، )

را دارندضاین پاژوهش مادلی 10ند  پیشنهاد اتخاذ رویکرد اخق  رعتاری
نناحتی ارانه می دهد با هدف بررسی اینکه تضاد مناع  چگانه بار رعتاار 

تاثیر می گااردض ایان مادم باا ترکیاب تئااری   ح ابرسانتصمیم گیری  
نناخت اجتماعی و مدم برون داد تصامیم گیاری، ترسایم ناده اساتض 
تئاری نناخت اجتماعی بیان می کناد کاه رعتاار از طریاق عرآینادهای 
نناختی در یک محیط اجتماعی نکل می گیرد و از این طریق تعادادی 

            (ض                                                                                                                           14از عاامل جامعه نناختی تعیین کننده رعتار عراهم می ناد)

ی بیان می کند کاه اخقق  یاغااگرا  یتئار  و  برونداد  یریگ  میتصم   مدم
بیشتر باند، احتماام انجاام  ح ابرسانهر چه دنااری درک نده تاسط 

اح ااس کنناد کاه  ح ابرسانآن کار کاهش می یابدض عقوه بر این اگر 
پیامد مثبت انجام یک رعتار خاص بیشتر از پیامدهای منفی ان است، آنها 
انگیزه پیدا می کنند که چنین رعتاری را انجام دهندض عقوه بر این تئاری 

احتماالاً هنگاامی کاه  ح ابرسااننناخت اجتماعی بیان مای کناد کاه 
(ض 17قضاو  های اخققی انجام می دهند، رعتار اخققی نشان می دهند)

مهمتر از همه، خادکارآمادی )ناامل دناااری درک ناده(، انتظاارا  و 
قضاو  اخققای، عرآینادهای ناناختی ماقعیات گارا ه اتند چارا کاه 
مخصاص یک ماقعیت خاص می می بانندض تئاری های نناختی بارای 
بررسی ماضاعا  مختل  در حرعه ح ابرسی به کار مای رود از آنجاایی 
که تضاد مناع  دارای ماهیت اخققی و اجتماعی اسات، تئااری ناناخت 
اجتماعی نگاه به تضاد مناع  را از زاویه تعامل پایا بین ماارد زیر پیشنهاد 

، عاامل ناناختی (مناع   تضاد  نامل  های  ماقعیت  یعنی)  می کند: محیط
)یعنی امید به نتیجه، دنااری درک ناده و قضااو  اخققای(، رعتاار در 

 (ض17ماق  وجاد تضاد مناع  )یعنی سازگار در مقابل منحرف()
یاک  11اخاق   نرایش به کنار گااناتکه گ  دهدادبیا  ماجاد نشان می

گیری غیر رعتار اخققی و ارتبا) مثبت با رعتار تصمیم  امنفی بعرد، رابطه  
( ب یاری از مطالعاا  حااکی از آن اسات کاه 8) دارداخققی و انحراعی  

گرایش به کنارگاانتن اخاق   را از نظر ویژگی  ی که تمایل بالاییاعراد
، رعتارهای غیر اخققی را در طی  گ ترده ای از زمینه ها انجام می دارند
هدف پزوهش حاضر بررسی رابطه  عا ، تاضیحا  به تاجه با (ض8دهند )

تضاد مناع  و قضاو  اخققی با رعتار تصمیم گیری ح ابرساان م اتقل 
می باندض باتاجه به ماارد مطرح نده در عا ، مدم مفهامی پژوهش باه 

 نرح زیر است:

 
 : مدل مفهومی پژوهش 1نگاره 
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 روش 
 هادف، نظار از ض اسات طرح 4 یدارا و است یشیآزما  نبه  پژوهشاین  
 نظرگارعتن در باا و  یشیمایپ-یفیتاص   پژوهش،  اهین  نظر  از  و  یکاربرد
 یآماار  جامعاه  ضاستی و مبتنی بر معادلا  ساختاری  مقطع  زمان،  اریمع
 روش از استفاده با که باند یم  یخصاص   بخش  ح ابرسان  پژوهش  نیا

 55 ضگرعات قارار لیاتحل ماارد پرسشنامه 402 دسترس در  یریگ  نمانه
 45درصد از مشارکت کنندگان عضا جامعه ح اابدارن رسامی ایاران و 

 درصاد  68بادنادض    رانیاا  یرسام  ح ابدارن  جامعه  یتعضادرصد عدم  
درصد از پاسخ دهنادگان   33  درصد زن بادندض  32  و  مرد  دهندگان  پاسخ

درصاد دارای  28، 45تاا  35درصد دارای سن   36،  35تا    25دارای سن  
 83سام بادنادض   25درصد دارای سن کمتر از    3سام و    45سن بیش از  

درصد نریک،  3درصد از مشارکت کنندگان سمت نغلی آنها سرپرست، 
درصاد از پاساخ   59درصاد سرپرسات ارناد بادنادض    6درصد مدیر و    9

درصد دارای مادرک دکتارا و  8دهندگان دارای مدرک کارنناسی ارند، 
درصاد از پاساخ دهنادگان  35درصد دارای مدرک کارنناسی بادندض   33

درصاد دارای ساابقه کااری   32سام،    15تا    11دارای سابقه کاری بین  
 6ساام و  10تاا  5درصد دارای سابقه کاری باین  27سام،   15بیش از  

سام بادندض مشخصه های جمعیت ناناختی   5درصد دارای سن کمتر از  
اطقعا  در  یگردآور منظار بهض است نده ارانه( 1اعراد نمانه در جدوم)

بخاش  3سناریا محار ناامل    پرسشنامه  ازخصاص متغیرهای پژوهش  
اوم ساناریاهای چهارگاناه باه هماراه  بخاشکه در    است  نده  استفاده

پرسش های مربا) به هر سناریا تعری  نده است که هر سناریا نامل 
ساام باده و ساالا  اوم تا پنجم هر سناریا باه ترتیاب، متغیرهاای   5

دنااری درک نده، امید به نتیجه مثبت، رعتار تصامیم گیاری ساازگار، 
رعتار تصمیم گیری انحراعی و قضاو  اخققی را اندازه گیری می نمایاد 
و در بخش دوم پرسشنامه متغیرهای گرایش به کنار گااناتن اخاق  و 

 مخاال  کامق از کر یل یا نهیگز 5  یطخادکارآمدی نغلی بر اساس  
 گااناتن کناار باه شیگرا ریمتغاستض  نده یگاار  نمره  مااعق  کامق  تا

گایاه مای   6ی ناامل  ناغل  یخادکارآمد  ریمتغ  و  گایه  8نامل    اخق 
ی پاساخ دهنادگان ناناخت  تیاجمع  سام نیز ویژگی هاای  بخش  باندض

 بیضارا اساس بر  ییایپا  یعنی  ناخ   نیاول  پرسشنامه ارانه نده استض
 تاا گردد محاسبه 7/0 از شتریب  دیبا  سازه  ییایپا  بیضرا  و  کرونباخ  یآلفا
 گارعتن نظار در باا  قیاتحق  ینده  یاجرا  مدم  در  ناد  واق   دییتا  مارد
 گاانتن  کنار  به  شیگرا  و  ینغل  یخادکارآمد  یرهایمتغ  از  ریغ  به  نکهیا

 ناده ادی ریمتغ دو  جز  به  لاا  بانندیم   یعامل  تک  یرهایمتغ  همه  اخق 
 قارار دییتا مارد پرسشنامه ییایپا  نده،  ذکر  یها  ناخ   به  اناره  بدون
 کناار به شیگرا و ینغل یخادکارآمد ییایپا  به  مربا)   جینتا  اما  ردیگیم 

 نیاا درهمچناین  ضاست  نده  داده  حیتاض (  2)  جدوم  در  اخق   گاانتن
 رناته دیاساات دییاتا به نده  یطراح پرسشنامه ابتدا  ییروا  یبرا  قیتحق

 و یایهمگرا یایروا یها ناخ  از  استفاده  با  سپس  و  دیرس  یح ابدار
 قیاتحق نیاا درض گرعات قارار دییاتا و یبررسا  ماارد  یصایتشخ  ییروا

 گااناتن  کناار  باه  شیگرا  و  ینغل  یخادکارآمد  ساالا   همه  یبارعامل
 ) یایهمگرا یایمقادار روا نیهمچنا آمد دست به 5/0 از شتریب اخق 
AVE)  یصیتشخ ییروا جینتا ضاست نده ارانه(  3)جدوم در زین  ها  مالفه 

( تاضیح داده نده استض در این پژوهش 4در جدوم)  پژوهش  پرسشنامه
برای تجزیاه و تحلیال داده هاا از تکنیاک آماار تاصایفی و اساتنباطی 
استفاده گردید و از طریق محاسبه میانگین و انحراف معیار باه تاصای  
اطقعا  پرداخته و به منظار پاسخ به ساالا  ابتدا آزماان همب اتگی 

  SPSSپیرسان و برای تعیین جهت و ند  رابطه متغیرها، از نرم اعزار 

، PLS Smartجهت آزمان عرضیه های پژوهش، نرم اعزار و در ادامه 
های میاان برای تحلیل عاملی تأییدی و تحلیال م ایر و بارآورد رابطاه

و برازندگی مدم، مارد استفاده قرار گرعته استض متغیرهای پنهان م ئله  
در این تحقیق بار عااملی هماه سااالا  مرباا) باه متغیرهاای ماارد 

 یهاانسیوار نیانگیم به دست آمد همچنین مقدار  5/0بیشتر از   سنجش
بااده اساتض آماار تاصایفی  8/0ی در تمامی ماارد نیز بالاتر از استخراج

 ض( ارانه نده است1متغیرهای پژوهش در جدوم)

 
 کنندگان در پژوهشنتایج آمار توصیفی شرکت: 1جدول

 درصد یفراوان ویژگی ها ابعاد

 یدر جامعه ح ابداران رسم  تیعضا
 55  221 عضایت

  45 181 عدم عضایت

 یسمت نغل

  83  333 سرپرست ح ابرسی

 6  23 سرپرست ارند ح ابرسی

  9  35 مدیر ح ابرسی

  3  11 نریک ح ابرسی

 سن

  3  13 سام 25کمتر از 

  33  132 سام 35تا  25

  36  146 سام 45تا  35

  28  111 سام 45از  شیب

  32  129 زن تیجن 
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  68  273 مرد

 یسابقه کار

 6 25 سام 5کمتر از 

  27  110 سام 10تا  5

  35  139 سام 15تا  11

  32  128 سام 15بیش از 

 ق یتحص

  33  133 کانناسی

  59 236 کارنناسی ارند

 8  33 دکترا

  
 کرونباخ یآلفا و یبیترک ییایپانتایج  :2جدول

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیرها 

 861/0 851/0 خادکارآمدی نغلی

 871/0 866/0 ه کنار گاانتن اخق بگرایش 

 
 (AVE) یاستخراج یهاانسیوار نیانگیم  جینتا :3جدول

 میانگین واریانس استخراجی متغیرها 

 803/0 خادکارآمدی نغلی

 810/0 گرایش به کنار گاانتن اخق 

 
 پژوهش پرسشنامه یصیتشخ ییروا  جینتا :4جدول

 متغیر سناریو

 تضاد منافع

رفتااااااار 

تصااااامیم 

گیااااااری 

 انحرافی

قضااااوت 

 اخلاقی

خودکارآمدی  

 شغلی

 یدشوار

در 

تصااامیم 

 گیری

 یشگاارا

بااه کنااار 

گذاشااتن 

 اخلاق

بااه  امیااد

 یجااااه نت

 مثبت

             1 تضاد مناع  1

           1 347/0 رعتار تصمیم گیری انحراعی

         1 -467/0 -235/0 قضاو  اخققی

       896/0 117/0 -302/0 0 خادکارآمدی نغلی

     1 -107/0 -218/0 405/0 -066/0  در تصمیم گیری یدناار

   900/0 123/0 -436/0 -190/0 339/0 0 به کنار گاانتن اخق  یشگرا

 1 -099/0 -314/0 058/0 375/0 -311/0 -133/0 مثبت یجهبه نت امید

             499/0 تضاد مناع  2

           1 -170/0 رعتار تصمیم گیری انحراعی

         1 -467/0 301/0 قضاو  اخققی

       896/0 117/0 -302/0 0 خادکارآمدی نغلی

     1 -107/0 -218/0 405/0 -058/0  در تصمیم گیری یدناار

   900/0 123/0 -436/0 -190/0 339/0 0 به کنار گاانتن اخق  یشگرا

 1 -099/0 -314/0 058/0 375/0 -311/0 445/0 مثبت یجهبه نت امید

             1 تضاد مناع  3

           1 371/0 رعتار تصمیم گیری انحراعی

         1 -467/0 -153/0 قضاو  اخققی

       896/0 117/0 -302/0 0 خادکارآمدی نغلی

     1 -107/0 -218/0 405/0 416/0  در تصمیم گیری یدناار

   900/0 123/0 -436/0 -190/0 339/0 0 به کنار گاانتن اخق  یشگرا

 1 -099/0 -314/0 058/0 375/0 -311/0 -208/0 مثبت یجهبه نت امید

             1 تضاد مناع  4
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           1 -547/0 رعتار تصمیم گیری انحراعی

         1 -467/0 087/0 قضاو  اخققی

       896/0 117/0 -302/0 0 خادکارآمدی نغلی

     1 -107/0 -218/0 405/0 -292/0  در تصمیم گیری یدناار

   900/0 123/0 -436/0 -190/0 339/0 0 به کنار گاانتن اخق  یشگرا

 1 -099/0 -314/0 058/0 375/0 -311/0 -103/0 مثبت یجهبه نت امید

 

 هایافته 
های تاصیفی یعنی میانگین و انحاراف اساتاندارد ( ناخ 5در جدوم )

 ضمتغیرهای اصلی پژوهش در هر چهار سناریا ارانه نده است

 
 
 

 

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص :5جدول 

 ن یانگیم  متغیر یوسنار
انحاااارا  

 استاندارد

1 

 099/1 192/3 دنااری در تصمیم گیری

 927/0 427/2 امید به نتیجه مثبت

 913/0 627/3 رعتار تصمیم گیری انحراعی

 496/0 288/1 قضاو  اخققی

2 

 921/0 207/3 یریگ م یدر تصم یدناار

 894/0 433/3 مثبت جهیبه نت دیام

 924/0 575/2 یانحراع یریگ م یتصم رعتار

 876/0 990/1 یاخقق قضاو 

3 

 885/0 010/4 یریگ م یدر تصم یدناار

 901/0 296/2 مثبت جهیبه نت دیام

 973/0 677/3 یانحراع یریگ م یتصم رعتار

 620/0 396/1 یاخقق قضاو 

4 

 973/0 767/2 یریگ م یدر تصم یدناار

 872/0 479/2 مثبت جهیبه نت دیام

 687/0 807/1 یانحراع یریگ م یتصم رعتار

 765/0 709/1 یاخقق قضاو 

 689/0 062/3 ینغل یخادکارآمد

 8674/0 238/3 به کنار گاانتن اخق  شیگرا

 
 ض( ارانه نده است6نتایج برازش مدم و ضرایب م یر در جدوم )

 

 نتایج برازش مدل :6جدول 

 داریسطح معنی مقدار تی ضریب مسیر   سناریو

DD 

 سناریا اوم

CoI1 → DD 265/0 006/12 000/0 

CoI1 → EJ 235/0- 766/13 000/0 

EJ → DD 355/0- 451/16 000/0 

OSE → DD 133/0- 259/4 000/0 

PMD → DD 175/0 357/5 000/0 

CoI1 → EJ → DD 083/0 325/10 000/0 

 سناریا دوم

CoI2 → DD 065/0- 599/3 000/0 

CoI2 → EJ 301/0 334/11 000/0 

EJ → DD 425/0- 216/17 000/0 

OSE → DD 146/0- 244/4 000/0 
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PMD → DD 152/0 351/4 000/0 

CoI2 → EJ → DD 128/0- 269/9 000/0 

 سناریا سام

CoI3 → DD 325/0 139/19 000/0 

CoI3 → EJ 153/0- 998/6 000/0 

EJ → DD 361/0- 426/18 000/0 

OSE → DD 133/0- 145/4 000/0 

PMD → DD 173/0 534/5 000/0 

CoI3 → EJ → DD 055/0 400/6 000/0 

 سناریا چهارم

CoI-4 → DD 524/0- 023/35 000/0 

CoI-4 → EJ 087/0 341/3 001/0 

EJ → DD 377/0- 968/20 000/0 

OSE → DD 116/0- 405/4 000/0 

PMD → DD 179/0 400/6 000/0 

CoI-4 → EJ → DD 033/0- 326/3 001/0 

 

 
 متفاوت  ویسنار چهار  در PLS  افزار نرم  در  شده اجرا  مدل  :2 نگاره 

 
گیااری  تصامیم رعتاار باا منااع  تضااد رابطاه بررسای اوم باه عرضایه
 جادوم در  آمدهدساتبه  نتایج  اساس  برض  می پردازد  ح ابرسان12انحراعی

 تضااد و13نخصای مناع   اعتادن  خطر  به  مناع  نانی از  رابطه تضاد  ،(6)
 نگرانی و نخصی مناع  اعتادن  خطر  به  همزمان  ترکیب  واسطه  به  مناع 
 ترتیب به انحراعی گیری تصمیم رعتار  با  14گرعتن  قرار  بازخااست  مارد  از
 در  مثبت ه اتندض  ، به طار معنی داری325/0  و  265/0  م یر  ضرایب  با

 تضااد و گارعتن  قارار  تهدید  مارد  واسطه  به  مناع   تضاد  رابطه  که  حالی
 ماارد  نخصای،  منااع   اعتادن  خطر  به  همزمان  ترکیب  واسطه  به  مناع 
 خطار باه و گارعتن  قارار   بازخااست  مارد  از  نگرانی  قرار گرعتن،  تهدید
 باا  ترتیاب  باه  انحراعای  گیاری  تصمیم  رعتار  با  15نخصی  روابط  اعتادن
 استض باده دار معنی و منفی  -524/0 و  -065/0 م یر ضرایب
 رعتاار باا اخققی قضاو   رابطه  بررسی  به  که  دوم؛  عرضیه  آزمان  نتیجه
 منااع  تضااد  اناا   که  دهد  می  نشان  پردازد،  می  انحراعی  گیری  تصمیم

 ضارایبض  دارد  انحراعای  گیاری  تصامیم  رعتار  با  معناداری  و  منفی  رابطه
 -377/0 و -361/0 ،-425/0 ،-355/0 ترتیاب به سناریا  چهار  در  م یر
 رعتاار باه منجار  اخققای  قضااو   کاه  دهادمی  نشان  نتایج  این  استض
 ساازگار  نظری  مبانی  با  دقیقاً  این  و  نادمی  پایین  انحراعی  گیریتصمیم
 استض
 رعتاار احتمااما ب ح ابرسان  اخققی  قضاو   رابطه  بررسی  سام،  عرضیه
 جدوم نتایجض است مناع  تضاد  رویدادهای  در  آنها  انحراعی  گیری  تصمیم
در   انحراعای  گیریتصامیم  احتماام رعتاار  بر  اخققی  قضاو   رابطه(  6)

 تضااد  و  نخصای  مناع   اعتادن  خطر  به  از  نانی  مناع   صارتی که تضاد
 نگرانی و نخصی مناع  اعتادن  خطر  به  همزمان  ترکیب  واسطه  به  مناع 
 و  083/0  م ایر  ضارایب  وجااد دارد، باا  گرعتن  قرار  بازخااست  مارد  از
ا با اخققای قضااو  رابطه اماض ه تند مثبت داری  معنی  طار  به  055/0
 باه  منااع   در رویدادهایی که تضااد  انحراعی  گیریتصمیم  رعتار  احتمام
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 همزماان ترکیب واسطه به مناع   تضاد  و  گرعتن  قرار  تهدید  مارد  واسطه
 ماارد از نگرانای گرعتن، قرار تهدید مارد نخصی،  مناع   اعتادن  خطر  به

 م یر ضرایب  با  نخصی  روابط  اعتادن  خطر  به  و  گرعتن  قرار   بازخااست
 ه تندض منفی داری معنی  طار به  -033/0 و  -128/0

 و  نخصای  مناع   اعتادن  خطر  به  واسطه  به  مناع   تضاد  همچنین  رابطه
 و  نخصای  منااع   اعتاادن  خطر  به  همزمان  ترکیب  دلیل  به  مناع   تضاد
 باا  ترتیاب  باه  اخققی  قضاو   با  گرعتن  قرار  بازخااست  مارد  از  نگرانی
 اماا  اساتض  بااده  داری  معنی  و  منفی  -153/0  و  -235/0  م یر  ضرایب
 باه منااع  تضااد و گارعتن قرار تهدید مارد واسطه به مناع  تضاد  رابطه
 قرار تهدید مارد  نخصی، مناع  اعتادن خطر به  همزمان  ترکیب   واسطه
 رواباط اعتاادن خطر به و گرعتن  قرار   بازخااست  مارد  از  نگرانی  گرعتن،
 087/0  و  301/0  م ایر  ضرایب  با  ترتیب  به  اخققی  قضاو   با  نخصی
 دار استض معنی و مثبت
 وجااد زماان در ح اابرس خادکارآمدی  رابطه  که  است  آن  بیانگر  نتایج
 ضارایب باا انحراعی گیری تصمیم  رعتار  با  سناریاها  همه  در  مناع   تضاد
 باااده دار معنای و منفای -116/0 و -133/0 ،-146/0 ،-133/0 م ایر
 گیاری  تصامیم  رعتاار  است  باده  بالاتر  خادکارآمدی  چه  هر  یعنیض  است
 گیاری تصامیم  در  دناااری  رابطاه  امااض  بالعکس  و  است  کمتر  انحراعی
 تصامیم  رعتاار  باا  ساناریاها  همه  در  مناع   تضاد  وجاد  زمان  در  اخققی
 و  173/0  ،152/0  ،175/0  م ایر  ضارایب  باا  ترتیاب  به  انحراعی  گیری
 استض   باده دار معنی و مثبت  179/0

(، انادازه R2برای بررسی ناخ  های مدم ساختاری از ضریب تعیین )
( استفاده نده استض نتایج و یاعته های Q2( و معیار پیش بینی )F2اثر )

پژوهش نشان داد مدم های ارانه ناده دارای قادر  بارازش مناسابی 
  ضه تند
 

 بحث
 رعتاار باا اخققی قضاو  و مناع  تضاد رابطه بررسی پژوهش این  هدف 
تادوین  عرضایه راساتا ساه  این  در  استض  باده  ح ابرسان  گیری  تصمیم
 ناامل  منااع   تضاد  سناریای  چهار  از  هاعرضیه  این  آزمان  جهت  و  نده
 باه  منااع   تضااد  نخصای،  مناع   اعتادن  خطر  به  واسطه  به  مناع   تضاد
 همزماان  ترکیاب  واسطه  به  مناع   تضاد  گرعتن،  قرار  تهدید  مارد  واسطه
 و گرعتن  قرار  بازخااست  مارد  از  نگرانی  و  نخصی  مناع   اعتادن  خطر  به
 منااع   اعتاادن  خطر  به  همزمان  ترکیب  واسطه  به  مناع   تضاد  نهایت  در

 گارعتن قرار بازخااست مارد از نگرانی گرعتن، قرار  تهدید  مارد  نخصی،
 باه پاژوهش اوم عرضایهض  ند  استفاده  نخصی،  روابط  اعتادن  خطر  به  و

 انحراعای  گیریتصامیم  رعتاار  احتماام  با  مناع   تضاد  بین  رابطه  بررسی
 کاه اسات آن از حااکی اوم عرضایه بررسی پردازدض نتایجمی  ح ابرسان
 باه منااع  تضااد و نخصای منااع  اعتادن خطر  به  از  نانی  مناع   تضاد
 ماارد از نگرانی  و  نخصی  مناع   اعتادن  خطر  به  همزمان  ترکیب  واسطه

ض مثبات دارد  رابطه  انحراعی  گیری  تصمیم  رعتار  با  گرعتن  قرار  بازخااست
 باه منااع   تضااد  و  گارعتن  قارار  تهدیاد  مارد  واسطه  به  مناع   اما تضاد

 قارار  تهدید  مارد  نخصی،  مناع   اعتادن  خطر  به  همزمان  ترکیب  واسطه
 رواباط اعتاادن خطر به و گرعتن  قرار   بازخااست  مارد  از  نگرانی  گرعتن،
 نتایج  همچنین  ضرابطه منفی دارد  انحراعی  گیری  تصمیم  رعتار  با  نخصی
 گیری  تصمیم  رعتار  با  اخققی  قضاو   که  است  آن  از  حاکی  دوم  عرضیه
 باا نتیجه  این  ضدارد  معناداری  و  رابطه منفی  مناع   تضاد  اناا   در  انحراعی

 کیفیات منااع  تضااد کاه دهاد مای نشان و دارد مبانی نظری مطابقت
 رابطه  بیانگر  سام  عرضیه  نتایج  نهایت،  در  ضدهد  می  کاهش  را  ح ابرسی
 مناع  تضاد که صارتی در انحراعی گیریتصمیم  رعتار  با  اخققی  قضاو 
 ترکیاب واساطه به مناع  تضاد و  نخصی  مناع   اعتادن  خطر  به  از  نانی
 قارار بازخااست مارد از نگرانی و نخصی مناع  اعتادن  خطر  به  همزمان
 قضااو  رابطه  اماض  ه تند  قابل تاجهی مثبت    طار  دارد،به  وجاد  گرعتن
 تضااد  کاه  رویدادهایی  در  انحراعی  گیریتصمیم  رعتار  احتمام  با  اخققی
 ترکیاب واسطه به مناع  تضاد و گرعتن قرار تهدید  مارد  واسطه  به  مناع 
 نگرانای گرعتن، قرار تهدید مارد نخصی،  مناع   اعتادن  خطر  به  همزمان

 طاار به نخصی روابط اعتادن  خطر  به  و  گرعتن  قرار   بازخااست  مارد  از
نتایج  و یاعته هاای پاژوهش باا   ه تندض به طار کلی  منفی  داری  معنی
 جینتااض (  و برخی پژوهش های خارجی و داخلی مطابقت دارد17نتایج )
)عدم تضاد استققم بر یندارید و یاخقق عرهن  که داد نشانپژوهشی 
 اساتققم  بار  یا  حرعاه  تعهاد  اماا  گااارد  یما  ریتاأث  ح ابرس،  مناع (
 ابعااد داد، نشاان پژوهش دیگری جینتا  (ض  33)گاارد  ینم  ریتأث  ح ابرس
 در  یتااجه   قابال  نقش  یکل  طار  به  یرقابت  و  یعرد  ،یاجتماع  ،یعرهنگ
 کاه یطاار به دارد، ح ابرسان یاحرعه یرعتارها  ییایپا  سطح  شیاعزا
 یارتقا  به  تااندیم   ح ابرسان  یاحرعه  استققم  از  یاجتماع  یهاتیحما
ی، اجتمااع یهاانقش  نیب  تعادم  جادیا  در  ح ابرسان  یکارکردها  سطح
 تیااهم حاانز و مااثر اریب ا  ینقشا  نیب  یهاتعارض  کنترم  و  یاحرعه
 بار  یاخققا  یدنااوژیا  که  دهد  یم   نشان  شی نیزپژوه  جینتاض  (34)است
 ریتاث آنها یا تعهدحرعه  بر  کنیل  ندارد  ریتاث  ح ابرسان  یا  حرعه  قضاو 
 مااثر  ح اابرس  یا  حرعاه  قضااو   بار  یا  حرعاه  تعهد  نیهمچنض  دارد
 یا حرعاه تیاها کاه بااد  آن  انگریاب  تحقیقای دیگار  جینتا  ض(35)است

 را ح ابرساان نده  نییتع  یرعتارها  و  ها  نگرش  آنکه  لیدل  به  م تحکم
 تار یاخقق قضاو  باعث کند، یم  سازگار ها آن یا حرعه  یها  نقش  با
 ینخصا  و  یا  حرعه  تیها  که  آنجا  از  نیهمچن  ناد،  یم   آنان  جانب  از
 در ییهاا تفااو  باعاث ماضاا  نیا  است  زنان  از  متفاو   مردان  یبرا

(ض بنابراین با تاجه به تاضایحا  24)ناد  یم   آنان  یاخقق  یها  قضاو 
 یبارا  یریتاداب  دنیشایاند  ساز  نهیزم   تااندیم   حاضر  پژوهش  جینتابالا،  
 قضااو   تیافیک  ساطح  یارتقاا  و  ح ابرسان  یریگمیتصم  رعتار  بهباد
 در یرعتاار  و  یقانان  یهاخقء  تا  ناد  باعث  و  باند  ح ابرسان  یاحرعه
 قارار  یبررسا  ماارد  بهتر  ح ابرسان  یهایریگمیتصم  و  قضاو   عرصه
 گارعتن  درنظار  باا  پیشانهاد مای نااد،  یح ابرسا  ساازماند و به  ریگ
 یریااگ میتصاام و قضاااو  باار آن اثاار و حاضاارپااژوهش  یرهااایمتغ

 ناماه  نیایآ  و  دیجد  یاستانداردها  نیتدو  ای  اصقح  به  ن بت  ح ابرسان
 ما یتصام تیفیک  و  یح ابرس  تیفیک  شیاعرا  منظار  به  یا  حرعه  رعتار

همچنین به ماس ا  ح ابرسی پیشنهاد مای   ضدینما  استفاده  ح ابرسان
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 یژگیو رییتغ  ای  طیمح  رییتغ  مطلاب،  رعتار  رییتغ  به  قیتشا  قیطر  ازناد  
 لازماه  نکاهیا  باه  تاجاه  با  ضکنندتضاد مناع  را مدیریت    ی،  نخص  یها
 باند  یم   جامعه  عمام  اعتماد  ک ب  یگاار  هیسرما  جاب  و  بارس  رونق
 شیاعازا  منظاار  باه  پیشنهاد می ناد  بهادار  اورا   بارس  سازمانبه    لاا
 لیاقب از یرعااملیتااث هاا نارکت یح ابرس تیفیک  و  اطقعا   تیفیک

 ما یتصام  تیافیک  بار  را  ح ابرساان  یعرد  یها  یژگیو  و  مناع   تضاد
 از  باارس  معتمد  ح ابرسان  یابیارز  زمان  در  و  گرعته  نظر  در  ح ابرسان

همچنین به پژوهشگران پیشنهاد می ناد که  ضدینما استفاده رهایمتغ  نیا
 ای واساطه نقاش -1به بررسی سه ماضا  به ترتیب با عنااان هاای، 

 و  اساتققم  باا  ح ابرساان  یاخقق  قضاو   ریتأث  در  ح ابرس  تخص 
 کاتااه و بلندماد   یتصاد  ریتاأث  یبررس  -2ی،  ح ابرس  ی  الزحمه  حق
 بلندماد  یتصد ریتأث -3و  ح ابرسان یانحراع رعتار بر ح ابرس  مد 
 یناناخت هاینادیعرآ و یاخقق های  قضاو   بر  ح ابرس  مد   کاتاه  و

بپردازندض  پژوهش حاضر نیز همانناد ساایر پاژوهش هاا باا   ح ابرسان
محدودیت هایی مااجه باده استض محاعظه کاری برخی از آزماادنی هاا 
در پاسخ گایی به ساام های پرسشنامه، عدم امکان بررسی کامل میزان 
دقت پاسخ دهندگان به پرسشنامه و پراکندگی و عدم دسترسی آسان به 

 ضباده است پژوهشپاسخ دهندگان از محدودیت های این 
 
 

 نتیجه گیری
 در پاژوهش ایان  در  مطالعاه  مارد  روابط  ناد،  می  مشاهده  که  همانطار
نتایج حااکی از آن اسات کاه  استض متفاو  مناع  تضاد مختل  سطاح

رابطه منفی و معنا  یانحراع یریگمیبا احتمام رعتار تصمقضاو  اخققی 
 تصامیم رعتاار بر مختل  تهدیدهای از نانی مناع  بین تضادداری داردض 
 کاه  داد  نشان  تحقیق  نتایج  همچنین،ض  رابطه وجاد دارد  ح ابرس  گیری
 انحراعای گیری تصمیم رعتار با معناداری و منفی  رابطه  مناع   تضاد  اناا 

 در کاه  گری  مداخله  متغیرهای  وجاد  احتمام  به  تاانمی  را  امر  داردض این
 دیگار،  طارف   از  دادض  ن ابت  اسات،  ناده  گرعتاه  نادیاده  پاژوهش  این

 تاساعه  ح ابرسان  15استققم واقعی  تقایت  برای  باید  رعتاری  مداخق 

 آگاهاناه  ناناختی  عرآینادهای  از  هام  بایاد  رعتااری  مداخق   اینض  یابد
   ضبگیرد نکل( عمدی غیر) ناخادآگاه عرآیندهای از هم و( عمدی)
 

 ملاحظه های اخلاقی
محرماناه ماضاعا  اخققی همچان؛ سارقت ادبای، رضاایت آگاهاناه؛ 

 ضاندقرارگرعته ماردتاجهانتشار چندگانه و ضضض در پژوهش حاضر بادن ، 
 

 سپاسگزاری
نای ندگان این مقاله از تمام بزرگاارانی که پرسشانامه ایان پاژوهش را 

 ضتکمیل کرده اند، کمام سپاسگزاری را دارند
 

 هنام واژه
 Conflict of Interest  .1    تضاد مناع 

 2. Self-fulfilling prophecy effect 

 کامبخش یی شگای اثر ناخادآگاه پ

 Social Cognitive Theory .3 ی نناخت اجتماع ی تئار

          Self-efficacy .4    خادکارآمدی 

 Ethical Judgement .5 ی قضاو  اخقق

    Perceived Difficulty .6 ه درک ند ی دناار

 7. Warning signal 

    عقمت هشداردهنده ک یانتشار 

 Throughput Model .8 برونداد  یر یگ م یمدم تصم

 moral seduction theory   .9 ی اخقق ی اغااگرا ی تئار

 Behavioral Moral Approach .10 ی اخق  رعتار  کردیرو

11. Propencity to Morally Disengage 

 به کنار گاانتن اخق   شیگرا

12. Deviant Decsition- making Behaviour 

  رعتار تصمیم گیری انحراعی 

 Self-Interest Threat .13 ی خطر اعتادن مناع  نخص

 14. Self-ReviewThreats 

 از مارد بازخااست قرار گرعتن  ینگران

 Independence In Fact .15 استققم واقعی 
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