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Abstract 
 

Background: Profit management occurs when managers use their personal judgments in financial 

reporting and manipulate the structure of transactions to change financial reporting. This goal is either 

to mislead some of the shareholders regarding the economic performance of the company, or to 

influence the results of contracts whose conclusion depends on achieving a certain profit. Therefore, 

the current research has paid special attention to these ethical deviations in financial reporting and 
investigated the role of implicit knowledge of managers in efficient and opportunistic profit 

management . 

Method: The current study was applied and was among descriptive-correlational studies. The 

statistical population of this research was high-level, middle-level managers and operational 

managers of the investigated companies, from which 76 people were selected using a targeted and 

accessible method. A standard questionnaire was used to collect data. Finally, structural equation 

modeling method and smart-pls statistical software version 3.2.7 were used for data analysis . 

Results: The results of the research showed that implicit management knowledge has a significant 

effect on effective profit management. Also, implicit knowledge of managers in the field of 

accounting, finance, management and auditing had a significant effect on the behavior of 

opportunistic profit management . 

Conclusion: The increase in implicit knowledge of managers in the field of accounting and finance, 
management and auditing cause an increase in profit management by managers. In other words, when 

this knowledge increases, the conflict of interest between managers and auditors decreases, and as a 

result, profit management increases . 
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مدیریت سود فرصت طلبانه یک انحراف اخلاقی در گزارشگری مالی و نقش  

 آن  دانش ضمنی مدیران در
 

 3ثالثی، دکتر جمال بحر 3ییکنگرلو دجبارزادهی، دکتر سع *2مرام، دکتر عسگر پاک1زاده یعباس عال

 . رانی قشم، ا ، یواحد قشم، دانشگاه آزاد اسلام  ت، ی ریگروه مد ،یدکتر یدانشجو .1
 . ران ی بناب، ا  ،یواحد بناب، دانشگاه آزاد اسلام  ،یو حسابدار  تی ریدانشکده مد ، یحسابدار گروه .2

 . ران یا ه، یاروم  ، یدانشگاه آزاد اسلام  ه، یواحد اروم  ، یحسابدار گروه .3
 ( 1401/ 13/9، تاریخ پذیرش: 7/1401/ 19تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

به ویژه سود  اوالی ی وی اه مرینومیص مت ود     1های مالیگزارش
است. هدف اصلی تدویص گوزارش هوای موالی تریوه   2سیسنم حسابداری

اطلاعاتی است که بمای سممایه گذاران و سوایم اروما  نیع ور  ر  روت 
انجام سممایه گذاری معطقی، اعنبار هی و... م ید باشد. اما  ر طدل چعود 

ها بیانگم کاهش مسنیم  ر متندای اطلاعواتی  هه گذشنه ننایج پژوهش
سد  حسابداری بد ه است. اه آنجایی که متاسبه سد  االی یک بعگواه 
اقن ا ی تتت تاثیم روش ها و بمآور های حسابداری اسوت و بوم طبو  
نظمیه نیایعدگی اهداف مدیمیت نیز با سرامداران هیاهعگ نیست، ام ان 
 سن اری سد  و د   ار . ایص کار با نز یک کم ن سد  گزارش شده بوه 

 میزان سد  هدف)آسنانه( انجام می شد . 
 
 

 
بیان کم ه اند که مسئله نیایعودگی مد وش شوده اسوت  ر   (  1متققان )

بسیاری اه شمکت ها طمح های پا اش انجام شد  توا معجوم بوه کواهش 
تضا  معارر شد . هیچعیص مدیمان بمای رسیدن به معارر اود  سود ها را 
مدیمیت می کععد. با تد ه به ایع ه انداهه گیمی و ده نقد عیلیاتی آسوان 
است مدیمان بمای مدیمیت کم ن سد  اه اقلام تعردی اانیاری اسون ا ه 
می کععد تا بندانعد به سد های مطلدب  سوت یابعود.  ر شومکنرایی کوه 
بمنامه پا اش مدیمان انجام می شد ، مدیمان سعی اداهعد نید  سد های 

هووای آتووی را بووه  وره  وواری معنقووز کععوود و اه ایووص رو سوود ها را  وره
  سن اری می کععد. 

 
 

 چکیده

های شخ ی اد   ر گزارشگمی موالی اسون ا ه کععود و سواانار معواملا  را  هد که مدیمان اه قضاو مدیمیت سد  هعگامی رخ میزمینه:  
نیایعد. ایص هدف یا به ق د گیماه نید ن بمای اه صاحبان سرام  ر ا ود  عیل وم  اقن وا ی  رت تغییم گزارشگمی مالی  سن اری می

باشود. اه ایوص رو گیم ، یا به معظدر تاثیم بم ننایج قمار ا هایی است که انعقا  آن ها معدط به  سنیابی به سد  مشخ ی مویشمکت صدر  می
مودیمیت سود  کوارا و  نقش  انش ضیعی مودیمان  رپزوهش حاضم بمای تد ه ویژه به ایص انتمارا  االاقی  ر گزارشگمی مالی به بمرسی  

 رمصت طلبانه پم اانه است
سوط  عوالی، ، مودیمان پوژوهش امعه آماری ایص هیبسنگی قمار  اشت.  -پژوهش حاضم کاربم ی و  ر هممه پژوهش های تدصی ی  روش:

گوم آوری   روت ن م با روش هدریعد و  ر  سنمس اننخاب شودند. 76بد  که اه میان آنرا   ی مدر  بمرسیهاشمکتمیانی و مدیمان عیلیاتی  
 اروزارنمم  3.2.7ی معوا    سوااناری، و نسوخه سواهمدل ا ه هوا اه روش  زیتتل  ر نرایت بمای  .شداسن ا ه  نامه اسناندار ها اه پمسش ا ه

 اسن ا ه شد. smart-plsآماری 
 انش ضیعی مدیمینی بم مدیمیت سد  کارا اثم مععی  اری  ار . هیچعیص  انش ضیعی مدیمان  ر حدهه ننایج تتقی  نشان  ا  که    یافته ها:

 حسابداری، مالی، مدیمینی و حسابمسی بم ررنار مدیمیت سد  رمصت طلبانه  اثم مععا اری  اشت.
: ارزایش  انش ضیعی مدیمان  ر همیعه حسابداری و مالی، مدیمینی و حسابمسی سبش ارزایش مودیمیت سود  تدسود مودیمان نتیجه گیری

یابود و  ر ننیجوه مودیمیت سود  اروزایش مییابد تضا  معارر بیص مدیمان و حسابمسوان کواهش میبعبارتی وقنی ایص  انش ارزایش  .شد می
 .یابدمی
 

  انش ضیعی مدیمان، مدیمیت سد  کارا، مدیمیت سد  رمصت طلبانه، انتمارا  االاقی  کلیدواژگان:
 
 

 Pakmaram@bonabiau.ac.irندیسعدۀ مسئدل: نشانی ال نمونی ی:  
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بعابمایص بمای حیایوت اه حقودس سورامداران و سوایم اشوخا  نیع ور و 
هیچعیص کعنمل ررنارهای رمصوت طلبانوه مودیمان، بایود بوم ررنارهوای 

را بوه   3مدیمیت سد  رمصت طلبانه(.   2مدیمان نظار  و د   اشنه باشد)
(. 4و 3 ر حدهه گزارشگمی مالی تلقی کوم  )  4ندعی یک انتماف االاقی

ها کاری االی اه مخاطمه  رگیم شدن با مسئله مدیمیت سد  بمای شمکت
ها و میومان عاموز و نیست مخاطماتی مانعد مخدوش شدن اعنبار شمکت

 رمصت طلبانه ر مدیمیت سد   . اطم  ا اداهی اه آنرا اه ایص قبیز است
تلاش می شد  عیل م  عیلیاتی واقعی شمکت با اسن ا ه اه ایجوا  ثبوت 
های حسابداری م عدعی یا تغییم اه میزان معقدل، مخ وی بیانود. بومای 
مثال ، هیأ  ا مائیه یک شمکت می ص است تأثیما  یک حاشویه سود  
کم را با ثبت  رآمدهای  وره بعود  رایوص  وره یوا کواهش هزیعوه هوای  

پعران کم ن روند عیلیا  واقعی بوا   مطالبا  سدات شده، ارزایش  هعد.
اسن ا ه اه تراتمهوای حسوابداری م وعدعی و ارشواد نشوده اه م وا ی  

  می باشد. رمصت طلبانهمدیمیت سد  
نیوز و ود    کارا، مدیمیت سد   مدیمیت سد  رمصت طلبانه   ر مقابزالبنه  

 ار  وآن اه رمآیعد روهممه ا اره یک شمکت با مدیمیت عالی متسدب می 
ننیجوه هوا و  شد ، که  ر طی آن مدیمیت بد  ه معقدل تعییص می نیاید،

بمابم تیام تردیدها و رمصت های غیم    ر  و  شماید باهار رابمرسی می کعد
معنظمه واکعش مثبت نشان می  هود و تعرودا  را  ر بیشونم یوا تیوامی 

 یک شمکت نیاه به بد  ه ریزی،  اشنص هدف،  مدار  به انجام می رساند.
ساهماندهی عیلیا   االی و ایجا  انگیزه  ر کارکعانش  رکعار ایجا  یک 
سیسنم باهادر ،  رت آگاهی سممایه گذارانش  ار . رسویدن بوه ننیجوه 
های با ثبا  وقابز پیش بیعی ورسیدن به روند مثبت سد  بوا اسون ا ه اه 
متمک های طمح ریزی و عیلیاتی ادب، نه غیم قاندنی است و نوه غیوم 

، می ص است ت ییم گیمی کعود کوه بوه کارااالاقی. یک مدیمیت سد   
تعدا ی اه  ارایی ها بوه  اانیار  ر  وره ای که  رآمد عیلیاتی پاییص است،

  ر کوه باشد ادب  قمار ا   یک  بسنص  حال   ر  شمکت  شاید  –رموش رو   
هایوی  ار  ونشوان  ا ن ایوص سود   ر روت لطیوه وار     رآمد  بعد   وره

 ر صودر  بیوان معاسوش، رونود  .ن م ن به اعنبار شمکت، مدر  نیاه باشد
ایجا  شده گیماه کععده نخداهد بد . بمای ارما  باور ارند که چعیص عیلی، 

را کواهش موی  هود  ت ییم گیمی را ادشه  ارمی نیاید و کی یت سود 
ولی ت ییم گیمی بمایص پایه اسنداراست که آیا ننیجه های بدست آموده 
قابز ات ا است وآیا مبا له ها به گدنه ای معاسش بیان شده است یا ایوم. 
اه ایص رو می تدان ننیجه گمرت که مدیمیت سد ، بد نیسوت.  ر حقیقوت 
مقدله ای مدر  پذیمش و مدر  نیاه  ر  رون و بمون شمکت تدسد تیامی 

 (. 5)صاحبان سد  باهار سممایه می باشد
بم نتده عیل م  مدیمیت سود  آنروا   5حال باید  ید  انش ضیعی مدیمان

 طمی اه    ار میگذ  تاثیم  یت ییمگیم  بم  ضویعی که  نش ااثم گذار است؟  
 هآمد ست  به (غیممسنقیم )تجوووارب 7هشمدو آ 6یرکا ()مسنقیم ربتجا
 تدسعه  بم  وهعلا  نداتد  می  ارانحسابد   اا  ربتجا  لحا  یصا  با  .ستا
 ها  شاایو    منمهاراپا  آور بم  بم  ی منعد  ا ثما  اریحسابد  رعی  نش ا
  دید   طلاعاا  ت سیم  بم  مبعی  ا رما  تد ه  بم   اا  ربتجا  .باشد  شنه ا

  ارهیووابیعیل م ، یوام  طلاعاابووا اههیم  اا ربتجا. ار میگذ تاثیم

و  ها پیامد بیص تباطیار حلقه، بیشوونم پیاموود هنگیزا  یجاو ا پیامد مبنعیبم
 تتقی  ننیجه کعد. می تقدیت ا رما نهعوووووووی را ظرارا  ر ا یابیهااره
اه  ا رما تجمبه که ستاه آن ا حووووووووووووواکی رانهی او  نی سد ررم
 ورباو  یکعد ی م هسا شبیهرا  نراآ حارظه  اهشپمو  تد ه یابیعیل ووم اره
ی   گیم  ت ییم  کی یت  مبنعیبمی  یابیهااره  شایسنگی  مبعیبم  ا رما  لیهاو

 که  ی  مانه  تم  هپیچیدی،    ها  حالت ر    لحا  یصا  با  . میبم  السد  یمرا ه
او  هاوربا  کععد  می  اپیدی    بیشنمی    ت سیم  حالت   طلاعاا  ا رما  لیهی 

 که شعاسیروان  تتقی  .کعد و متدرا  نرای آگیم یا ثمبخشووویا ندامیتد
ا  گیم یا  سساا  بم  هد می  ننشا  شد  منجاا  چعدگانه  علائم  با   حنیا ی 
 بمابم   هسن اا  تیایلیبه  میگیمند   یارا    ا علیمشاهد  بدروا  ا رما  مانیکهه
 )مثلا اا عیز یووووکی پیامدها مانی که. هندارندرا  ا مشاهد هیهاه 

 ها  علت  نعدامیتدو    میشدند  تمکیش  (معابر  تخ یی  به  ط ممبد  ت ییم
 ی  های  رتئد  با  رگاهسا  یپیامدها  بم  ا رما  تد ه  باشعد،  شنه ا  ی یاهی  
 ر     گم  می  بیشنمی  بعد   ت یییا  بمآن    تاثیمو    هشد  بیشنم  ا رما  لیهاو

 ا رما  کینم  تد ه  به  معجم  های    رتئد  یصا  با  رگاهناسای  حالی که پیامدها
 ر   (.  6) بد  هدااد  یتمپاییص  سط  ر    ا رمی اگیم یارو    یصاه ا    ؛گم  می

 :شده است تقسیم بعدی به چرار ندع هیم  انشحالت کلی 
  .ساهمان و د   ار یکه  ر مغز اعضا ی:  انش8یانسان یموی انش ن
 ر سوخت اروزار    پارچوهی  ژهیو  فیکه حامز وظا  ی:  انش9زهیم ان   انش

 .است صیماش
کناب، سعد،  رنم کوز،  سوندرا  و  ،یگانی: که به ش ز با10مسنعد   انش

 .شد یم  مهینید ارها، و... نا
شوده و بوه  مهیونا ی وی: که به طودر ال نمونکیو اتدمات  11اد کار   انش
قابوز   کعود،یم   یبانیاا  را پشن  فیکه وظا  یا  انهیرا  یهابمنامه  لهیوس

 است. ی سنمس
 انوش  کععود.اه سدی  یگم  انش را به  و ندع ضیعی و صمی  ت در می

گیم . ، شعاانی وتجمبی قمار می12ضیعی معید   ر قلیمو  انش شخ ی
گم   که  عبوه عیعوی  ر حالی ه  انش صمی  بیشنم به  انشی اطلاس می

تم، عقلانی تم و رعی تم  ار  شامز  ا ه ها، اد مشی ها، روش ها، نومم 
 انش صمی  به طدر معیدل هم به ادبی قابز ثبت غیمه.  ارزارها، اسعا  و

بوه طودر سوعنی روی  13و هم قابز  سنمسی است. روص آوری اطلاعوا 
ها اکعودن اسن ا ه اه  انش صمی  منیمکز شده است. با ایص حال سواهمان

 ریارنه اند که بمای انجام مدثم کارهایشان نیاهمعد ی پارچه کم ن هوم  و 
هوای حاضوم بوه معظودر ندع  انش هسنعد. اه ایص رو  ر حال ایجا  روش

تدانود تودویص شود  و تبدیز  انش ضیعی به  انش صمی  هسنعد که می
تدانعد آنما ثبت و نایمه نیایعد و هدف مدیمیت  انش بعابمایص  یگمان می

ایعست که  انش ضیعی به  انش صمی  تبدیز شد  بطودر مودثم اننشوار 
یابد که ایص م ردم قدرتیعد به ایجا  روشرا، ابزارها و کاربم های مدیمیت 

 .(7) انش کیک کم ه است
آمده  ر همیعه ررنوار مودیمان  ر  سون اری  به و د به مش لا    با تد ه

و مدیمیت سد  رمصت طلبانه  ر شومکت   14سد  اه بعد مدیمیت سد  کارا
ایوص پوژوهش چگودنگی  رک میوزان  مسئلهرعال  ر باهار سممایه ایمان، 

مدیمیم  سد  کارا و مدیمیت سد  رمصت طلبانه  ر قبال  انوش ضویعی 
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 یعوههم  شده  ر ایمان  رانجام مطالعا با تد ه به مدیمان است. هیچعیص،  
تاثیم  انش ضیعی مدیمان بم مدیمیت سد  کارا و مدیمیت سود  رمصوت 

را موودر  آهموودن قوومار  ا ه کووه  ر  ییهاحاضووم مفل ووه پووژوهش، طلبانووه
، ایص پژوهش  ر پی پاسو  بوه روصیاها.  تتقیقا  قبلی آهمدن نشده است

است که  انش ضیعی مدیمان چه تواثیمی بوم ررنوار مودیمیت   سفالایص  
 ، رضیا  هیم تدویص شد:سفالپاس  به ایص   معظدربهسد   ار ؟ 

 رمضیه اصلی اول:  انش ضیعی مدیمان بم مدیمیت سد  کارا اثم  ار .
 ایص رمضیه بدسیله سه رمضیه رمعی هیم آهمدن می شد :

  انش ضیعی حسابداری و مالی بم مدیمیت سد  کارا اثم  ار .

  انش ضیعی مدیمینی بم مدیمیت سد  کارا اثم  ار .
 بم مدیمیت سد  کارا اثم  ار .  15 انش ضیعی حسابمسی

رمضیه اصلی  وم:  انش ضیعی مدیمان بم مدیمیت سد  رمصوت طلبانوه 
 اثم  ار .

 ایص رمضیه بدسیله سه رمضیه رمعی هیم آهمدن می شد :
 اثم  ار .رمصت طلبانه   انش ضیعی حسابداری و مالی بم مدیمیت سد  

 اثم  ار .رمصت طلبانه  انش ضیعی مدیمینی بم مدیمیت سد  
 اثم  ار .رمصت طلبانه   انش ضیعی حسابمسی بم مدیمیت سد  

 .است شدهصیتدو( 1)نگاره صدر بهمدل م ردمی پژوهش 
 

 
 : چارچوب مفهومی پژوهش 1نگاره

 

 روش 
هیبسونگی اه نودع پییایشوی بود .  -پژوهش حاضم کاربم ی و تدصی ی

سط  عالی، میانی و مدیمان عیلیاتی ، مدیمان  پژوهش امعه آماری ایص  
ن م با روش هدریعد و  120بد  که اه میان آنرا    ی مدر  بمرسیهاشمکت

 نامه اسناندار ها اه پمسشگم آوری  ا ه  رت  ر  سنمس اننخاب شدند.
 اسناندار شودهایص پمسشعامه  بمگمرنه اه پمسشعامه    سفا    .شداسن ا ه

ی سواهیبدم ، بومای تدسوعه و  علاوهبه( است.  2008بلس ی و هی اران)
اسونا ان  نظوم اهابزار پژوهش منعاسش با متید کشدر و تائید روایی آن، 

( 1 انشگاه و ابمگوان بواهار سوممایه کشودر برومه بوم ه شود.  ودول )
 . هدیم اطلاعا  ممبدط به منغیمهای پژوهش  ر پمسشعامه را نشان 

پخش پمسشعامه  ر بیص مدیمان عالی، میانی و مودیمان موالی   معظدربه 
پمسشعامه ب در  حضدری و غیمحضدری  120 ،مدر مطالعهی  هاشمکت

ی شد که اه ایوص آور یرآنلایص    صدر بهی ا نیاعی  هاشب هاه طمی   
، مم و  شعاانه شد و ها ا هیا صتت  تیک اعدممدر  به  لیز   44تعدا   

 ا ه   زیتتل   ر نرایت بماین م رساند.    76تعدا  مشاهدا   صتی  را به  
 اروزارنمم  3.2.7ی معوا    سوااناری، و نسوخه  سواهمدلها اه روش  

 . اسن ا ه شد smart-plsآماری  
 : متغیرهای مدل پژوهش1جدول

 تعداد سوال ساختار نوع نقش متغیر
 8 انع اسی ا راکی مسنقز  انش ضیعی حسابداری و مالی

 8 انع اسی ا راکی مسنقز  انش ضیعی مدیمینی

 3 انع اسی ا راکی مسنقز  انش ضیعی حسابمسی

 8 انع اسی ا راکی م عدن مدیمیت سد  کارا

 8 انع اسی ا راکی م عدن مدیمیت سد  رمصت طلبانه
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 هایافته
 تتلیز مدل و آهمدن گدیه ها

ی انع اسوی سوط  بوا تم، هاسواهه  صدر به ر مدل پژوهش، منغیمها  
( 2مطاب   دول ) شدهاسن ا هی هاروشی گم ید. مماحز کار و ساهمدل
 .است

 هاداده: خلاصه مراحل تحلیل 2جدول

 یریگاندازهارزیابی مدل 

 )اعتبار بیرونی(

 پایایی

 هاشاایپایایی 

 ی بد نبعدتکبمرسی 
 آل ای کمونباخ

 پایایی ممکش

 روایی

 و تشخی ی (AVE)روایی هیگما

 معیار رمنز و  کم روایی ارنماقی

ی هووم اطوو  و هاسوواهههیبسوونگی 
 (VIF)چعدگانه

 بمرسی اعنبار اشنماک

 ارزیابی مدل ساختاری

 )اعتبار درونی(

 بمآور  ضمیش مسیم

 R)2(ضمیش تعییص

 صیبشیپارتباط 

ی کیفیییت هاشییاخ بررسییی 

 مدل

 وارسی اعنبار اشنماکی

 وارسی اعنبار حشد

 (SRMR)و ریشه مجذور میانگیص باقییانده (GOF)معیار نی دئی بماهش

 هاهیرمضممبدط به هم یک اه  Zبمرسی ضمایش مععا اری  هاهیفرضآزمون 

 
و  هاساههی)مدل بیمونی(، پایایی و روایی میگانداههارهیابی مدل    معظدربه

. آل ای کمونباخ و پایایی ممکش بمای هم یوک شد یم ارهیابی    هاشاای
 هاشواایآمد. هیچعیص، تیوام  به  ست 7/0ی مدل بیشنم اه هاساههاه  

ی مودل، اه هاساههبمرسی روایی    معظدربهاه پایایی  هم بمادر ار بد ند.  
روایی هیگما و روایی تشخی ی اسن ا ه شود. معیوار مندسود واریوان  

ی مدل، بیشنم اه هاساههبمای ارهیابی روایی هیگمای تیام    شدهاسنخماج
 ر قطم  شدهاسنخماجاست و با تد ه به ایع ه  ذر میانگیص واریان   5/0

ی  یگوم اسوت، بعوابمایص هاساههماتمی  بیشنم اه هیبسنگی یا ساهه با  
ملاک مذکدر نیز اه حد قابز قبودلی بماودر ار اسوت. بعوابمایص، کی یوت 

 .ی مدل اه روایی معاسبی بمادر ار هسنعدهاساهه
 

 : بررسی کیفیت مدل اندازه گیری3جدول

 روایی همگرا  پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ سازه

 991/0 991/0 991/0  انش ضیعی حسابداری و مالی

 990/0 990/0 990/0  انش ضیعی مدیمینی

 991/0 991/0 991/0  انش ضیعی حسابمسی

 736/0 952/0 975/0 مدیمیت سد  کارا

 624/0 922/0 951/0 مدیمیت سد  رمصت طلبانه

 
ارهیابی مدل سااناری)مدل  رونوی( پو  اه متاسوبه ضومایش   معظدربه

 سوندر  لهیوسوبهمسیم، بارهای عاملی و واریان  تبیویص شوده منغیمهوا 
، مععا اری مسیمها و بارهای عاملی بوا اسون ا ه اه روش PLSالگدرینم  

. ننوایج شود یم بمرسوی   tبد  اسنماپ بمای بوه  سوت آور ن مقوا یم
   .گم  یم مععا اری مسیمها  ر  دول هیم مشاهده 

 
 ها آن ی پژوهش و معناداری هاسازه : بررسی روابط بین 4جدول

 تفسیر *سطح معناداری انحراف معیار  ضریب مسیر  مسیر

 پذیمش 0/ 021 0/ 128 0/ 297 مدیمیت سد  رمصت طلبانه <- انش ضیعی حسابداری و مالی 

 ر  0/ 952 0/ 111 0/ 007 مدیمیت سد  کارا <- انش ضیعی حسابداری و مالی 

 ر  0/ 085 0/ 128 0/ 221 مدیمیت سد  رمصت طلبانه <- انش ضیعی حسابمسی  

 پذیمش 0/ 000 0/ 085 0/ 601 مدیمیت سد  کارا <- انش ضیعی حسابمسی  

 پذیمش 0/ 000 0/ 123 0/ 432 مدیمیت سد  رمصت طلبانه <- انش ضیعی مدیمیت 

 پذیمش 0/ 001 0/ 111 0/ 369 مدیمیت سد  کارا <- انش ضیعی مدیمیت 
                  *Sig > 95%  
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؛ مسوویم  انووش ضوویعی شوود یم مشوواهده  4کووه  ر  وودول  طدرهیووان

 ،=P)952/0>%5حسابداری و مالی بم مدیمیت سد  کارا مععا ار نبد ه )
رمضیه اول مبعی بم اثوم  انوش ضویعی حسوابداری و موالی بوم   روصیاها

. مسیم  انش ضیعی مودیمیت بوم مودیمیت شد یم مدیمیت سد  کارا ر  

رمضیه  وم مبعوی بوم   روصیاها  ،=P)001/0<%5سد  کارا مععا ار بد ه )
. مسویم شود یم  انش ضیعی مدیمینی بم مدیمیت سود  کوارا تائیود  اثم  

 انووش ضوویعی حسابمسووی بووم موودیمیت سوود  کووارا مععووا ار بوود ه 

(5%>000/0(P=،  رمضیه سودم مبعوی بوم اثوم  انوش ضویعی   روصیاها

. مسویم  انوش ضویعی شود یم حسابمسی بم مدیمیت سود  کوارا تائیود 
حسووابداری و مووالی بووم موودیمیت سوود  رمصووت طلبانووه مععووا ار بوود ه 

(5%>021/0(P=  ،رمضیه چرارم مبعی بوم اثوم  انوش ضویعی   روصیاها
. مسویم شود یم حسابداری و مالی بم مدیمیت سد  رمصت طلبانه تائیود  

 انش ضیعی مدیمیت بم مودیمیت سود  رمصوت طلبانوه مععوا ار بود ه 

(5%>000/0(P=  ،رمضیه پعجم مبعوی بوم اثوم  انوش ضویعی   روصیاها
. مسویم  انوش شود یم مدیمینی بم مدیمیت سد  رمصوت طلبانوه تائیود 

ضوویعی حسابمسووی بووم موودیمیت سوود  رمصووت طلبانووه مععووا ار بوود ه 

(5%>000/0(P=،  رمضیه ششم مبعوی بوم اثوم  انوش ضویعی   روصیاها

 .شد یم حسابمسی بم مدیمیت سد  رمصت طلبانه تائید  
ی میگانووداههی، بومای مدر بمرسووی و سوااناری میگانووداههی هامودل ر 

ی سااناربماهش مدل بیمونی اه میانگیص اشنماک و بمای بماهندگی مدل  
  هعدهنشان. مقدار میانگیص اشنماک شد یم اسن ا ه  2R اه ضمیش تعییص

سواهه منعواظم تد یوه  لهیوسوبهاست کوه  هاشاای رصدی اه تغییما  
بمای اشنماک آماری را بیشنم اه  قبدلقابزو پژوهش گمان سط     شد یم 
تدانایی مودل  ر   هعدهنشانکه  2R. با تد ه به مقا یم اندکم هنکم    5/0

 .بماهش معاسبی  ار  شدهارائهتدصیف ساهه است، مدل 

 

 :  بررسی کیفیت مدل ساختاری و نیکوئی برازش5جدول

 SRMR 2R 2adjR 2F مدل/ سازه
 مدیمیت سد  کارا  انش ضیعی حسابداری و مالی

100/0 965/0 963/0 

141/0 

 566/0  انش ضیعی حسابمسی 

 413/0  انش ضیعی مدیمیت

 مدیمیت سد  رمصت طلبانه  انش ضیعی حسابداری و مالی

 872/0 867/0 

103/0 

 057/0  انش ضیعی حسابمسی 

 151/0  انش ضیعی مدیمیت

 

 هیم اداهد بد : صدر به شدهاصلاح ر ا امه مدل 

 
 : مدل اصلاح شده پژوهش 2نگاره 
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 بحث
 ر ایص پژوهش ععاصوم مخنلوف  انوش ضویعی مودیمان) انش ضویعی 
حسابداری و مالی،  انش ضیعی مدیمیت و  انش ضویعی حسابمسوی( و 

شعاسوایی و  هاشومکتمدیمیت سد  کارا و مدیمیت سد  رمصت طلبانوه 
تتلیز شدند. تتلیز ننایج ممتبد با همیک اه رمضیا  رمعی نشوان  ا  

 که :
  انش ضیعی حسابداری و مالی بم مدیمیت سد  کارا اثم ندار .

  انش ضیعی مدیمینی بم مدیمیت سد  کارا اثم  ار .
  انش ضیعی حسابمسی بم مدیمیت سد  کارا اثم  ار .

 اثم  ار .رمصت طلبانه   انش ضیعی حسابداری و مالی بم مدیمیت سد  
 اثم  ار .رمصت طلبانه  انش ضیعی مدیمینی بم مدیمیت سد  
 اثم ندار .رمصت طلبانه   انش ضیعی حسابمسی بم مدیمیت سد  

ننایج تتقی  حاضم به ندعی با بمای پژوهش ها  ر ایص همیعه هیخدان 
و هیسد اسوت. بومای نیدنوه  ر پژوهشوی متققوان نشوان  ا نود کوه 

های گیمیتداند توأثیم مخنل وی بوم ت وییمهای ت  م من او  میسبک
(. هیچعیص، بماوی متققوان  ر پوژوهش 8االاقی مدیمان  اشنه باشد )

های رم ی بم ت یییا  مالی مودثم اد  پژوهش نشان  ا ند که ویژگی
است و ارما  بالغ که  ارای  انوش بیشونم و احساسوا  مع وی کینومی 

(. ننوایج 9نیایعود)هسنعد، معید ً ت ویییا  موالی مودثمتمی اتخوان می
حاصز اه آهمدن رمضیه اصلی اول نشان  ا  که  انش ضویعی مودیمینی 

اثم مععا اری  ار . بم اساس مبانی نظمی پژوهش و   بم مدیمیت سد  کارا
چعیص اسونعباط نیود    تدانیم   شدهانجامی  هاپژوهشبه اسنعا  به ننایج  

( . ننایج 17-10که  انش ضیعی مدیمان بم مدیمیت سد  کارا تاثیم  ار )
حاصز اه آهمدن رمضویه اصولی  وم نشوان  ا  کوه  انوش ضویعی بوم 

اثم مععا اری  ار . بم اسواس مبوانی نظومی   مدیمیت سد  رمصت طلبانه
چعیص اسنعباط  تدانیم ی پیشیص هاپژوهشپژوهش و به اسنعا  به ننایج  

نیود  کوه بووا اروزایش  انووش ضویعی حسووابداری و موالی، موودیمینی و 
حسابمسی مدیمان شمکت ها، میزان مدیمیت سود  رمصوت طلبانوه نیوز 

رو، ننایج ایص رمضیه با ننایج  بمای پژوهش یصا  اهارزایش اداهد یارت.  
 (. 11و  10ها  هیسد بد ه و مطاب  با چارچدب نظمی پژوهش می باشد)

ی پژوهش گدیای آن است که چعانچه مدیمان اه طمیو  اعیوال هاارنهی
هوای حسوابداری  ر گزارشوگمی موالی اانیارا  اد   ر همیعوه گزیعش

های مالی  اشونه هایی بمای گیماه کم ن اسن ا ه کععدگان صدر انگیزه
 ،وقدع مدیمیت سد  .احنیال  سن اری یا مدیمیت سد  و د   ار  ،باشعد

 ست کم تعدا ی اه  ،رساند که مدیمان شمکت معنقدندمیایص مطلش را 
های موالی بوه انوداهه آنروا اه اوضواع و احودال اسن ا ه کععدگان صدر 

به هییص  لیز همیعه  هم بمای تامیص معارر آنروا اه  ؛شمکت آگاه نیسنعد
 ،هیچعویص، چعانچوه مودیمیت .طمی  رمایعد مدیمیت سد  رماهم اسوت

اطلاعا  مالی  سنخدش انتماراتی اداهد  ،اقدام به مدیمیت سد  نیاید
 .گیماه کععده اداهد بد  ،های مالیشد که بمای اسن ا ه کععدگان صدر 

طب  ننایج حاصز اه آهمدن رمضیه های پوژوهش سواهه هوای ) انوش  

ضیعی حسابداری و مالی،  انش مدیمینی و  انوش حسابمسوی( مد وش 
تودان سواهه یم . به عبوارتی،  شد یم تقدیت مدیمیت سد  رمصت طلبانه  

های ممبدطه را عامز رزایعده ررنار مدیمیت سد  رمصت طلبانه  انسوت. 
گذاران بال عز، بالقده و سایم نیع عوان یهسمما، به نرا های ناظم،  روصیاها

که تد ه بیشنمی به بتو   انوش ضویعی مودیمان  ر   شد یم پیشعرا   
حدهه حسابداری، مالی، مدیمینی و حسابمسوی  اشونه باشوعد و آن را  ر 

تدانود یم ی اد  لتاظ نیایعود هیوما ایوص سواهه هوا میگمیت یی  هامدل
باشد. اه ایص رو،  ر مدر  اهییوت  انوش  هاآنگیمی یمت یمبعایی بمای  

ضیعی مدیمان و ررنار مدیمیت سد  کارا و رمصت طلبانه و ایجا  متید 
رقابنی ش اف و هیچعیص، ایجا  متید ش اف اطلاعاتی و اتخان ت وییم 

و مودیمان بودرس اوراس بروا ار  نظمانصواحشگذاران بوه  یهسوممابریعه  
شد   ر ایص ا د  و ایجا  رظای نظارتی تودابیمی یم ترمان پیشعرا   

 .شعدیعدیب
 

 نتیجه گیری
ارزایش  انش ضیعی مدیمان  ر همیعه حسابداری و مالی، مودیمینی و    

بعبوارتی  .شود میحسابمسی سبش ارزایش مدیمیت سد  تدسد مدیمان 
یابد تضا  معارر بویص مودیمان و حسابمسوان میوقنی ایص  انش ارزایش 

هیچعیص ننایج  .یابدمییابد و  ر ننیجه مدیمیت سد  ارزایش میکاهش 
 هد که  انش و تجمبه مدیمینی نیوز سوبش تغییوما  مودیمیت مینشان  
مودیمینی شوامز  یتجمبه و  انش ضویع شد  بعابمایص اه طمی میسد  

 ،روابد بوا سورامداران ،هانهیو کی مهیمد ا یروابد با ه ،مانیپا اش مد
تودان  ،سورامداران طمرودار( ی) بو نتوده انن واب ،ساانار سرامداران

 شیسود  اروزا تیمیمودیابود و  ر هیسودیی بوا آن میبربود     ینیمیمد
پژوهش حاضم یک ساانار  دید  انش ضیعی مودیمان و ررنوار  .ابدیمی

ی من واو  هادگاهی ی مخنلف اه هامفل هبم ا غام  دیتأکمدیمیت سد  با 
    .کعدیم را پیشعرا  

 

 ملاحظه های اخلاقی
متممانوه مدضدعا  االاقی هیچدن؛ سومقت ا بوی، رضوایت آگاهانوه؛ 

 .اندقمارگمرنه مدر تد هاننشار چعدگانه و ...  ر پژوهش حاضم بد ن ، 
 

 

 هنام واژه
 Financial report .1 گزارش مالی 

 Accounting system .2 سیسنم حسابداری 

3. Opportunistic profit management 

  مدیمیت سد  رمصت طلبانه 

 Ethical detour .4 انتماف االاقی 

 Managers' tacit knowledge .5  انش ضیعی مدیمان 

 Work experience .6 تجمبه کاری 

 Education .7 آمدهش 

 Human force knowledge .8  انش نیموی انسانی 

 Mechanized knowledge .9  انش م انیزه
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 Documentary knowledge .10  انش مسنعد 

 Automatic knowledge .11  انش اد کار 

 Personal knowledge .12  انش شخ ی 

 Information technology .13 رعاوری اطلاعا  

 Effective profit management .14 مدیمیت سد  کارا 

 Audit’ tacit knowledge .15  انش ضیعی حسابمسی 

 

 

  

References 

1. Filipion S, et al. Linking improved know ledge 

management to operational and organizational 
performance. Journal of Operations Management, 2004; 
4: 247-264. 

2. Watts RL, Zimmerman JL. Positive accounting theory. 
Englewood Cliffs, Prentice-Hall: NJ.1986. 

3. Haji Mohammadloo B, Hajiha Z. Relationship between 
ethical climate, social responsibility and earnings 
management. Ethics in Science and Technology, 2020; 15 

(2) :100-107. (In Persian). 
4. Malekian E, Jafaei Rahni M, Khosravi B. The 

relationship between professional commitment and 
ethical perspective with the earnings management 
behavior. Ethics in Science and Technology, 2015; 9(4). 
(In Persian). 

5. Mollazadeh M, Lari M, Saei MJ. The effect of CEO's 
financial knowledge on profit management. Financial 

Accounting and Audit Research, 2016; 8(30): 37-59. (In 
Persian). 

6. Rosman AJ, Biggs SF, Hoskin RE. The effects of tacit 
knowledge on earnings management behavior in the 
presence and absence of monitoring at different levels of 
firm performance. Behavioral Research in Accounting 
American Accounting Association, 2012; 24(1):109–130 

7. Izadinia N, HoseinAbadi HZ, Rahmani H. The ethical 

acceptability of earning management. Ethics in Science 
and Technology, 2017; 11 (4) :81-89. (In Persian). 

8. Paik Y, Lee J, Pak Y. Convergence in international 
business ethics? a comparative study of ethical 
philosophies, thinking style, and ethical decision-making 
between us and Korean managers. Journal of Business 
Ethics, 2019; 156(3): 839–855 . 

 
 

 
 
 

 
9. Belski WH, Beams JD, Brozovsky JA. Ethical judgments 

in accounting: an examination on the ethics of managed 
earnings. The Journal of Global Business Issues, 2008; 
2(2): 59-68. 

10. Fern RH, Brown B, Dickey SW. An empirical test of 

politically-motivated income smoothing in the oil refining 
industry. Journal of Applied Research, 1994; 10(1): 92-
100 

11. Tavy R, Lewinstein Yaari V. On the tension between full 
revelation and earnings management: A reconsideration 
of the revelation principle. Journal of Accounting, 
Auditing and Finance, 2002; 17(4): 273-294 

12. Walsh M, Wang L. Earnings management following chief 
executive officer changes: the effect of contemporaneous 

chairperson and chief financial officer appointments. 
Accounting and Finance, 1991;  50: 447-480 

13. Lo HC, Wu RS, Kweh QL. Do institutional investors 
reinforce or reduce agency problems? Earnings 
management and the post-IPO performance. International 
Review of Financial Analysis, 2017; 52: 62-76. 

14. DeGeorge F, Patel J, Zeckhauser R. Earnings 
management to exceed thresholds. Journal of Business, 

1999; 72(3): 1-33 
15. Bei Z, Wijewardana WP. Financial leverage, firm growth 

and financial strength in the listed companies in Sri 
Lanka. Social and Behavioral Sciences, 2012; 40: 709 – 
715 

16. Chapman T, Craig J, Steenburgh J.  An investigation of 
earnings management through marketing actions. Home 
Management Science, 2011; 57(1): 44-62 

17. Zhang L, Cao T, Wang Y. The mediation role of 
leadership styles in integrated project collaboration: An 
emotional intelligence perspective. International Journal 
of Project Management, 2018; 36(2): 317-330 

 
1. . 


