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 میانجی اثر به توجه با تعهد سازمانی و حرفه ای اخلاق بین رابطة تحلیل

   عدالت سازمانی
 

  دکتر بهاره عسیسی نصاد
 گروه علوم تربیتی و مشاوره، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه پیام نور 

 (3/01/66، تاریخ پذیزش:6/8/66)تاریخ دریافت:

 

 

 سرآغاز
ٕ    ٗکٖ اص هؼ٘بسّبٕ س  فتبسّبٕ سبصهبًٖ هغلَة اٗني اسنک  نِ امنذاهْب

 هؼٌبسنک  ثذاى اٗي (1ثبضذ) اخلامٖ ًوَدّبٕ اص هٌجؼث اػضبٕ سبصهبى،
 ػذم تَجِ ٍ (2)داسد  اخلاق دس سٗطِ  بسٕ هح٘غْبٕ دس افشاد سفتبس  ِ
 ِ اٗني اهنش    اٗجبد  ٌذ ثضسگٖ هطکلات تَاًذ هٖ ،1إ حشفِ اخلاق ثِ

دس تج٘ن٘ي  (. 3)اسنک  اخنلاق  حث هنذٗشٗک خَد ًطبًگش اّو٘ک ٍالإ هج
ٖ  ٍ سٍاًٖ رٌّٖ، تَاى ضذى هٖ تَاى ثِ هتؼْذ حشفِ إ اخلاق  جسنوبً

ِ  ثشإ فشد ٍ گشٍُ دسًٍٖ استؼذاد ٍ مَا اخز جْک دس گشٍُ ٗب فشد  تَسنؼ
هذٗشاى ثب تک٘نِ ثنش النَخ اخلامنٖ ه٘تَاًٌنذ تتنو٘وبت        .(5)اضبسُ  شد

 ضَاّذ .(6هتقي ػول ًوبٌٗذ ) ٍ دس اًجبم ٍظبٗف ثغَس لح٘حٖ سا اتخبر
ٕ  اخلامٖ، اسصضْبٕ ثِ پبٗجٌذٕ ه٘ذّذ ًطبى هٌتنابًِ سا   صهٌِ٘ سفتبسّنب

ٖ  هطنَق  هْ٘ب هٖ سبصد  ِ اٗني اهنش    سنبصهبى  ٍ هطنشٍػ٘ک  5اثشثخطن
. ٗکنٖ اص پسنبٌٗذّبٕ هغلنَة    (7)اثش هنٖ گنزاسد   ػولکشد ٍ ثش( 7)اسک

 خ ضذُ اسکثِ ٗک هَضَع ساٗج هذٗشٗتٖ هجذ 1950اص سبخ سفتبسٕ  ِ 
 

 
 

چٌبًچِ هٌبثغ اًسبًٖ تْٖ اص تؼْذ ثبضٌذ، ثس٘بسٕ اص  تؼْذ سبصهبًٖ اسک. 
فسبدّبٕ سبصهبًٖ ًظ٘ش غ٘جک،  ن  بسٕ، مبًَى ضکٌٖ ٍ تشک خنذهک  

(. اهنب چٌبًچنِ افنشاد    8ثشٍص هٖ  ٌذ  ِ حبلل آى جض س َد ًخَاّذ ثَد)
هتتل ثنِ   ًسجک ثِ سبصهبى ثشخَسدٕ هتؼْذاًِ داضتِ ثبضٌذ فشد خَد سا

 سضنذ  ثنب  اتکب ثِ اٗي ّوجستگٖ، ثب هٖ تَاى سبصهبى هٖ اًگبسد. ثٌبثشاٗي
اص اٗي سٍ ّش چِ التضام ثنِ   .(9)ثشداضک تؼْذ گبم تقَٗک جْک دس اخلاق

    ٖ (ٍ  10ٗبثنذ)  اخلاق حشفِ إ ث٘طتش ثبضذ، تؼْذ سنبصهبًٖ ّنن ًونَد هن
التٖ هٖ (. اهب ثٖ ػذ11ثتَست ٌّجبسٕ، هستوش ٍ ػبعاٖ ثشٍص هٖ ٗبثذ)

تَاًذ اٗي اتتبخ سا ثش ّن صًذ. تق٘ذ ثنِ اخنلاق حشفنِ إ، صهٌ٘نِ إ سا     
فشاّن هٖ سبصد  ِ افشاد، حقَق سبٗشٗي سا هطشٍع ثذاًٌذ ٍ آًْب سا ثؼٌَاى 
ضْشًٍذ سبصهبًٖ پزٗشا ثبضٌذ، لزا سبصهبى سا ٗک  ل سبصهبى ٗبفتنِ هنٖ   

  . (12)داًٌذ  ِ ً٘بص ثِ ػذالک اص هغبلجبت آًْب اسک
 

 

 چکیده

سسٖ ػَاهل تبث٘ش گزاس ث٘طوبسٕ اسک. ٗکٖ اص هقَلِ ّبٕ هْن دس حَصُ هذٗشٗک سبصهبًْب اسک  ِ ٍا بٍٕ آى ً٘بصهٌذ ثش تؼْذ سبصهبًٖ، :زمیىٍ

 . ثَد ػذالک سبصهبًٖ ه٘بًج٘گشٕ ثب تؼْذ سبصهبًٖ، ٍ حشفِ إ اخلاق ث٘ي ساثغٔ ثشسسٖ اللٖ ّذفدس ّو٘ي ساستب، 

 شٕثب ًوًَِ گ٘ ًاش 200 اسک. جبهؼِ آهبسٕ ضبهل اػضبٕ ّ٘بت ػلوٖ داًطگبُ پ٘بم ًَس ثَد  ِ اص ث٘ي آًْب ّوجستگٖ ن تَل٘اٖ سٍش :ريش

 اص دادُ ّنب  تحل٘ل ٍ تجضِٗ ػذالک سبصهبًٖ ثَد. جْک تؼْذ سبصهبًٖ ٍ إ، اخلاق حشفِ پشسطٌبهِ اثضاسّب هطتول ثش. ضذًذ اًتخبة عجقِ إ

 .ضذ استابدُ سبختبسٕ هؼبدلات هذخ ٗبثٖ سٍش
ػذالک سبصهبًٖ  عشٗق تؼْذ سبصهبًٖ اص ِ إ ٍحشف اخلاق ث٘ي ساثغٔ. داسد هؼٌبداس ٍ هثجک ساثغٔ ،ػذالک سبصهبًٖ ٍ حشفِ إ اخلاق: یافتٍ َا

تؼْذ هٖ ضَد ٍ دس ًْبٗک هذخ سبختبسٕ هؼٌبداس ثَدُ ٍ  تقَٗک ػذالک سبصهبًٖ هَجت عشٗق اص حشفِ إ اخلاق ثؼجبستٖ. هٖ ضَد ه٘بًج٘گشٕ

 اص ثشاصش ثشخَسداس اسک.

 دس گبهٖ داضک، خَاّذ دس پٖ سا ػذالک سبصهبًٖ استقبٕ  ِ إاخلاق حشفِ  ثِ تَجِ افضاٗص ثب سبصهبًْب ًتبٗج، ثِ تَجِ ثب: وتیجٍ گیری

 .ثشداضک خَاٌّذ سبصهبًٖ تؼْذ ثْجَد ٍ حاظ اٗجبد،

 

 تؼْذ سبصهبًٖ، ػذالک سبصهبًٖ، اػضبٕ ّ٘بت ػلوٖ حشفِ إ، اخلاق کلید ياشگان :

 bahareh19@gmail.com: ًَٗسٌذٓ هسئَخ: ًطبًٖ الکتشًٍ٘کٖ

mailto:bahareh19@gmail.com
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(. ثٖ ػذالتٖ سجت هٖ ضَد تنب  13ػذالک ٗکٖ اص ً٘بصّبٕ فغشٕ اسک )
افشاد ًقص خَد سا ثخَثٖ اٗاب ًکٌٌذ ٍ ثجبٕ اتتبخ ثِ سبصهبى، ًسجک ثِ 

ٍ چنَى   (14)ضَاثظ ثٖ تَجِ ثَدُ ٍ اص صٗش ثبس هسئَل٘ک ضبًِ خبلٖ  ٌذ
ػذالک ثغَس هبّ٘تٖ هضنوَى اخلامنٖ داسد تحقنق آى، ادساک اخلامنٖ     

ػذالک سبصهبًٖ ث٘نبًگش  هغبلؼبت  (.15ٗب غ٘ش آى سا تذاػٖ هٖ  ٌذ)ثَدى 
سػبٗک ػذالک، ثش ًگشضْبٖٗ  هجشإاٗي اهش اسک  ِ مضبٍتْبٕ افشاد اص 

ثٌظش هٖ سسذ سػبٗنک ػنذالک تنرث٘ش    ٍ  اص مج٘ل تؼْذ سبصهبًٖ هؤثش اسک
ثب تَجنِ   (.16)ت افضاٗص تؼْذ ه٘طَدجچطوگ٘شٕ ثش ػولکشد داسد ٍ هَ

اسصضوٌذتشٗي سشهبِٗ ّش سبصهبى، سشهبِٗ اًسبًٖ اسک ٍ تَجنِ  ثِ اٌٗکِ 
ثِ آى ثش س٘ش لؼَدٕ ٗب ًضٍلٖ سبصهبى هؤثش اسک،  َضص ثشإ افضاٗص 
تؼْذ، اهش هْوٖ اسک  ِ هذٗشاى دس تلاضٌذ تب ثِ آى تَجِ داضتِ ثبضٌذ، 
صٗشا افشاد هتؼْذتش پبٗجٌذٕ ث٘طتشٕ ثِ اسصضْب داسًذ ٍ فؼبلاًِ ًقص اٗانب  

ٌٌذ ٍ  وتش ثِ ٗبفتي فشلتْبٕ ضغلٖ جذٗذ امذام هنٖ  ٌٌنذ، ٍ دس   هٖ  
اٗي تلاش، توش ض ثش ػذالک ٍ سػبٗک حق ثشاثنشٕ هنٖ تَاًنذ سنَدهٌذ     

ٍ (. 16ثبضذ)  سٍاثظ  بس ٌبى ثب سّجشاًطبى دس سبصهبًْب ّوچَى ٗنک داد 
سٍاًنٖ اسنک. صهبً٘کنِ سنبصهبى      غ٘ش سسوٖ ثش عجق ٗنک منشاسداد  ستذ 

 بس ٌنبى ً٘نض اًتظنبسات سنبصهبى سا      ا ثشآٍسدُ سنبصد، اًتظبسات  بس ٌبى س
ثشآٍسدُ خَاٌّذ  شد. اص جولِ اًتظبسات، سفتبس ػبدلاًِ ٍ تنَام ثنب اًتنبف    

، دس اٗي لَست اسک  ِ آًبى ً٘ض سؼٖ خَاٌّذ ًوَد ث٘طتش (17)ثبضذ هٖ
ٔ (. 18)ثجبٕ ثگزاسًذ ْتشٕخَد سا دس  بس دسگ٘ش  شدُ ٍ ػولکشد ث  هغبلؼن

تؼْنذ سنبصهبًٖ داسد.    ثنشٍص  ثنش  اخلاق حشفِ إ ترث٘ش اص حب ٖ پژٍّطْب
ث٘ي اخلاق حشفِ إ هذٗشاى ثنب تؼْنذ   ًتبٗج هغبلؼبت ًطبى هٖ دّذ  ِ 
ساثغِ ث٘ي ثؼذ سٍاثظ . دس تحق٘قٖ (19)سبصهبًٖ هؼلوبى استجبط ٍجَد داسد

   ٖ ُ داس ثنَد  سبلن ٍ اًسبًٖ اخلاق  بس ٍ ثؼذ هستوش تؼْنذ سنبصهبًٖ هؼٌن
ػذالک ٍ تؼْذ سبصهبًٖ ًطبى دادًذ  ِ ث٘ي هحققبى اص ثشخٖ  (.20اسک)

(. ػذالک ثنب تؼْنذ سنبصهبًٖ ً٘نض ّوجسنتگٖ      20ساثغِ هثجک ٍجَد داسد)
ػذالک سنبصهبًٖ ثنب تؼْنذ سنبصهبًٖ دس استجنبط       افضٍى ثش آى (.21داسًذ)
ِ (. 22اسک) ثن٘ي اخنلاق    دس ثشسسْ٘بٕ هختلف ًطبى دادُ ضذُ اسک  ن

عنٖ  (. 23)تؼْذ سبصهبًٖ ساثغِ ٍجَد داسد حشفِ إ ٍ ػذالک سبصهبًٖ ثب
ِ  اػلام پژٍّطٖ ػنذالک اص جولنِ پ٘طنبٌٗذّبٕ تؼْنذ سنبصهبًٖ       ضذ  ن
 ػنذالک  ٍ اخلام٘بت(. دس پژٍّطٖ ًت٘جِ گ٘شٕ ضذ  ِ 25، 24ّستٌذ)

(. دس تحق٘قنٖ ساثغنِ ثن٘ي    26) داسد ػنذالک  هاْنَم  سٗطنِ دس  سبصهبًٖ
ذالک ٍ سفتننبس ( ٍ ساثغننِ ػنن27سننبصهبًٖ ٍ دلجسننتگٖ ضننغلٖ ) ػننذالک 

استجبط ه٘بى تؼْذ ٍ دلجستگٖ  پژٍّطٖ (. دس28ًطبى دادُ ضذ)ضْشًٍذٕ 
ساثغِ ػنذالک تؼنبهلٖ ٍ   ٍ دس پژٍّطٖ دٗگش ( 29ضغلٖ ًطبى دادُ ضذ )

تؼْذ سبصهبًٖ ثشسسٖ ٍ تبث٘ش هثجنک آى ثنش تؼْنذ سنبصهبًٖ ث٘نبى ضنذُ       
 نِ  هلاحظِ ضذ   بس ٌبى دس تبَٗاى؛ّوچٌ٘ي ثب هغبلؼِ سٍٕ (. 30اسک)

 سنبٗش هحققنبى ّنن   ػذالک سبصهبًٖ ثب تؼْذ سبصهبًٖ دس استجنبط اسنک.   
 ِ ثن٘ي اخنلاق حشفنِ إ ٍ ػنذالک سنبصهبًٖ ثنب تؼْنذ        گضاسش  شدًذ 

دس اٗي ساستب ثب تَجِ ثِ دغذغِ سنبصهبًْب   .(31)سبصهبًٖ ساثغِ ٍجَد داسد
تؼْذ سنبصهبًٖ دس   ثش حشفِ إ اخلاق ترث٘ش صهٌِ٘ پشا ٌذُ دس ٍ هغبلؼبت

ٕ  اخنلاق  ثن٘ي  ساثغٔ ثشسسٖ ًطگبُ، سؼٖ ثش آى اسک تب ثِدا  ٍ حشفنِ ا
 ضَد. پشداختِ ػذالک سبصهبًٖ ه٘بًجٖ اثش ثِ تَجِ ثب تؼْذ سبصهبًٖ،

 

 روش
ٖ  ن تَل٘اٖ ًَع اص سٍش ِ  اسنک.  ّوجسنتگ ٕ  جبهؼن  ثنش  هطنتول  آهنبس

ِ  ًَس ثنَد  پ٘بم داًطگبُ ػلوٖ ّ٘بت اػضبٕ ِ  حجنن   ن  جنذٍخ  ثنب  ًوًَن
ٕ   ثذسک ًاش 200إ،  عجقِ گ٘شٕ ًِوًَ سٍش ٍ هَسگبى  آهنذ. اثضاسّنب
گشدٗذ ٍ ضنبهل   ترٗ٘ذ آًْب سٍاٖٗ  ِ پبٗبٖٗ ٍ ّستٌذ پشسطٌبهِ سٌجص،

 هَاسد رٗل ّستٌذ: 
ِ  پٌج ثب ع٘ف گَِٗ 17 پشسطٌبهِ دس: حشفِ إ اخلاق ل٘کنشت   إ دسجن

  گشدٗذ. هحبسجِ 81/0  شًٍجبخ آلابٕثب  آى پبٗبٖٗ  ِ
ٍ هطتول ثنش   دسجِ إ ّاک هق٘بساسبس  ثش تؼْذ سبصهبًٖ: پشسطٌبهِ

 ثذسک آهذ. 85/0  شًٍجبخ آلابٕ آى ثب گَِٗ اسک ٍ پبٗبٖٗ 24
ِ  20 داسإ اثضاس اٗي ػذالک سبصهبًٖ: ِ  7ٍ ع٘نف   گَٗن . اسنک  إ دسجن

 . گضاسش ضذُ اسک 83/0پبٗبٖٗ ثب آلابٕ  شًٍجبخ 
ٕ  هؼنبدلات  هذخ ٗبثٖ سٍش ّب اص جْک تجضِٗ ٍ تحل٘ل دادُ ٍ  سنبختبس

 ضذ. ل٘ضسخ استابدُ

 

 ها افتهی
دس  05/0ٍ سنغ  هؼٌنٖ داسٕ ثنبلإ     29/1تنب   56/0عجق آهبسُ ّنب اص  

ٖ  تحل٘ل اص ًشهبخ ثَدى دادُ ّب احشاص ضذ. 69/0تب  14/0داهٌِ   ّوجسنتگ
ِ   شد گ٘شٕ ًت٘جِ ه٘تَاى دسًٍضا ٍ ثشًٍضا ث٘ي هتغ٘شّبٕ 1 جذٍخ دس   ن

ُ  دس اٗصافض ثب ّوشاُ اخلاق حشفِ إ، دس افضاٗص  ثنب  ػذالک ٍ ً٘ض ّونشا
 t = 30/0 ,98/2ثش اسنبس ) ، (1 ًگبسُ)عجق  .ثَد تؼْذ سبصهبًٖ افضاٗص

(ß=   ًت٘جِ هٖ ضَد  ِ اخلاق حشفِ إ ثش ػذالک سبصهبًٖ اثش هسنتق٘ن
چٌ٘ي ًت٘جِ هٖ ضَد  نِ اخنلاق    = t = 21/0 (ß,23/2داسد. ثش اسبس )

 t=  ،62/0 63/5ثش اسنبس ) إ ثش تؼْذ سبصهبًٖ اثش هستق٘ن داسد.  حشفِ
(ß=       چٌ٘ي ًت٘جِ هٖ ضَد  ِ ػذالک سبصهبًٖ ثنش تؼْنذ سنبصهبًٖ اثنش

هستق٘ن داسد. ثب تَجِ ثِ اٌٗکِ اخلاق حشفِ إ ثش تؼْذ سنبصهبًٖ داسإ  
 ؛=ß) 21/0اثش هستق٘ن هثجک اسک)
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 پصيَص متغیرَای بیه َمبستگی .4 جديل
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 داخل پراوتس. الگًی آزمًن ضدٌ پصيَص درحالت استاودارد ي معىاداری 4وگارٌ 

 

 
 62/0ّوچٌ٘ي ػذالک سبصهبًٖ داسإ تبث٘ش هسنتق٘ن ثنش تؼْنذ ه٘جبضنذ )    

(ß=ٌبثشاٗي ًقص ه٘بًجٖ ػذالک دس هذخ تبئ٘نذ هنٖ ضنَد ٍ اخنلاق     ؛ ث
حشفِ إ داسإ اثش غ٘شهستق٘ن، ٍ هؼٌٖ داس ثش تؼْذ سبصهبًٖ ثنب ضنشٗت   

الگَٕ آصهنَى ضنذُ اسنتبًذاسد ٍ هؼٌنبداسٕ      1دس ًگبسُ هٖ ثبضذ.  19/0
 آٍسدُ ضذُ اسک. 
(، X2/df( ،)91/0;GFI;90/1ثشاصًننننننذگٖ ) ضبختننننننْبٕ

(86/0;AGFI( ،)91/0;PNFI( ،)91/0;NNFI( ،)94/0;IFI ،)
(96/0;CFI( ،)074/0;RMSEA  دس حذ هغلَثٖ ّستٌذ لزا هنذخ  )

 ثشاصش هٌبسجٖ داسد.

 

   بحث

. سبخک فشاّن پژٍّص هذخ ثشإ سا إ اٍلِ٘ حوبٗک حبلل، ٗبفتِ ّبٕ
 ثن٘ي  هؼٌبداس ٍ هثجک ساثغٔ اص حب ٖ ،1 ًگبسُ ٍ جذٍخ دس ًتبٗج ثغَسٗکِ
ِ  داد ًطنبى  ػنذالک سنبصهبًٖ ً٘نض    ه٘بًجٖ ٍُ ًقصثؼلا. ثَد هتغ٘شّب   ن

 اٗي ٗؼٌٖ هٖ ضَد؛ ٍامغ هؤثشتؼْذ  ثش هستق٘ن غ٘ش ثغَس حشفِ إ اخلاق
 ثنب  ّنن  ٍ هٖ ضَد تؼْذ سبصهبًٖ تقَٗک ثبػث هستق٘ن ثغَس ّن هتغّ٘ش،
ٖ  تؼْذ سبصهبًٖ تقَٗک ثِ هٌجش هستق٘ن غ٘ش ثتَست ػذالک تقَٗک  هن

سػبٗنک   خلاق حشفِ إ هذاس ّسنتٌذ، ه٘نضاى  ا ثٌبثشاٗي افشادٕ  ِ .ضَد
ٖ    ػذالک ٍ مبئل ثَدى ثِ ػذالک سبصهبًٖ  ثبلاتش ٍ تؼْنذ سنبصهبًٖ ثنبلاٗ

هنٖ   اٗانب  اٗي ساثغِ دس سا ه٘بًجٖ ًقص ػذالک سبصهبًٖ ّوچٌ٘ي،. داسًذ
دس ٍامغ توث٘ل ٍجَد ػذالک دس سبصهبى ّوبًٌنذ چسنت اسنک  نِ     .  ٌذ

 تحق٘قبت ثب ٗبفتِ ّب (. اٗي32ٌٌذ)سجت هٖ ضَد  بس ٌبى ثغَس هَثش  بس 
 ِ ًطبى ه٘ذٌّذ ث٘ي اخلاق حشفِ إ ( صٗشا 33-30)پ٘ط٘ي ّوسَ اسک 

ٍ  29، 26، 25، 24، 23)ٍ ػذالک سبصهبًٖ ساثغِ هؼٌبداسٕ هَجنَد اسنک  
. ساثغِ ث٘ي اخلاق حشفِ إ ٍ تؼْذ سبصهبًٖ ً٘نض حوبٗنک ضنذ  نِ     (33

(. ٍجَد ساثغنِ  23-19ذ)ًت٘جِ حبللِ ثب تحق٘قبت پ٘ط٘ي ّوسَ هٖ ثبض
ث٘ي ػذالک سبصهبًٖ ٍ تؼْذ سنبصهبًٖ ً٘نض ثنب ًتنبٗج تحق٘قنبت پ٘طن٘ي       

تؼْنذ   ػنذالک،  افنضاٗص  (  ِ ًطبى هنٖ دّنذ ثنب   30-28ّوخَاًٖ داسد)

 8 7 6 5 4 3 2 4 متغیر

اخلاق حرفٍ 

 ای

1        

عدالت 

 توزیعی

0/31** 1       

عدالت رویه 

 ای

**63/0 **25/0 1      

عدالت 

 لیعامت

**58/0 **27/0 **38/0 1     

    1 42/0** 23/0** 32/0** **0/42 تعهد عاطفی

   1 79/0** 32/0** 20/0** 18/0** **0/33 تعهد مستمر

تعهد 

 سازمانی

0/30** **12/0 **26/0 **33/0 **61/0 **37/0 1  

عدالت 

 سازمانی

0/32** **24/0 **37/0 **41/0 **79/0 **39/0 **41/0 1 

 

(8.77) 

0.67 

 عدالت سازماوی

 اخلاق حرفٍ ای

 تعُد سازماوی

 عدالت تًزیعی

 عدالت ريیٍ ای

 عدالت تعاملی

 تعُد عا  ی

 تعُد مستمر

 تعُد َىجاری

 رياب  بیه فردی

 وگرش اخلا ی

0.30 

0.62 

0.21 

0.77

0 

0.86 

0.70 

0.94

0 

0.65 

0.31 

0.35

0 

0.55   (7.46) 

0.40   (5.32) 

0.26  (3.54) 

0.50   (7.32) 

0.12   (3.18) 

0.58  (7.97) 

0.90 

0.88 

0.49 

(8.78) 

(8.69) 

(5.88) 

(3.58) 

(4.15) 

(2.98) 

(2.23) 

(5.63) 

(8.03) 

)15.25( 

)8.54( 
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اسک. دس تج٘٘ي ًتبٗج هٖ تَاى ث٘بى داضک  ِ  افضاٗص ٗبفتِ سبصهبًٖ ً٘ض
ِ  ٍ گنشاٗص  ثنَدُ  سغجک ثِ اسصضْب ٍ الَخ اخلامٖ فغشٕ  لام٘نبت اخ ثن

ٖ   دس. ضنَد  هٖ دسسک  بسّبٕ ثشٍص هَجت اخنلاق   ً٘نض  ًْبدّنبٕ ػلون
هحَسٕ  وک ه٘کٌذ تنب دسنتَسالؼولْبٕ سنبصهبى، سٍاثنظ ثن٘ي افنشاد،       
تَمؼبت، تَصٗغ اهکبًبت، ٍ هضاٗب دس داًطگبُ ثتَست هتٌبست، ثنب سػبٗنک   
اخلام٘بت دس داًطگبُ پ٘بدُ ضَد تب ًبثشاثشٕ تقل٘ل ٗبثنذ. اص اٗني سٍ افنشاد    
خَد سا هتؼلق ثِ سبصهبً٘کِ حقَق آًْب تبه٘ي هٖ ضَد هٖ اًگبسًنذ، لنزا   
تؼْذ ٍ ثتجغ آى دلجستگٖ ٍ تؼلق خبعش ٍ استوشاس ثِ فؼبل٘ک افضاٗص هٖ 

. دس ٍامغ سفتبسّنبٕ  ٗبثذ ٍ اٗي اهش ًقص ه٘بًجٖ ػذالک سا تج٘٘ي هٖ  ٌذ
ِ ضبّذ حب ن ثش سبصهبًْب دٍعشفِ اسک، ٗؼٌٖ اگش سبصهبًْب توبٗل داسًذ  

ثْجَد فضبٕ اخلامٖ خَد ثبضٌذ پ٘ص اص  تَلِ٘ ثِ  بس ٌبى ثبٗذ ًخسک 
ثب تَجنِ ثنِ ساثغنِ ثن٘ي      (.33ثِ خَد تَلِ٘  ٌٌذ  ِ اخلاق هذاس ثبضٌذ)

ػذالک سبصهبًٖ ٍ اخلاق حشفِ إ پ٘طٌْبد هٖ ضَد  لاسْبٕ آهَصضٖ 
دس ساستبٕ ثبصآهَصٕ هٌطَس اخلاق ٍ ضشٍسٗبت اخلامٖ دس داًطنگبُ ثنِ   

ثنب   هثبثِ ٗک سبصهبى حشفِ إ ثب سٍٗکشد ػذالک هحَسٕ ثشگنضاس ضنَد.  
تَجِ ثِ ساثغِ اخلاق ٍ تؼْذ ثب ًقص ه٘بًجٖ ػذالک پ٘طٌْبد هنٖ ضنَد   
 ِ ثب پ٘بدُ سبصٕ ًظبم پ٘طٌْبدّب دس داًطنگبُ ٍ اعنلاع سسنبًٖ ثوَمنغ     

ّب، ٍ تَصٗنغ ػبدلاًنِ هسنئَل٘تْب دس سلسنلِ هشاتنت سنبصهبًٖ        ثخطٌبهِ
ضشح ضغلٖ صهٌِ٘ حوبٗتٖ ثشإ تؼْذ سبصهبًٖ فشاّن ًوبٌٗذ. ثب هٌغجق ثش 

تَجِ ثِ ساثغِ ث٘ي اخلاق حشفِ إ ٍ تؼْذ سبصهبًٖ پ٘طٌْبد هنٖ ضنَد   
 اخلامٖ،  ِ ثب تَسل ثِ اسصضْبٕ اخلامٖ هَججبت ًْبدٌِٗ سبصٕ الَخ

صهبى، صهٌ٘نِ تحقنق   دس داًطگبّْب فشاّن ضَد  ِ ثب دسک هثجتنٖ اص سنب  
 تؼْذ سبصهبًٖ تسْ٘ل ه٘گشدد.

 

 نتیجه گیری 
 دس إ حشفِ  ِ ل٘بًک ٍ التابت ثش اخلاق داد پژٍّص ًطبى ٗبفتِ ّبٕ

ِ  ثبضذ داضتِ ثذًجبخ سا تؼْذ سبصهبًٖ ٍ ػذالک هٖ تَاًذ سبصهبى  اٗني   ن

سبصهبى تتنشٗ    دس سا ٍ اسصش ّبٕ اخلامٖ هجبحث ثِ تَجِ ٍجَة اهش،
تؼْنذ  ػنذالک ٍ   حشفِ إ، اخلاق هْن ًقص ثِ اهؼبى ًظش ثب  شدُ اسک.

 هذٗشاى  ِ هٖ سسذ ٌظشث ضشٍسٕ سبصهبًٖ، تَسؼِ ٍ ثْجَد دس سبصهبًٖ

حزف  ثب ٍ ثبضٌذ داضتِ هز َس ٍ ثبصضٌبسٖ آًْب هتغ٘شّبٕ تَجِ خبلٖ ثِ
 ٍ اخلام٘نبت  الگَ سنبصٕ ٍ دسًٍنٖ  نشدى    ثشإ سا هحذٍدٗک ّب، صهٌِ٘

 .ًوبٌٗذ هْ٘ب ْذ سبصهبًٖػذالک ٍ تؼ استقبٕ
 

 یاخلاق یها ملاحظه
ِ  اًتطنبس  آگبّبًنِ،  سضنبٗک  ًظ٘ش اخلامٖ هَضَػبت  دس سنبٗش  ٍ چٌذگبًن

 .مشاسگشفتِ اًذ تَجِ هَسد حبضش پژٍّص
 

 سپاسگساری  

 خَد سا دسٗغ ًٌوَدًذ، هسبػذت هغبلؼِ اٗي اًجبم دس  لِ٘ ّوکبساًٖ  ِ اص

 .هٖ ضَد مذسداًٖ
 

 واشه نامه
 Work ethics .1 ٕاخلاق  بس

 Interest in the work .2 ػلامِ ثِ  بس

 Procedural justice .3 ػذالک سٍِٗ إ

 Interactional Justice .4 ػذالک تؼبهلٖ

 Distributive Justice .5 ػذالک تَصٗؼٖ

 Affective commitment .6 تؼْذ ػبعاٖ

 Normative commitment .7 تؼْذ ٌّجبسٕ

 Continuance commitment .8 تؼْذ هستوش

 Ethical value .9 اسصش اخلامٖ

                 Job interest .10 دلجستگٖ ضغلٖ

 Improvement .11 ثْجَد

 Ethical principals .12 الَخ اخلامٖ

 Commitment .13 تؼْذ

 Organizational culture .14 فشٌّگ سبصهبًٖ

 Ethical codes .15  ذّبٕ اخلامٖ

 

References 
 
1. Painter Morland M. (2008). Business ethics and practice: 

ethics as the everyday business. Cambridge: Cambridge 

University. 

2. Rokhman W. (2010). The effect of Islamic work ethics on 

work outcomes. Business Ethics and Organization 

Studies; 15(1):21-27. 

3. Diane LW. (2002). Determinants of ethical behavior of 

public administrators: Profession, position, and 

organizational climate. [MA Thesis]. USA: Tennessee 

State University. 

4. Mashayekh PJ. (2013). Relationship between Islamic 

work ethic and creativity of personnel of Kazeron. 

Islam and Management; 1(1): 151-162. (In Persian). 

5. Ali JA, Abdullah AO. (2008). Islamic work ethics: A 

critical review. Cross Cultural Management: An 

international; 15 (1): 5-19. 

6. Mohamed N, Abdul Karim NS, Hussein R. (2010). 

Linking Islamic work ethic to computer use ethics, 

satisfactions, organizational commitment in Malaysia. 

Business Systems, Governance and Ethics; 5(1): 13-23. 

7. Kumar N, Che Rose R. (2010). Examining the link 

between Islamic work ethic and innovation capability. 

Journal of Management Development; 29 (1): 79-93. 

8. Rezaee Shirazi R, Beiki Y, Zmanian F, Esapour K. 

(2011). Study of the relationship between 

organizational commitment and job burnout among 

physical education teachers of Golestan province, Iran. 

Australian Journal of Basic and Applied Sciences; 

5(10): 1379-1384. 

9. Mousavi M, Arabshahi Kahrizi A.(2004). Relationship 

between ethics and organizational excellence. Ethics in 

Science and Technology; 9(2): 1-11. (In Persian). 

10. Briggs E, Jaramillo F, Weeks WA. (2012). The 

influences of ethical climate and organization identity 

comparisons on salespeople and their job performance. 

Journal of Personal Selling and Sales Management; 

32(4):421-436. 



 عدالت سازماوی میاوجی اثر بٍ تًجٍ با تعُد سازماوی ي حرفٍ ای اخلاق بیه رابطة تحلیل دکتر بُارٌ عسیسی وصاد: 
 

 448 

ي، 
ور

فناّ
 و 

وم
عل

در 
ق 

خلا
ه ا

اه
صلن

ف
ل 

سا
ن

ده
هار

چ
ه 

وار
 ش

،
2 ،

89
31

 
اه

وت
 ک

شی
وه

پژ
ه 

قال
ه

 
 

 

11. Omar NS, Olffen WV, Roe RA. (2008), Beyond the 

three-component model of organizational commitment. 

Journal of Applied Psychology; 93(1), 70-83. 

12. Binti Zainol NN. (2008). Islamic work ethics, 

organizational culture and organizational commitment: A 

study of employs at Majllis Amanah Rakyat.[ MA 

Thesis]. Malaysia: University Utara.  

13. Yean TF, Yusof AA. (2016). Organizational justice: A 

conceptual discussion. Procedia-Social and Behavioral 

Sciences; 798-803. 

14. Hayati K, Caniago I. (2012). Islamic work ethic: The role 

of intrinsic motivation, job satisfaction, organizational 

commitment and job performance. Procedia - Social and 

Behavioral Sciences; 65: 272-277. 

15. Yousef   Darwish A. (2001). Islamic work ethic-a 

moderator between organizational commitment and job 

satisfaction in a cross-cultural context. Personnel Review; 

30(2):152-169. 

16. Maria-Elena O,  Jukka L. (2006).Relationship between 

organizational justice, identification with organization 

and work unit, and group-related outcomes. 

Organizational Behavior and Human Decision Processes; 

100:v202-215. 

17. Zaini J. (2009). Perceived organizational justice and its 

impact to the development of commitments: A regression 

analysis world. Journal of Management; 1(1): 49-61.  

18. Fuchs S, Edwards MR. (2012). Predicting pro-change 

behavior: The role of perceived organizational justice and 

organizational identification. Human Resource 

Management Journal; 22(1): 39-59. 

19. Bin Ajmal MU, Irfan S. (2014). Understanding the 

moderating role of Islamic work ethics between job stress 

and outcomes. Business and Management; 16 (1): 62-67. 

20. Mostafa S, Nourbakhsh P, Noorbakhsh M. (2014).  

Relationship between employees' work ethics, 

organizational support with organizational commitment in 

work place. Indian Journal of Fundamental and Applied 

Life Sciences; (S4): 807 -813. 

21. Bakshi A, Kumar K, Rani E. (2009). Organizational 

justice perceptions as predictor of job satisfaction and 

commitment. Business Management; 4(9): 145-154. 

22. Murtaza G, Ishad I, Shahzad K. (2011). Impact of 

distributive and procedural justice on employees’ 

commitment: A case of public sector organization of 

Pakistan. European Journal of Economics, Finance and 

Administrative Sciences; 29: 74-80.  

23. Kavian B. (2005). An investigation on work ethics and 

commitment in state and private sectors. Tadbir Journal; 

(165): 20-21. 

24. Hashemianfar SA, Rabbani A, Maher Z. (2014). The 

consequences of normative commitment in Universities. 

Ethics in Science and Technology; 8(2):5. (In Persian). 

25. Banerjee R, Banerjee S. (2013). A study of perceived 

organizational justice, trust and organizational citizenship 

behaviour. IOSR Journal of Business and Management; 

12(4):36–43.  

26. Liao H, Rupp DE. (2005). The impact of justice climate 

and justice orientation on work outcomes: A cross-level 

multifocal framework. Journal of Applied Psychology; 

90: 242–256. 

27. Fassina NE, Jones DA, Uggerslev KL.(2008). Meta 

analytic tests of relationships between organizational 

justice and citizenship behavior: testing agent system and 

shared variance models. Organizational Behavior; 

29(6):805-28. 

28. Salajegheh S, Rostampour R, Koolak A. (2014).  The 

Relationship between organizational justice and 

organizational citizenship behavior in government 

organizations in Kerman. Ethics in Science and 

Technology; 8(2): 5. (In Persian). 

29. Janssen O, Lam C, Huang X. (2010). Emotional 

exhaustion and job performance: The moderating roles of 

distributive justice and positive affect. Organizational 

Behavior; 31(6), 787-809.  

30. Klendauer R, Deller J. (2009). Organizational justice and 

managerial commitment in corporate mergers. 

Managerial Psychology; 24(1):29-45. 

31. Ponnu CH, Chuah CC. (2010). Organizational 

commitment, organizational justice and employee 

turnover in Malaysia.  Business Management; 

4(13):2676-2692. 

32. Chopani H, Beik Mohammadi S, Maleki Hasanvand M. 

(2015). Relationship between organizational justice and 

extra role behavior. Ethics in Science and Technology; 

9(1):1-8. (In Persian). 

33. Khayatmogadam S, Tabatabayi-Nasab M. (2017). 

Elements of work ethic in management.  Ethics in 

Science and Technology; 11(1):127-136. (In Persian). 

 


