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 تحلیل رابطۀ بین شخصیت ماکیاولی و رفتارهای غیراخلاقی: 

 با نقش تعذیلی سرپرست سوءاستفاده گر

 
 1، مرتضی دنکوب3، دکتر قاسم بارانی2آبادی ، حمیذه فیض2، منصوره صادقی*1شجاعیسامره 

 کتول، ایران آباد علیآزاد اسلامی،  دانشگاهکتول،  آباد علی واحذ، مذیریت گروه .1
 کتول، ایران آباد علیآزاد اسلامی،  دانشگاهکتول،  آباد علی واحذ، شگران جوان و نخبگانباشگاه پصوه .2

 کتول، ایران آباد علیآزاد اسلامی،  دانشگاهکتول،  آباد علیواحذ  ،آموزش زبان انگلیسی گروه .3
  (51/8/66:زشیپذ خی، تار4/6/66:افتیدر خی)تار

 

 

 

 سرآغاز

لٖهَػَ هْوٖات وِزضثیا٘بضّٕبٕاذلاٍاضظش1ضـتبضاذلالٖ
ٍجاَز(.1)شَزاظتحم٘مبتهطتجؾثباذلاقتبظهبًٖثِآىپطزاذتِهٖ

ٖ زضهحاا٘ؾواابض اابی هْوااٖثااطإهااسٗطاى2ضـتبضّابٕؼ٘طاذلالاا
شَزظٗطااؼلتاـطازاظضـتبضؼ٘طاذلالٍٖذَزذَاّبًِثْطُهحیَةهٖ

ّبٕپَیٍٖپ٘شاطـ شاؽلٖشثطًستبًتبٗجهَضزًظطذَزهبًٌسپبزاهٖ
عٌَاىضـتبضّبٖٗزضثِ(.ضـتبضّبٕؼ٘طاذلال2ٖ)زت آٍضًسث٘شتطضاثِ

ًٖظطگطـتِهٖ ِ3شًَسواٌِّابضّابٕاذلالا شاسُضاًماغپصٗطـتا
ّابٕاهاطٍظٕؼ٘طاذلالاٖواِزضتابظهبىّبٕـعبی٘ (.اظ3)وٌٌسهٖ
تاْ٘اعاتتاطل ٍساذتلاگفتي،زضٍغاًساظ:تَاىًبمثطزعجبضتهٖ

 (.4)ازاضٕ





ٗىٖاظهتؽ٘طّبٖٗوِزضثاطٍظضـتبضّابٕؼ٘طاذلالاٖترگ٘طگاصاضاتا 

هحممبىشطٍ ثِتَتعِ1970ات .زضاٍاٗلزِّ4شرظ٘ هبو٘بٍیٖ
هطتجؾوطزًسوِزضاگطاٗيهفَْمًوَزًسٍآىضاثًِ٘ىَلاسهبو٘بٍیٖ

(.هبو٘ابٍ گطاٗاٖ5)زاشتِاتا ذَزثِآىاشبضُ5ذَزثًِبمشْطٗبض
إاجتوبعٖات وِشبهلاتتفبزُاظزٗگطاىزضٗهاتتطاتژٕاظتبظُ

إشَز.اـطازٕثباٗيشرظ٘ ثِشاَُ٘جْ اّساؾـطزٕتعطٗؿهٖ
التؼب،هبو٘بٍیٖهجتٌٖثط(.6)وٌٌسوِهٌبـعذَزضاتره٘يوٌٌسضـتبضهٖ
اتا ٍثاِؿاَضهعواَ عابضٕاظوبضٕ،اتتثوبضٍث٘طاِّضـتيزت 

ِ عٌاَاىضـتابضٕاعتوبز،احتطامٍشبٗیتگٖات ثٌابثطاٗيهبو٘ابٍیٖثا
ٍ6هبو٘بٍیٖزضوٌبضذَزش٘فتگٖ(.7)شَزؼ٘طاذلالٖزضًظطگطـتِهٖ




 چکیذه

بىزاًشاگبُآظازّسؾاٗيتحم٘كثطضتٖضاثـِث٘يشرظ٘ هبو٘بٍیٍٖضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖثبًم تعسٗلٖتطپطتا تَااتاتفبزُگاطزضوبضوٌازهٌِ٘: 

آثبزوتَ ات .علٖ

ٖزاًشگبُآظازعلّٖوجیتگٖات .جبهعِآهبضٕاٗيپژٍّ ضاولِ٘وبضوٌبى–ضٍشتحم٘كحبػطتَط٘فٖ رٍش: زٌّاسواِتعاسازآثبزوتَ تشاى٘لها

ّبزضاٗيپژٍّ پطتشٌبهِات واِآٍضٕزازُعاضجوعًفطثِزت آهس.اث97گ٘طٕتظبزـٖتبزُثبضٍشًوًًَِفطات وِحانًوًَِ129ّبثطاثطثبآى

شاسُاتاتفبزُPLSاـعاضّباظضٍشهسییبظٕهعبزلاتتبذتبضٕهجتٌٖثطًطمٍتحل٘لزازُثبشس.ثطإتاعِٗهٖ7/0آیفبٕوطًٍجبخّوِپطتشٌبهِّبثبلإ
ات .

هبو٘بٍیٍٖضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖضاثـِهثج ٍجَززاضزٍتطپطت تَااتتفبزُگطضاثـِّبٕپژٍّ ًشبىزازوِث٘يتوبهٖاثعبزشرظ٘ ٗبـتِّا:  ٗافتِ

.وٌسث٘يّوِاثعبزشرظ٘ هبو٘بٍیٖؼ٘طاظهتؽ٘طتوبٗلثِهمبمٍضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖضاتعسٗلهٖ
ّبٕشرظ٘تٖ،هبو٘بٍیٖات .اظؿطـاٖتطپطتا ژگٖوِٗىٖاظٍٗ شَزّبٕشرظ٘تٖذبطٖهَجتثطٍظضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖهٍٖٗژگٖ :گ٘رٕ ًت٘جِ

شَزتباـطاززاضإشرظ٘ هبو٘بٍیٖزضگ٘طضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖشًَس.تَااتتفبزُگطً٘عثبـطاّنوطزىشطاٗـٖثبعثهٖ


 شرظ٘ هبو٘بٍیٖ،ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖ،تطپطت تَااتتفبزُگط،ًفعشرظٖ کل٘ذٍاژگاى:


 shojaei@aliabadiau.ac.irبًٖایىتطًٍ٘ىٖ:ًَٗیٌسٓهیٍَ :ًش

mailto:shojaei@aliabadiau.ac.ir


   تحل٘ل رابطٔ ب٘ي ضخص٘ت هاک٘اٍلٖ ٍ رفتارّإ غ٘راخلاقٖ: با ًقص تعذٗلٖ سرپرست سَءاستفادُ گر ساهرُ ضجاعٖ ٍ ّوکاراى:
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ِ عٌاَاىٗىاٖاظاػالا هثلاثتبضٗاهاذتلالاتـىاطٍٕضٍاًاٖثا
ٖ7شرظ٘  َعٍٖٗژگاٖشرظا٘ هبو٘ابٍیًٖا(.8)شاَزشاٌبذتِها

ٖشرظ٘تٖات وِتجهث٘يـطزٕزٍگبًِ وٌاسواِإضاتَط٘ؿها
ّابٕهطتجؾثباعتمابزاتثاسگوبىًیاج ثاِاـاطازٍجبهعاٍِاًگ٘اعُ

ًیاج (.اـطاززاضإشرظ٘ هبو٘بٍیٖزٗسهثجت9ٖ)ذَزذَاّبًِات 
ّبهعتمسًسواِاـاطازػاع٘ؿٍهثب آىعٌَاىثِ)ثِهبّ٘ اـطازًساضًس

اعتوبزّیتٌس(،ـبلساحیبتبتّیتٌس،تاَجْٖثاٌِّابضّابٕ٘طلبثلؼ
شًَسزتتطسهتوطوعهٖاذلالٖهَجَزًساضزٍثطاّساؾٍالعٍٖلبثل

ّاباـاطازٕ(.ّوچٌ٘ياـطاززاضإشرظ٘ هبو٘ابٍیٖزضتابظهبى10)
ثطًسٍاٗيوبضضاّطظهبىوِثاِّیتٌسوِاظاتتثوبضزٗگطاىیصتهٖ

اًساظ:(.اثعبزشرظ٘ هبو٘بٍیٖعجبضت5)زٌّسّبثبشساًابمهًٖفعآى

اٗيهَضزوِٗىاٖاظاثعابزشرظا٘  :8عذم اعتواد بِ دٗگراى* 

لظاسًٍ٘ا عٌَاىًگبُثسگوبىزاشتيثِشَزثِهبو٘بٍیٖهحیَةهٖ
زٗگطاىثباٗيًگطاًٖوِ ِوبضثطزّبٕهٌفٖاٗايهمبطاسثاطإٍٕ

شَز.زاضًستعطٗؿهٖ

عٌَاىتوبٗلٗهثِ:1ّاٖٗ غ٘راخلاقٖ درگ٘ر ضذى در فعال٘ت*

ّبزضضـتبضّبٗ ـطزثطإزضًظطًگطـتياتتبًساضزّبٕاذلالٍٖاضظش
شَزوِثِل٘و زضًظطًگطـتيزٗگطاىثبعثهٌفع ضتبًٖتعطٗؿهٖ

شَز.ثِذَزـطزهٖ

ًفَشزضضٍاثؾث٘ي:اٗيثعسثِهعٌبًٕ٘بظثِاعوب 91کٌترل دٗگراى*

ـطزٕات تباظاٗيؿطٗكلاسضتزٗگاطاىثاِحاساللهوىايثطتاس.
ثٌٌ٘اساظآًابوِاـطاززاضإشرظ٘ هبو٘بٍیٖزٗگطاىضاتْسٗسوٌٌسُهٖ

ّباظؿطٗاكّبضاوٌتط وطزٍُه٘عاىلسضتآىوٌٌستبآىیصاتعٖهٖ
 جَٖٗزضثبـ اجتوبعٖونوٌٌس.تلـِ

عٌَاىتوبٗلثطإاًجبشتِتابظٕ:ث99ٍِ هقامجستجَٕ جاٗگاُ *

(.ًتبٗجتحم٘مابت11)شَزّبٕث٘طًٍٖثطإهَـم٘ تعطٗؿهٖشبذض
زّسوِاـطاززاضإشرظ٘ هبو٘بٍیٖتوبٗلث٘شتطٕهرتلؿًشبىهٖ

ّبٕهبو٘بٍیٖتوبٗالثِاًابمضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖزاضًسظٗطاشرظ٘ 
ضّبٕهثج هتمبثلزاضًس،زضضٍاثاؾثا٘يث٘شتطٕثًِبزٗسُگطـتيٌّاب

زٌّسٍزضًت٘ااِزضزٕووتطٕاظذَزًشبىهٖـطزٕتطزّیتٌسٍّن
توبٗل ٌساًٖثطإووهثِزٗگطاىزضهح٘ؾوابضًساضًاس.عالاٍُثاط

ّاسؾٍتا٘لِضا"هبو٘بٍیّٖبوِگ٘طٕاضظشّٖبثبتَجِثِجْ اٗي
هبو٘بٍیٖضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖضاتَاىگف وِاـطازهٖ"وٌستَجِ٘هٖ

ٖ (.تحم٘مابتٖواِتَتاؾثطذاٖاظهحممابى12)وٌٌاسث٘شتطزًجب ها
ِشسُات ًشبىهٖاًابم هبو٘ابٍیٖثابضـتبضّابٕؼ٘طاذلالاٖ زّسوا

آـطٌٗاٖزضهحا٘ؾوابضزضگَٖٗ،تملت،ذ٘بً ٍهشاىلزضٍغّوچَى
ٕتاب ؿاٖ(.13)اضتجبؽات  ٍظاطاىًطابحتاذ٘اطثیا٘بضٕاظّاب

هحمماابىثااِضـتبضّاابًٕاابهـلَةهااسٗطاى،تطپطتااتبىٍضّجااطاىزض
زضاٗيؿَضجسٕثِوِّبٖٗپسٗسُ.ٗىٖاظاًسزازُتَجًِشبىّبتبظهبى
(.14)اتا 12گاطتَااتاتفبزُ،تطپطتا لطاضگطـتِهَضزتَجِّبتب 

زِّپ٘ پژٍّ ّبًٖٗشبىزازواِاـاطاززضهحا٘ؾوابض6ث٘ اظ
تَاًٌسظًاسگٖهابضاتلادٗابشا٘طٗيوٌٌاس.ّط ٘عزٗگطٕهٖث٘ اظ

تَاًٌسظًسگٖضاشا٘طٗيوٌٌاستحم٘مبتثی٘بضٕضٍٕهتؽ٘طّبٖٗوِهٖ
هبًٌااستطپطتاا )(ٍٗاابتلااد13شااسُتطپطتاا هبًٌااسحوبٗاا ازضان)

وٌٌسُث٘بىتطپطت تَااتتفبزُگط (.15)اًستَااتتفبزُگط(هتوطوعشسُ
زضًشابىزازىّابظه٘اعاىزضگ٘اطٕتطپطتا آىازضاوبتوبضوٌابىا

واِایجتاِ ّبتا ضـتبضّبٕولاهٍٖؼ٘طولاهٖذظوبًًِیج ثاِآى
ٖثطذَضزـ٘عٗىٖزضاٗيهَضزلطاضًوٖ تَاًاسگ٘طز. ٌ٘يضـتبضّابٖٗها

شبهلحولاتظثبًٖ،ذطاثىبضٕ،تطظً وطزى،ثبؿعٌِطحج وطزى،
ٕهمبثلزٗگطاى،تْسٗاسٍاججابض،ّبٕشسٗس،اّبً ثِـطزتلرٖاٍلبت

ٍحتاٖپبگصاشتيلَ ٍلطاضّابهوبًع اظضت٘سىاؿلاعبتهف٘س،ظٗط
ٖ(.ًتبٗجپژٍّ 16)هحطٍه٘ ثبشس زّاسواِّبٕگًَبگَىًشابىها

زاضإپ٘بهاسّبٖٗاظجولاِاعت٘ابزثاِایىال،تطپطت تَااتتفبزُگاط
ٕ وابضٕ،تعْاساتتطسضٍاًٖ،وبّ ضػبٗ اظشؽلٍظًاسگٖ،هعٌاب

ًفا تابظهبًٍٖـطتاَزگٖعابؿفٍٖاـاعاٗ ً٘ا تبظهبًٖ،عاعت
(.تطپطتاتبىثاِزی٘الزاشاتي17)جبثابٍٖٗضـتبضّبٕاًحطاـٖات 

ّابٕهـلاَةًٍابهـلَةتَاًٌسوبضوٌبىضاثِشَُ٘لسضتٍوٌتط هٖ
ٖتح ترگ٘طلطاضزٌّس؛ تحا تارگ٘طً٘بظّابٕثٌابثطاٗي،اـاطازهبو٘ابٍی

ٖبعٖزضذَات شسُاظؿطٗكتطپطتتبىلطاضهٖاجتو تاَاىگ٘طًسٍها
گف تطپطتتبىترگ٘طاجتوبعٖلَٕضٍٕاـاطازهبو٘ابٍیٖثاطإثاطٍظ

ًم هْواٖ14تبظٕشرظ٘ ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖزاضًس.تئَضٕـعب 
ثطؿجكاٗيتئَضٕ،ـشبضهَلع٘ اـاطازضاتشاَٗك وٌس.زضاٌٗاباٗفبهٖ

بضهجتٌاٖثاطشرظا٘ اظذاَزثاطٍظزٌّاس.تطپطتا وٌستبضـتاهٖ
ٖ وٌاسواِاـاطازتَااتتفبزُگطشطاٗؾاجتوابعٖذبطاٖضااٗاابزها
وٌس.ازث٘بتهاطتجؾهبو٘بٍیٖضاثِثطٍظضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖتشَٗكهٖ

وٌسوِاـطازٕوِلسضتوٌتط پبزاشٍتٌجِ٘زاضًسثبهبو٘بٍیٖث٘بىهٖ
ستوبٗلاـاطازثاِثاطٍظضـتبضّابٕؼ٘طاذلالاٖضاتَاًٌهبًٌسضّجطاىهٖ

(.11)تمَٗ وٌٌس
ٍـطٌّگٖهح٘ؾٗهعٌَاىثِّیتٌسوِّٖٗبىهبظتباظجولِ،ّبزاًشگبُ
ًٍ زاتَتعٍِٗجٍتطّابآىتبی ضتاطٗيوٌٌس.هْنهٖـعبی٘ علوٖ

ٗياثٌبثط.ت اجبهعِزضگطـتيهشبؼلزتااا ثاااِإثطازـطاظشهَآ
زٍضٕت زضًب عوبآىاظاوبضوٌبىظٗبزٍٕزٕوِتبحسضٍزهٖضًتظبا

هیلوبً.ًسظتبآٍضزُثطضاهرتلؿضلشبٕاّبظً٘بٍّبذَاتتًِساثتٍَوٌٌس
تاارگ٘طاىآىهٌسضذلالٖوبضاـتبزضضتَاًااسزاًشااگبُهااٖزضجًَبهٌبتت

ٍجبهعِاـطازُٗسگبٍزجِوٌساهَاىثبثحطىضاهبظهسٗطٗ تبٍشتِاگص
(.اظؿطـااٖ،18)ًوبٗسزییطزهحاا٘ؾاٗاايىضااظًشاَٗبصزاثرظَ
ّٖبٕ بی  ثب وشَضّب ثی٘بضٕ زض عوَهٖ ّبٕثر  هَاجِْ  ٍ اذلالا
ِ ّبشطو  ثطذٖضتَاٖٗ عوَهٖ، ثر  زض اذلاق ثِ علالِ اـعاٗ   ثا

 ٍ پبٗاساض عولىاطز ثاط اذلاق ترگ٘ط ،15ؼ٘طاذلالّٖبٕهح٘ؾ اٗابز زی٘ل
ٖضاُ زًجب  ثِ زاًشگبّ٘بى ٍ هسٗطاى وِ شسُ جتتتبظهبى هَـم٘   ّابٗ

ِ وٌٌس اٗابز تبظهبى هح٘ؾ زض اذلالٖ ـطٌّگتب ثبشٌس ِ وبضوٌابى وا ثا
ّابزاًشگبٍُضتزاضزػطایص(19)شًَس تشَٗك اذلالٖ ضـتبض اًابم شَُ٘
تمبإاضثطّبٖٗثطًبهٍِزگ٘طاضلطهَضزتَجِٕٗگطىزهبظّطتباظث٘شتط
یصاّاسؾاظاٗايپاژٍّ (؛18)ضٗعٕشَزؿطحّببظهبىتٗياشسٍض
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ثطضتًٖم تعسٗلٖتطپطت تَااتتفبزُگطزضضاثـِثا٘يشرظا٘ 
ثبشس.هبو٘بٍیٍٖضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖهٖ

ثطاتبسازث٘بتهَػَ ،هس هفَْهٖظٗطپ٘شٌْبزهٖگطزز













 : هذل هفَْهٖ تحق٘ق9ًگارُ 


 

روش

اظًظاطضٍشٍّاسؾاظًاَ وابضثطزٕاتا اظیحابفحبػاطتحم٘ك
تابظٕثطإتاعٍِٗتحل٘لزازُّباظهاس .ّجیتگٖات -تَط٘فٖ

ثْطُثطزُSmart-PLSاـعاض(ٍاظًطمSEM)هعبزلاتتبذتبضٕ
شسُات .

جبهعِآهبضٕاٗيپژٍّ ضاولِ٘وبضوٌبىزاًشاگبُآظازاتالاهٍٖاحاس
ًفاطاتا .129ّبثطاثطثبٌّسوِتعسازآىزعلٖاثبزوتَ تشى٘لهٖ

ثطإتع٘٘يحانًوًَِثبهطاجعِثاِجاسٍ وطجیاٍٖهَضگابىٍثاب
ًفطاًتربةشسًسٍ97گ٘طٕتظبزـٖتبزُتعسازاتتفبزُاظضٍشًوًَِ
74تعاسازًفطًوًَاِ،97ّبلطاضگطـ .اظتعسازپطتشٌبهِزضاذت٘بضآى

ًفاطاظًوًَاِزاضإتاـحتحظا٘لات7ٌس.ًفطظىّیت23ًفطهطزٍ
ًفطزوتطٕترظظاٖ1ًفطـَقیی٘بً ٍ33ًفطی٘یبً ،56زٗپلن،

هٖثبشٌس.
جْ گطزاٍضٕزازُّباظپطتشٌبهِّبٕاتتبًساضزثْاطُگطـتاِشاسُ

تاَا هاٖ26(.پطتشٌبهِتحم٘كزضهاوَ شبهل20ٍ21ٍ22)ات 
ثعاسعاسم4یٖواِزاضإزاضإتؤا ثطإشرظ٘ هبو٘بٍ16)ثبشس

ٍاتتفبزُؼ٘طاذلالٖاعتوبزثِزٗگطاى،توبٗلثِوٌتط ،توبٗلثِهمبم
تؤا ثطإتطپطتا 5تؤا ثطإضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٍٖ5ثبشس،هٖ

)ثاِ5)ثِؿَضوبهلهربیفن(تب1تَااتتفبزُگط(وِزضؿ٘ؿی٘ىطتاظ
آیفبٕوطًٍجبخثِتطت٘اتثاطإشسُات .ثٌسٕؿَضوبهلهَاـمن(زضجِ

ٍتطپطتا پطتشٌبهِّبٕشرظ٘ هبو٘بٍیٖ،ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖ
842/0ٍ827/0،913/0تَااتتفبزُگطعجبضتی اظ:



 ها افتهی
ًتبٗجهع٘بضآیفبٕوطًٍجبخٍپبٗبٖٗتطو٘جٖهتؽ٘طّبٕپٌْبىتحم٘اكزض

جسٍ ظٗطًشبىزازُشسُات 


 کرًٍباخ ٍ پاٗاٖٗ ترک٘بٖ: هع٘ار آلفإ 9 جذٍل

 هتغ٘رّإ هکٌَى

ضرٗب آلفإ 

 کرًٍباخ

(Alpha>0.7) 

ضرٗب پاٗاٖٗ 

 ترک٘بٖ

(CR>0.7) 

 840/0 827/0عسماعتوبزثِزٗگطاى

 866/0 852/0توبٗلثِوٌتط 

 904/0 861/0توبٗلثِهمبم

 954/0 902/0اتتفبزُؼ٘طاذلالٖ

 965/0 913/0ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖ

 953/0 842/0گط تَااتتفبزُتطپطت

7/0ثبتَجِثِاٌٗىِهمساضهٌبتتثطإآیفبٕوطًٍجبخٍپبٗبٖٗتطو٘جٖ
ٗبـتِ زضهَضزهتؽ٘طّبٕات ٍهـبثكثب ّبٕجسٍ ـَقاٗيهع٘بضّب

ًوَزُ اتربش هٌبتجٖضا هٖهىٌَىهمساض تَاىهٌبتتثَزىٍػع٘ اًس،
پبٗبٖٗپژٍّ ضاترٗ٘سًوَز.

گ٘طٕ،ضٍاّٖٗوگطاات وِّبٕاًساظُضزٍماظثطضتٖثطاظشهس هع٘ب
ثبتؤالات)شبذض ذَزهٖثِثطضتٖه٘عاىّوجیتگّٖطتبظُ -ّب(

.پطزاظز

 رٍاٖٗ ّوگرا :2 جذٍل

 هتغ٘رّإ هکٌَى

ه٘اًگ٘ي ٍارٗاًس 

 استخراجٖ

(AVE>0.5) 

758/0عسماعتوبزثِزٗگطاى

 876/0توبٗلثِوٌتط 

 762/0همبمتوبٗلثِ

 807/0اتتفبزُؼ٘طاذلالٖ

 850/0ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖ

 835/0گطتطپطت تَااتتفبزُ

-ات ٍهـبثكثبٗبـتِ5/0،AVEثبتَجِثِاٌٗىِهمساضهٌبتتثطإ

ّبٕجسٍ ـَقاٗيهع٘بضزضهَضزهتؽ٘طّبٕهىٌَىهمساضهٌبتجٖضا
ًوَزُ ضٍاتربش ثَزى هٌبتت زضًت٘اِ ترٗ٘ساًس، پژٍّ  ّوگطإ اٖٗ

شَز.هٖ
اـاعاضزضاٗيلیو ثِثطضتٖآظهَىـطػ٘بتتحم٘كثباتتفبزُاظًاطم

PLSپطزاذتِهٖشَز.
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 هذل ساختارٕ تحق٘ق ّوراُ با ضراٗب بارّإ عاهلٖ: 2ًگارٓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ب هعٌادارٕ: هذل ساختارٕ تحق٘ق ّوراُ با ضرا3ًٗگارُ
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 بحث
ّااسؾاظپااژٍّ حبػااطثطضتااٖضاثـااِثاا٘يشرظاا٘ هبو٘اابٍیٍٖ

ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖثبًم تعسٗلٖتطپطت تَااتتفبزُگطات .
ـطػِ٘اٍ تب ْبضمهجتٌٖثطٍجَزضاثـٔهعٌبزاضث٘ياثعابزشرظا٘ 
هبو٘اابٍیٍٖضـتبضّاابٕؼ٘طاذلالااٖهااَضزتب ٘ااسلااطاضگطـتٌااس.عااسم

شَزوِ َىذَزشبىثاِبزهبو٘بٍیّٖبثِزٗگطاىاظآًابًبشٖهٖاعتو
وٌٌسوِزٗگطاىً٘عّو٘يؿطظوشٖاظزٗگطاىّیتٌسـىطهٖـىطثْطُ

زٌّسًُفعشرظٖات .ًفعـىطضازاضًس.توبٗلثِوٌتط زٗگطاىًشبى
شرظٖثِهعٌبٕتوبٗلثطإثِزت آٍضزى ٘عّابٖٗثاًِفاعذاَز

ِثطإزٗگطاىات .اظآًابواِاـاطازهبو٘ابٍیٖزٗگاطاىضازضاظإّعٌٗ
ّابثٌٌ٘سزضًت٘اِتوبٗالزاضًاستاباظه٘اعاىلاسضتآىتْسٗسوٌٌسُهٖ

ثىبٌّس.اـطازهبو٘بٍیٖهٌجعّوِضذسازّبضاث٘طًٍٖزاًیتٍِزضًت٘اِثِ
گطزًس)هبًٌساّساـٖوِلسضت،گطٍتٍجبٗگبُزًجب اّساـٖذبضجٖهٖ

زٌّسًُفاع(.اتتفبزُؼ٘طاذلالًٖ٘عًشبى11وٌس()مضاتؼو٘يهٍٖهمب
ثبشس.اـطازهبو٘بٍیّٖوِ ٘عضاثًِفعذاَزهاٖذَاٌّاسشرظٖهٖ

گًَِاـطازثِزی٘لًفعشرظٖذَزٍثبپ٘طٍٕاظاطلاتبتٖ(.اٗي23)
ٖوٌسزت ثِثْاطُهبو٘بٍیٖٗعٌٍٖت٘لِّسؾضاتَجِ٘هٖ ّابٕوشا

(.ًت٘اِاٗيـطػ٘بتثبًتبٗج11)ظًٌسلٖـطاٍاًٖاظزٗگطاىهٖؼ٘طاذلا
ثبشس.تحم٘مبتپ٘ش٘يّوطاتتبهٖ

ـطػِّ٘بٕپٌانٍششنٍّشتنً٘عهَضزتب ٘سٍالعشسًس.تطپطت 
تَااتتفبزُگطتوبٗلاـطازثِعسماعتوبزثِزٗگطاىضازضاـطازهبو٘بٍیٖ

َااتتفبزُگطترگ٘طهعٌبزاضٕثطضـتبضوٌس.اظآًابوِتطپطت تتمَٗ هٖ
ٖعسماعتوبزثِزٗگطاىاـطازهبو٘بٍیٖزاضزاظاٗي ضٍزگًَِاـطازاًتظبضها

(.11)شبىحفقثوبًسإضـتبضوٌٌسوِهٌفع شرظٖوِثِشَُ٘
ط زٗگطاىزاضًسٍااااااابٍیٖتوبٗلظٗبزٕثِوٌتاااااااااـطازهبو٘
. 



 هستق٘ن ٍ ضراٗب هعٌادارٕ فرض٘ات طٔرابًتاٗج : 3جذٍل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
وٌٌساظتَٕاـطاززاضإلاسضتٍهمابمهاَضزتْسٗاسهساماحیبسهٖ

شًَس.تطپطت تَااتتفبزُگطاظجولِهَاضزٕات واِاـاطازٍالعهٖ
ٖهبو٘بٍیٖاظتإَآى وٌٌاس.تطپطتا ّاباحیابستْسٗاسشاسىها

ازهبو٘بٍیٖتوبٗلثِوٌتط زٗگطاىضاشَزتباـطتَااتتفبزُگطثبعثهٖ
(.توبٗال16)اظؿطٗكزضگ٘طشسىزضضـتبضّبٕؼ٘طاذلالًٖشبىزٌّس

آٗسواِوبضهٌاسٍجَزهٖثِاتتفبزُؼ٘طاذلالٖاظزٗگطاىً٘عظهبًٖثِ
 ٌسٗيهطتجِزضهعطعتطپطت تَااتتفبزُگطلطاضثگ٘طز.ظهبًٖواِ

عپ٘اطٍاىذاَزثبشاٌسپ٘گ٘اطهٌابـعضّجطاىث٘ اظآًىِثِـىطهٌابـ
شرظٖذَزثبشاٌستوبٗالپ٘اطٍاىثاِضـتبضّابٕؼ٘طاذلالاٖث٘شاتط

شَز.ًتبٗجاٗيـطػ٘بتثبًتبٗجپژٍّ ّبٕگصشتِهـبثم زاضز.هٖ
ّفتنهجتٌٖثطاٌٗىِتطپطت تَااتتفبزُگطضاثـٔث٘يتوبٗالـطػِ٘

سهَضزتب ٘سٍالاعًشاس.ٌوثِهمبمٍضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖضاتعسٗلهٖ
ثبٗسگف وِزضضاثـِث٘يث٘يتوبٗلثِهمبمٍضـتبضّابٕؼ٘طاذلالاٖ
 ِتطپطت تَااتاتفبزُگاطٕزضوابضثبشاسٗابًجبشاساٗايضاثـاِ
زتترَشتؽ٘٘طًوٖشَز.اـطازهبو٘بٍیٖثِزی٘لآًىِزضّوِاهَضثِ

ؼ٘طاذلالٖهٖزًجب ًفعشرظٖذَزّیتٌسپ تيثِّطگًَِضـتبض
زٌّس.علاٍُثطاٗي،تطپطتتبىتَااتتفبزُگطٍاـطازهبو٘بٍیّٖاطزٍ
زضطف ًفعشرظٍٖثْطُوشٖاظزٗگطاىهشتطنّیتٌس.ثطذٖاظ
طبحتًظطاىثطاٗيثبٍضًسوِتطپطتتبىتَااتتفبزُگاطتوبٗالثاِ

لاسضتشابىزاشتيهبو٘بٍیٖزاضًس َىثطاٗيثبٍضًسوِاعوب ًفَزٍ
تَتؾح اذلالٖثَزى،ٍاثیتگٖعابؿفٖزاشاتيثاِزٗگاطاىٍٗاب

زض(.9)زاشتيتعْسثِاٗابزاضظشثطإٗهت٘یتنهحسٍزهاٖشاَز
ٖ هتؽ٘طّبگابّٖاٍلابت ه٘بى هعٌبزاضٕضٍاثؾ عسمػوي، ِ تَاًاسها  ثا

 ٗاب ٍ گ٘طًٕمضاًساظُ ٍ ًبزضت  اثعاض گ٘طٕ،ًوًَِ ذـبٕ  َى زلاٗلٖ

.ثبشس عً٘ شبً 
ًظبمزاًشگبّٖشبهلظٗطًظبمّبٕهتعسزٕثبضٍاثؾهتمبثلٍپ٘چ٘سُ
ات وِپَٗبٖٗآىًم ظٗطثٌبٖٗزضتطث٘ هترظظبىـٌٍٖثٍِٗاژُ

(یصاثطاتبسٗبـتِّبٕتحم٘كپ٘شٌْبزاتظٗط24)هسٗطٗتٖجبهعِزاضز
ث٘بىهٖشًَس:

ضرٗب  رٍابط علٖ ب٘ي هتغ٘رّإ پژٍّص

 (β) هس٘ر

 هعٌادارٕ

(T-Value) 

 ًت٘جِ آزهَى

تب ٘س 394/2 144/0ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖعسماعتوبزثِزٗگطاى

تب ٘س 0407/5 371/0ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖوٌتط توبٗلثِ

تب ٘س 989/1 117/0ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖتوبٗلثِهمبم

تب ٘س 303/2 151/0ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖاتتفبزُؼ٘طاذلالٖ

 ٘ستب 919/2 218/0ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖ MI*ASگطهتؽ٘طتعسٗل

تب ٘س 123/2 196/0ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖ C*ASگطهتؽ٘طتعسٗل

ضز 486/1 -14/0ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖ  S*ASگطهتؽ٘طتعسٗل

تب ٘س 902/3 277/0ضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖ   UU*ASگطهتؽ٘طتعسٗل
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٘ هبو٘بٍیٍٖضـتبضّابٕثبتَجِثٍِجَزضاثـِهعٌبزاضث٘ياثعبزشرظ
شَزتباـطاززضگطٍّبٖٗلطاضثگ٘طًسوًِیاج ؼ٘طاذلالٖپ٘شٌْبزهٖ

ثِاعؼبٕآىگطٍُشاٌبذ وابـٖزاضًاسٍثاِزًجاب آىاعتوابزً٘اع
تَاىاه٘سٍاضثَزتباٗيگطٍُثِگطـتِثبشس َىزضاٗيطَضتهٖشىل

ِّابٕتابظهباظؿطؾزٗگط،ضٍِٗاّساؾذَزثطتس. ًِٖثبٗاسثا إگًَا
تسٍٗيشًَستبزضطَضتثطٍظّطگًَِػعؿٍٗبپ٘شطـتٖظهٌِ٘ثاطإ

ضاتاتبٖٗتَااتتفبزُزٗگطاىـطاّنًشَز.ّن ٌ٘يهسٗطاىجْا ّان
ِ ِاّساؾـطزٍتبظهبىثىَشٌسثا اـاطازثاطإضتا٘سىثاِإواِگًَا

ٗايزض.عالاٍُثاطااّساـشبى،ثبٗسثطإاّساؾتبظهبًٖتالاشوٌٌاس
ٌّگبمگعٌٗ اـطازت٘واٖهااطةزضظهٌ٘اِضٍاًشٌبتاٖحؼَضزاشاتِ

ٖثبشٌستبثتَاًٌساـطازٕضاوِزاضإگطاٗ  ثبشاٌسّبٕهبو٘بٍی٘یتٖها
ّبٍاًابمضـتبضّبٕگًَِاـطاززضتبظهبىشٌبتبٖٗوٌٌستباظحؼَضاٗي

زٍٕاضز ٌ٘ياگط ٌ٘ياـطاّبجلَگ٘طٕثِعولآٗس.ّنؼ٘طاذلالٖآى
ثبـ تبظهبًٖشسًسزازىثبظذَضزّبٕهٌبتاتاظتإَّوىابضاىثاِ

ّبًیج ثِضـتبضّبٕذَزآگبّٖپ٘ساشَزتبآىگًَِاـطازهَجتهٖاٗي
ّابٖٗشَزوِهسٗطاىٍتطپطتتبىظٗطلَ وٌٌس.ّن ٌ٘يپ٘شٌْبزهٖ
ّاابتحاا عٌااَاىلطاضزازّاابٕاًااسٍاظآىوااِزضثااسٍاتااترسامزازُ

شَزًعًٌسٍذَزضاّوَاضُهلعمثِپ٘گ٘طًٕ٘بظّبٕشٌبذتٖٗبزهٍٖاىض
 ٌ٘يتطپطتاتبىثبٗاسحاطٗنشرظاٖاـطازظٗطهاوَعِذَزوٌٌس.ّن

وبضوٌبىضاضعبٗ واطزٍُثاِآىاحتاطامثگصاضًاس اَىحفاقحاطٗن
إهْنثاطإوبضوٌابىثاَزٍُزضطاَضتًماغآىذظَطٖهیئلِ

ٌبىتوبٗلث٘شتطٕثطإثطٍظضـتبضّبٕؼ٘طاذلالاٖاحتوب زاضزتبوبضو
ّبثبٗاسًیاج ثاِشاطاٗـٖواِاظذَزًشبىزٌّس.ّن ٌ٘يتبظهبى

تاطشَزتبوبضوٌبىًفعشرظٖذَزضازًجاب وٌٌاسحیابسهَجتهٖ
ّبثبٗسًیج ثِشطاٗؾهرتلؿتبظهبًٍٖه٘اعاىشًَس.هسٗطاىتبظهبى

اظجولِضّجاطٕ،ّوتبٗابى،هشاتطٗبىٍترگ٘طاتّطٗهثطضـتبضوبضوٌبى
ظٗطزتتبىآگبّٖوبهلزاشتِثبشٌستبثتَاًٌسضـتبضذَةٗبثسوبضوٌابى

ثٌٖ٘وٌٌس.تاطث٘بتًشبىزازُوِثطذاٖوبضوٌابىزضتابظهبىضاپ٘ 
تاطثاَزٍُثٌابثطاٗيًیج ثِضـتبضّبٕضّجطاىتَااتتفبزُگطحیابس

شطاٗؾآگبّٖوبهلزاشتِثبشٌس.ّانگًَِّبثبٗسًیج ثِاٗيتبظهبى
 ٌ٘يتطپطتتبىهٖتَاًٌسثبآهَظشوبضوٌبىتبظٍُاضزٍاٗابزوبًبیْبٕ
اضتجبؿٖهٌبتتتَجِوابـٖضاثاِّوىابضاىاٗاابزوٌٌاستاباٌٗگًَاِ

وبضوٌبىـمؾثِـىطًفعشرظٖذَزًجبشٌس


 نتیجه گیری
ضثیا٘بضٕاظضـتبضاذلالاٍٖاضظشّابٕاذلالاٖ،هَػاَ هْواٖز

تحم٘مبتهطتجؾثباذلاقویتٍوبضات .پژٍّ ّبٕثی٘بضًٕشبى
زازُاًسوِهبو٘بٍیٖاظجولِهتؽ٘طّبٕتبگ٘طگصاضثطثطٍظضـتبضّبٕؼ٘اط
اذلالٖزضتبظهبىات .ًتبٗجاٗيتحم٘كًشابىزازواِاـاطاززاضإ
شرظ٘ هبو٘ابٍیًٖیاج ثاِشرظا٘ ّابٕؼ٘طهبو٘ابٍیٖ،توبٗال

شتطٕثطإضـتبضثظَضتؼ٘طاذلالاٖزاضًاس.اـاطاززاضإشرظا٘ ث٘
هبو٘بٍیٖتح شطاٗؾذبطٖتوبٗلثاِثاطٍظضـتبضّابٕؼ٘اطاذلالاٖ

زاضًس.ٗىٖاظاٗيشطاٗؾهطثَؽثِتجهضّجطٕات .تطپطت تاَا
اتتفبزُگطزضطَضتٍجَزهٌاطثِثطٍظضـتبضّبٕؼ٘طاذلالٖاظجبًت

ّبٕهبو٘بٍیٖهٖشَز.اـطاززاضإشرظ٘ 

 

 ملاحظه های اخلاقی
ضـتبضّابٕاذلالاٍٖهَػَعبتّٖوچَىتطپطت تَااتتفبزُگاط،

شرظ٘ هبو٘بٍیٖزضاٗيهمبیِهَضزثطضتٖلطاضگطـتِاًس.ّن ٌا٘ي
تعٖگطزٗسُات ثبهعطـٖهٌبثعهَضزاتتفبزُاطلاذلالٖاهبًتساضٕ

ٗ پبتدزٌّسگبىً٘عزضًظاطگطـتاِضعبٗ گطزز.علاٍُثطاٗي،ضػب
 شسُات .

 

 سپاسگساری
زضپبٗبىلاظمات اظولِ٘وبضوٌبىزاًشگبُآظازاتلاهٍٖاحسعلٖآثبز
وتَ وِّوىبضٕثٖزضٗػثبگطٍُپژٍّ زاشتِاًستشىطٍلاسضزاًٖ

ثِعولآٗس.
 

 هنام واشه
1. Ethical behavior ٖضـتبضاذلال  

2. Unethical behavior ٖضـتبضؼ٘طاذلال 
3. Ethical norms ٌّٖابضّبٕاذلال 
4. Machiavellianism   ٖشرظ٘ هبو٘بٍی 

5. Prince           شْطٗبض  

6. Narcissism ٕذَزوبضآهس 
7. Dark triad of personality  ٘هثلثتبضٗهشرظ  
8. Distrust of others عسماعتوبزثِزٗگطاى 
9. Amoral manipulation 

 لالٖزضگ٘طّٕبٕؼ٘طاذ

10. Desire for control ه٘لثِوٌتط زٗگطاى 

11. Desire for status   ه٘لثِجبٗگبُ 

12. Abusive supervisor  
 اتتفبزُگطاتطپطت تَ

13. Perceived supervisor support     
 حوبٗ ازضانشسُتطپطت 

14. Trait activation theory 
 تئَضٕـعب تبظٕشرظ٘ 

15. Unethical environment      ٖهح٘ؾؼ٘طاذلال 
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