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رابطه هوش اخلاقی و هوش معنوی با تعهد ساسمانی: نقش  متغیز میانجی 

  پذیزی ساسمانی جامعه

 
 *ریکدکتر آزاده عس

  یبهطت دیضه ،دانطگاهیو روانطناس یتیدانطکده علوم ترب ،یگروه روانطناس
(2/8/66:زشیپذخی،تار5/6/66:افتیدرخی)تار

 

 

 سرآغاز

کبضآه س ٍ وَس ؼِ    ٕطٍ٘  کِ پطٍضش ً اًس فتِبٗسبظهبًْب زض طاىٗاهطٍظُ هس
وحقق  سبظهبًْب ضا زض جْت  وَاًسٖ کِ ه بًجط٘است ه ٖضاّ 1ٖهٌبثغ اًسبً

کِ سبظهبى ّب  ٖتٗثطِّ اظ ظهبى هع يٗکٌس. زض ا ٕبضّٗط چِ ثْتط اّساف 
 سٗجس ٕضفٌبٍ  ٕط٘زاضًس، وٌْب زض ثِ کبض گ گطٗکسٗگطفتي اظ  ٖط٘پ  ٕثطا

 ٖوؼْ س ٍ ٍاثس تگ   عاى٘  ثطزى اػتو بز ث ِ ً    ٍ ه   ثلکِ زض ثبلا  ستً٘
  (. 1ًْ تِ است ) ٖکبضکٌبى ثِ اّساف سبظهبً

ٗکٖ اظهسبئل هْن اًگ٘عضٖ است کِ ثط اسبس آى ف طز   2سبظهبًٖ وؼْس
هط بضکت   زّس، زض سبظهبى  ٖثِ ضست َّٗت ذَز ضا زض سبظهبى ضکل ه

وؼْ س   زاضز ٍ ثب آى زض ه ٖ آه٘ عز ٍ اظ ػي َٗت زض آى   صت ه ٖ ث طز.      
سبظهبًٖ ٗؼٌٖ زضجِ ّوبًٌس س بظٕ ضٍاى ض ٌبذتٖ ٍ ٗ ب چس ج٘سگٖ ث ِ      

. وؼْ س س بظهبًٖ زاضإ اج عاي ظٗ ط     گطزز٘سبظهبًٖ کِ زض آى کبض اًجبم ه 
است: قجَل اضظش ّب ٍ اّساف سبظهبى، ووبٗل ثِ ولاش ثطإ سبظهبى ٍ 

     (.2زاضا ثَزى ه٘ل قَٕ ثطإ پَ٘ستِ هبًسى ثِ سبظهبى) 
 
 
 

 
 

اظ هْن  ٖکٗثِ ػٌَاى  ،ٕفطز ت٘قبثل بٗ ٖستگٗزض کٌبض ضب ٖسبظهبًوؼْس 
  کٌس. ٖه  بًٗقص ا ٖسبظهبً ت٘زض هَفق فبکتَضّب  يٗوط

اس ت. پ هٍّص    ٖهرتل    ٕطّ ب ٘هتبثط اظ هتغ ٖضک وؼْس سبظهبً ثسٍى
 ّٕ ب   ٖهگ  ّٗن چَى ٍ ٕفطز ٕطّبً٘قص هتغ ٖثِ ثطضس ٕهتؼسز ّٕب

پطزاذتِ اً س، اه ب اظ    ٖوؼْس سبظهبًٍ ... ثط  ٖجبًَّ٘ش ّ بٍٗ  ٖت٘ضرػ
زض  ث َزُ اس ت ٍ    سٗ  پ هٍّص جس  ٕاثؼبز َّش کِ زض حَظُ  يٗهْن وط

ٍ َّش    3ٖوَجِ قطاض گطفتِ است، َّش اذلاق َضزه ٖثِ وبظگ عً٘ طاىٗا
ٍ  ت٘  ضا ظطف ّٖ َش اذلاق    فٗوؼ بض  يٗاظ هْن وط ٖکٗاست.  4ٕهؼٌَ

ػو ل ث ِ    ،ٕقَ ٖذلاقزضک زضست اظ ذلاف، زاضتي اػتقبزات ا ٖٗوَاًب 
 ٖ(. ّ َش اذلاق   3زاً س)  ٍٖ زضس ت ه    ح٘آًْب ٍ ضفتبض زض جْت غ ح 

اًسبى ذَة ٍ  کٗثِ  بىضسى اًس لٗزٌّسُ وجس ٕبضٗ ٖاسبس ْٕب٘هگٍٗ 
زض  اس ت.   ٕهْن ٍ هحَض ٖافطاز اغَل اذلاق ٖثطذ ٕاست. ثطا ستِٗضب
  ّٕب ٕط٘گ ن٘زض وػو ٖاذلاق ٕاضظش ّب گطٗز ٖثطذ ٕثطا ِ    ک٘حب 
 
 

 چکیده

ت. اظ جولِ هَضَػبوٖ کِ اهطٍظُ ثِ طَض ٍس٘ؼٖ، زض پبسد ثِ هح٘ط ّبٕ هتلاطن ٍ پ٘چ٘سُ زض سبظهبى ّب ثِ آى وَجِ هٖ ضَز هؼٌَٗ ت ٍ اذ لاا اس    ِ: زهیٌ

ظهبًٖ پهٍّص حبضط، ثب ّسف ثطضسٖ ضاثطِ َّش اذلاقٖ ٍ َّش هؼٌَٕ ثب وؼْس سبظهبًٖ کبضکٌبى جسٗس الاسترسام ثب ًقص ه٘بًجٖ گطٕ جبهؼِ پ صٗطٕ س ب  
 اًجبم ضسُ است.  

ً ط ثِ  248ٗکٖ اظ ضطکت ّبٕ ٍاثستِ ثِ ٍظاضت ً ت است.  ّوجستگٖ است. جبهؼِ آهبضٕ ضبهل کلِ٘ کبضکٌبى ثسٍ استرسام -ضٍش وحق٘ق وَغ٘ ٖرٍش: 

پطسطٌبهِ ّبٕ ّ َش اذلاق ٖ، ّ َش    ػٌَاى ًوًَِ آهبضٕ  ثب است بزُ اظ ضٍش ًوًَِ گ٘طٕ وػبزفٖ سبزُ اًتربة ضسًس. ثطإ گطزآٍضٕ زازُ ّبٕ پهٍّص اظ 
ٕ وؼ٘٘ي و َاى  هؼٌَٕ، جبهؼِ پصٗطٕ سبظهبًٖ ٍ وؼْس سبظهبًٖ است بزُ ضس. ثطإ وجعِٗ ٍ وحل٘ل زازُ ّب زض سطح استٌجبطٖ اظ ضطٗت ّوجستگٖ پ٘طسَى ٍ ثطا

  است بزُ ضس. AMOS ثب است بزُ اظ ًطم افعاض هتغ٘طّبٕ َّش اذلاقٖ ٍ هؼٌَٕ ٍ جبهؼِ پصٗطٕ ثط وؼْس سبظهبًٖ اظ هس سبظٕ هؼبزلات سبذتبضٕ  اثط

ٍ هؼٌٖ زاض ًوٖ ثبضس. ضاثطِ غ٘طهستق٘ن َّش اذلاقٖ ٍ  16/0ٍ  14/0ضاثطِ هستق٘ن ث٘ي َّش اذلاقٖ ٍ َّش هؼٌَٕ ثب وؼْس سبظهبًٖ ثِ وطو٘تیافتِ ّا: 

   ضس ٍ هتغ٘ط جبهؼِ پصٗطٕ ه٘بًجٖ کبهل ضاثطِ هٖ ثبضس.ٍ هؼٌٖ زاض هٖ ثب 37/0ٍ  42/0َّش هؼٌَٕ ثب جبهؼِ پصٗطٕ ٍ وؼْس سبظهبًٖ ثِ وطو٘ت 

وَجِ ثِ جبهؼِ پصٗطٕ سبظهبًٖ هٖ وَاًس ثِ ػٌَاى ٗکٖ اظ ضاّجطزّبٕ اسبسٖ افعاٗص وؼْس سبظهبًٖ ٍ ّن چٌ٘ي کوک ثِ وبث٘ط گ صاضٕ ث٘ط تط   ًتیجِ گیری: 

 گ٘طز.  َّش اذلاقٖ ٍ َّش هؼٌَٕ کبضکٌبى زض ثطًٍسازّبٕ سبظهبًٖ هَضز وَجِ قطاض 
 

 وؼْس سبظهبًٖ، جبهؼِ پصٗطٕ، َّش اذلاقٖ، َّش هؼٌَٕکلیذ ٍاژگاى: 

 A_ASKARI@SBU.AC.IRًَٗسٌسٓ هسٍَل: ًطبًٖ ا کتطًٍ٘کٖ: 

 

mailto:A_ASKARI@SBU.AC.IR
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 ٖهحس َة ًو    ٕس٘کل ٕفبکتَض ٍٕ کبض ٖظًسگ ّٕب ت٘هطوجط ثب هَفق
غ لح   ٖظً سگ  ٕاست کِ افطاز ضا ثطا ٖٗلتْب٘(. اذلاا ضبهل في4) ضَز 

ٍ  بتٗ  ه ي جول ِ جٌب   ٖ(. ّو ِ اػو بل اًس بً   5کٌ س)  ٖه   قٗوطَ ع٘آه
اػو بل اس ت ٍ    ٕهبحػل ازضاک ف طز اظ اًتر بة ّ ب    ٕضفتبض اًحطافبت 

 ٖه   ط٘ازضاک اف طاز اظ اػوب ط بى و بث    ٖثط چگ ًَگ کِ  يٗبز٘ثٌ ٕفبکتَض
  (. 6است) گصاضز، اذلاا 

ِ ٗا ٕث طا  ٍٕ پ ط اظ وؼ بضؼ اه طٍظ    بٗپَ ٕب٘سبظهبًْب زض زً يٗثٌبثطا  ٌک 
ذ َز ضا   ٍ کبضکٌبى  طاىٗهس سٗثرطٌس، ثب ن٘ذَزضبى ضا وحک ٕثتَاًٌس ثقب

ک ِ  چطا  ٌس؛ًٗوب َّٖش اذلاق ٕطٍ٘ فطاگ ٖاغَل اذلاق تٗهلعم ثِ ضػب
 ت٘   ٘ک  صٗکبضکٌ بى ٍ ث ِ وج غ آى اف عا     ٖآى ّب ثبػث ز گطه   تٗضػب

سبظهبى ّب ذَاّس  ت٘اضثبة ضجَع ٍ وثج تٗجلت ضضب تٗزض ًْب ٍذسهبت 
ػولک طز    ٖوٌ َع اظ ػَاه ل اغ ل    تٗطٍٗ ه س  بت٘  (. اه طٍظُ اذلاق 7ضس)
اس ت. ػ سم وَج ِ ث ِ اذ لاا زض       ٖضق بثت  ط٘هح   کٗزض  ع٘آه ت٘هَفق

 ٕث طا   ٖوَاًس هؼيلات، چب طْب ٍ هطکلات ثعضگ   ٖسبظهبًْب ه تٗطٗهس
  (.8آًْب ثَجَز آٍضز )

ثطٍظ هطکلات ٍ هسبئل  ٕاهطٍظ طاىٗهس ٖػػط حبضط زغسغِ ٍ ًگطاً زض
وَس ط    ًٖط سى اغ َل اذلاق     تٗ  ضػب قٗ  است ک ِ اظ طط  ٕا سُ٘چ٘پ
 وَاً س ٖ کِ ه   ٕا سُٗپس يٗضاستب هَثط وط يٗ. زض اضَزٖ ه جبزٗا طزستبىٗظ
 ٖهس بئل ٍ هط کلات ثبض س ّ َش اذلاق       ٍٕ ضاّگط ب  اىطٗه س  بٍضٗ
ًقص  ٖکِ َّش اذلاق يٗثط ا ٍٖجَز زاضز هجٌ ٕبض٘(. ضَاّس ثس9است) 

ِ ٘ک ِ ضّج ط پ   ٖکٌ س. ٌّگ به   ٖه  بٗسبظهبًْب ا ت٘زض هَفق ٖثعضگ  َس ت
ػول کٌس، وؼْس ذَز ضا  ٖاذلاق ٕغبزا ثبضس ٍ ّوطاُ ثب اغَل ٍ اضظضْب 

ضا زض سطوبس ط   ٖٗػولک طز ث بلا   قٗ  طط يٗثس ٍ زاضزٖ ثِ سبظهبى اثطاظ ه
اف طاز، ض ْطت ٍ    ٕسَز، ًگْساض طٍش،ّوچَى ف ٖسبظهبً ّٕب ت٘فؼب  

ذ َة،   5بت٘  اذلاق گ ط ٗکٌ س. ث ِ ػج بضت ز    ٖه   جبزٗا ٕهطتط تٗضضب
  (.10وجبضت ضا ثِ ّوطاُ زاضز ) ٕهَججبت اضوقب 

 ٖاذلاق   ّٕ ب  اظ ضفتبضّب ٍ اقساهبت اف طاز اظ اضظش  ٕبض٘کِ ثس ٖٗآًجب اظ
س بظهبى ّ ب ٍ    ػسم وَجِ ثِ اذلاا زض  ي،ٗثٌبثطا طز،٘گٖ آًبى سطچطوِ ه

ک طزُ ٍ   جبزٗا ٕبزٗهطکلات ظ وَاًسٖ ه ٖاغَل اذلاق تٗضؼف زض ضػب
  (.11سَال ثجطز ) طٍٗ اقساهبت سبظهبى ّب ضا ظ ت٘هططٍػ

 ،ٖضٍاًطٌبس ٕزض پهٍّص ّب سٗهْن ٍ ًسجتبً جس ٕطّب٘اظ هتغ گطٗز ٖکٗ
ضا  تٗهؼٌَ ثؼس  ٖکِ سبظهبى ثْساضت جْبً ٖاست. اظ ظهبً َّٕش هؼٌَ

 2000اظ س بل   ٖؼٌ  ٗهط ط  ًو َز    ٖثِ ػٌَاى ثؼس چْبضم سلاهت اًسبً
وَجِ ٍ زق ت   ثِ  بظً٘ ط٘هتغ يٗگصضز، اهب ّن چٌبى ا ٖسبل ه 17وبکٌَى، 

ّ   ٕثِ هٌع ِ چتط تٗزض پهٍّص ّب زاضز. هؼٌَ ٕطتط٘ث  ن٘است ک ِ ه  ب
َ   ٕثبٍضّ ب ٍ س بظگبض   وبى،ٗا ،ٕهت هؼٌَهبًٌس سلا ٖگًَبگًَ ضا 6 ٕهؼٌ 

 تٗ  ضبهل ح  هؼٌب ٍ زاضتي هبهَض ٕ(. َّش هؼ12ٌَزّس) ٖپَضص ه
هبزُ ٍ اػتق بز   زضک هتؼبزل اظ اضظش  ،ٖح  وقسس زض ظًسگ ،ٖزض ظًسگ

شّ ي ٍ ً    ٍ    ٖزضًٍ   ٍٖ زض ٍاقغ ثب ظًسگ ضسثب ٖه ب٘ثِ ثْتط ضسى زً
ٍ  ٕس َالات ٍج َز    ق٘فْن ػو ت٘ظطفاضوجبط آى ثب جْبى ضاثطِ زاضز ٍ 

(. 13ض َز)  ٖضا ض بهل ه    ٕبضً٘سجت ثِ س طَ  چٌسگبً ِ َّض     ٌص٘ث
ٍ اًؼط بف   زاض تي شّ ي ث بظ     ،ٕکل ًگط ،ٕز سَظ ت،٘ووبه ،ٕذطزهٌس

(. 14ثبض س)  ٖه   َٕهطوجط ث ب ّ َش هؼٌ     ّٕب ٖهگٗاظ جولِ ٍ   ٕطٗپص

ّ َش    چٌبًچِ وَاًبٖٗ ثطإ سَز جستي اظ هٌبثغ هؼٌَٕ ثِ ػٌَاى ٗ ک 
قلوساز گطزز، پ  اٗي وَاًبٖٗ ثبٗستٖ زض حل هسبئل ٍ ضس٘سى افطاز ث ِ  

ّ َش   اّساف کوک ًوبٗس ٍ هٌجط ثِ سبظگبضٕ ثْتط آًبى گ طزز. ٍج َز   
 صٗافعا ضا ٖسبظهبً ٍٕ ضفتبض ضْطًٍس طوطٗپص ت٘سبظهبى ضا هسئَ  ٕهؼٌَ

ظً سگٖ،   ث٘ي هؼٌَٗت ث ب ضض بٗت ٍ ّسفوٌ سٕ     ي٘(. ّن چ15ٌزّس) ٖه
کِ  ٖٗاظ آًجب ي٘(. ّن چ16ٌهت ٍ ثْعٗستٖ ضاثطِ هثجت ٍجَز زاضز)سلا

اس ت، ٗؼٌ ٖ    هؤ  ِ زٗگط َّش هؼٌَٕ وقسس ثرط٘سى ثِ اهَض ضٍظاً ِ  
زّس ػلاٍُ ثط ٗک ّسف اذتػبغ ٖ ٗ ک    ووبم اهَضٕ کِ فطز اًجبم هٖ

ّ سف   هقسس ّن زاضز. ٌّگبهٖ ک ِ ٗ ک ػو ل ث ب ٗ ک       ٍّسف کلٖ 
ٖ پصٗطز ک٘ ٘ت هت هقسس غَضت هٖ ٗبث س. ثٌ بثطاٗي وَاًبئْ٘ بٕ      بٍوٖ ه 

اضهغبى  وَاًس اثطات هثجت ٍ هحػَلات سَزهٌسٕ ثطإ فطز ثِ  هؼٌَٕ هٖ
آٍضز، ثرػَظ ٌّگبهٖ کِ اٗ ي ًت بٗب ث ط اس بس هح ٘ط اجتو بػٖ ٍ       

  (. 17فطٌّگٖ افطاز هَضز اضظض٘بثٖ قطاض گ٘طز)
ٍ  ٍٖ ّ َش اذلاق    َّٕش هؼٌَ ي٘ضسس ضاثطِ ث ٖکِ ثِ ًظط ه اگطچِ

 طز٘قطاض گ ٖثطضس هَضز  سٗاست کِ ثب ت٘حبئع اّو ٕثِ قسض ٖوؼْس سبظهبً
اس ت ک ِ    يٗ  وَاً س قبث ل وبه ل ثبض س ا     ٖه   ٌجبٗکِ زض ا ٕاهب ًکتِ ا

ٍ   اس  ت  ًٖگطض   ٕهَ    ِ ّ  ب ٍٕ هؼٌ  َ ّٖ  َش اذلاق   ٕطّ  ب٘هتغ
هرتلف  ّٕب سًُٗگطش افطاز ضا ًسجت ثِ پس ،ٖقٍ اذلا ٖاضظض ٕطّب٘هتغ

ثِ  ٖزّ زٌّس ٍ سپ  ًگطش هصکَض هٌجط ثِ جْت  ٖقطاض ه ط٘وحت وبث
وَاى گ ت کِ ٍج َز ّ َش    ٖه گطٗز بى٘ضَز. ثِ ث ٖافطاز ه ٕضفتبضّب

ضا زض   ٕذَز سطح وؼْ س ٍ ٍف بزاض   ٕوَاًس ثِ ذَز ٖه ٍٕ هؼٌَ ٖاذلاق
زض  ثطإ ًوًَِ ٕزض ثرص ضفتبض طّب٘تغه يٗا ٌکِٗزّس اهب ا صٗافطاز افعا

 ضبٗس  ط،٘ذ بٗثبضس  طگصاض٘وَاًٌس وبث ّٖن ه ٍٖ سبظهبً ٖضغل ّٕب ط٘هح
س بظهبى ّ ب    ٖزاذل ٌٕسّبٗکِ هطوجط ثب فطا گطٗوَاًس ًقص ػَاهل ز ٖه
هتج بزض   ضا ث ِ شّ ي    -ّن چَى اضظش ّب ٍ فطٌّگ س بظهبى  -ضَز ٖه

  سبظز. 
هَضز قجَل  ٕکِ فطز زض آى ثب اضظضْب ٕزٍضُ ا يٗذػَظ هْوتط يٗا زض

ٍاق غ   زض  بٍٗضٍز فطز ثِ سبظهبى  ِ٘زٍضٓ اٍ  ضَز،ٖ آضٌب ه صٗسبظهبى ذَ
فطز اس ت. زض فطآٌٗ س    ٕطٗجبهؼِ پص بّٗوبى زٍضُ آهَظش ثسٍ استرسام 

اٗ  بٕ   جبهؼِ پصٗطٕ، فطز زاًص ٍ اطلاػبت ٍ هْبضت ّبٕ لاظم ضا ثطإ 
، وَاً بٖٗ ّ ب، ضفتبضّ ب ٍ    7ّبٕ سبظهبًٖ ثسست ه ٖ آٍضز، اضظض ْب   قصً

 ٕسبظگبض  ٌسٗضا ٗبز ه٘گ٘طز ٍ زضٍاقغ فطا زاًص اجتوبػٖ هٌبست سبظهبًٖ
   (.21-18افتس ) ٖاو با ه سٗسبظهبى ٍ کبضکٌبى جس ي٘زٍجبًجِ ث
جسٗس، اضظضْب ٍ هٌطْبٕ ث٘طٍى سبظهبى ضا ثب ذَزضبى ثِ زاذل  کبضکٌبى

اضظضْب  سبظهبى هٖ آٍضًس ٍ زض هقبثل، سبظهبًْب  ولاش هٖ کٌٌس آًْب ضا ثب 
اًج بم گطفت ِ زض    ٕبظگبض ًوبٌٗس. پهٍّص ّبٍ هٌطْبٕ زضًٍٖ آضٌب ٍ س

 ط٘و بث  ثرػَظ زض اضوج بط ث ب کبضکٌ بى و بظُ ٍاضز،      ٖحَظُ وؼْس سبظهبً
ٍ  ٖزاًستِ اًس. زض پهٍّط ٕضطٍض بض٘ضا ثس ِ٘اٍ  ٕآهَظش ّب  ٕکِ ث ط ض

اس ت   اًجبم گطفتِ ًطبى زازُ ض سُ   ٖسبظهبى ذسهبو کٗ سٗکبضکٌبى جس
سبظز ک ِ   ٖسبظهبى ّب ضا قبزض ه ،8ٖسبظهبً ٕطٗجبهؼِ پص ٕکِ ضٍش ّب
 ٖهثجت  ٕضٍش ّب ضاثطِ  يٗکبض کٌٌس ٍ ا ط٘ضا فؼبلاًِ زضگ سٗکبضکٌبى جس

(. زض 22ث ب و طک ض غل زاض تِ اً س)      ٖهٌ    ٍٕ ضاثطِ  ٖوؼْس سبظهبً بث
 تٗضض ب   ،ٖثط وؼْس س بظهبً  سٗجس ٕاػيب ٕطٗکِ اثط جبهؼِ پص ٖپهٍّط
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 يّ٘ت ل ث    61زض  ٕاضثِ وطک ض غل زض غ ٌؼت ّتل س    صٍٗ گطا ٖضغل
وؼْ س   ،ٖس بظهبً  ٕطًٗط بى زاز ک ِ جبهؼ ِ پ ص     بٗاًجبم ضس، ًتب ٖا ولل

 بى٘  زّس ٍ و طک ض غل ضا زض ه   ٖه صٗضا افعا ٖضغل تٍٗ ضضب ٖسبظهبً 
 ٖکِ ثب ّسف ثطضس ٕگطٗ(. پهٍّص ز23زّس) ٖکبضکٌبى ّتل کبّص ه

هٌْسسبى جَاى ثب س بظهبى اًج بم    ٍٕ سبظگبض ٕطٗجبهؼِ پص ٕضٍش ّب 
جبهؼ ِ   ٕک ِ اظ ضٍش ّ ب   سٗهٌْسس جس 135 ٕطٗضسُ است، جبهؼِ پص

آًْب است بزُ ض سُ   ٕاهَضز است بزُ زض پهٍّص حبضط ثط ٖسبظهبً ٕطٗپص 
ٍض َ    ٕبزٗظ عاى٘ثِ ه ٕطٗجبهؼِ پص ٕزّس کِ ضٍضْب ٖاست، ًطبى ه

 ٖقطاض ه ط٘ضا وحت وبث ٍٖ سلطِ ضغل ًٕقص وبظُ کبض، اًسجبم گطٍُ کبض 
ٍ وؼْ س   تٗضض ب  صٗثِ ًَثِ ذ َز ث ِ اف عا    ِ٘اٍ  ٕبزُ ّبست يٗزّس ٍ ا

  (. 24ضَز) ٖهٌجط ه ٖسبظهبً 
اًجبم ضسُ  ٍٕ َّش هؼٌَ ٖکِ زض ذػَظ َّش اذلاق ّٖٗب پهٍّص

 بٗزازُ اًس. ًتب قطاض  ٖضا هَضز ثطضس طّب٘هتغ يٗا ٖهرتل  ٕبٗاست، اظ ظٍا
 ن٘س بظهبى ث ِ ط َض هس تق     ٖزٌّس کِ جَ اذلاق   ٖپهٍّص ّب ًطبى ه

هَف ق   ّٕ ب  سبظهبى  ي٘(. ّن چ7ٌ)گطزز٘ه ٖوؼْس سبظهبً صٗثبػث افعا
 ٖ(. زض پهٍّط  25ّستٌس)9 ٖاذلاق ٕثب اضظش ّب وسَّ ٖفطٌّگ ٕزاضا

پطزاذتِ  ٖهتحسُ ػطث  بلاتٗسبظهبى زض ا 30کبضهٌس اظ  474 ٖکِ ثِ ثطضس
 ّٖوجس تگ  ٖاذ لاا ک بض ٍ وؼْ س س بظهبً     بى٘ثَز ًطبى زازُ ضس کِ ه

ّ  ن  ٕهؼٌ  َ (. زض اضوج  بط ث  ب ّ  َش 26ؼٌ  بزاض ٍج  َز زاضز)ٍ ه ن٘هس  تق
ث ب   ٕزاض ٖهثجت ٍ هؼٌ   ٕضاثطِ  تٗهؼٌَ ِپهٍّطگطاى ًطبى زازُ اًس ک

س ب ن   ي٘ث    ي٘(. ّ ن چٌ   27زاضز) ٖزض ظًسگ 10ٍٕ ّسفوٌس ٖضضس اذلاق

ٍج َز   ٕزاض ٖهؼٌ   ٕضاثط ِ   ٖضٍاًطٌبذت ٖستٍٗ سب ن ظ ٕهؼٌَ ٖستٗظ
 11ٖاذلاق   زاضًس کِ ضض س   ٖه بىٍّ٘ص ّب ثضاستب په ي٘(. زض ّو28زاضز)
 ٖکِ ظًسگ ٕافطاز يٌ٘(. ّن چ29است) ٕاطلاػبت هؼٌَ بظهٌسً٘ ح٘غح
ًط بى   ٖظًسگ  ّٕب ت٘ثب هَقؼ ٕثْتط ٕزاضًس، سبظگبض ٕسب ن وط ٕهؼٌَ

َ   ط٘کِ وبث ٖ(. زض پهٍّط30زٌّس) ٖه  ٖث ط ػولک طز ه ب     ّٕ َش هؼٌ 
ک ِ   ٖطاو٘و بث  بى زازُ ضس کِ قطاض زازُ ضسُ ثَز، ًط ٖهَضز ثطضس طاىٗهس

هطث َط ث ِ ّ َش     ط٘زاضز اظ و بث  طاىٗهس ٖثط ػولکطز هب  َّٕش هؼٌَ
  (. 31است) طتط٘ث ٖجبًّ٘

پهٍّص ّوچَى َّش  ٖاغل ٕطّب٘هطثَط ثِ هتغ ّٕط چٌس زض حَظُ   
جبهؼِ  ٍ  ٖوؼْس سبظهبً ،ٍٕ هؼٌَ َّٖش اذلاق ثِ ٍٗهُ 12چٌسگبًِ ّٕب
ک ِ اث ط    ٖٗذَضز اهب پهٍّص ّ ب  ٖچطن هثِ  ٕهتؼسز قبت٘وحق ٕطٗپص

ذ َضز.    ٖضا  هَضز سٌجص قطاض زٌّس ثِ چط ن ًو    طّب٘هتغ يّٗوعهبى ا
ضٍظ اف عٍى   بظ٘  ثب وَج ِ ث ِ ً   يٍ٘ ّن چٌ ٖپهٍّطضکبف  يٗثط ا ٖهجتٌ

ّ سف   ثب    پهٍّص حبضط ،ٖهتؼْس ٍ اضظض ٖسبظهبى ّب ثِ زاضتي کبضکٌبً
کبضکٌ بى   ٖوؼْس س بظهبً  ثب ٍٕ َّش هؼٌَ َّٖش اذلاق ضاثطٔ   ٖثطضس

اًجبم   ٖسبظهبً ٕطٗجبهؼِ پص ٖبًج٘ه ط٘هتغ قٗاظ طط 13 الاسترسام سٗجس
  . طفتٗپص
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 : هذل هفَْهی پژٍّص1ًگارٓ 

   روش

 ٖ ّوجس تگٖ ه ٖ ثبض س.     -پهٍّص حبضط اظ ًَع پهٍّص ّبٕ وَغ ٘ 
اظ ضطکت ً طاظ افطاز جسٗس الاسترسام ضبغل زض ٗکٖ  1100جبهؼِ آهبضٕ 

ّبٕ وبثؼِ ٍظاضت ً ت ثَزًس کِ زٍضُ ٗکسب ِ ک بضآهَظٕ ث سٍ اس ترسام    
ًوًَِ گ٘طٕ ث ِ غ َضت وػ بزفٖ س بزُ اًج بم      ذَز ضا طٖ هٖ کطزًس. 

ً ط ثِ ػٌَاى ًوًَِ هَضز ثطضسٖ قطاض گطفتٌس. ث طإ   248گطفت ٍ وؼساز 
وؼ٘٘ي حجن ًوًَِ هَضز ًظط ثب وَجِ ثِ حجن جبهؼ ِ آه بضٕ اظ فطه َل    

طاى است بزُ ض سُ اس ت. کل٘ ِ اف طاز ًوًَ ِ ه طز ٍ زاضإ ه سضک        کَک
کبضضٌبسٖ ثَزُ اًس. اثعاض اغلٖ گطزآٍضٕ زازُ ّب پطسط ٌبهِ ث َز. ث طإ    
اًساظُ گ٘طٕ جبهؼِ پصٗطٕ سبظهبًٖ اظ پطسطٌبهِ جبهؼِ پصٗطٕ هَسس ِ  

(. اٗ ي پطسط ٌبهِ   32گَِٗ است، است بزُ ضس) 30إ کبضکٌبى کِ زاضإ 
رتلف جبهؼِ پصٗطٕ ضا زض زٍ زستِ ًْبزٕ ٍ فطزٕ ضبهل وبکت٘ک ّبٕ ه

ضَز. ضٍش ّبٕ ًْبزٕ ض بهل ضٍش ّ بٕ جوؼ ٖ، ضس وٖ، ثبث ت،       هٖ
هتَا ٖ، پَ٘ستِ ٍ وبٗ٘س است. ثب ثِ کبضگ٘طٕ اٗي ضٍش ّب ثب ضطٍع ثِ کبض 

زّس، ثِ  هٖ زض سبظهبى، اطلاػبوٖ کِ ػسم اطوٌ٘بى ٍ اضططاة ضا کبّص 
ضٍش ّبٕ فطزٕ، غ٘ط ضسوٖ، هتغ٘ ط، وػ بزفٖ،    ضَز. وبظُ ٍاضز زازُ هٖ

گسستِ ٍ ورطٗت ضٍش ّبٕ فطزٕ جبهؼِ پصٗطٕ ّستٌس ک ِ و بظُ ٍاضز   
  ِ ٕ ضٍش ّ بٕ اًج بم    ّب ضا ثِ سَال زض هَضز هَقؼ٘ت کٌ ًَٖ ٍ وَس ؼ

ًبهِ اظ ًَع  گ٘طٕ زض اٗي پطسصکٌس. هق٘بس اًساظُ ًقص ذَز وطَٗق هٖ
بض هَافقن وب ثس٘بض هرب  ن ًوطُ زضجِ إ ثَزُ کِ اظ ثس٘ 5ط٘ف  ٘کطوٖ 

(. 33ضَز. اػتجبض ٍ پبٗبٖٗ اثعاض  هَضز وبٗ٘ س ق طاض گطفت ِ اس ت)     زّٖ هٖ
هحبس جِ   88/0پبٗبٖٗ اٗي اثعاض زض اٗي پهٍّص ثط اسبس آ  بٕ کطًٍجبخ 

ّ َش  ضس. ثطإ اًساظُ گ٘طٕ ّ َش اذلاق ٖ اظ پطسط ٌبهِ اس تبًساضز     
گعٌِٗ  6ضٍٕ ط٘ف  ٘کطوٖ  ػجبضت ثط 40اذلاقٖ است بزُ ضس کِ ضبهل 

ضبٗس تگٖ ضا ه َضز س ٌجص     10ثَزُ کِ  « ّو٘طِ»وب « ّطگع»إ اظ 
، ػول کطزى هجتٌ ٖ ث ط اغ َل، اضظش ّ ب ٍ ثبٍضّ ب     (. 34قطاض هٖ زّس)

 ،ٍف  بٕ ث  ِ ػْ  س   ح  ق، ث  طإ پبفط  بضٕ ٍ اس  تقبهت  ضاس  تگَٖٗ
اقطاض ثِ اضتجبّبت ٍ ضکس ت  ، پصٗطٕ ثطإ وػو٘وبت ضرػٖ هسئَ ٘ت

فؼبلاًِ ػلاقِ هٌس ثَزى ث ِ  ، هسئَ ٘ت ثطإ ذسهت ثِ زٗگطاى قجَل، ّب
وَاً بٖٗ زض ثرط ص   ، ٗگ طاى( ززٗگطاى )اّو٘ت زازى ذ َز ج َش ث ِ    

. پبٗبٖٗ آى وَس ط  وَاًبٖٗ زض ثرطص اضتجبّبت زٗگطاى، اضتجبّبت ذَز
ثَزُ است. ث طإ اً ساظُ گ٘ طٕ     92/0آ  بٕ کطًٍجبخ زض پهٍّص حبضط 

سَال  83ستبًساضز َّش هؼٌَٕ جبهغ زاضإ َّش هؼٌَٕ اظ پطسطٌبهِ ا
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 سبظهبًٖ
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( ٍ ًتبٗب اػتجبض ٍ پبٗبٖٗ آى هطلَة گ عاضش ض سُ   35است بزُ ضسُ است)
 94/0زض اٗ ي پ هٍّص   (.  ضطٗت آ  بٕ کطًٍجبخ سٌج٘سُ ضسُ 33است)

ثطإ سٌجص هتغ٘ط وؼْس سبظهبًٖ اظ هق٘بس استبًساضز وؼْس  هحبسجِ ضس.
گبى ه٘عاى هَافقت ذَز ضا ثب ّ ط  (. ضطکت کٌٌس22سبظهبًٖ است بزُ ضس)

زضج ِ إ اظ   5ٗک اظ هبزُ ّبٕ پطسطٌبهِ ثط ضٍٕ ٗک ط٘ ف  ٘کطو ٖ   
ثس٘بض هرب  ن وب ثس٘بض هَافقن، هطرع هٖ کٌٌس. پبٗبٖٗ اٗي اثعاض زض اٗي 

  هحبسجِ ضس. 82/0پهٍّص وَسط آ  بٕ کطًٍجبخ 
ضٍش اجطا ثسٗي غ َضت ث َزُ اس ت ک ِ اظ آًج بٖٗ ک ِ زٍضُ ٗکس ب ِ        

هبِّ وقس٘ن  6ضآهَظٕ ثسٍ استرسام زض ضطکت هَضز ًظط ثِ زٍ ثرص کب
هٖ ضس ثرص اٍل زٍضُ جبهؼِ پصٗطٕ زض هطکع آهَظش ٍ ثرص زٍم آى 

اٗي اهکبى ثطإ هحقق فطاّن ضس کِ زض هحل ٍاقؼٖ کبض ثَزُ است.  صا 
پطسطٌبهِ ّب زض زٍ ًَثت وَظٗغ گطزز. هتغ٘طّبٕ َّش اذلاقٖ ٍ هؼٌَٕ 

زض زٍضُ اٍل ٍ هتغ٘ط ثطًٍ ساز ٗؼٌ ٖ وؼْ س س بظهبًٖ زض      ٍ جبهؼِ پصٗطٕ
پبٗبى زٍضُ زٍم هَضز اضظٗبثٖ قطاض گطفتٌس و ب ظهٌ٘ ِ لاظم ث طإ ثطضس ٖ     

 هتغ٘طّب فطاّن گطزز. 

ٍ SPSS16 وجعِٗ ٍ وحل٘ل زازُ ّب ثب است بزُ اظ ً طم اف عاض آه بضٕ    

AMOS        اًجبم پ صٗطفت. زض س طح وَغ ٘ ٖ اظ آه بضُ ّ بٖٗ ًظ٘ ط
، اًح  طاف اس  تبًساضز، کوت  طٗي ٍ ث٘ط  تطٗي هق  ساض ٍ زض س  طح ه٘  بًگ٘ي

استٌجبطٖ اظ آظهَى ضطٗت ّوجستگٖ پ٘طس َى ثْ طُ گطفت ِ ض س. ّ ن      
چٌ٘ي ثطإ وؼ٘٘ي ه٘عاى قسضت ٍ وبث٘ط َّش اذلاقٖ ٍ هؼٌَٕ ٍ جبهؼ ِ  

پصٗطٕ سبظهبًٖ ثط وؼْس سبظهبًٖ اظ هسل ٗ بثٖ هؼ بزلات س بذتبضٕ ث ط     

 است بزُ گطزٗس.AMOS اسبس ًطم افعاض آهبضٕ

 ها افتهی
ّوجستگٖ هتغ٘طّبٕ پهٍّص ثب ٗکسٗگط هَضز هطب ؼ ِ ق طاض    1زض جسٍل 

، ث٘ي َّش اذلاقٖ ٍ هؼٌَٕ ٍ جبهؼ ِ  1ثب وَجِ ثِ جسٍل  گطفتِ است.
 01/0پصٗطٕ سبظهبًٖ ٍ وؼْس سبظهبًٖ ضاثطِ هثجت ٍ هؼٌٖ زاض زض سطح 

زازُ ّبٕ گ طز  ٍجَز زاضز. آظهَى ا گَٕ ًظطٕ پهٍّص ٍ ثطاظش آى ثب 
 2ج سٍل  اًجبم ضسُ است.  AMOSآٍضٕ ضسُ ثب است بزُ اظ ًطم افعاض 

ًتبٗب ا گَسبظٕ هؼبز ِ سبذتبضٕ ثطإ ا گَٕ ه َْهٖ ٍ ًظطٕ پهٍّص 
 ضا هطرع هٖ کٌس.

 

 پژٍّص هتغیرّای بیي ّوبستگی :1 جذٍل
    

 4 3 2 1 هتغیر

    - َّش اذلاقٖ

 َّش هؼٌَٕ
**71/0  

 
   

 جبهؼِ پصٗطٕ
**66/0  

 
**59/0  

 
  

 وؼْس سبظهبًٖ
**31/0  

 

**24/0  

 

**67/0  

 
- 

 

*p<0.05 ،** p<0.01 
 

 

 : ًتایج الگَسازی هعادلِ ساختاری برای الگَی هفَْهی پژٍّص2جذٍل
رابطِ هستقین  رٍابط هیاى هتغیرّای پژٍّص

 a  ٍmهیاى 

رابطِ 

هستقین هیاى 

b  ٍm 

رابطِ غیر 

  aهستقین 

 bبِ  mبِ 

رابطِ 

قین هست

 a  ٍbهیاى 

 mاثر هتغیر 

 هتغیر هستقل

(a) 
 هتغیر ٍاسط

(m) 
 هتغیر ٍابستِ

(b) 

 ه٘بًجٖ کبهل 16/0 42/0** 67/0** 62/0** وؼْس سبظهبًٖ جبهؼِ پصٗطٕ َّش اخلاقی

 ه٘بًجٖ کبهل 14/0 37/0** 67/0** 55/0** وؼْس سبظهبًٖ جبهؼِ پصٗطٕ َّش هعٌَی

*p<0.05 ،** p<0.01 

 
 
ٗب جسٍل زض هَضز َّش اذلاقٖ ًطبى ه٘سّس کِ ضطٗت اضوجبط غ٘ ط  ًتب

هثجت ٍ هؼٌبزاض ثَزُ ، (r=0.42, p<0.01)وؼْس سبظهبًٖ  هستق٘ن ثط
. زض هَضز َّش هؼٌَٕ ً٘ع هطبّسُ هٖ ضَز کِ ضطٗت اضوجبط غ٘ط است

هثجت ٍ هؼٌ بزاض ث َزُ    (r=0.37, p<0.01)وؼْس سبظهبًٖهستق٘ن ثط 
ضوٖ کِ ضٍاثط هستق٘ن ه٘بى َّش هؼٌ َٕ ٍ  . زض غَ(p<0.05)است 

اذلاقٖ ثب وؼْس سبظهبًٖ هؼٌٖ زاض ًوٖ ثبضس. ثط اٗي اس بس ه ٖ و َاى    
گ ت کِ َّش اذلاقٖ ٍ هؼٌَٕ ثبػث افعاٗص ظطف٘ت ٍ ک٘ ٘ت جبهؼِ 

 پصٗطٕ زض افطاز هٖ ضَز ٍ ّوچٌ٘ي جبهؼِ پصٗطٕ زض اضوجبط ثب وأث٘طٕ 
 
 

 

 
ط وؼْس سبظهبًٖ هٖ گصاضز، ًق ص  کِ اظ ططٗق َّش اذلاقٖ ٍ هؼٌَٕ ث

 ه٘بًجٖ کبهل ضا ثبظٕ هٖ کٌس.
ثطإ ثطضسٖ اثط غ٘ط هستق٘ن زض هسل اظ آظهَى سَثل است بزُ ضسُ است. 
اٗي آظهَى ًسجت ثحطاًٖ ضا ثطإ اٗي ضاثطِ غ٘ط هستق٘ن هحبسجِ ًوَزُ 
ٍ هؼٌٖ زاضٕ آى ضا ثطضسٖ هٖ کٌس. زض ّط زٍ هَضز آظهَى سَثل هؼٌٖ 

  ثَزُ است.  (p<0.01 ) زاض
 هسل ًْبٖٗ پهٍّص ثط اٗي اسبس ثِ ضکل ظٗط ذَاّس ثَز.
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 : مدل نهایی پصوهص2نگاره 

 

، هقساض کبٕ اسکَض هؼٌٖ زاض ً٘س ت. ض بذع ک بٕ    3ثب وَجِ ثِ جسٍل 
ک َچکتط اس ت ٍ هق ساض     3هٖ ثبضس ک ِ اظ   1.831اسکَض ًسجٖ ثطاثط ثب 

ٍ زق٘ق و طٗي ض بذع   کِ ثْتطٗي  RMSEAهٌبسجٖ است. ضبذع 
ٍ زض سطح هطل َثٖ   0.052ٍ ثطاثط ثب  0.1ثطاظش هسل هٖ ثبضس کوتط اظ 

ه ٖ   0.9هٖ ثبضس. ضبذع ّبٕ ثطاظش وطج٘قٖ ً٘ع ّوگٖ ثعضگ وط اظ 
 ثبضٌس. 

اٗي ًت٘جِ حبغل هٖ ضَز کِ هسل ه٘بًجٖ ثطاظش هٌبسجٖ ثب زازُ ّ ب   
٘ي هتغ٘ط پ٘طبٌٗس ٍ زاضز ٍ هتغ٘ط جبهؼِ پصٗطٕ سبظهبًٖ هٖ وَاًس ضاثطِ ث

 پسبٌٗس پهٍّص ضا وقَٗت ًوبٗس.

 

 : ضاخص ّای برازش هذل اًذازُ گیری3جذٍل 

 ضاخص ّای تطبیقی ًیکَیی برازش ضاخص ّای هطلق ًیکَیی برازش
ضاخص اصلی ًیکَیی 

 برازش

CMIN DF P CMIN/DF NFI IFI TLI CFI RMSEA 

02/293 160 0 83/1 90/0 94/0 90/0 89/0 05/0 

 حثب
ّسف پهٍّص حبضط ثطضسٖ ضاثطِ َّش اذلاق ٖ ٍ ّ َش هؼٌ َٕ ث ب     
وؼْس سبظهبًٖ کبضکٌبى جسٗس الاسترسام ثب وَجِ ثِ ًقص ه٘بًجٖ جبهؼِ 

ثَز. ًتبٗب ًطبى زاز کِ جبهؼِ پصٗطٕ سبظهبًٖ ه٘ بًجٖ   پصٗطٕ سبظهبًٖ
 ث٘ي َّش اذلاقٖ ٍ هؼٌَٕ ٍ وؼْس سبظهبًٖ است. 

گ ت وؼْس سبظهبًٖ اظ جول ِ س بظُ ّ بٖٗ     زض ضاثطِ ثب ٗبفتِ ّب هٖ وَاى
است کِ ثط ضفتبض کبضکٌبى زض سبظهبى اثطگصاض است ٍ ذ َز ػٌ َاى ٗ ک    

(. 36وبث٘ط ه ٖ گ صاضز)   14هتغ٘ط ًگطضٖ ثط ثس٘بضٕ اظ پ٘بهسّبٕ سبظهبًٖ
هَ  ِ ّبٖٗ ّن چَى وَجِ ثِ اّساف ٍ اضظش ّ بٕ س بظهبى، احس بس    

ٍ َّٗت ٗبثٖ ث ب س بظهبى ٍ    15وؼلق ٍ ٍفبزاضٕ ثِ سبظهبى، ّوبًٌس سبظٕ
(.   صا  37ووبٗل ثِ هبًسى زض سبظهبى ّستِ اغلٖ وؼْس س بظهبًٖ اس ت)  

پهٍّص حبضط زض ضاستبٕ ضٌبسبٖٗ ػَاهل هْوٖ کِ هٖ وَاًٌس زض ثْجَز 
ٍضؼ٘ت وؼْس سبظهبًٖ وبث٘طگصاض ثبضٌس، ًقطِ ٕ ػط  ٖ هحس َة ه ٖ    

قٖ ٍ وؼْ س  ضَز. ٗکٖ اظ ٗبفتِ ّبٕ هْن پهٍّص ضاثطِ ث٘ي َّش اذلا
سبظهبًٖ ثب وَجِ ثِ ًقص هتغ٘ط ه٘بًجٖ جبهؼِ پ صٗطٕ س بظهبًٖ اس ت.    
َّش اذلاقٖ ظطف٘ت ٍ وَاًبٖٗ زضک زضست اظ ذلاف، زاضتي اػتقبزات 

ٍ ػول ثِ آًْب ٍ ضفتبض زضجْت غ ح٘ح ٍ زضس ت اس ت ٍ     اذلاقٖ قَٕ
افطازٕ کِ َّش اذلاقٖ ثبلاوطٕ زاضًس زض وطر٘ع احسبسبت ٍ ػلاٗق 

ٌبٕ پطٍضش آگبّٖ، اف عاٗص حسبس ٘ت ًس جت ث ِ احسبس بت      کِ ثط هج
زٗگطاى ٍ ّن زضزٕ ثب زٗسگبُ اضربظ زٗگط ضکل هٖ گ٘طز، ثْتط ػول 

هٖ وَاًٌس  ( زض زً٘بٕ اهطٍظٕ، افطاز زاضإ َّش اذلاقٖ ثبلا3هٖ کٌٌس)
زض سبظهبى ّب، اػتوبز ٍوؼْس اٗجبز کٌٌ س ک ِ اٗ ي وؼْ س هجٌ بٖٗ ث طإ       

(. ًتبٗب پهٍّص ج بضٕ ث ب حوبٗ ت اظ    38است) وجبضت گستطزُ ٍ زضست
اٗي ٗبفتِ ّب ًطبى هٖ زّ س ک ِ اف طازٕ ک ِ اظ اثت سإ ٍضٍزض بى ث ِ        

زض ثطًٍسازّبٕ هطلَة هَضز  سبظهبى، زاضإ َّش اذلاقٖ ثبلاٖٗ ثبضٌس، 
 ِ پصٗطٕ    ًظط سبظهبى ً٘ع سطَ  ثبلاوطٕ زاضتِ ٍ ّوچٌ٘ي زٍضُ جبهؼ

 

 
ثط هجٌبٕ وؼْسات اذلاقٖ ٍ ً٘بظ زضًٍٖ هؤثطوطٕ ضا طٖ هٖ کٌٌس چطاکِ 

ثِ اًجبم ٍظبٗف ذَٗص اق سام ه ٖ کٌٌ س ٍ و لاش ذَاٌّ س زاض ت و ب        
ضٍز ضا ثِ ثْتطٗي ٍج ِ ک ِ زض وَاًط بى     هٖ ً٘بظّبٖٗ ضا کِ اظ آًْب اًتظبض 

ثبضس اًجبم زٌّس. ّوچٌ٘ي ذَز کٌتط ٖ کِ ٗکٖ اظ هػبزٗق هْن َّش 
ن و کطات ٍ اػو بل ف طز ث ِ    اذلاقٖ است ثبػث هٖ ضَز کٌتطل ٍ وٌظ٘

ًحَٕ ثبضس کِ فطز ثتَاًس ثط ّط فطبض اظ زضٍى ٍ ث٘طٍى اٗستبزگٖ کٌس ٍ 
(. ثب وَجِ ثِ اٌٗک ِ اف طاز زض زٍضُ ث سٍ    10زض ضاُ وؼ٘٘ي ضسُ ػول ًوبٗس)

استرسام، اظ ذبًَازُ ذَز زٍض ّستٌس ٍ ثب فطبضّبٕ هح٘ط جسٗ س ضٍث طٍ   
لاقٖ زض ط ٖ هَفق٘ ت آه٘ ع    ّستٌس، اٗي ذَز کٌتط ٖ ًبضٖ اظ َّش اذ

اٗي زٍضُ ٍ جبهؼِ پصٗطٕ آًْب ٍ زض ًْبٗت هتؼْس ثَزى ثِ اّساف سبظهبى 
هؤثط ذَاّس ثَز.  اٗي ٗبفتِ ّب ثب ٗبفتِ ّبٕ پهٍّص ّبٕ زٗگ ط ّوس َ   

 (. 25، 23، 7است)
اظ ططف زٗگط ًتبٗب پهٍّص حبضط ًطبى هٖ زّس کِ َّش هؼٌ َٕ ث ب   

هٖ وَاًس هٌجط ثِ وؼْ س س بظهبًٖ    ه٘بًجٖ گطٕ جبهؼِ پصٗطٕ سبظهبًٖ
ضَز. َّش هؼٌَٕ ضبهل ظطف٘ت ث طإ وؼ ب ٖ، وَاً بٖٗ ث طإ وجطث ِ      
حب تْبٕ آگبّٖ ػو٘ق، وَاًبٖٗ وقسس ثرط٘سى ثِ اهَض ضٍظاً ِ، وَاً بٖٗ   
ثطإ سَز ثطزى اظ هٌبثغ هؼٌَٕ ثطإ حل هسبئل ٍ ظطف٘ت پطّ٘عک بضٕ  

ِ ػٌَاى ٗک ٖ اظ هْ ن   (. هؤ  ِ وقسس ثرط٘سى ثِ اهَض ضٍظاًِ ث13است)
وطٗي هَ  ِ ّبٕ َّش هؼٌَٕ، ثسٗي هؼٌبست کِ ووبم اهَضٕ ک ِ ف طز   

زّس ػلاٍُ ثط ٗک ّسف اذتػبغٖ ٗک ّسف کلٖ ٍ هق سس   اًجبم هٖ
 ٖ پ صٗطز   ّن زاضز. ٌّگبهٖ کِ ٗک ػول ثب ٗک ّسف هقسس غَضت ه 

ٗبثس.  صا فطزٕ کِ زض اهَض ضٍظاًِ ذَز ًطبًِ ّ بٖٗ اظ   ک٘ ٘ت هت بٍوٖ هٖ
هؼٌَٗت ٍ وقسس ضا زض هٖ ٗبثس، ضفتبضّبٕ ضس ٌّجبض ٍ ًبهٌبست اظ ذَز 
ثطٍظ ًرَاّس زاز ٍ ثطآٍضزُ کطزى ا تعاهبت ضغلٖ ٍ هتؼْس ثَزى ثِ اّساف 
سبظهبًٖ ٍ اٗ بٕ ثٌِْ٘ ًقطٖ کِ سبظهبى ثط ػْسُ ٍٕ گ صاضزُ اس ت ضا   

َلاً جعي وکب ٘ف ذَز هٖ زاًس. حبل ثب وَجِ ثِ اٌٗکِ زض جبهؼِ اٗطاى هؼو  

هووووووو ش
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هووووووو ش
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جامعوووووو 
 یزیپذ

تعهد
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اضظضْب ٍ اغَل هؼٌَٕ اظ ٗک چبضچَة ٗکسبى ثطذَضزاضًس ٍ اضظض ْبٖٗ  
کِ سبظهبى زض زٍضُ جبهؼِ پصٗطٕ ثِ فطز اًتقبل هٖ زّس وب اًساظُ ظٗبزٕ 
اظ هؼٌَٗت زٌٖٗ ثطزاضت ضسُ است،  صا اف طازٕ ک ِ اظ ّ َش هؼٌ َٕ     
ثبلاوطٕ ثطذَضزاض ثَزُ اًس ثِ ػلت پصٗطش ثبلاوطٕ ک ِ زض اٗ ي اغ َل    

ًس ٍ سبظگبضٕ ثبلاوطٕ کِ ثب آًْب احسبس هٖ کٌٌ س، ضاح ت و ط اٗ ي     زاض
اغَل ضا زض سبظهبى هٖ پصٗطًس. ّن چٌ٘ي ثب وَجِ ثِ اٌٗکِ ّستِ اغلٖ 
َّش هؼٌَٕ، ووطکع ثط ضٍٕ حل هسأ ِ ثطإ س بظگبضٕ ٍ ضس ٘سى ث ِ    
اّساف اضظضٖ ٍ هؼٌَٕ است، ٍاضح ثِ ًظط هٖ ضسس کِ زض غَضوٖ ک ِ  

ٌٖٗ سبظهبى ٍ فطز ٗکسبى ثبضٌس، سبظگبضٕ ث٘طتطٕ چبضچَة هؼٌَٕ ٗب ز
ضخ ذَاّس زاز ٍ زض زٍضُ ثسٍ استرسام، اٗي اه ط جبهؼ ِ پ صٗطٕ ثْت ط ضا     
هٌجط هٖ ضَز ٍ ثط اٗي اسبس طج٘ؼٖ ذَاّ س ث َز ک ِ زاض تي ّ َش      
هؼٌَٕ ثبلاوط، ثِ اجتوبػٖ ضسى ثٌِْ٘ فطز ٍ افعاٗص وؼْس ٍٕ ثِ اّساف 

ٗبفتِ ّب اظ جْبوٖ هطبثِ ثب ٗبفت ِ ّ بٕ   سبظهبًٖ کوک ذَاّس کطز. اٗي 
 (. 17ٍ 16، 12پهٍّص ّبٕ زٗگطاى است)

ثب وَجِ ثِ ًتبٗب ثِ زس ت آه سُ اظ پ هٍّص، ّ َش اذلاق ٖ ٍ ّ َش       
هؼٌَٕ ثِ ػٌَاى هتغ٘طّبٖٗ کِ ثب ًظبم اضظضٖ افطاز زض اضوج بط ّس تٌس،   
هٖ وَاًٌس ثِ ػٌَاى ٗکٖ اظ ػَاهل اغلٖ ٍ ضکل زٌّ سُ ًگ طش ّ بٕ    

ًٖ، وبث٘طات قبثل وَجْٖ ثط ثطًٍسازّبٕ سبظهبًٖ زاضتِ ثبض ٌس. زض  سبظهب
اٗي ضاثطِ ظهبًٖ کِ کبضکٌبى جسٗس، اضظضْب ٍ هٌطْبٕ ث٘طٍى سبظهبى ضا 
ثب ذَزضبى ثِ زاذل سبظهبى هٖ آٍضًس ًقص جبهؼِ پصٗطٕ س بظهبًٖ ث ِ   
ػٌَاى فطاٌٗسٕ کِ اضظضْب، وَاًبٖٗ ّب، ضفتبضّب ٍ زاًص اجتوبػٖ هٌبست 

هبًٖ ضا ثِ کبضکٌبى جسٗس هٖ آهَظز، ًقط ٖ کل٘ سٕ اس ت. زض اٗ ي     سبظ
ضطاٗط اگط سبظهبى ٍ فطز اظ ٗک هطجغ ًس جتبً ٗکس بى ث طإ اضظض ْب ٍ     
ٌّجبضّبٕ ذَز است بزُ کٌٌس، ّورَاًٖ ه٘بى ضفتبضّبٕ فطز ثب اغ َل ٍ  
اضظضْبٕ سبظهبى ثْجَز ٗبفتِ ٍ فطآٌٗس جبهؼِ پصٗطٕ وسطٗغ هٖ ض َز ٍ  

سازّبٕ هرتل ٖ ّوچَى وؼْس سبظهبًٖ ثبلاوط ضا اٗجبز ه ٖ  اٗي اهط ثطًٍ
 کٌس.

ثب وَجِ ثِ اٗي ٗبفتِ ّب ثِ هسٗطاى اضضس سبظهبى ّب ٍ غٌبٗغ پ٘طٌْبز هٖ 
ضَز، زض فطاٌٗسّبٕ ثسٍ استرسام، ثِ ٍٗهگٖ ّبٕ هْن فطزٕ ّن چ َى  
َّش اذلاقٖ، َّش هؼٌ َٕ ٍ ... زاٍطلج بى وَج ِ ًوبٌٗ س ٍ وطج٘ح ب      

رسام ًوبٌٗس کِ اضظش ّبٕ ّوگطا ثب اضظش ّبٕ سبظهبى ضا افطازٕ ضا است
ّن چٌ٘ي پ٘طٌْبز هٖ گطزز سبظهبًْب ثب ثطگ عاض ک طزى زٍضُ    زاضا ّستٌس.

ّبٕ آهَظضٖ افطاز جسٗسالاس ترسام ضا ث ب ّ َش اذلاق ٖ ٍ هؼٌ َٕ ٍ      
هتغ٘طّبٕ آى ّن چ َى ذ َز کٌتط  ٖ، گصض ت، ثرط ٌسگٖ ٍ وق سس       

ٌس. ثسٗي هٌظَض هؼو َلاً ً٘ بظ اس ت ک ِ     ثرط٘سى ثِ اهَض ضٍظاًِ آضٌب کٌ
افطاز ضا زض ا گَسبظٕ ٍ اٍ َٗت ثٌسٕ ذَزکٌتط ٖ، وطَٗق ذَزاًگ٘عضٖ ٍ 

ّب ٍ و کط قجل اظ ػو ل   ّبٖٗ ثِ آًْب ثطإ ضٍٗبضٖٗ ثب ٍسَسِ آهَظش ضاُ
وقَٗت کطز. ظٗطا َّش اذلاقٖ ٍ َّش هؼٌَٕ هتغ٘طّبٖٗ قبثل وغ٘٘ط ٍ 

ٕ هتٌبست هٖ وَاًس هٌجط ثِ پطٍضش قبثل اکتسبة ّستٌس ٍ آهَظش ّب
اٗي ٍٗهگٖ ّب گطزًس. زض ذػَظ زٍضُ ّبٕ جبهؼِ پصٗطٕ ً٘ ع وَغ ِ٘   
هٖ گطزز  ثِ غ َضت زٍضُ ّ بٕ ثطًبه ِ ضٗ عٕ ض سُ ٍ س بذتبضهٌس زض       
سبظهبى ّب ططاحٖ گطزز کِ زض ثسٍ ٍضٍز افطاز ثسٍى ّ٘چ اثْبهٖ ثتَاًٌ س  

هس ئَ ٘ت پ صٗطٕ ث٘ط تط    فؼب ٘ت ضغلٖ ذَز ضا اًجبم زٌّس ٍ ثب وؼْ س ٍ  

اّساف سبظهبى ضا وحقق ثرطٌس. زض ضوي ثطإ کبضکٌ بى ث ب س بثقِ ٕ    
ث٘طتط ّن هٖ وَاى ثطًبهِ ّبٕ آهَظش َّش اذلاقٖ ٍ هؼٌَٕ ثطگ عاض  

 ًوَز وب ثتَاى سبظهبى ٍ جبهؼِ إ وکبهل ٗبفتِ وط ذلق ًوَز. 

 

 نتیجه گیری
فتِ ٍ ث ِ وج غ   هسبئل ٍ هؼيلات سبظهبى ّبٕ اهطٍظ زض کطَضّبٕ پ٘طط

آى زض کطَضّبٕ زض ح بل وَس ؼِ، ًبض ٖ اظ ػ سم ضػبٗ ت اضظش ّ ب ٍ       
اذلاق٘بت، کوطًگ ضسى هسئَ ٘ت پصٗطٕ ٍ کبّص وؼْس هسئَلاًِ است 
ٍ ضاُ حل ثطٍى ضفت اظ آى وَجِ ثِ ٍٗهگٖ ّبٕ فطزٕ کبضکٌبى ّوچَى 
َّش اذلاقٖ ٍ هؼٌَٕ زض ظه بى اس ترسام ٗ ب ث سٍ ٍضٍز اف طاز اس ت.       

ٕ اهطٍظ ثبٗس ػلاٍُ ثط وَجِ ثِ زاًص، هْبضت، وَاً بٖٗ ّ ب ٍ   سبظهبى ّب
ضبٗستگٖ ّبٕ افطاز، ٍٗهگٖ ّبٕ اضظضٖ، اذلاقٖ ٍ هؼٌَٕ آى ّب ضا ً٘ع 
هسًظط قطاض زٌّس. ّوعهبى ثب ورػػٖ ضسى کبضّ ب، ًگطاً ٖ زضث بضُ ٕ    
وؼْس زاضتي کبضکٌبى ثِ اًجبم هَثط فؼب ٘ت ّب ث٘طتط احسبس هٖ ض َز.  

ٖ هترػع کِ وؼْس ثبلاٖٗ ثِ س بظهبى ًساضً س ٍ اًج بم    زاضتي کبضکٌبً
اهَض ضا فقط ثطإ ً غ ضرػٖ ذَز اًجبم هٖ زٌّس، س بظهبى ّ ب ضا ث ِ    
هَفق٘ت ًعزٗک ًو ٖ کٌ س. اضظش اف عٍزُ ّ ط س بظهبى هٌ بثغ اًس بًٖ        
هترػع ٍ زض ػ٘ي حبل هتؼْس است. ث طإ زس ت٘بثٖ ث ِ اٗ ي چٌ ٘ي      

ًگطش ّبٕ هؼٌَٕ افطاز اّو٘ت  هٌبثؼٖ، وَجِ ثِ اضظش ّب، اذلاق٘بت ٍ
ٍٗهُ إ زاضز. اٗي ٍٗهگٖ ّب زض چبضچَة ّ َش هؼٌ َٕ ٍ اذلاق ٖ زض    
سبظهبى ّب هطط  ضسُ است. َّش اذلاق ٖ ٍ ّ َش هؼٌ َٕ زض وو بم     
ظهٌِ٘ ّبٖٗ کِ زض هٌبفغ سبظهبى ّب ٍ زض ًْبٗت هٌبفغ جبهؼ ِ وبث٘طگ صاض   

ذلاقٖ ٍ اضظضٖ کِ است، ثبٗس هَضز وَجِ قطاض گ٘طز ظٗطا هسئَ ٘ت ّبٕ ا
ّط فطز ثط زٍش ذَز احسبس هٖ کٌس، هْن وط اظ ّط ػبهل هبزٕ زٗگط، 
سجت سبظ هَفق٘ت است.  صا ٗبفتِ ّبٕ پهٍّص حبضط زض جْ ت وَج ِ   

 ث٘طتط سبظهبى ّب ثِ َّش اذلاقٖ ٍ هؼٌَٕ هٖ وَاًس ه ٘س ٍاقغ گطزز. 

 

 ملاحظه های اخلاقی
طه بًگٖ اطلاػ بت،   هَضَػبت اذلاقٖ ّوچ َى ضض بٗت آگبّبً ِ، هح   

سطقت ازثٖ، اًتطبض چٌسگبًِ ٍ ... زض پ هٍّص حبض ط ه َضز وَج ِ ق طاض      
 گطفتِ اًس. 

 

 اریسسپاسگ
پهٍّطگط ثط ذَز لاظم هٖ زاً س اظ هس ئَلاى ض طکت، کبضکٌ بى جسٗ س      
الاسترسام ٍ کلِ٘ افطازٕ کِ غو٘وبًِ زض اًجبم اٗي پهٍّص، پهٍّطگط 

 بٗس. ضا ٗبضٕ کطزُ اًس، وطکط ٍ قسضزاًٖ ًو
 

 هنام واشه
1. Human Resource ًٖهٌبثغ اًسب  

2. Organizational Commitment   ًٖوؼْس سبظهب 
3. Moral Intelligence َّٖش اذلاق 

4. Spiritual Intelligence   ٌََّٕش هؼ 
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5. Ethics             اذلاق٘بت 

6. Spiritual Adaptation ٌَٕسبظگبضٕ هؼ 
7. Values اضظش ّب 
8. Organizational Socialization  ًٖجبهؼِ پصٗطٕ سبظهب 

9. Ethical Values ٖاضظش ّبٕ اذلاق 

10. Purposefulness  ّٕسفوٌس 

11. Ethical Development  ضضس اذلاقٖ        

12. Multipel Inteligence   ًَِّش ّبٕ چٌس گب 

13. Newly Employment   کبضکٌبى جسٗس ا سترسام    

14. Organizational Consequences  ًٖپ٘بهسّبٕ سبظهب  

15. Replication ّٕوبًٌس سبظ 
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