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 تحلیل رابطۀ بین شخصیت ماکیاولی و رفتارهای غیراخلاقی: 

 با نقش تعذیلی سرپرست سوءاستفاده گر

 
 1، مرتضی دنکوب3، دکتر قاسم بارانی2آبادی ، حمیذه فیض2، منصوره صادقی*1شجاعیسامره 

 کتول، ایران آباد علیآزاد اسلامی،  دانشگاهکتول،  آباد علی واحذ، مذیریت گروه .1
 کتول، ایران آباد علیآزاد اسلامی،  دانشگاهکتول،  آباد علی واحذ، شگران جوان و نخبگانباشگاه پصوه .2

 کتول، ایران آباد علیآزاد اسلامی،  دانشگاهکتول،  آباد علیواحذ  ،آموزش زبان انگلیسی گروه .3
  (51/8/66:زشیپذ خی، تار4/6/66:افتیدر خی)تار

 

 

 

 سرآغاز

لٖ‏هَػَ ‏هْوٖ‏ات ‏وِ‏زض‏ثیا٘بضٕ‏‏ّبٕ‏اذلا‏ٍ‏اضظش‏1ضـتبض‏اذلالٖ‏
ٍجاَز‏‏‏(.1)‏شَز‏اظ‏تحم٘مبت‏هطتجؾ‏ثب‏اذلاق‏تبظهبًٖ‏ثِ‏آى‏پطزاذتِ‏هٖ

‏ٖ زض‏هحاا٘ؾ‏واابض‏ اابی ‏هْوااٖ‏ثااطإ‏هااسٗطاى‏‏2ضـتبضّابٕ‏ؼ٘طاذلالاا
شَز‏ظٗطا‏اؼلت‏اـطاز‏اظ‏ضـتبض‏ؼ٘طاذلالٖ‏ٍ‏ذَزذَاّبًِ‏ثْطُ‏‏هحیَة‏هٖ

ّبٕ‏پَیٖ‏ٍ‏پ٘شاطـ ‏شاؽلٖ‏‏‏‏شثطًس‏تب‏ًتبٗج‏هَضزًظط‏ذَز‏هبًٌس‏پبزا‏هٖ
عٌَاى‏ضـتبضّبٖٗ‏زض‏‏ثِ‏(.‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلال2ٖ)‏زت ‏آٍضًس‏ث٘شتط‏ضا‏ثِ

‏ٖ‏‏‏ًظط‏گطـتِ‏هٖ ‏ِ‏3شًَس‏واِ‏ٌّابضّابٕ‏اذلالا شاسُ‏ضا‏ًماغ‏‏‏‏پصٗطـتا
ّابٕ‏اهاطٍظٕ‏‏‏‏ؼ٘طاذلالاٖ‏واِ‏زض‏تابظهبى‏‏‏‏ّبٕ‏ـعبی٘ ‏(.‏اظ3)‏وٌٌس‏هٖ
‏تاْ٘اعات‏‏تاطل ‏‏ٍ‏ساذتلا‏گفتي،‏زضٍغ‏اًس‏اظ:‏تَاى‏ًبم‏ثطز‏عجبضت‏هٖ

 (.4)‏ازاضٕ
‏
‏
‏

‏
ٗىٖ‏اظ‏هتؽ٘طّبٖٗ‏وِ‏زض‏ثاطٍظ‏ضـتبضّابٕ‏ؼ٘طاذلالاٖ‏ترگ٘طگاصاض‏اتا ‏‏‏‏‏‏

هحممبى‏شطٍ ‏ثِ‏تَتعِ‏‏1970ات .‏زض‏اٍاٗل‏زِّ‏‏4شرظ٘ ‏هبو٘بٍیٖ
هطتجؾ‏وطزًس‏وِ‏زض‏اگط‏‏اٗي‏هفَْم‏ًوَزًس‏ٍ‏آى‏ضا‏ثِ‏ً٘ىَلاس‏هبو٘بٍیٖ

(.‏هبو٘ابٍ ‏گطاٗاٖ‏‏‏5)‏زاشتِ‏اتا ‏ذَز‏ثِ‏آى‏اشبضُ‏‏5ذَز‏ثِ‏ًبم‏شْطٗبض
إ‏اجتوبعٖ‏ات ‏وِ‏شبهل‏اتتفبزُ‏اظ‏زٗگطاى‏زض‏‏ٗه‏اتتطاتژٕ‏اظ‏تبظُ

إ‏‏شَز.‏اـطازٕ‏ثب‏اٗي‏شرظ٘ ‏ثِ‏شاَ٘‏ُ‏جْ ‏اّساؾ‏ـطزٕ‏تعطٗؿ‏هٖ
التؼب،‏‏هبو٘بٍیٖ‏هجتٌٖ‏ثط‏(.6)‏وٌٌس‏وِ‏هٌبـع‏ذَز‏ضا‏تره٘ي‏وٌٌس‏ضـتبض‏هٖ
اتا ‏ٍ‏ثاِ‏ؿاَض‏هعواَ ‏عابضٕ‏اظ‏‏‏‏‏‏وبضٕ،‏اتتثوبض‏ٍ‏ث٘طاِّ‏ضـتي‏‏زت 

‏ِ‏‏ عٌاَاى‏ضـتابضٕ‏‏‏‏اعتوبز،‏احتطام‏ٍ‏شبٗیتگٖ‏ات ‏ثٌابثطاٗي‏هبو٘ابٍیٖ‏ثا
‏ٍ‏6هبو٘بٍیٖ‏زض‏وٌبض‏ذَزش٘فتگٖ‏(.7)‏شَز‏ؼ٘طاذلالٖ‏زض‏ًظط‏گطـتِ‏هٖ

‏
‏

 چکیذه

بى‏زاًشاگبُ‏آظاز‏‏ّسؾ‏اٗي‏تحم٘ك‏ثطضتٖ‏ضاثـِ‏ث٘ي‏شرظ٘ ‏هبو٘بٍیٖ‏ٍ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏ثب‏ًم ‏تعسٗلٖ‏تطپطتا ‏تَااتاتفبزُ‏گاط‏زض‏وبضوٌا‏‏‏‏زهٌِ٘: 

‏آثبز‏وتَ ‏ات .‏علٖ

‏ٖ‏‏زاًشگبُ‏آظاز‏علٖ‏ّوجیتگٖ‏ات .‏جبهعِ‏آهبضٕ‏اٗي‏پژٍّ ‏ضا‏ولِ٘‏وبضوٌبى‏–ضٍش‏تحم٘ك‏حبػط‏تَط٘فٖ‏ رٍش: زٌّاس‏واِ‏تعاساز‏‏‏‏‏آثبز‏وتَ ‏تشاى٘ل‏ها

ّب‏زض‏اٗي‏پژٍّ ‏پطتشٌبهِ‏ات ‏واِ‏‏‏آٍضٕ‏زازُ‏عاض‏جوعًفط‏ثِ‏زت ‏آهس.‏اث‏97گ٘طٕ‏تظبزـٖ‏تبزُ‏‏ثب‏ضٍش‏ًوًَِ‏ًفط‏ات ‏وِ‏حان‏ًوًَِ‏129ّب‏ثطاثط‏ثب‏‏آى

شاسُ‏‏‏اتاتفبز‏ُ‏PLSاـعاض‏‏ّب‏اظ‏ضٍش‏هسییبظٕ‏هعبزلات‏تبذتبضٕ‏هجتٌٖ‏ثط‏ًطم‏ٍتحل٘ل‏زازُ‏ثبشس.‏ثطإ‏تاعِٗ‏هٖ‏7/0آیفبٕ‏وطًٍجبخ‏ّوِ‏پطتشٌبهِ‏ّب‏ثبلإ‏
‏ات .

هبو٘بٍیٖ‏ٍ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏ضاثـِ‏هثج ‏ٍجَز‏زاضز‏ٍ‏تطپطت ‏تَااتتفبزُ‏گط‏ضاثـِ‏ّبٕ‏پژٍّ ‏ًشبى‏زاز‏وِ‏ث٘ي‏توبهٖ‏اثعبز‏شرظ٘ ‏‏ٗبـتِّا:  ٗافتِ

‏.وٌسث٘ي‏ّوِ‏اثعبز‏شرظ٘ ‏هبو٘بٍیٖ‏ؼ٘ط‏اظ‏هتؽ٘ط‏توبٗل‏ثِ‏همبم‏ٍ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏ضا‏تعسٗل‏هٖ
ّبٕ‏شرظ٘تٖ،‏هبو٘بٍیٖ‏ات .‏اظ‏ؿطـاٖ‏تطپطتا ‏‏‏‏ژگٖوِ‏ٗىٖ‏اظ‏ٍٗ شَز‏ّبٕ‏شرظ٘تٖ‏ذبطٖ‏هَجت‏ثطٍظ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏هٖ‏ٍٗژگٖ :گ٘رٕ ًت٘جِ

‏شَز‏تب‏اـطاز‏زاضإ‏شرظ٘ ‏هبو٘بٍیٖ‏زضگ٘ط‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏شًَس.‏تَااتتفبزُ‏گط‏ً٘ع‏ثب‏ـطاّن‏وطزى‏شطاٗـٖ‏ثبعث‏هٖ
‏

 شرظ٘ ‏هبو٘بٍیٖ،‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ،‏تطپطت ‏تَااتتفبزُ‏گط،‏ًفع‏شرظٖ کل٘ذٍاژگاى:
‏

 shojaei@aliabadiau.ac.irبًٖ‏ایىتطًٍ٘ىٖ:‏ًَٗیٌسٓ‏هیٍَ :‏ًش

mailto:shojaei@aliabadiau.ac.ir
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‏ِ‏‏‏ عٌاَاى‏ٗىاٖ‏اظ‏اػالا ‏هثلاث‏تبضٗاه‏‏‏‏‏‏‏اذتلالات‏ـىاطٕ‏ٍ‏ضٍاًاٖ‏ثا
‏ٖ‏‏7شرظ٘  َعٖ‏ٍٗژگاٖ‏‏شرظا٘ ‏هبو٘ابٍیٖ‏ًا‏‏‏‏(.8)‏شاَز‏‏شاٌبذتِ‏ها

‏ٖ‏شرظ٘تٖ‏ات ‏وِ‏تجه‏ث٘ي‏ـطزٕ‏زٍگبًِ وٌاس‏واِ‏‏‏‏إ‏ضا‏تَط٘ؿ‏ها
ّابٕ‏‏‏هطتجؾ‏ثب‏اعتمابزات‏ثاسگوبى‏ًیاج ‏ثاِ‏اـاطاز‏ٍ‏جبهعاِ‏ٍ‏اًگ٘اع‏ُ‏‏‏‏‏‏

ًیاج ‏‏‏(.‏اـطاز‏زاضإ‏شرظ٘ ‏هبو٘بٍیٖ‏زٗس‏هثجت9ٖ)‏ذَزذَاّبًِ‏ات 
ّب‏هعتمسًس‏واِ‏اـاطاز‏ػاع٘ؿ‏ٍ‏‏‏‏‏هثب ‏آى‏عٌَاى‏ثِ)‏ثِ‏هبّ٘ ‏اـطاز‏ًساضًس

اعتوبز‏ّیتٌس(،‏ـبلس‏احیبتبت‏ّیتٌس،‏تاَجْٖ‏ثاِ‏ٌّابضّابٕ‏‏‏‏‏٘طلبثلؼ
شًَس‏‏زتتطس‏هتوطوع‏هٖ‏اذلالٖ‏هَجَز‏ًساضز‏ٍ‏ثط‏اّساؾ‏ٍالعٖ‏ٍ‏لبثل

ّاب‏اـاطازٕ‏‏‏‏(.‏ّوچٌ٘ي‏اـطاز‏زاضإ‏شرظ٘ ‏هبو٘ابٍیٖ‏زض‏تابظهبى‏‏10)
ثطًس‏ٍ‏اٗي‏وبض‏ضا‏ّط‏ظهبى‏وِ‏ثاِ‏‏‏ّیتٌس‏وِ‏اظ‏اتتثوبض‏زٗگطاى‏یصت‏هٖ

‏اًس‏اظ:‏(.‏اثعبز‏شرظ٘ ‏هبو٘بٍیٖ‏عجبضت5)‏زٌّس‏ّب‏ثبشس‏اًابم‏هٖ‏ًفع‏آى

اٗي‏هَضز‏وِ‏ٗىاٖ‏اظ‏اثعابز‏شرظا٘ ‏‏‏‏ :8عذم اعتواد بِ دٗگراى* 

لظاس‏ٍ‏ً٘ا ‏‏‏‏عٌَاى‏ًگبُ‏ثسگوبى‏زاشتي‏ثِ‏شَز‏ثِ‏هبو٘بٍیٖ‏هحیَة‏هٖ
زٗگطاى‏ثب‏اٗي‏ًگطاًٖ‏وِ‏ ِ‏وبضثطزّبٕ‏هٌفٖ‏اٗاي‏همبطاس‏ثاطإ‏ٍٕ‏‏‏‏

‏شَز.‏زاضًس‏تعطٗؿ‏هٖ

عٌَاى‏توبٗل‏ٗه‏‏ثِ‏:1ّاٖٗ غ٘راخلاقٖ درگ٘ر ضذى در فعال٘ت*

ّب‏زض‏ضـتبضّبٗ ‏‏ـطز‏ثطإ‏زض‏ًظط‏ًگطـتي‏اتتبًساضزّبٕ‏اذلالٖ‏ٍ‏اضظش
شَز‏وِ‏ثِ‏ل٘و ‏زض‏ًظط‏ًگطـتي‏زٗگطاى‏ثبعث‏هٌفع ‏ضتبًٖ‏‏تعطٗؿ‏هٖ

‏شَز.‏ثِ‏ذَز‏ـطز‏هٖ

ًفَش‏زض‏ضٍاثؾ‏ث٘ي‏‏:‏اٗي‏ثعس‏ثِ‏هعٌبٕ‏ً٘بظ‏ثِ‏اعوب 91کٌترل دٗگراى*

ـطزٕ‏ات ‏تب‏اظ‏اٗي‏ؿطٗك‏لاسضت‏زٗگاطاى‏ثاِ‏حاسالل‏هوىاي‏ثطتاس.‏‏‏‏‏‏‏
ثٌٌ٘اس‏‏‏اظآًابوِ‏اـطاز‏زاضإ‏شرظ٘ ‏هبو٘بٍیٖ‏زٗگطاى‏ضا‏تْسٗسوٌٌسُ‏هٖ

ّب‏اظ‏ؿطٗاك‏‏‏ّب‏ضا‏وٌتط ‏وطزُ‏ٍ‏ه٘عاى‏لسضت‏آى‏وٌٌس‏تب‏آى‏یصا‏تعٖ‏هٖ
 جَٖٗ‏زض‏ثبـ ‏اجتوبعٖ‏ون‏وٌٌس.‏تلـِ

عٌَاى‏توبٗل‏ثطإ‏اًجبشتِ‏تابظٕ‏‏‏:‏ث99ٍِ هقامجستجَٕ جاٗگاُ *

(.‏ًتبٗج‏تحم٘مابت‏‏11)‏شَز‏ّبٕ‏ث٘طًٍٖ‏ثطإ‏هَـم٘ ‏تعطٗؿ‏هٖ‏شبذض
زّس‏وِ‏اـطاز‏زاضإ‏شرظ٘ ‏هبو٘بٍیٖ‏توبٗل‏ث٘شتطٕ‏‏هرتلؿ‏ًشبى‏هٖ

ّبٕ‏هبو٘بٍیٖ‏توبٗال‏‏‏ثِ‏اًابم‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏زاضًس‏ظٗطا‏شرظ٘ 
ضّبٕ‏هثج ‏هتمبثل‏زاضًس،‏زض‏ضٍاثاؾ‏ثا٘ي‏‏‏ث٘شتطٕ‏ثِ‏ًبزٗسُ‏گطـتي‏ٌّاب

زٌّس‏ٍ‏زضًت٘ااِ‏‏‏زضزٕ‏ووتطٕ‏اظ‏ذَز‏ًشبى‏هٖ‏ـطزٕ‏تطز‏ّیتٌس‏ٍّن
توبٗل‏ ٌساًٖ‏ثطإ‏ووه‏ثِ‏زٗگطاى‏زض‏هح٘ؾ‏وابض‏ًساضًاس.‏عالاٍُ‏ثاط‏‏‏‏‏

ّاسؾ‏ٍتا٘لِ‏ضا‏‏‏‏"هبو٘بٍیٖ‏ّب‏وِ‏‏گ٘طٕ‏اضظشٖ‏ّب‏ثب‏تَجِ‏ثِ‏جْ ‏اٗي
هبو٘بٍیٖ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏ضا‏تَاى‏گف ‏وِ‏اـطاز‏‏هٖ‏"وٌس‏تَجِ٘‏هٖ

‏ٖ (.‏تحم٘مابتٖ‏واِ‏تَتاؾ‏ثطذاٖ‏اظ‏هحممابى‏‏‏‏‏‏12)‏وٌٌاس‏‏ث٘شتط‏زًجب ‏ها
‏ِ‏شسُ‏ات ‏ًشبى‏هٖ‏اًابم هبو٘ابٍیٖ‏ثاب‏ضـتبضّابٕ‏ؼ٘طاذلالاٖ‏‏‏‏‏ زّس‏وا

آـطٌٗاٖ‏زض‏هحا٘ؾ‏وابض‏زض‏‏‏‏‏گَٖٗ،‏تملت،‏ذ٘بً ‏ٍ‏هشاىل‏‏زضٍغ‏ّوچَى
‏ٕ‏تاب ‏ؿاٖ‏‏(.‏13)‏اضتجبؽ‏ات  ٍ‏‏ظاطاى‏ً‏طابحت‏اذ٘اط‏ثیا٘بضٕ‏اظ‏‏‏‏ّاب

هحمماابى‏ثااِ‏ضـتبضّاابٕ‏ًاابهـلَة‏هااسٗطاى،‏تطپطتااتبى‏ٍ‏ضّجااطاى‏زض‏‏
زض‏اٗي‏‏ؿَضجسٕ‏ثِوِ‏ّبٖٗ‏‏پسٗسُ.‏ٗىٖ‏اظ‏اًس‏زازُتَجِ‏ًشبى‏‏ّب‏تبظهبى
(.‏14)‏اتا ‏‏12گاط‏‏تَااتاتفبز‏ُ‏،‏تطپطتا ‏لطاضگطـتِ‏هَضزتَجِ‏ّب‏تب 

زِّ‏پ٘ ‏پژٍّ ‏ّبٖٗ‏ًشبى‏زاز‏واِ‏اـاطاز‏زض‏هحا٘ؾ‏وابض‏‏‏‏‏‏6ث٘ ‏اظ‏
تَاًٌس‏ظًاسگٖ‏هاب‏ضا‏تلاد‏ٗاب‏شا٘طٗي‏وٌٌاس.‏‏‏‏‏‏‏‏ّط‏ ٘ع‏زٗگطٕ‏هٖث٘ ‏اظ‏

‏تَاًٌس‏ظًسگٖ‏ضا‏شا٘طٗي‏وٌٌاس‏‏‏تحم٘مبت‏ثی٘بضٕ‏ضٍٕ‏هتؽ٘طّبٖٗ‏وِ‏هٖ
هبًٌااس‏تطپطتاا ‏)‏(‏ٍ‏ٗااب‏تلااد13شااسُ‏تطپطتاا ‏هبًٌااس‏حوبٗاا ‏ازضان)

وٌٌسُ‏‏ث٘بى‏تطپطت ‏تَااتتفبزُ‏گط (.15)‏اًس‏تَااتتفبزُ‏گط(‏هتوطوعشسُ
زض‏ًشابى‏زازى‏‏‏ّاب‏‏ظ‏ه٘اعاى‏زضگ٘اطٕ‏تطپطتا ‏آى‏‏‏ازضاوبت‏وبضوٌابى‏ا‏

واِ‏ایجتاِ‏‏‏ ّبتا ‏‏ضـتبضّبٕ‏ولاهٖ‏ٍ‏ؼ٘طولاهٖ‏ذظوبًِ‏ًیج ‏ثاِ‏آى‏
‏ٖ‏‏ثطذَضز‏ـ٘عٗىٖ‏زض‏اٗي‏هَضز‏لطاض‏ًوٖ تَاًاس‏‏‏گ٘طز.‏ ٌ٘ي‏ضـتبضّابٖٗ‏ها

شبهل‏حولات‏ظثبًٖ،‏ذطاثىبضٕ،‏تطظً ‏وطزى،‏ثب‏ؿعٌِ‏طحج ‏وطزى،‏
ٕ‏همبثل‏زٗگطاى،‏تْسٗاس‏ٍ‏اججابض،‏‏‏ّبٕ‏شسٗس،‏اّبً ‏ثِ‏ـطز‏تلرٖ‏اٍلبت

ٍ‏حتاٖ‏‏‏پب‏گصاشتي‏لَ ‏ٍ‏لطاضّاب‏‏هوبًع ‏اظ‏ضت٘سى‏اؿلاعبت‏هف٘س،‏ظٗط
‏ٖ‏‏(.‏ًتبٗج‏پژٍّ 16)‏هحطٍه٘ ‏ثبشس زّاس‏واِ‏‏‏‏ّبٕ‏گًَبگَى‏ًشابى‏ها

زاضإ‏پ٘بهاسّبٖٗ‏اظجولاِ‏اعت٘ابز‏ثاِ‏ایىال،‏‏‏‏‏‏‏تطپطت ‏تَااتتفبزُ‏گاط‏
‏ٕ‏ وابضٕ،‏تعْاس‏‏‏‏اتتطس‏ضٍاًٖ،‏وبّ ‏ضػبٗ ‏اظ‏شؽل‏ٍظًاسگٖ،‏هعٌاب

ًفا ‏تابظهبًٖ‏ٍ‏ـطتاَزگٖ‏عابؿفٖ‏ٍ‏اـاعاٗ ‏ً٘ا ‏‏‏‏‏‏‏‏تبظهبًٖ،‏عاعت‏
(.‏تطپطتاتبى‏ثاِ‏زی٘ال‏زاشاتي‏‏‏‏‏17)‏جبثابٖٗ‏ٍ‏ضـتبضّبٕ‏اًحطاـٖ‏ات 

ّابٕ‏هـلاَة‏ٍ‏ًابهـلَة‏‏‏‏‏تَاًٌس‏وبضوٌبى‏ضا‏ثِ‏شَُ٘‏لسضت‏ٍ‏وٌتط ‏هٖ
‏ٖ‏‏‏تح ‏ترگ٘ط‏لطاض‏زٌّس؛ تحا ‏تارگ٘ط‏ً٘بظّابٕ‏‏‏‏‏ثٌابثطاٗي،‏اـاطاز‏هبو٘ابٍی

‏ٖ‏بعٖ‏زضذَات ‏شسُ‏اظ‏ؿطٗك‏تطپطتتبى‏لطاض‏هٖاجتو تاَاى‏‏‏گ٘طًس‏ٍ‏ها
گف ‏تطپطتتبى‏ترگ٘ط‏اجتوبعٖ‏لَٕ‏ضٍٕ‏اـاطاز‏هبو٘ابٍیٖ‏ثاطإ‏ثاطٍظ‏‏‏‏‏

ًم ‏هْواٖ‏‏‏14تبظٕ‏شرظ٘ ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏زاضًس.‏تئَضٕ‏ـعب 
ثط‏ؿجك‏اٗي‏تئَضٕ،‏ـشبض‏هَلع٘ ‏اـاطاز‏ضا‏تشاَٗك‏‏‏ وٌس.‏زض‏اٌٗاب‏اٗفب‏هٖ

بض‏هجتٌاٖ‏ثاط‏شرظا٘ ‏اظ‏ذاَز‏ثاطٍظ‏زٌّاس.‏تطپطتا ‏‏‏‏‏‏‏‏وٌس‏تب‏ضـتا‏‏هٖ
‏ٖ‏‏‏ وٌاس‏واِ‏اـاطاز‏‏‏‏‏تَااتتفبزُ‏گط‏شطاٗؾ‏اجتوابعٖ‏ذبطاٖ‏ضا‏اٗاابز‏ها
وٌس.‏ازث٘بت‏هاطتجؾ‏‏‏هبو٘بٍیٖ‏ضا‏ثِ‏ثطٍظ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏تشَٗك‏هٖ

وٌس‏وِ‏اـطازٕ‏وِ‏لسضت‏وٌتط ‏پبزاش‏ٍ‏تٌجِ٘‏زاضًس‏‏ثب‏هبو٘بٍیٖ‏ث٘بى‏هٖ
س‏توبٗل‏اـاطاز‏ثاِ‏ثاطٍظ‏ضـتبضّابٕ‏ؼ٘طاذلالاٖ‏ضا‏‏‏‏‏‏تَاًٌ‏هبًٌس‏ضّجطاى‏هٖ

‏(.11)‏تمَٗ ‏وٌٌس
‏ٍـطٌّگٖ‏‏هح٘ؾ‏ٗه‏عٌَاى‏ثِّیتٌسوِ‏ّٖٗبىهبظتب‏اظجولِ،‏ّب‏زاًشگبُ
ٍ‏ً ‏زاتَتعِ‏ٍ‏ٗج‏ٍتطّاب‏‏‏آىتبی ‏ض‏تاطٗي‏‏وٌٌس.‏هْن‏هٖـعبی٘ ‏‏علوٖ

ٗي‏اثٌبثط.‏ت اجبهعِ‏زض‏گطـتي‏هشبؼل‏‏زتااا ‏ثاااِإ‏ثطاز‏ـطا‏ظشهَآ
زٍضٕ‏ت ‏زضًب ‏عوبآى‏اظ‏ا‏وبضوٌبى‏ظٗبزٍٕزٕ‏وِ‏تب‏حسضٍز‏‏هٖض‏ًتظبا

هیلوبً‏.‏ًسظتب‏آٍضزُثطضا‏‏هرتلؿض‏لشبٕ‏اّبظً٘بٍ‏‏ّب‏ذَاتتًِس‏اثتٍَ‏وٌٌس‏
‏تاارگ٘طاى‏آى‏هٌسضذلالٖ‏وبض‏اـتبزض‏ض‏تَاًااس‏زاًشااگبُ‏هااٖ‏زضجَ‏ًبهٌبتت‏

‏ٍ‏جبهعِ‏اـطازُ‏ٗسگبٍ‏زجِ‏وٌس‏اهَاى‏ثب‏ثحطى‏ضا‏هبظهسٗطٗ ‏تب‏ٍشتِ‏اگص
‏(.‏اظ‏ؿطـااٖ،18)‏ًوبٗسز‏ییطز‏هحاا٘ؾ‏اٗاايى‏ضا‏اظ‏ًشاَٗبص‏زاثرظَ
‏ّٖبٕ‏‏ بی  ثب وشَضّب ثی٘بضٕ زض عوَهٖ ّبٕ‏ثر  هَاجِْ  ٍ اذلالا
‏ِ ّب‏شطو  ثطذٖ‏ضتَاٖٗ عوَهٖ، ثر  زض اذلاق ثِ علالِ اـعاٗ   ثا

 ٍ پبٗاساض‏ عولىاطز‏ ثاط‏ اذلاق ترگ٘ط ،15ؼ٘طاذلالّٖبٕ‏‏هح٘ؾ اٗابز زی٘ل
‏ٖ‏ضاُ زًجب  ثِ زاًشگبّ٘بى ٍ هسٗطاى وِ شسُ جتت‏تبظهبى هَـم٘   ّابٗ

‏ِ وٌٌس اٗابز تبظهبى هح٘ؾ زض اذلالٖ ـطٌّگ‏تب ثبشٌس ‏ِ وبضوٌابى‏ وا ‏ثا
‏ّاب‏‏زاًشگبٍُضت‏زاضز‏ػطا‏یص(‏19)‏شًَس تشَٗك اذلالٖ ضـتبض اًابم شَُ٘
تمب‏إ‏اضثطّبٖٗ‏‏ثطًبهٍِ‏‏زگ٘طاض‏لط‏هَضزتَجِٕ‏ٗگطى‏زهبظّط‏تباظ‏ث٘شتط‏
یصا‏ّاسؾ‏اظ‏اٗاي‏پاژٍّ ‏‏‏‏‏(؛18)‏ضٗعٕ‏شَز‏ؿطح‏ّب‏بظهبىتٗي‏اشس‏ٍ‏ض
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ثطضتٖ‏ًم ‏تعسٗلٖ‏تطپطت ‏تَااتتفبزُ‏گط‏زض‏ضاثـِ‏ثا٘ي‏شرظا٘ ‏‏‏
‏ثبشس.‏هبو٘بٍیٖ‏ٍ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏هٖ

‏ثط‏اتبس‏ازث٘بت‏هَػَ ،‏هس ‏هفَْهٖ‏ظٗط‏پ٘شٌْبز‏هٖ‏گطزز‏
‏
‏
‏
‏
‏
‏
‏
‏
‏
‏
‏
‏

 : هذل هفَْهٖ تحق٘ق9ًگارُ 
‏

 

‏‏‏روش

‏اظ‏ًظاط‏ضٍش‏‏ٍّاسؾ‏اظ‏ًاَ ‏وابضثطزٕ‏اتا ‏‏‏‏‏‏اظیحابف‏‏حبػاط‏تحم٘ك‏
تابظٕ‏‏ثطإ‏تاعِٗ‏ٍ‏تحل٘ل‏زازُ‏ّب‏اظ‏هاس ‏.‏ّجیتگٖ‏ات ‏-تَط٘فٖ

ثْطُ‏ثطزُ‏‏Smart-PLSاـعاض‏‏(‏ٍ‏اظ‏ًطمSEM)‏هعبزلات‏تبذتبضٕ
‏شسُ‏ات .

جبهعِ‏آهبضٕ‏اٗي‏پژٍّ ‏ضا‏ولِ٘‏وبضوٌبى‏زاًشاگبُ‏آظاز‏اتالاهٖ‏ٍاحاس‏‏‏‏
ًفاط‏اتا .‏‏‏‏129ّب‏ثطاثط‏ثب‏‏ٌّس‏وِ‏تعساز‏آىز‏علٖ‏اثبز‏وتَ ‏تشى٘ل‏هٖ

ثطإ‏تع٘٘ي‏حان‏ًوًَِ‏ثب‏هطاجعِ‏ثاِ‏جاسٍ ‏وطجیاٖ‏ٍ‏هَضگابى‏ٍ‏ثاب‏‏‏‏‏‏
ًفط‏اًتربة‏شسًس‏ٍ‏‏97‏گ٘طٕ‏تظبزـٖ‏تبزُ‏تعساز‏اتتفبزُ‏اظ‏ضٍش‏ًوًَِ
‏74تعاساز‏‏‏ًفط‏ًوًَاِ،‏‏97ّب‏لطاض‏گطـ .‏اظ‏تعساز‏‏پطتشٌبهِ‏زض‏اذت٘بض‏آى

ًفاط‏اظ‏ًوًَاِ‏زاضإ‏تاـح‏تحظا٘لات‏‏‏‏‏‏7ٌس.‏ًفط‏ظى‏ّیت‏23ًفط‏هطز‏ٍ‏
ًفط‏زوتطٕ‏ترظظاٖ‏‏‏1ًفط‏ـَق‏یی٘بً ‏ٍ‏‏33ًفط‏ی٘یبً ،‏‏56زٗپلن،‏

‏هٖ‏ثبشٌس.
جْ ‏گطزاٍضٕ‏زازُ‏ّب‏اظ‏پطتشٌبهِ‏ّبٕ‏اتتبًساضز‏ثْاطُ‏گطـتاِ‏شاسُ‏‏‏‏‏

تاَا ‏هاٖ‏‏‏‏26(.‏پطتشٌبهِ‏تحم٘ك‏زض‏هاوَ ‏شبهل‏20ٍ21ٍ22)‏ات 
ثعاس‏عاسم‏‏‏‏4یٖ‏واِ‏زاضإ‏زاضإ‏‏تؤا ‏ثطإ‏شرظ٘ ‏هبو٘بٍ‏16)‏ثبشس

ٍ‏اتتفبزُ‏ؼ٘طاذلالٖ‏‏اعتوبز‏ثِ‏زٗگطاى،‏توبٗل‏ثِ‏وٌتط ،‏توبٗل‏ثِ‏همبم
تؤا ‏ثطإ‏تطپطتا ‏‏‏5تؤا ‏ثطإ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏ٍ‏‏5‏ثبشس،‏هٖ

)ثاِ‏‏5)ثِ‏ؿَض‏وبهل‏هربیفن(‏تب‏1تَااتتفبزُ‏گط(‏وِ‏زض‏ؿ٘ؿ‏ی٘ىطت‏اظ‏
آیفبٕ‏وطًٍجبخ‏ثِ‏تطت٘ات‏ثاطإ‏‏‏شسُ‏ات .‏‏ثٌسٕ‏ؿَضوبهل‏هَاـمن(‏زضجِ

ٍ‏تطپطتا ‏‏‏پطتشٌبهِ‏ّبٕ‏شرظ٘ ‏هبو٘بٍیٖ،‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘ط‏اذلالٖ
‏842/0ٍ‏827/0،913/0تَا‏اتتفبزُ‏گط‏عجبضتی ‏اظ:‏

‏

 ها افتهی
ًتبٗج‏هع٘بض‏آیفبٕ‏وطًٍجبخ‏ٍ‏پبٗبٖٗ‏تطو٘جٖ‏هتؽ٘طّبٕ‏پٌْبى‏تحم٘اك‏زض‏‏

‏جسٍ ‏ظٗط‏ًشبى‏زازُ‏شسُ‏ات 
‏

 کرًٍباخ ٍ پاٗاٖٗ ترک٘بٖ: هع٘ار آلفإ 9 جذٍل

 هتغ٘رّإ هکٌَى

ضرٗب آلفإ 

 کرًٍباخ

(Alpha>0.7) 

ضرٗب پاٗاٖٗ 

 ترک٘بٖ

(CR>0.7) 

 840/0 827/0‏عسم‏اعتوبز‏ثِ‏زٗگطاى

 866/0 852/0‏توبٗل‏ثِ‏وٌتط 

 904/0 861/0‏توبٗل‏ثِ‏همبم

 954/0 902/0‏اتتفبزُ‏ؼ٘طاذلالٖ

 965/0 913/0‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ

 953/0 842/0‏گط‏ ‏تَااتتفبزُتطپطت

‏7/0ثب‏تَجِ‏ثِ‏اٌٗىِ‏همساض‏هٌبتت‏ثطإ‏آیفبٕ‏وطًٍجبخ‏ٍ‏پبٗبٖٗ‏تطو٘جٖ‏
‏ٗبـتِ ‏زض‏هَضز‏هتؽ٘طّبٕ‏ات ‏ٍ‏هـبثك‏ثب ّبٕ‏جسٍ ‏ـَق‏اٗي‏هع٘بضّب

‏ًوَزُ ‏اتربش ‏هٌبتجٖ‏ضا ‏هٖهىٌَى‏همساض تَاى‏هٌبتت‏ثَزى‏ٍػع٘ ‏اًس،
‏پبٗبٖٗ‏پژٍّ ‏ضا‏ترٗ٘س‏ًوَز.

گ٘طٕ،‏ضٍاٖٗ‏ّوگطا‏ات ‏وِ‏ّبٕ‏اًساظُض‏زٍم‏اظ‏ثطضتٖ‏ثطاظش‏هس هع٘ب
‏ثب‏تؤالات‏)شبذض ‏ذَز‏هٖثِ‏ثطضتٖ‏ه٘عاى‏ّوجیتگٖ‏ّط‏تبظُ -ّب(

‏.پطزاظز

 رٍاٖٗ ّوگرا :2 جذٍل

 هتغ٘رّإ هکٌَى

ه٘اًگ٘ي ٍارٗاًس 

 استخراجٖ

(AVE>0.5) 

‏758/0‏عسم‏اعتوبز‏ثِ‏زٗگطاى

 876/0‏توبٗل‏ثِ‏وٌتط 

 762/0‏همبم‏توبٗل‏ثِ

 807/0‏اتتفبزُ‏ؼ٘طاذلالٖ

 850/0‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ

 835/0‏گط‏تطپطت ‏تَااتتفبزُ

-ات ‏ٍ‏هـبثك‏ثب‏ٗبـتِ‏5/0،‏AVE‏ثب‏تَجِ‏ثِ‏اٌٗىِ‏همساض‏هٌبتت‏ثطإ

ّبٕ‏جسٍ ‏ـَق‏اٗي‏هع٘بض‏زض‏هَضز‏هتؽ٘طّبٕ‏هىٌَى‏همساض‏هٌبتجٖ‏ضا‏
‏ًوَزُ ‏ضٍاتربش ‏ثَزى ‏هٌبتت ‏زضًت٘اِ ‏ترٗ٘س‏اًس، ‏پژٍّ  ‏ّوگطإ اٖٗ

‏شَز.هٖ
اـاعاض‏‏‏زض‏اٗي‏لیو ‏ثِ‏ثطضتٖ‏آظهَى‏ـطػ٘بت‏تحم٘ك‏ثب‏اتتفبزُ‏اظ‏ًاطم‏

PLS‏پطزاذتِ‏هٖ‏شَز.‏
‏
‏
‏
‏

   
‏

‏
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 هذل ساختارٕ تحق٘ق ّوراُ با ضراٗب بارّإ عاهلٖ: 2ًگارٓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ب هعٌادارٕ: هذل ساختارٕ تحق٘ق ّوراُ با ضرا3ًٗگارُ
‏
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 بحث
ّااسؾ‏اظ‏پااژٍّ ‏حبػااط‏ثطضتااٖ‏ضاثـااِ‏ثاا٘ي‏شرظاا٘ ‏هبو٘اابٍیٖ‏ٍ‏

‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏ثب‏ًم ‏تعسٗلٖ‏تطپطت ‏تَااتتفبزُ‏گط‏ات .
ـطػِ٘‏اٍ ‏تب‏ ْبضم‏هجتٌٖ‏ثط‏ٍجَز‏ضاثـٔ‏هعٌبزاض‏‏ث٘ي‏اثعابز‏شرظا٘ ‏‏‏
هبو٘اابٍیٖ‏ٍ‏ضـتبضّاابٕ‏‏ؼ٘طاذلالااٖ‏هااَضز‏تب ٘ااس‏لااطاض‏گطـتٌااس.‏عااسم‏‏

شَز‏وِ‏ َى‏ذَزشبى‏ثاِ‏‏‏بزهبو٘بٍیٖ‏ّب‏ثِ‏زٗگطاى‏اظآًاب‏ًبشٖ‏هٖاعتو
وٌٌس‏وِ‏زٗگطاى‏ً٘ع‏ّو٘ي‏ؿطظ‏‏وشٖ‏اظ‏زٗگطاى‏ّیتٌس‏ـىط‏هٖ‏ـىط‏ثْطُ

زٌّسُ‏ًفع‏شرظٖ‏ات .‏ًفع‏‏ـىط‏ضازاضًس.‏توبٗل‏ثِ‏وٌتط ‏زٗگطاى‏ًشبى
شرظٖ‏ثِ‏هعٌبٕ‏توبٗل‏ثطإ‏ثِ‏زت ‏آٍضزى‏ ٘عّابٖٗ‏ثاِ‏ًفاع‏ذاَز‏‏‏‏‏

ِ‏ثطإ‏زٗگطاى‏ات .‏اظآًابواِ‏اـاطاز‏هبو٘ابٍیٖ‏زٗگاطاى‏ضا‏‏‏‏‏زضاظإ‏ّعٌٗ
ّاب‏‏‏ثٌٌ٘س‏زضًت٘اِ‏توبٗال‏زاضًاس‏تاب‏اظ‏ه٘اعاى‏لاسضت‏آى‏‏‏‏‏‏تْسٗسوٌٌسُ‏هٖ

ثىبٌّس.‏اـطاز‏هبو٘بٍیٖ‏هٌجع‏ّوِ‏ضذسازّب‏ضا‏ث٘طًٍٖ‏زاًیتِ‏ٍ‏زضًت٘اِ‏ثِ‏
گطزًس‏)هبًٌس‏اّساـٖ‏وِ‏لسضت،‏گطٍت‏ٍ‏جبٗگبُ‏‏زًجب ‏اّساـٖ‏ذبضجٖ‏هٖ

زٌّسُ‏ًفاع‏‏‏(.‏اتتفبزُ‏ؼ٘طاذلالٖ‏ً٘ع‏ًشبى11وٌس(‏)‏م‏ضا‏تؼو٘ي‏هٍٖ‏همب
‏ثبشس.‏اـطاز‏هبو٘بٍیٖ‏ّوِ‏ ٘ع‏ضا‏ثِ‏ًفع‏ذاَز‏هاٖ‏ذَاٌّاس‏‏‏‏شرظٖ‏هٖ

گًَِ‏اـطاز‏ثِ‏زی٘ل‏ًفع‏شرظٖ‏ذَز‏ٍ‏ثب‏پ٘طٍٕ‏اظ‏اطل‏اتبتٖ‏‏(.‏اٗي23)
‏ٖ‏وٌس‏زت ‏ثِ‏ثْاط‏ُ‏هبو٘بٍیٖ‏ٗعٌٖ‏ٍت٘لِ‏ّسؾ‏ضا‏تَجِ٘‏هٖ ّابٕ‏‏‏وشا

(.‏ًت٘اِ‏اٗي‏ـطػ٘بت‏ثب‏ًتبٗج‏11)‏ظًٌس‏لٖ‏ـطاٍاًٖ‏اظ‏زٗگطاى‏هٖؼ٘طاذلا
‏ثبشس.‏‏تحم٘مبت‏پ٘ش٘ي‏ّوطاتتب‏هٖ

ـطػِ٘‏ّبٕ‏پٌان‏ٍ‏ششن‏ٍ‏ّشتن‏ً٘ع‏هَضز‏تب ٘س‏ٍالع‏شسًس.‏تطپطت ‏
تَااتتفبزُ‏گط‏توبٗل‏اـطاز‏ثِ‏عسم‏اعتوبز‏ثِ‏زٗگطاى‏ضا‏زض‏اـطاز‏هبو٘بٍیٖ‏

َااتتفبزُ‏گط‏ترگ٘ط‏هعٌبزاضٕ‏ثط‏ضـتبض‏وٌس.‏اظآًابوِ‏تطپطت ‏ت‏تمَٗ ‏هٖ
‏ٖ‏عسم‏اعتوبز‏ثِ‏زٗگطاى‏اـطاز‏هبو٘بٍیٖ‏زاضز‏اظاٗي ضٍز‏‏گًَِ‏اـطاز‏اًتظبض‏ها

‏(.11)‏شبى‏حفق‏ثوبًس‏إ‏ضـتبض‏وٌٌس‏وِ‏هٌفع ‏شرظٖ‏وِ‏ثِ‏شَُ٘
‏ط ‏زٗگطاى‏زاضًس‏ٍااااااابٍیٖ‏توبٗل‏ظٗبزٕ‏ثِ‏وٌتاااااااااـطاز‏هبو٘‏
. 

‏

 هستق٘ن ٍ ضراٗب هعٌادارٕ فرض٘ات طٔرابًتاٗج : 3جذٍل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
وٌٌس‏اظ‏تَٕ‏اـطاز‏زاضإ‏لاسضت‏ٍ‏همابم‏هاَضز‏تْسٗاس‏‏‏‏‏‏هسام‏احیبس‏هٖ

شًَس.‏تطپطت ‏تَااتتفبزُ‏گط‏اظجولِ‏هَاضزٕ‏ات ‏واِ‏اـاطاز‏‏‏‏ٍالع‏هٖ
‏ٖ‏‏‏‏‏هبو٘بٍیٖ‏اظ‏تإَ‏آى‏ وٌٌاس.‏تطپطتا ‏‏‏‏ّاب‏احیابس‏تْسٗاس‏شاسى‏ها

ازهبو٘بٍیٖ‏توبٗل‏ثِ‏وٌتط ‏زٗگطاى‏ضا‏شَز‏تب‏اـط‏تَااتتفبزُ‏گط‏ثبعث‏هٖ
(.‏توبٗال‏‏16)‏اظ‏ؿطٗك‏زضگ٘ط‏شسى‏زض‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏ًشبى‏زٌّس

آٗس‏واِ‏وبضهٌاس‏‏‏‏ٍجَز‏هٖ‏ثِ‏اتتفبزُ‏ؼ٘طاذلالٖ‏اظ‏زٗگطاى‏ً٘ع‏ظهبًٖ‏ثِ
 ٌسٗي‏هطتجِ‏زض‏هعطع‏تطپطت ‏تَااتتفبزُ‏گط‏لطاض‏ثگ٘طز.‏ظهبًٖ‏واِ‏‏

ع‏پ٘اطٍاى‏ذاَز‏ثبشاٌس‏پ٘گ٘اط‏هٌابـع‏‏‏‏‏‏ضّجطاى‏ث٘ ‏اظ‏آًىِ‏ثِ‏ـىط‏هٌاب‏ـ
شرظٖ‏ذَز‏ثبشاٌس‏توبٗال‏پ٘اطٍاى‏ثاِ‏ضـتبضّابٕ‏ؼ٘طاذلالاٖ‏ث٘شاتط‏‏‏‏‏‏‏‏

‏شَز.‏ًتبٗج‏اٗي‏ـطػ٘بت‏ثب‏ًتبٗج‏پژٍّ ‏ّبٕ‏گصشتِ‏هـبثم ‏زاضز.‏‏هٖ
ّفتن‏هجتٌٖ‏ثط‏اٌٗىِ‏تطپطت ‏تَااتتفبزُ‏گط‏ضاثـٔ‏ث٘ي‏توبٗال‏‏‏ـطػِ٘

س‏هَضز‏تب ٘س‏ٍالاع‏ًشاس.‏‏‏ٌو‏ثِ‏همبم‏ٍ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏ضا‏تعسٗل‏هٖ
ثبٗس‏گف ‏وِ‏زض‏ضاثـِ‏ث٘ي‏ث٘ي‏توبٗل‏ثِ‏همبم‏ٍ‏ضـتبضّابٕ‏ؼ٘طاذلالاٖ‏‏‏
 ِ‏تطپطت ‏تَا‏اتاتفبزُ‏گاطٕ‏زض‏وابض‏ثبشاس‏ٗاب‏ًجبشاس‏اٗاي‏ضاثـاِ‏‏‏‏‏‏‏‏‏
زتترَش‏تؽ٘٘ط‏ًوٖ‏شَز.‏اـطاز‏هبو٘بٍیٖ‏‏ثِ‏زی٘ل‏آًىِ‏زض‏ّوِ‏اهَض‏ثِ‏

ؼ٘ط‏اذلالٖ‏هٖ‏‏زًجب ‏ًفع‏شرظٖ‏ذَز‏ّیتٌس‏پ ‏تي‏ثِ‏ّطگًَِ‏ضـتبض
زٌّس.‏علاٍُ‏ثط‏اٗي،‏تطپطتتبى‏تَا‏اتتفبزُ‏گط‏ٍ‏اـطاز‏هبو٘بٍیٖ‏ّاط‏زٍ‏‏
زض‏طف ‏ًفع‏شرظٖ‏ٍ‏ثْطُ‏وشٖ‏اظ‏زٗگطاى‏هشتطن‏ّیتٌس.‏ثطذٖ‏اظ‏
طبحت‏ًظطاى‏ثط‏اٗي‏ثبٍضًس‏وِ‏تطپطتتبى‏تَا‏اتتفبزُ‏گاط‏توبٗال‏ثاِ‏‏‏‏

لاسضت‏شابى‏‏‏زاشتي‏هبو٘بٍیٖ‏زاضًس‏ َى‏ثط‏اٗي‏ثبٍضًس‏وِ‏اعوب ‏ًفَز‏ٍ‏
تَتؾ‏ح ‏اذلالٖ‏ثَزى،‏ٍاثیتگٖ‏عابؿفٖ‏زاشاتي‏ثاِ‏زٗگاطاى‏ٍ‏ٗاب‏‏‏‏‏‏

زض‏‏(.9)‏زاشتي‏تعْس‏ثِ‏اٗابز‏اضظش‏ثطإ‏ٗه‏ت٘یتن‏هحسٍز‏هاٖ‏شاَز‏‏
‏ٖ هتؽ٘طّب‏گابّٖ‏اٍلابت‏‏ ه٘بى هعٌبزاضٕ‏ضٍاثؾ عسم‏ػوي، ‏ِ تَاًاس‏‏ها  ثا

 ٗاب‏ ٍ گ٘طٕ‏ًمض‏اًساظُ ٍ ًبزضت  اثعاض گ٘طٕ،‏ًوًَِ ذـبٕ  َى زلاٗلٖ

‏.ثبشس عً٘ شبً 
ًظبم‏زاًشگبّٖ‏شبهل‏ظٗط‏ًظبم‏ّبٕ‏هتعسزٕ‏ثب‏ضٍاثؾ‏هتمبثل‏ٍ‏پ٘چ٘سُ‏
ات ‏وِ‏پَٗبٖٗ‏آى‏ًم ‏ظٗطثٌبٖٗ‏زض‏تطث٘ ‏هترظظبى‏ـٌٖ‏ٍ‏ثِ‏ٍٗاژُ‏‏

(‏یصا‏ثط‏اتبس‏ٗبـتِ‏ّبٕ‏تحم٘ك‏پ٘شٌْبزات‏ظٗط‏24)‏هسٗطٗتٖ‏جبهعِ‏زاضز
‏ث٘بى‏هٖ‏شًَس:

ضرٗب  رٍابط علٖ ب٘ي هتغ٘رّإ پژٍّص

 (β) هس٘ر

 هعٌادارٕ

(T-Value) 

 ًت٘جِ آزهَى

‏تب ٘س 394/2 144/0‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏عسم‏اعتوبز‏ثِ‏زٗگطاى‏‏

‏تب ٘س 0407/5 371/0‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏وٌتط ‏‏توبٗل‏ثِ‏

‏تب ٘س 989/1 117/0‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏توبٗل‏ثِ‏همبم‏‏

‏تب ٘س 303/2 151/0‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏اتتفبزُ‏ؼ٘طاذلالٖ‏‏

‏ ٘ستب 919/2 218/0‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ ‏‏‏‏‏‏‏MI*ASگط‏‏هتؽ٘ط‏تعسٗل

‏تب ٘س 123/2 196/0‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏C*ASگط‏‏هتؽ٘ط‏تعسٗل

‏ضز 486/1 -14/0‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ  ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏S*ASگط‏‏هتؽ٘ط‏تعسٗل

‏تب ٘س 902/3 277/0‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالٖ   ‏‏‏‏‏‏‏UU*ASگط‏‏هتؽ٘ط‏تعسٗل
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٘ ‏هبو٘بٍیٖ‏ٍ‏ضـتبضّابٕ‏‏ثب‏تَجِ‏ثِ‏ٍجَز‏ضاثـِ‏هعٌبزاض‏ث٘ي‏اثعبز‏شرظ
شَز‏تب‏اـطاز‏زضگطٍّبٖٗ‏لطاض‏ثگ٘طًس‏وِ‏ًیاج ‏‏‏ؼ٘ط‏اذلالٖ‏پ٘شٌْبز‏هٖ

ثِ‏اعؼبٕ‏آى‏گطٍُ‏شاٌبذ ‏وابـٖ‏زاضًاس‏ٍ‏ثاِ‏زًجاب ‏آى‏اعتوابز‏ً٘اع‏‏‏‏‏‏‏‏
تَاى‏اه٘سٍاض‏ثَز‏تب‏اٗي‏گطٍُ‏ثِ‏‏گطـتِ‏ثبشس‏ َى‏زض‏اٗي‏طَضت‏هٖ‏شىل

‏ِ‏ّابٕ‏تابظهب‏‏‏اظ‏ؿطؾ‏زٗگط،‏ضٍِٗ‏اّساؾ‏ذَز‏ثطتس. ‏ِ‏ًٖ‏ثبٗاس‏ثا إ‏‏گًَا
تسٍٗي‏شًَس‏تب‏زض‏طَضت‏ثطٍظ‏ّطگًَِ‏ػعؿ‏ٍ‏ٗب‏پ٘شطـتٖ‏ظهٌِ٘‏ثاطإ‏‏

ضاتاتبٖٗ‏‏‏تَااتتفبزُ‏زٗگطاى‏ـطاّن‏ًشَز.‏ّن‏ ٌ٘ي‏هسٗطاى‏جْا ‏ّان‏‏
‏ِ ‏ِ‏اّساؾ‏ـطز‏ٍ‏تبظهبى‏ثىَشٌس‏ثا اـاطاز‏ثاطإ‏ضتا٘سى‏ثاِ‏‏‏‏‏إ‏واِ‏‏‏گًَا

ٗاي‏زض‏‏.‏عالاٍُ‏ثاط‏ا‏‏اّساـشبى،‏ثبٗس‏ثطإ‏اّساؾ‏تبظهبًٖ‏تالاش‏وٌٌاس‏‏
ٌّگبم‏گعٌٗ ‏اـطاز‏ت٘واٖ‏هااطة‏زض‏ظهٌ٘اِ‏ضٍاًشٌبتاٖ‏حؼَضزاشاتِ‏‏‏‏‏‏

‏ٖ‏ثبشٌس‏تب‏ثتَاًٌس‏اـطازٕ‏ضا‏وِ‏زاضإ‏گطاٗ  ثبشاٌس‏‏‏ّبٕ‏هبو٘بٍی٘یتٖ‏ها
ّب‏ٍ‏اًابم‏ضـتبضّبٕ‏‏گًَِ‏اـطاز‏زض‏تبظهبى‏شٌبتبٖٗ‏وٌٌس‏تب‏اظ‏حؼَض‏اٗي

زٕ‏ٍاضز‏ ٌ٘ي‏اگط‏ ٌ٘ي‏اـطا‏ّب‏جلَگ٘طٕ‏ثِ‏عول‏آٗس.‏ّن‏ؼ٘طاذلالٖ‏آى
ثبـ ‏تبظهبًٖ‏شسًس‏زازى‏ثبظذَضزّبٕ‏هٌبتات‏اظ‏تإَ‏ّوىابضاى‏ثاِ‏‏‏‏‏

ّب‏ًیج ‏ثِ‏ضـتبضّبٕ‏ذَزآگبّٖ‏پ٘سا‏‏شَز‏تب‏آى‏گًَِ‏اـطاز‏هَجت‏هٖ‏اٗي
ّابٖٗ‏‏‏شَز‏وِ‏هسٗطاى‏ٍ‏تطپطتتبى‏ظٗط‏لَ ‏وٌٌس.‏ّن‏ ٌ٘ي‏پ٘شٌْبز‏هٖ
ّااب‏تحاا ‏عٌااَاى‏لطاضزازّاابٕ‏‏اًااس‏ٍ‏اظ‏آى‏وااِ‏زض‏ثااسٍ‏اتااترسام‏زازُ

شَز‏ًعًٌس‏ٍ‏ذَز‏ضا‏ّوَاضُ‏هلعم‏ثِ‏پ٘گ٘طٕ‏ً٘بظّبٕ‏‏شٌبذتٖ‏ٗبز‏هٖ‏ٍاىض
 ٌ٘ي‏تطپطتاتبى‏ثبٗاس‏حاطٗن‏شرظاٖ‏‏‏‏‏‏اـطاز‏ظٗطهاوَعِ‏ذَز‏وٌٌس.‏ّن

وبضوٌبى‏ضا‏ضعبٗ ‏واطزُ‏ٍ‏ثاِ‏آى‏احتاطام‏ثگصاضًاس‏ اَى‏حفاق‏حاطٗن‏‏‏‏‏‏‏‏
إ‏هْن‏ثاطإ‏وبضوٌابى‏ثاَزُ‏ٍ‏زض‏طاَضت‏ًماغ‏آى‏‏‏‏‏‏‏ذظَطٖ‏هیئلِ

ٌبى‏توبٗل‏ث٘شتطٕ‏ثطإ‏ثطٍظ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘طاذلالاٖ‏‏احتوب ‏زاضز‏تب‏وبضو
ّب‏ثبٗاس‏ًیاج ‏ثاِ‏شاطاٗـٖ‏واِ‏‏‏‏‏‏‏اظ‏ذَز‏ًشبى‏زٌّس.‏ّن‏ ٌ٘ي‏تبظهبى

تاط‏‏‏شَز‏تب‏وبضوٌبى‏ًفع‏شرظٖ‏ذَز‏ضا‏زًجاب ‏وٌٌاس‏حیابس‏‏‏‏هَجت‏هٖ
ّب‏ثبٗس‏ًیج ‏ثِ‏شطاٗؾ‏هرتلؿ‏تبظهبًٖ‏ٍ‏ه٘اعاى‏‏‏شًَس.‏هسٗطاى‏تبظهبى

اظجولِ‏ضّجاطٕ،‏ّوتبٗابى،‏هشاتطٗبى‏ٍ‏‏‏‏ترگ٘طات‏ّطٗه‏ثط‏ضـتبضوبضوٌبى‏
ظٗطزتتبى‏آگبّٖ‏وبهل‏زاشتِ‏ثبشٌس‏تب‏ثتَاًٌس‏ضـتبض‏ذَة‏ٗب‏ثس‏وبضوٌابى‏‏

ثٌٖ٘‏وٌٌس.‏تاطث٘بت‏ًشبى‏زازُ‏وِ‏ثطذاٖ‏وبضوٌابى‏زض‏تابظهبى‏‏‏‏‏ضا‏پ٘ 
تاط‏ثاَزُ‏ٍ‏ثٌابثطاٗي‏‏‏‏‏ًیج ‏ثِ‏ضـتبضّبٕ‏ضّجطاى‏تَااتتفبزُ‏گط‏حیابس‏

شطاٗؾ‏آگبّٖ‏وبهل‏زاشتِ‏ثبشٌس.‏ّان‏‏گًَِ‏‏ّب‏ثبٗس‏ًیج ‏ثِ‏اٗي‏تبظهبى
 ٌ٘ي‏تطپطتتبى‏هٖ‏تَاًٌس‏ثب‏آهَظش‏وبضوٌبى‏تبظُ‏ٍاضز‏ٍ‏اٗابز‏وبًبیْبٕ‏
اضتجبؿٖ‏هٌبتت‏تَجِ‏وابـٖ‏ضا‏ثاِ‏ّوىابضاى‏اٗاابز‏وٌٌاس‏تاب‏اٌٗگًَاِ‏‏‏‏‏‏‏‏

‏وبضوٌبى‏ـمؾ‏ثِ‏ـىط‏ًفع‏شرظٖ‏ذَز‏ًجبشٌس
‏

 نتیجه گیری
ض‏ثیا٘بضٕ‏اظ‏‏ضـتبض‏اذلالاٖ‏ٍ‏اضظش‏ّابٕ‏اذلالاٖ،‏هَػاَ ‏هْواٖ‏ز‏‏‏‏‏

تحم٘مبت‏هطتجؾ‏ثب‏اذلاق‏ویت‏ٍوبض‏ات .‏پژٍّ ‏ّبٕ‏ثی٘بضٕ‏ًشبى‏
زازُ‏اًسوِ‏هبو٘بٍیٖ‏اظ‏جولِ‏هتؽ٘طّبٕ‏تبگ٘طگصاض‏ثط‏ثطٍظ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘اط‏‏
اذلالٖ‏زض‏تبظهبى‏ات .‏ًتبٗج‏اٗي‏تحم٘ك‏ًشابى‏زاز‏واِ‏‏اـاطاز‏زاضإ‏‏‏‏
شرظ٘ ‏هبو٘ابٍیٖ‏ًیاج ‏ثاِ‏شرظا٘ ‏ّابٕ‏ؼ٘طهبو٘ابٍیٖ،‏توبٗال‏‏‏‏‏‏‏‏

شتطٕ‏ثطإ‏ضـتبض‏ثظَضت‏ؼ٘ط‏اذلالاٖ‏زاضًاس.‏اـاطاز‏زاضإ‏شرظا٘ ‏‏‏‏‏ث٘
هبو٘بٍیٖ‏تح ‏شطاٗؾ‏ذبطٖ‏توبٗل‏ثاِ‏ثاطٍظ‏ضـتبضّابٕ‏ؼ٘اط‏اذلالاٖ‏‏‏‏‏‏

زاضًس.‏ٗىٖ‏اظ‏اٗي‏شطاٗؾ‏هطثَؽ‏ثِ‏تجه‏ضّجطٕ‏ات .‏تطپطت ‏تاَا‏‏
اتتفبزُ‏گط‏زضطَضت‏ٍجَز‏هٌاط‏ثِ‏ثطٍظ‏ضـتبضّبٕ‏ؼ٘ط‏اذلالٖ‏اظ‏جبًت‏

‏ّبٕ‏هبو٘بٍیٖ‏هٖ‏شَز.‏اـطاز‏زاضإ‏شرظ٘ 

 

 ملاحظه های اخلاقی
ضـتبضّابٕ‏اذلالاٖ‏ٍ‏‏‏‏هَػَعبتٖ‏ّوچَى‏تطپطت ‏تَا‏اتتفبزُ‏گاط،‏‏

شرظ٘ ‏هبو٘بٍیٖ‏زض‏اٗي‏همبیِ‏هَضز‏ثطضتٖ‏لطاض‏گطـتِ‏اًس.‏ّن‏ ٌا٘ي‏‏
تعٖ‏گطزٗسُ‏ات ‏ثب‏هعطـٖ‏هٌبثع‏‏هَضز‏اتتفبزُ‏اطل‏اذلالٖ‏اهبًتساضٕ‏

ٗ ‏پبتد‏زٌّسگبى‏ً٘ع‏زض‏ًظاط‏گطـتاِ‏‏‏ضعبٗ ‏گطزز.‏علاٍُ‏ثط‏‏اٗي،‏ضػب
 شسُ‏ات .

 

 سپاسگساری
زض‏پبٗبى‏لاظم‏ات ‏اظ‏ولِ٘‏وبضوٌبى‏زاًشگبُ‏آظاز‏اتلاهٖ‏ٍاحس‏علٖ‏آثبز‏
وتَ ‏وِ‏ّوىبضٕ‏ثٖ‏زضٗػ‏ثب‏گطٍُ‏پژٍّ ‏زاشتِ‏اًس‏تشىط‏ٍ‏لاسضزاًٖ‏‏

‏ثِ‏عول‏آٗس.
 

 هنام واشه
1. Ethical behavior ٖ‏ضـتبض‏اذلال  

2. Unethical behavior ٖضـتبض‏ؼ٘طاذلال 
3. Ethical norms ٌّٖابضّبٕ‏اذلال 
4. Machiavellianism   ٖشرظ٘ ‏هبو٘بٍی 

5. Prince           شْطٗبض ‏ 

6. Narcissism ٕذَزوبضآهس 
7. Dark triad of personality  ٘‏هثلث‏تبضٗه‏شرظ  
8. Distrust of others عسم‏اعتوبز‏ثِ‏زٗگطاى 
9. Amoral manipulation 

 لالٖزضگ٘طٕ‏ّبٕ‏ؼ٘طاذ

10. Desire for control ه٘ل‏ثِ‏وٌتط ‏زٗگطاى 

11. Desire for status ‏‏‏‏‏‏‏  ه٘ل‏ثِ‏جبٗگبُ 

12. Abusive supervisor ‏ 
 اتتفبزُ‏گط‏اتطپطت ‏تَ

13. Perceived supervisor support     
 حوبٗ ‏ازضان‏شسُ‏تطپطت ‏

14. Trait activation theory 
 تئَضٕ‏ـعب ‏تبظٕ‏شرظ٘ ‏

15. Unethical environment      ٖهح٘ؾ‏ؼ٘طاذلال 

‏
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