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Abstract 
 

Background: Improving "psychological well-being" and "professional ethics" among university 

students has always been of interest to researchers and university officials. The aim of the present 

study is to investigate the relationship between spiritual intelligence and psychological Well-Being 

with the Mediating Role of Professional Ethics among Students. 

Method: The present study is applied in terms of purpose and descriptive-correlational in nature. The 

statistical population of the study includes all mathematics students in Shahid Rajaee and Allameh 

Tabatabaee departments of Urmia University of Education, totaling 170, number 115 were selected as 

statistical samples by using the Morgan table through stratified random sampling method. The data 

collection method is fieldwork and the tools used are standard questionnaires on spiritual intelligence, 

professional ethics, and psychological well-being. The data analysis method is partial least squares 

structural equation modeling (SEM) using Smart PLS. 

Results: Analysis of the collected data showed that spiritual intelligence is related to professional 

ethics by 0/81 and to students' psychological well-being by 0/40. Professional ethics is also related to 

psychological well-being by 0/49. Spiritual intelligence also has a significant relationship with 

students' psychological well-being by 0/48 through the mediating role of professional ethics. 

Conclusion: According to the statistical results, all research hypotheses were confirmed and the 

general conclusion of the research was that professional ethics has a mediating role between the 

relationship between spiritual intelligence and students' psychological well-being. 
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  :دانشجویان بین در بهزیستی روانشناختی و هوش معنوی رابطه

  اخلاق حرفه ای میانجی نقش 
 

 2فرشید اشرفیدکتر ، 3یئخو محمد مجیدپوردکتر ، *2زین العابدین درویشیدکتر ، 1سید صادق غلامیدکتر

 .تهران، ایران ه آموزش ریاضی، دانشگاه فرهنگیان،گرو .1 

  .فرهنگیان، تهران، ایران گروه آموزش علوم تربیتی، دانشگاه .2 

 .فرهنگیان، تهران، ایران گروه آموزش معارف اسلامی، دانشگاه .3 

 (26/12/1403، تاریخ پذیرش:12/09/1403تاریخ دریافت: ) 

 

 

 سرآغاز

 توجه درمو اخیر بسیار های دهه در 1روانشناختی بهزیستی علمی مطالعه
 هستند یهای جمعیت از یکی دانشجویان زمینه، این در. است گرفته قرار
 تسامم احتماالی خطارا  باا آموزشی مرحله این همراهی دلیل به که

 ناونیک (. نیازهاای1کارد  اناد   جلا  خاود به را توجه بیشترین روان،
 کاه زا استرس عوامل از انبوهی همچنین و دانشجویان 2روانی بهداشت

 ایان رد روانشاناختی بهزیساتی بررسی اهمیت هستند، مواجه آن با آنها
ر می ساازد آشکا را آن ارتقای برای مؤثر روانشناختی منابع تعیین و قشر

 نشاناختیروا بهزیساتی مطالعه گرا، مثبت روانشناسی ظهور زمان (. از2 
 . است کرد  پیدا خاصی اهمیت

 
 
 
 

 
 ساممت عامل تریناصیل نوانع به انسان شکوفایی جدید، منظر این از

 مطلاو  اتیحیا حالت یک عنوان به که گیردمی قرار تأکید مورد روانی
 ادغام را بهزیستی ندانهسعادتم و گرایانهلذ  هایجنبه که شودمی درک
 و شاناختی، آسای  انفقاد مثبات، روانشاناختی کند که بر عملکاردمی

یساتی روان بهز(. 3کناد   مای تمرکاز بخا  لاذ  تجربیاا  پیگیری
 هاای ویژگای بررسای باهشناختی مبتنی بر یک درک جامع است کاه 

س زنادگی خاود را از نظار عملکاردی و براساا کاه پاردازد می افرادی
یساتی بناابراین بهز (.4 . رویکردهای انسان گرایانه هادایت مای کنناد

گی مای روانشناختی به معنای احساس شادی و نبود فشار روانی در زناد
 (. 5باشد  

 
 

 چکیده

در میان دانشجویان دانشگا  ها، هموار  مورد توجه محققان و مسئولان دانشگا  « اخمق حرفه ای »و « بهزیستی روانشناختی»بهبود زمینه: 
 دانشاجویان باین در ای حرفاه اخمق میانجی نق  با روانشناختی بهزیستی و معنوی هوش ها بود  است. هدف پژوه  حاضر بررسی رابطه

 ی باشد.م

 شاامل کلیاه پاژوه  آمااری جامعاه .اسات همبساتگی - توصاییی ،ماهیات ازنظار و کااربردی هدف، ازلحاظ حاضر پژوه روش کار: 
از  اساتیاد  باا کاه باشاد مای 170 تعاداد به ارومیه فرهنگیان دانشگا  طباطبایی عممه و رجایی شهید های پردیس دانشجویان رشته ریاضی

 و میادانی هااداد  گاردآوری روش .گردیدناد انتخاا  آماری نمونه عنوان به ای طبقه تصادفی گیری نمونه ه روشب نیر 115 مورگان، جدول
 هااداد  وتحلیلتجزیاه روش اسات.پرسشنامه های استاندارد هوش معنوی، اخمق حرفه ای و بهزیساتی روانشاناختی  استیاد  مورد ابزارهای

 .باشدمی Smart PLS از استیاد  با( SEM  جزئی مربعا  حداقل ساختاری معادلا  سازیمدل
باا بهزیساتی  40/0 میازان باه و اخمق حرفاه ای با 81/0 میزان به داد، هوش معنوی نشان شد آوریجمع هایداد  وتحلیلتجزیهها: یافته

 هاوش معناوی از طریا  ابطه دارد. همچنینر با بهزیستی روانشناختی 49/0 میزان به اخمق حرفه ای نیز .روانشناختی دانشجویان رابطه دارد
 رابطه معناداری دارد. 48/0بهزیستی روانشناختی دانشجویان به میزان  با اخمق حرفه ای میانجی نق 

هاوش  باین با توجه به نتایج آماری، کلیه فرضیا  تحقی  تأیید و این نتیجه کلی پژوه  حاصل گردید که اخامق حرفاه ای گیری:یجهنت
 دارد. را میانجی نق  زیستی روانشناختی دانشجویانبه و معنوی

 
 هوش معنوی، اخمق حرفه ای، بهزیستی روانشناختی :گانواژ کلید

 
 

 z.darvishi@cfu.ac.irنویسندۀ مسئول: نشانی الکترونیکی: 
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 ادپیشانه را روانشاناختی بهزیستی از عاملی ش  مدل یک پژوهشگران
 رفتااار توانااایی: خودمختاااری .1: اساات زیاار مااوارد شااامل کااه کردنااد

: حای م بار تسال  .2. اجتماعی فشارهای برابر در مقاومت و خودگردان
 و ماداوم توساعه: شخصای رشاد .3. زنادگی شارای  مادیریت ظرفیت

 یفارد باین روابا  داشاتن: دیگاران باا مثبت رواب  .4 خودشکوفایی.
 فاهادا و جهات معناا، داشاتن: زنادگی در هدف .5. ارزشمند و نزدیک
 و  قاو نقاا  پاذیرش و خاود به مثبت احترام: خودپذیری .6 و. زندگی
 .(6خود   ضعف

 از است.3یکی از متغیرهای مرتب  با بهزیستی روانشناختی، هوش معنوی
 ذهنی هوش به معنای توانایی یا 4یهوش ضری  قدیم، بسیار های زمان
 باه اسات، مواجاه آن باا روزمر  زندگی در که مشکمتی حل برای فرد

 مای محساو  فرد یک مورد در قضاو  برای ویژگی ترین مهم عنوان
 ویژگی بیان و (کردن درک  شدن آگا  معنای به معنوی، (. هوش7شد  
 تیکار، طری  از (پاکی و خوشبختی صلح، عش ،  فرد معنوی ذاتی های

 خاود وجاود واقعی هدف از ما که هنگامی. است شناختی رفتار و نگرش
 در تاا کناد می کمک ما به ما معنوی های ویژگی شویم، آگا  جهان در

 باشایم، تیااو  بای افکاار منیای به نسبت بمانیم، با ثبا  شرای  همه
 باه و ندیگرا با بلکه فرد، خود با تنها نه و کنیم، درک را دیگران حقیقتا
بنابراین به زبان ساد  می توان گیات  .باشیم صلح در جهان با کلی طور

که یک ذهن شاد و سالم نه تنها برای انجام فعالیت های روتین روزاناه 
و هوش معنوی برای  بلکه برای رسیدن به آرزوی زندگی مورد نیاز است

(. از 8  می تواند تعیین کنند  باشدرسیدن به آن حالت ذهنی شاد و شاد 
 پیچیاد  ذهنای های ظرفیت شامل معنوی هوش دیدگا  صاح  نظران

 از غیرماادی استیاد  انطباق و ادغام آگاهی، کس  به منجر که است ای
 وجاودی عمیا  تیکار باه منجار و شاود می هستی متعالی های جنبه

 حاوز  بار تسال  و نیس تعالی شناخت زندگی، معنای افزای  انتقادی،
 عمقه عنوان به را معنوی هوش پژوهشگران (.9 شود  می معنوی های
 وجاود باا مجادد ارتبا  و خو و خل  فرد، بهبود درونی ذهنی زندگی به

 ذاتای تواناایی یک معنوی هوش بنابراین، (.10کند   می تعریف زندگی
 را خود وجدان کند می کمک او به که است برخوردار آن از فرد که است
 و خداوناد باا خاود روابا  و رویدادها دیریتم و مقابله برای و کند بیدار

 وارد خاود، اطرافیان همه با ارتبا  برقراری و ها آن سازماندهی دیگران،
-تهاا و ظرفیا تواناییبا  معنوی شهو (.11  شود5متعالی تیکر حالا 

با سازمان می فرد  قانطبا افزای کند موج   که در فرد ایجاد می یهای
ندیشمندان هوش معنوی دارای مولیه های بر اساس نظریه ا .(12گردد  

 واقعیات، هساتی، ماهیت دربار 6انتقادی وجودی تیکر (.1زیر می باشد: 
 (.2متاافیزیکی.  یاا وجاودی مساائل دیگر و مرگ زمان، مکان، جهان،
 در شخصای هادف و معناا ساخت توانایی به که  7شخصی معنای تولید
کاه باه 8متعاالی . آگااهی(3دارد.  اشاار  ذهنی و فیزیکی تجربیا  تمام

 در فیزیکای جهان و خود، دیگران، متعالی ابعاد شناسایی معنای ظرفیت
 آن رابطاه شناسایی ظرفیت با همرا  آگاهی، بیداری و عادی حالت طول
 تواناایی» که باه باه  9هشیاری حالت (. بس 4 .است جسم و خود با ها

 آگااهی ناا ، یآگاه مانند  آگاهی عالی معنوی حالا  از خروج و ورود

 باه توجاه (. باا13دارد   اشار  «خود اختیار به( یگانگی وحد ، کیهانی،
 متعاادل، روابا  برقاراری توانایی روان، سممت در معنوی هوش نق 

 شارای  تغییار در خمقیات و نیاس باه اعتمااد ایجاد و استرس کاه 
 تواناایی هاای ویژگای از بیشاتر معناوی هوش با دانشجویان نامطلو ،

 فردی، بین های چال  حل برای انگیز  افزای  موثرتر، ارتبا  راریبرق
زندگی برخوردار خواهند بود  روزانه استرس بر غلبه و مشکل سازند  حل
 9.) 
 ررسایب قابال بهزیستی روانشاناختی با رابطه در که موضوعاتی دیگر از

 شارز و اصاول از ای مجموعه اخمق .باشد می10اخمق حرفه ای است
 ردفا رفتارهای و تصمیما  بر جمعی یا فردی صور  به که است هایی
 معیارهاای و اصاول از ای ای مجموعاه حرفاه اخمق (.14است  حاکم
 آینادفر و کناد مای مشخص را ها گرو  و افراد رفتار که است 11انسانی
 ماانز و هاا ارزش نوع است که به افراد کمک می کند به عقمنی تیکر
تا  رفه ایحق ماهمیت اخ (.15ببرند   پی ازمانس در آنها ارتقای و حیظ

ذاری گابدان جاست که این نوع رفتار اعضای یک نظام آموزشی را ریل 
 (. 16می نماید  
  کند: مولیه های اخمق حرفه ای را به شرح زیر بیان می پژوهشگران

 یتمسائول تماام تاا کناد تامش بایاد فرد حالت این در :( پاسخگویی1
  و بر اساس صداقت انجام بدهد.های  به درستی 

 . اشدب بهترین ای زمینه هر در کند می تمش فرد: رقابت و12( فضیلت2
 را اریاست، ریاک شجاع و وجدان با فرد در انجام کارهای  13صداقت (3

 .گیرد می نظر در را صداقت و ندارد دوست
 یگاراند نظرا  و حقوق به و است شناس وقت او: دیگران به ( احترام4

 . گذارد می احترام
 و اها ارزش باه فارد: 15اجتمااعی هنجارهای و 14ها ارزش به ( احترام5

 یهاا فرهنا  باا کاه هنگامی گذارد و می احترام اجتماعی هنجارهای
 .کند می رفتار طرفانه بی شود، می مواجه دیگر

  .است طرف بی قضاو  در و بود  عدالت دنبال به فرد: ( عدالت6
کناد،  دلسوز است، از دیگران حمایت مای فرد: 16ران( همدردی با دیگ7

 .به احساسا  آن ها توجه می کند
(. 17می باشاد   اسرار محرم و بود  متعهد وظایی  به او: 17( وفاداری8
 تحقیا  درزمینا  گرفتهانجام هایپژوه  ترینمهم معرفی به ادامه در

 بینایپی   عنوانی تحت امقالهپژوهشگران در  :شودمی پرداخته حاضر
 و معناوی هوش هایمؤلیه اساس بر دانشجویان شناختیروان بهزیستی
 احسااس معناوی، هاوش افزای  نشان دادند که با پیوستگی( احساس

 بناابراین هاوش. یابادمی افزای  نیز شناختیروان بهزیستی پیوستگی،
 و شاناختیروان بهزیساتی بارای خوبی کنند  بینیپی  تواندمی معنوی
تحات  تحقیقی در پژوهشگران دیگری (.18  .باشد انسان روان سممت

 روانشناختی بهزیستی بر بدنی تربیت معلمان ای حرفه اخمق عنوان  اثر
 بار ایحرفاه اخامق که دادند خودکارآمدی( نشان میانجی نق  با آنان

 دارد. بنابراین مسئولین مستقیم اثر روانشناختی بهزیستی و خودکارآمدی
 ورزش معلماان روانشاناختی بهزیساتی افزای  جهت رورشپ و آموزش

 .باشند داشته ویژ  اهتمام هاآن در ایحرفه اخمق کردن نهادینه به باید
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دیگری تحت عنوان  اثار هاوش معناوی بار  پژوهشی یهاافتهی (.19 
 کاه دهادیم نشاان اخمق حرفه ای( در میان حسابداران دولتی اندوزی

دارد  مساتقیم اثار مق حرفه ای حساابدارانافزای  اخ بر هوش معنوی
رابطاه هاوش معناوی و   عنوان تحت پژوهشی در پژوهشگران، (.20 

 نتیجه این به (بهزیستی روانشناختی دانشجویان دانشگا  های پاکستان

 بهزیساتی معناادار مثبات کنناد بینیپی  یک معنوی هوش رسیدندکه
 (.21  است شناختیروان

 رفتاار بار معناوی هاوش گری تحت عنوان  اثاردی پژوهشی یهاافتهی
 موردی ای( مطالعه حرفه اخمق ای واسطه نق  به توجه با پرخاشگرانه
 کاه داد نشاان البارز ایاران( السمم علیه  علی امام بیمارستان پرستاران

دارد  معنااداری و مثبات اثار پرساتاران ایحرفه اخمق بر معنوی هوش
 شکل برای حساس ای دور  دانشگاهی یزندگ که این به توجه با (.22 

 چاون و گاردد مای محسو  شخصیت رشد و خودآگاهی هویت، گیری
 هااای خواسااته جملااه از مختلیاای فشااارهای بااا دانشااگا  دانشااجویان
 مواجاه ماالی هاای نگرانی و شغلی توسعه به مربو  مسائل دانشگاهی،

 پای  از بای  روانشاناختی بهزیساتی ساطح ارتقاای اهمیات. هستند
اصلی پژوه  حاضر ایان باود  سؤالبنابراین . رسد می نظر به وریضر

رابطاه  اخمق حرفاه ای و با بهزیستی روانشناختی هوش معنوی که آیا
دارد؟ و آیا اخمق حرفه ای بین هاوش معناوی و بهزیساتی  دارییمعن

 روانشناختی می تواند تق  میانجی داشته باشد؟
 

 
 : مدل مفهومی پژوهش1ۀنگار

 

 روش 
. اسات گرفتاه انجاام همبستگی نوع از توصییی شیو  به حاضر پژوه 
ته دانشاجویان رشا کلیاه پاژوه  این در کنند  مشارکت آماری جامعه
 عمماه و رجاایی شاهید هاای پاردیس(  پسار و دختار از اعم  ریاضی

 باا کاه باشاد مای 170 تعاداد باه ارومیاه فرهنگیان دانشگا  طباطبایی
 ای طبقاه تصاادفی گیری نمونه به روش 115 مورگان، ازجدول استیاد 

 باه پاژوه  توصییی هاییافته. گردیدند انتخا  آماری نمونه عنوان به
شدند،   انتخا آماری نمونه عنوان به که دانشجو نیر 115 از آمد  دست
در  .بودناد مونا  جنسایت دارای نیر 48 و جنسیت مذکر دارای نیر 67

 است شد  استیاد  اطمعا  یآورجمع برای پرسشنامه از حاضر پژوه 
 می گردند: معرفی ادامه در که
پژوهشاگران  توس  استاندارد بهزیستی روانشناختی که پرسشنامه -الف

 ،(سوال 3  شامل خودمختاری پرسشنامه (. این23  است  گردید طراحی
بات باا ساوال(،رواب  مث 3، رشاد شخصای  (ساوال 3  تسل  بر محی 

( ساوال 3  خودپاذیری ، و(سوال 3  ، هدف در زندگی(سوال 3  دیگران

پانج  طیاف اسااس بار و گویاه 18 قال  در مذکور پرسشنامه .باشدیم
 دهاد.می قارار ارزیاابی را ماورد بهزیستی روانشاناختی لیکر  ایدرجه
 و بررسای تربیتای علوم اساتید نظر اساس بر محتوایی پرسشنامه روایی
 AVE )59/0  شاد  اساتخراج واریانس میانگین. گرفت قرار ئیدتا مورد

 دهناد  نشاان باشاد می 5/0 از بیشتر که این علت به و گردید محاسبه
 دیگر سوی از. است پرسشنامه این های مولیه بالایی و کافی همبستگی

 ترکیبای پایاایی و -85/0αکرونباا    آلیای ضری  با پرسشنامه پایایی
 .است معناداری و قوی پایایی دهند  نشان که ستا شد  محاسبه 89/0
 پژوهشاگران طراحای توس  استاندارد هوش معنوی که پرسشنامه - 

 طیف اساس بر و گویه 24 قال  در مذکور (. پرسشنامه24  است  گردید
 تیکار زیر مقیاس های پرسشنامه شاامل .باشد می لیکر  ایدرجه پنج

آگااهی  ساوال(، 5شخصای   ایمعنا سوال(، تولیاد 7انتقادی   وجودی
 روایای ساوال( مای باشاد. 5ی  بس  حالت هوشیارسوال( و  7  متعالی

 ماورد و بررسای تربیتای علوم اساتید نظر اساس بر پرسشنامه محتوایی
 AVE )69/0  شااد  اسااتخراج واریااانس میااانگین. گرفاات قاارار تائیااد
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 هناد د نشاان باشاد می 5/0 از بیشتر که این علت به و گردید محاسبه
 دیگر سوی از. است پرسشنامه این های مولیه بالایی و کافی همبستگی

 ترکیبای پایاایی و -85/0αکرونباا   آلیاای ضری  با پرسشنامه پایایی
 .است معناداری و قوی پایایی دهند  نشان که است شد  محاسبه 91/0
پژوهشگران  مدل اساس استاندارد اخمق حرفه ای که بر پرسشنامه -ج

باه منظاور سانج  اخامق مذکور پرسشنامه (. 25  است  شد  استیاد
اخامق  و بر اساس طیف پانج درجاه ای لیکار ، سوال 16ای از حرفه
(، صااادق بااودن 1،2پااذیری  سااوالا  بعااد مساائولیت 8ای را در حرفااه

(، 7،8(، وفااداری  ساوالا 5،6(، عدالت و انصاف  ساوالا 3،4 سوالا 
(، احتاارام بااه دیگااران 9،10لا جااویی و رقاباات طلباای  سااوابرتااری
( و رعایت و احترام 13،14(، همدردی با دیگران  سوالا 11،12 سوالا 

گیاری (، اناداز 15،16ها و هنجارهای اجتماعی  سوالا نسبت به ارزش
 و گردید محاسبه AVE )52/0  شد  استخراج واریانس میانگین .کندمی
 و کاافی همبستگی ند ده نشان باشد می 5/0 از بیشتر که این علت به

 پرسشانامه پایایی دیگر سوی از .است پرسشنامه این های مولیه بالایی

 شاد  محاسبه 89/0 ترکیبی پایایی و -86/0αکرونبا   آلیای ضری  با
 یهااحلیال داد ت .اسات معنااداری و قوی پایایی دهند  نشان که است

در  Spss22 و SmartPls3 آماری یافزارهاپژوه  با استیاد  از نرم
دو سااطح توصااییی و اسااتنباطی انجااام گردیااد. در سااطح توصااییی از 

 - کولمااوگروف آزمااونماننااد میااانگین، انحااراف معیااار،  ییهاشاااخص
پااژوه  از  هاییهو در سااطح اسااتنباطی متناساا  بااا فرضاا اساامیرنف

 .معادلا  ساختاری استیاد  شد
 

 هایافته
 پژوه  طب  یرهایمتغ اسمیرنف -ف کولموگروآزمون  و توصییی آمار

 .آمد  است 1جدول 

 
 

 پژوهش متغیرهای اسمیرنف -ف کولموگرو آزمون و توصیفی آمار :1جدول

 وضعیت سطح معناداری KM انحراف معیار میانگین متغیرهای تحقیق

 نرمال 059/0 078/0 31/0 69/3 هوش معنوی

 نرمال 072/0 083/0 44/0 55/3 اخمق حرفه ای

 نرمال 079/0 087/0 77/0 72/3 یبهزیستی روانشناخت

 

 باشدمی 3 بالاتر از تمامی متغیرهای ( میانگین1جدول   نتایج اساس بر
 آزمون معناداری هم چنین سطح. دارد متغیرها این مطلوبیت از نشان که

از   بیشااترموردمطالعااه  متغیرهااا همااه باارای اساامیرنف –کولمااوگروف

 بناابراین باشاد،می نرماال رهاامتغی همه توزیع نتیجه درباشد. می05/0
 های پاژوه یهفرضا آزماودن بارای پارامتریک یهاآزمون از توانمی

 .کرد استیاد 
 

 یبار عاملضرایب : 2جدول 

 بهزیستی روانشناختی اخلاق حرفه ای هوش معنوی

 بارعاملی ابعاد بارعاملی ابعاد بارعاملی ابعاد بارعاملی ابعاد ارعاملیب ابعاد

 60/0 هدف 73/0 خودمختاری 66/0 ارزش 71/0 پاسخگویی 84/0 تیکر وجودی

 81/0 خودپذیری 75/0 تسل  بر محی  84/0 عدالت 67/0 فضیلت 81/0 تولید معنا

 84/0 مثبت رواب  85/0 رشد شخصی 77/0 همدردی 59/0 صدا  87/0 آگاهی متعالی

     62/0 وفاداری 85/0 احترام به دیگری 81/0 هشیاری

 
بودن دهند  مناسا نشان( 2جدول   طب  برآمد  دستبهعاملی  بارهای
 .باشدمی حاضر پژوه  مدل پایایی

 مدل تحقیق 2Qضریب . 3جدول : 3جدول 

 هایشاخص بینیپیش در خطا مقادیر مجذور مجموع متغیر

 SSO زادرون

 هاشاخص مجذور مجموع

SSE 

1-SSE/SSO 

 321/0 010/627 000/920 اخمق حرفه ای

 424/0 778/397 000/690 بهزیستی روانشناختی
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 .ساازدیم مشخص را مدل ینیب یپ قدر  گیزر – استون ای  2Qمعیار

در متغیرهاای  2Q مقادار، شودمشاهد  می( 3  همان گونه که در جدول
 424/0 و 321/0 بهزیسااتی روانشااناختی و اخاامق حرفااه ای وابسااته

 بخا  بارازش دارای دلماست که  آن دهند نشاناست و  آمد دستبه
 باشد.میقبول قابل ساختاری

 

 ( GoF) مدل کلی برازش
 شود. محاسبه می با استیاد  از فرمول زیر  یتحق یبرازش مدل کل

GoF=  

 

دهند  میااانگین مقااادیر نشااان Communalitiesدر ایاان فرمااول، 
(، در اخامق 69/0باشد و ایان در هاوش معناوی  اشتراکی متغیرها می

باشد. در نتیجاه ( می59/0( و در بهزیستی روانشناختی  52/0  حرفه ای
 باشد. ( می60/0ی پژوه  حاضر  رهایمتغ یاشتراک ریمقاد نیانگیم

شود. برابار ها نمای  داد  میکه در داخل دایر  R-Squaresچنین هم
ن بارازش عنواباشاد، باه بیشتر 36/0 از GoF. اگر مقدار 69/0است با 

 یبارازش مادل کلابارای  64/0شوند، حصاول قوی در نظر گرفته می
بودن بارازش مادل کلای دهند  مناسا ( نشاانGOFپژوه  حاضر  

 .باشدمی

 
 تحقیق مدل t-value ضرایب. 2نگاره 

 

 
 عاملی بار استانداردشده ضرایب همراه به شدهترسیم مدل :3نگاره 
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  رابطاه و بهزیساتی روانشاناختی ویبین هوش معنا :اول فرضیه فرعی

 وجود دارد. اداریمعن

آمد  برابار دساتبه Tمقادار دهاد،یمنشاان ( 2 نگاار   کههمان گونه 
( 3  طبا  نگاار  همچناین .باشادیم تاربزرگ 96/1 کاه است( 72/5 

 میزان هب معنوی هوش اساسبراین. است (=40/0β  برابر ضری  مسیر
 .دینمایم تبیین را روانشناختیبهزیستی  تغییرا  از درصد 40

داری معنا رابطه اخمق حرفه ای معنوی و دوم: بین هوش فرضیه فرعی
 دارد. وجود

آمد  برابار دساتبه Tمقادار دهاد،یمنشاان ( 2  نگاار  کههمان گونه 
( 3  طبا  نگاار  همچناین .باشادیم تاربزرگ 96/1 که است( 79/29 

 میزان هب معنوی هوش اساسنبرای. است (=81/0β  برابر ضری  مسیر
 .دینمایم تبیین را اخمق حرفه ای تغییرا  از درصد 81

 ابطاهر روانشناختی و بهزیستی ای حرفه بین اخمق: فرعی سوم فرضیه
 . وجود دارد معناداری

 برابار آمد دساتبه Tمقادار دهاد،یم نشاان( 2  نگاار  که همان گونه
( 3  ر نگاا طبا  همچناین .باشادمی تاربزرگ 96/1 کاه است( 51/8 

 باه یااخامق حرفاه  اسااسبراین. است (=49/0β  برابر مسیر ضری 
 .نمایدمی تبیین را بهزیستی روانشناختی تغییرا  از درصد 49 میزان
 نق  با بهزیستی روانشناختی و بین هوش معنوی: چهارم شمار  فرضیه
  .وجود دارد معناداری رابطه اخمق حرفه ای میانجی

 و معنوی برای تعیین شد  رابطه هوش ، چهارمصوص فرضیه در خ
، از  ای حرفه اخمقبا نق  میانجی  روانشناختی دانشجویان بهزیستی

می باشد. در واقع  1و  0استیاد  گردید که مقدارآن  بین  VAFآمار  

این مقدار نسبت رابطه غیر مستقیم بر رابطه کل را می سنجد. مقدار 
VAF  زیر محاسبه می شود. از طری  فرمول 

 
                                                                                            

 48 عنیی آمد. بدست 48/0برابر  VAF مقدار ، فرمول از استیاد  با

 ی طر از روانشناختی و بهزیستی معنوی هوش کل رابطه از درصد

 .دمی شو تبیین ای حرفه اخمق جیمیان متغیر توس  غیرمستقیم
 بهزیستی و معنوی رابطه هوشبرای تعیین ضری  مسیر هم چنین 
مون سوبل آز از ای حرفه اخمقنق  میانجی با  دانشجویان روانشناختی

 استیاد  گردید. 

 
 :در این رابطه

a :ضری  مسیر میان متغیر مستقل و میانجی 

b :ستهضری  مسیر میان متغیر میانجی و واب 

Sa :خطای استاندارد مسیر متغیر مستقل و میانجی 

Sb :خطای استاندارد مسیر متغیر میانجی و وابسته 

به دست آمد  است. بار  51/7با محاسبه اعداد در فرمول مربوطه، مقدار 
 ایان بیاانگرتر اسات، بی  96/1اساس این که مقدار به دست آمد  از 

 .اسات معناادار درصد 95 ناطمینا سطح با رابطه میزان این که است
اخامق  میاانجی نق  هوش معنوی از طری توان گیت که بنابراین می
 .دارد. مستقیم غیر رابطه دانشجویان با بهزیستی روانشناختی حرفه ای

 
 خلاصه نتایج فرضیات تحقیق: 4جدول 

 نتیجه (β)مسیر ضریب T فرضیات تحقیق

 پذیرش فرضیه 40/0 96/1<72/5 وجود دارد. یدارامعن  رابطه یروانشناخت یستیو بهز یهوش معنو نیب

 پذیرش فرضیه 81/0 96/1<79/29 وجود دارد. یدارارابطه معن یو اخمق حرفه ا یهوش معنو نیب

 96/1 <51/8 وجود دارد. یدارارابطه معن یروانشناخت یستیو بهز یاخمق حرفه ا نیب

51/7> 96/1 
 آزمون سوبل

49/0 
48/0 

 VAFآمار  

 یرش فرضیهپذ
ابطاه ر یاخامق حرفاه ا یانجیبا نق  م یروانشناخت یستیو بهز یهوش معنو نیب فرضیه پذیرش

 وجود دارد. یدارامعن

 
ی درصاد و باا ساطح خطاا 95( در سطح اطمینان 4جدول  با توجه به 

از  تاربزرگی داریمعنبه جهت اینکه مقدار ضری  مسیر یا سطح  05/0
بنااابراین مقااادیر ضاارای  بارهااای عاااملی  باشااندیم 96/1مقاادار 

 .گرددیممعنادار بود  و هر چهار  فرضیه تحقی  تائید  استانداردشد 
 

 بحث
 اسات( 72/5  برابار آمد دستبه Tدر فرضیه فرعی اول پژوه  مقدار 

باه ( 40/0  برابار مسایر ضری  همچنین. باشدمی تربزرگ 96/1از  که
از فرضیه اول پژوه  حاضر می توان در تبیین نتیجه حاصل . دست آمد

هوش معنوی به عنوان یک میهوم جدید در روانشناسی، چنین گیت که 

به توانایی فرد در درک و مدیریت ابعاد معنوی زندگی خاود اشاار  دارد. 
تواند اثرا  قابل تاوجهی بار بهزیساتی روانشاناختی این نوع هوش می

دانشاجویانی کاه دارای  به طوری کاهدانشجویان دانشگا  داشته باشد. 
هوش معنوی بالاتری هستند، معمولاً خودآگااهی بیشاتری دارناد. ایان 

کند تا احساسا  و افکار خود را بهتار درک خودآگاهی به آنها کمک می
 . از ساوی دیگارهای روانی بهتر مقابله کننادکنند و در نتیجه، با چال 

ا دیگران برقارار کند تا ارتباطا  بهتری بهوش معنوی به فرد کمک می
تواناد باه افازای  حمایات اجتمااعی و در کند. این ارتباطا  مثبت می

، هاوش معناوی بناابرایننتیجه بهبود بهزیستی روانشناختی منجر شود 
تواند به عنوان یک منبع مهام بارای بهباود بهزیساتی روانشاناختی می
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توجاه باه توساعه هاوش معناوی در و  دانشجویان دانشگا  عمال کناد
در نهایات تواند میید باشدها میای دانشگا های آموزشی و مشاور مهبرنا

 15  های پژوهشگران دیگاریافته با تحقی  این یجنتامی توان گیت که 
 . باشدیم همسو(.18 و

( 79/29  برابار آمد دستبهT آمار  در فرضیه فرعی دوم پژوه  مقدار
( 81/0  رابارب مسیر ضری  همچنین. باشدمی تربزرگ 96/1 که از است

 اضرح پژوه  دوم فرضیه فرعی از حاصل نتیجه تبیین به دست آمد. در
هاوش  هوش معنوی باه عناوان یکای از ابعااد که گیت چنین توانمی

سات. اانسانی، شامل توانایی درک و مدیریت مسائل معنوی و اخمقای 
هاای اخمقای و کناد تاا ارزشهوش معنوی به دانشجویان کماک می

توانااد منجاار بااه تر میرا بهتاار درک کننااد. ایاان درک عمیاا معنااوی 

دانشجویان باا  .ای شودهای حرفهتر در محی های اخمقیگیریتصمیم
شاکم  هوش معنوی بالا معمولاً توانایی بیشتری در حل تعارضا  و م

های کااری مثبات و تواند به ایجاد محی اخمقی دارند. این توانایی می
توانند ها میبا تقویت این نوع هوش، دانشگا نابراین ب سازند  کمک کند

های اخمقی و مسائول تبادیل ایبه دانشجویان کمک کنند تا به حرفه
و  جامعاه شوند. این امر نه تنها به نیع خود دانشاجویان، بلکاه باه نیاع

 این نتایج که گیت توان می ایتنه در .های کاری نیز خواهد بودمحی 
  باشد.می همسو (19 و 17  دیگر پژوهشگران یهایافته با تحقی 

 اسات( 51/8  برابار آمد دستبه T مقدار پژوه  سوم فرضیه فرعی در
 باه( 49/0  برابار مسایر ضری  همچنین. باشدمی تربزرگ 96/1که از 
دانشجویانی که داشت که  توان اظهارمی نتایج این تبیین در. آمد دست

معمولاً احساس اعتماد به نیس بیشتری  به اصول اخمقی پایبند هستند،
کناد تاا در مواجهاه باا دارند. رعایت اصول اخمقی به آنهاا کماک می

ها و فشارهای اجتماعی، خود را به عنوان افرادی مسئول و متعهد چال 
ای منجر به ایجاد رواب  مثبت رعایت اخمق حرفه . از سوی دیگرببینند

توانناد باه افازای  حمایات روابا  میشود. این و سازند  با دیگران می
های روانی کمک کنند، کاه باه نوباه خاود بار اجتماعی و کاه  تن 

ای باه اخامق حرفاه . هام چناینبهزیستی روانشناختی اثر مثبات دارد
کند تا حس مسئولیت بیشتری نسابت باه خاود و دانشجویان کمک می

هداف معنادار و تواند به ایجاد ادیگران پیدا کنند. این حس مسئولیت می
رعایات و  ای منجر شودانگیز  برای پیشرفت در زندگی شخصی و حرفه

تواند به کاه  رفتارهای مخر  و ناپسند مانند تقل ، اصول اخمقی می
احترامی به دیگران منجر شود. ایان کااه  رفتارهاای دروغگویی و بی

 تواند به بهبود بهزیساتی روانشاناختی کماک کناد و احسااسمنیی می
 توان می نهایت درآرام  و رضایت بیشتری را در دانشجویان ایجاد کند

 همساو( 16  دیگار پژوهشگران هاییافته با تحقی  این نتایج که گیت
  .باشدمی
و بهزیسااتی  هااوش معنااوی رابطااه تعیااین باارای ، چهااارم فرضاایه در

  VAFآمار  از اخمق حرفه ای، میانجی نق  با دانشجویان روانشناختی
آمد.  بدست 48/0 برابر VAF مقدار ، فرمول از استیاد  با. گردید یاد است
بهزیساتی  بار هاوش معناوی اثار مسایر ضری  تعیین برای چنین هم

 سوبل آزمون از اخمق حرفه ای میانجی نق  با دانشجویان روانشناختی

 مقدار سوبل، آزمون به مربو  فرمول در اعداد محاسبه با. گردید استیاد 
 96/1 از آمد  دست به مقدار که این اساس بر. است آمد  دست به 51/7

 95 اطمیناان سطح با تأثیر میزان این که است این بیانگر است، تربی 
دور   کاه آنجاایی بر این اساس می تاوان گیات از. است معنادار درصد

 زنادگی های گیری تصمیم مسیر در مهمی و حساس دوران دانشجویی
 رسایدن و والا منبعای به تعل  احساس ایجاد با معنوی که هوش است،

 هابحران با مواجهه در تا کند کمک فرد به اخمقی، عدالت از سطحی به
 صاحیح مسایر شخصای، هایارزش و هااولویت به توجه با مشکم  و

 برابار در مقاومات افازای  کناد و باعا  انتخا  را اهداف به دستیابی
 فارد باه و شاد  زنادگی از تر عمی  بین  و خودآگاهی ایجاد استرس،
 باشد. داشته هدفمندتری زندگی تا کند کمک
 بارای را زیار یشانهادا پ حاضر پژوه  در آمد دستبه نتایج بهباتوجه

 هاشاگا دان ساایر و غربی آذربایجان استان فرهنگیان دانشگا  مسئولان
 :گرددمی ارائه
ی شخصای و تواند اثر مثبتای بار روی زنادگبهبود هوش معنوی می* 

 هادف و معناا زنادگی، عمی  مسائل با ارتبا  و درک ، تواناییتحصیلی
 ،آگاهیذهنو مدیتیشن نا  بر این اساس تمریها داشته باشد. آن وجود 

اساا  و تجربیاا  نوشاتن احس، شناسای و معنویاتمطالعه متاون روان
 های آموزشی مرتب  با هوش معنوی وها و دور شرکت در کارگا ، روزانه

بارای ارتقاای  های اجتمااعی و خیریاهمشارکت در فعالیت، رشد فردی
 سطح هوش معنوی در دانشجویان پیشنهاد می گردد.

هاا و رگازاری کارگا ب، ای در دانشاجویانبهبود اخامق حرفاهبرای  *
دعاو  از ، ایهای آموزشی در مورد اصول و مباانی اخامق حرفاهدور 

د لسا  آموزشای و بحا  در ماوراساتید و متخصصان برای برگزاری ج
ایجااد محیطای کاه در آن ، های مختلافهای اخمقی در حرفاهچال 

ها بااه اعطااای جااوایز یااا تقدیرنامااه.،رفتارهاای اخمقاای تشااوی  شااود
های خود نشان ها و فعالیتدانشجویانی که رفتارهای اخمقی را در پروژ 

 ، پیشنهاد می گردد.دهندمی
ی برگزار ها شناختی در دانشجویان دانشگا انبهبود بهزیستی رو* برای 
هاای زنادگی، مادیریت های آموزشی در زمیناه مهار ها و دور کارگا 

، دانشاجویان ازهاای حماایتی تشاکیل گرو ، استرس، و بهباود روابا 
بهباود خلا  و خاو و کااه   بارایورزش و فعالیات بادنی  تشوی  به
باا  کناار آمادن یباراهاای مادیریت اساترس آموزش تکنیک، استرس

ئاه ارا، ایجاد فضاای آرام و مناسا  بارای مطالعاه ،فشارهای تحصیلی
ی مبرای دانشجویان پیشنهاد  شناختی در دانشگا خدما  مشاور  و روان

 .گردد
 

 نتیجه گیری
عنوان جویندگان دان ، نقشی اساسی و محوری در نق  دانشجویان به

کشور در تماامی ابعااد، توسعه علمی، فنی و نوآوری است و در پیشرفت 
های علمای، فرهنگای، کارساز و ساازند  اسات. دانشاجویان در عرصاه

اجتماعی و سیاسی پیشتازان تحولا  بود  و هستند و توسعه در کشاور، 
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 از سوی دیگار معنویات .مندی از ظرفیت دانشگاهیان استدر گرو بهر 
 است رفتهگ قرار توجه مورد انسان رشد مهم های جنبه از یکی عنوان به
 باه معناوی هوش دارد. معناداری رابطه روان بهزیستی و سممت با که

 آگااهی، باه که شودمی تعریف ذهنی هایظرفیت از ایمجموعه عنوان
 کماک فارد وجود متعالی و مادی غیر هایجنبه تطبیقی کاربرد و ادغام
 شاناخت معناا، تقویات وجودی، عمی  بازتا  مانند نتایجی به و کندمی
 روحی منجار مای شاود. هاوش معناوی حالا  بر تسل  و متعالی خود

 آنها بر شد  وارد روانی فشارهای از برخی تا سازد می قادر را دانشجویان
 کارد  مثبت تیسیر افتد، می اتیاق برایشان که را ای ناخواسته حوادث و
بر این اسااس . دهد می را آرام زندگی یک داشتن به امیدواری آنها به و

 را  شناساایی و کشاف به منجر تواند می معنوی هوش مورد در ی تحق
 بهزیستی روانشاناختی و اخمق حرفه ای سطح تواند می که شود هایی

 .دهد ارتقا را دانشجویان در دانشگا  ها
 

 های اخلاقیملاحظه
موضوعا  اخمقای همچاونس سارقت ادبای، رضاایت آگاهاناهس انتشاار 

 .اندقرارگرفته موردتوجهچندگانه و ... در پژوه  حاضر 
 

 سپاسگزاری
دانشاجویان رشاته ریاضای دانشاگا  فرهنگیاان  زحماا  از لهیوسنیبد

 در هاداد  یآورجمع در پردیس شهید رجایی استان آذربایجان غربی که
 شود.یم قدردانی و تشکر نمودند، کمک مقاله حاضر

 هنام واژه
1.Psychological well-being تیبهزیستی روانشناخ 

2.  Mental health بهداشت روانی 

3. Spiritual intelligence هوش معنوی 

4. Intelligence quotient ضری  هوشی 

5.  Transcendental thinking تیکر متعالی 

6. Existential thinking نیکر وجودی 

7.Meaning production  تولید معنا 

8.Transcendental consciousness متعالی آگاهی 

9. State of consciousness حالت هشیاری 

10. Professional ethics اخمق حرفه ای 

11. Human standards معیارهای انسانی 

12.Virtue فضیلت 

13. Honesty صداقت 

14. Respect for values احترام به ارزش ها 

15. Social norms هنجارهای اجتماعی 

16. Sympathy for others همدردی با دیگران 

17. Loyalty وفاداری 
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