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Abstract 
 

Background: Ethical standards are guidelines that help the members of an organization to fulfill their 
roles clearly. The purpose of this research is to identify the indicators of professional ethics of the 

National Court of Accounts according to the organizational climate and Islamic and local culture. 

Method: The research was qualitative. The research community included academic staff members, 

managers of the Accounting Bureau and managers of the audit organization. 22 people were selected by 

targeted sampling. It was an interview tool. The process of interviewing expert managers continued until 

the complete identification and description of the dimensions, components and indicators and until the 

saturation of the data was reached and the data were analyzed using the Delphi technique. 

Results: The findings of the research indicate that the Court of Accounts has 6 dimensions, 11 

components and 148 indicators of professional ethics. 

Conclusion: The dimensions of professional ethics in the Court of Accounts are: spiritual ethics, 

individual ethics, social ethics, organizational ethics, legal ethics, environmental ethics. 
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 شناسایی شاخص های اخلاق حرفه ای دیوان محاسبات کشور  

 در سطح ابعاد و مولفه ها 
 

 3، دکتر حبیب پیری*2رضا ستودهدکتر ،  1امین الله توسلی
 دانشجوی دکتری، گروه حسابداری، واحد زاهدان، دانشگاه آزاد اسلامی، زاهدان، ایران.  .1

 . ایران شهر، شهر، دانشگاه آزاد اسلامی، نیک  گروه حسابداری، واحد نیک  .2

 . گروه حسابداری، واحد زاهدان، دانشگاه آزاد اسلامی، زاهدان، ایران .3
 ( 1402/ 22/3، تاریخ پذیرش: 1/1402/ 19تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

هر چیزی که در دنیا به طور طبیعی ظهور کررد    ارا بره دارس نن را  

می تونند آثرار   نگر کنترل پذار   قابل مداراس نباشد ،  ااخته می شود،

حال اونل نان ناس، نن ا  بررنی کنتررل   مرداراس   .منفی به بار آ رد

   1پاار  نارن ارونل در نخر   رفتارهای خود ، چه چیزی لازم دنرد ؟ 
نخ قیات ناس. اعنی ، در نصل نخ   همرا  کنتررل کننرد  رفتارهرای 

 ار   زاربناای رن فرنهم می کند که 2. نرزش های نخ قی(1)نن ا  ناس

 برد   زاررن  شود  می  بنا  آ   بر   رفتاری   فرهنگی  متعالی     متمد   جامعه

 مجمرو  در. رارزد مری فرر      پاشرید   هرم  نز  متمد   جامعه   زاربنا،  نان
 حرفره آ  باشرد دنشرته  جرود  3نی حرفره نخ   حرفه ا  در چنانچه
حرفه نی بااد (. هر2د)نابودی آ  بو منتظر بااد  گرنه  کرد  خونهد  پیشرفس

نخ قی   حقوقی باشد   متخصصا  آ  حرفه بااد به  های دنرنی رهنمود
  قانونی متعهد   ملزم باشند   به آنهرا ممرل   4نان ناتاندنردهای نخ قی

، ا  حرفره  کنند تا نمتماد مموم رن به خود جذب کنند .بد   نان نمتماد
 (. 1)تونند به منون  ا  حرفه موفق تلقی شودنمی
 
 

 
   نخر   بره پرردنختن  ،ها اازما  رفتار تحلیل تجزاه  در  نمر ز  بنابرنان
حرفره  تقوارس   نمتمراد   نمتبار (.   تدن م 3ناس)  نیاز  نخ قی  نرزشهای

 رفتراری  ضونبط به  حرفه  نمضای  مملی     فکری  پاابندی  به  5ح ابرای
نمر ز  ، نخر   اکری نز مباحره مهمری  .(. 4دنرد) ب تگی آ  نخ قی   

ناس که مورد توجه محققا  اازما  هرا   د لرس هرای گونراگو  قررنر 
تشررا  آ     دگرفته ناس. آنا  با پرردنختن بره موضرو  نخر   ، قصر

های د لتری رن دنرنرد نرتقای شاخص های مملکردی کارکنا    دارتگا 
  کار در مداراس اازمانها ، در جونمع   6مدم توجه به نخ   اازمانی(.  5)

مانند نارن  که نز ا  او دنرنی نرزشهای نخ قی غنی،   نز اوی داگرر 
با کشورهای پیشرفته فاصله قابل توجهی دنرد، می تونند معض تی بزرگ 

رن در  حرفره نیمونمل موثر بر نخ   (. 6)برنی اازما  ها به  جود آ رد  
 اه اط  می تون  بررای نمود:

. شاخص های ممرد  نی کره در نارن ارط   جرود دنرنرد سطح کلان

    انن   آدنب مجمومه به فرهنگ  :7یررمونمل فرهنگ :د نزرررررمبارتن
 
 

 چکیده

نخ قی نقشه های رنهنماای ه تند که به نمضاء ا  اازما  کم  می کنند تا نقش های خود رن به ر شنی    ضوح کراملی معیارهای  زمینه:  
هدف نان پژ هش شناااای شاخص های نخ   حرفه نی داون  محاابات کشور متنااب برا جرو ارازمانی   فرهنرگ نار می     .نافاء نمااند
  بومی ناس.

مردارن  ارازما  ح ابراری    دارون  محاارباتمدارن  ارازما   هیات ملمی،جامعه پژ هش، شامل نمضای  نز نو  کیفی بود.تحقیق :  روش
 توصری    شنااراای هنگرام ترا فرناند مصاحبه با مدارن  خبر  نفر ننتخاب شدند. نبزنر مصاحبه بود.  22بودند. که با ر ش نمونه گیری هدفمند  

   دند  ها با تکنی  دلفی تحلیل شدند.  سااف ناتمرنربه نشبا  راید  دند  ها  تا     ها شاخص     ها مولفه  نبعاد، کامل
 شاخص نخ   حرفه نی ناس.  14۸مولفه     11بعد   6اافته های پژ هش حاکی نز نان ناس که داون  محاابات کشور دنرنی   یافته ها:

نبعاد نخ   حرفه نی در داون  محاابات  مبارتند نز:  نخ   معنوی، نخ   فردی، نخ   نجتمامی، نخر   ارازمانی، نخر    : نتیجه گیری
 .قانونی، نخ   زا س محیطی 

 
 نخ   اازمانی،معنواات نخ   حرفه نی، داون  محاابات،: کلیدواژگان

 
 
 

 r.sotudeh@iauzah.ac.irنوا ندۀ م ئول: نشانی نلکتر نیکی:  
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: 9مونمرل نقتصرادی  .شودمی  گفته  نفرند  نز  گر    ا   مشترک  هنجارهای
مونمل چو  تورم، کمبود نقدانگی   ارا پرادنش هرای متناارب همگری 

 .مونملی ه تند که رفتار مادی ا  فرد رن تحس تراثیر قررنر مری دهنرد

نفزنرهای نرتباطی تا حدی نرتباط ر درر ای نرم  برخی  نز  ناتفاد    فنا ری:

 نخ قری حوز   کارمند   نرباب رجو  رن کاهش می دهد نما نز طرف داگر

مونمرل  .نثرر ار  مولر  حرق رماارس  ماننرد.  کند  می  ناجاد  رن  جدادی

انو  به  ایله داتورنلعمل ها اا آاین نامه هاای بره ار  فررد ق   قانونی:

 .شود   فرد رن  ندنر به ننجام مونرد آ  می کندتحلیل می

 مبارتنرد دنرنرد  جود  اط   نان  در  که  هاای  شاخص   :سطح سازمانی

 رفترار  ر ی برر منفری ارا مثبس صورت به رقابس حس ناجاد   قابس:ر  :نز

 تقوارس  هرای  برنامره  نز  نارتفاد    :9ای تم پادنش  .گذنرد  می  تاثیر  نفرند
 مروثر کرنش  ار   ندنمره  در  منفری  های  تقواس  اا  پادنش   ایله  به  رفتار

 اژگی های شغل: مشخصات    اژگی های هر شغل ا  ارری   .ناس
نحو  نرتباط هر متصدی شغل برا .  نصول مربوط به آ  شغل رن در بر دنرد

 .داگرن    ننگیز  های ندنمه کاری هر ار  برا داگرری متفرا ت نارس

ممکن ناس تعرار   اازما   در  موجود  محد داس منابع   داترای منابع:
بین نفرند رن به دنبال دنشته باشد   کارکنا  داس به نقدنمی بزنند کره در 

رن  های راید  به    :10نهدنف اازمانی  .شرناط مادی نز آنها ار نمی زند

 موفقیرس نرو  ار  نهردنف  به داترای      متفا ت ناساازما   نهدنف  
 حتری ارا م را ی شررناط در نفررند  رفتار  بر  نمر  همین.  شودمی  مح وب

نرزاابی مملکرد: نحو  نرزاابی مملکرد کارکنا  بره   .ناس  تاثیرگذنر  نابرنبر
گونه نی که حس رقابس بین آنها به  جود آاد   اا پردنخس بر نارا  آ  
صورت گیرد ممکن ناس ممرل   رفترار ار  فررد رن در شررناط مرادی 

 .داتخوش تغییر نمااد

: مونملی چو  مقااد فردی، آموز  های خانوندگی، نگرش سطح فردی 

نخر   (. 7)های فردی   ر نبط نجتمامی در نان اط  قرنر مری گیرنرد  
حرفره نی بررا تراثیر گررذنری برر جنبرره غیرر راررمی   در نری م ررئولیس 

هرر چره   .  (.  ۸)می گردد  12، بامه نرتقای پااخگوای اازمانی11نجتمامی
اازما  نخ قی تر باشد موفق تر ناس   هرگا  ناکرامی دنشرته باشرد در 

فقدن  نخر   حرفره نی رن اکری نز مونمرل آ  خرونهیم   تحلیل نهاای

در حال حاضر ، متاافانه در جامعه ما در محیط کار کمترر بره     (.1)اافس
شود . جامعه ما نیازمند آ  ناس تا  اژگی هرای نی توجه مینخ   حرفه

نخ   حرفه نی مانند دلب تگی به کار ، ر حیه مشارکس   نمتماد ، ناجاد 
(. 9)تعرا ،   برنی تحقق آ  فرهنرگ ارازی شرود تعامل با اکداگر  ...

همچنین نخ   حرفه نی موضومی  نب ته به فرهنگ نیز ناس   نیازمند 
بومی شد  می باشد . در کشور نارن  ننتظار برر نارن نارس نظرام هرای 
نخ قی   به طور کلی نخر   حرفره نی، هرم نار می   هرم برومی   

معیارهای نخ قی همچو  نقشه های رنهنماای ه تند (.  1)فرهنگی باشد
که به نمضاء ا  اازما  کم  می کنند تا نقش های خود رن به ر شنی 
   ضوح کاملی نافاء نمااند. نان معیارها برگرفته نز فرهنگ بومی فرهنگ 
مدنی   به خصوص در کشور ما متاثر نز دان مبین نا م ناس. در داون  

 55   54محاابات با توجه به ت لط   حاکمیس موجود، م تند به نصرول 
قرانو  دارون  محااربات نمکرا  اروء  42   2   1قانو  نااای   موند  

ناتفاد  نز قدرت بی بدال دند  شد  ، به  جود می آاد کره بره نظرر مری 
راد هیچ نهرم کنترلی خاصی  جود ندنرد. نظارت کارآمد ضمن نیراز بره 
مولفه هاای نز جمله قانو  مدنری  ... نخ   رن می طلبرد کره ممومرا در 
ب یاری مونرد ناداد  ننگاشته شد  زارن هیچ تخلفی صورت نمی گیرد مگر 

  .نانکه ا  نرزش نخ قی زار پا گذنشته شود
برا  جرود پرژ هش هرای ننجرام گرفتره در خصروص نخر   حرفرره نی 
ح ابدنری   ح ابرای تاکنو  پژ هشی جامع   حرفه نی برنی ارازما  
داون  محاابات صورت نگرفته ناس   مردل نخ قری متناارب برا نارن 
اازما  نرنئه نگرداد  ناس. کدهای نخ قی نرنئه شد  در منشور نخ قری 
داون  محاابات نقتباای نز جامعه ح ابدنرن  رامی نارن  می باشرد کره 

باشد نان منشور نگرچه مفید   مروثر های خارجی میخود بر ناا  نمونه
می باشد نما بد   نارند نی س. لذن باارد مامرل هرای نخ قری مروثر برر 

 برا متناارب نخ قی مدل گردد ت ش  اازما    کارکنا  آ  شناااای  

 .ن گرددتد ا آ  نجتمامی   فرهنگی اازمانی،  ضعیس

م اله نصلی نان پژ هش که شناااای   تبیین نبعاد، مولفه ها   شراخص 
های نخ   حرفه نی اازما  داون  محاابات کشور می باشرد، نهردنف 

 زار نان پژ هش رن هدناس نمود  ناس:

 شناااای نبعاد نخ   حرفه نی اازما  داون  محاابات کشور −

شناااای مولفه های مرتبط با نبعاد نخ   حرفه نی اازما  داون   −
 محاابات کشور

تعیین شاخص های مرتبط با مولفه هرا   نبعراد نخر   حرفره نی  −
 اازما  داون  محاابات کشور

نرنئه مدل چند بعدی نخ   حرفه نی ارازما  دارون  محااربات  −
 .کشور بر ناا  نبعاد، مولفه ها   شاخص های شناااای شد 

 

 روش 
نز نظرر . نارتفاد  مری کنرد  کیفریطرح تحقیق  نز ر ش    حاضرژ هش  پ

بر ناا  هدف   ماهیس، کاربردی ، نو  رنهبرد اا ناترنتژی آ ، کیفی   
هیرات ملمری شامل نمضای   جامعه تحقیق  .ننجام گرفته ناسفن دلفی  

  زبرد   خبرر مدارن  میانی  دنرنی اابقه شغلی در اازما  های د لتی ،
.  مدارن  شاغل در اازما  ح ابرای ه رتند     داون  محااباتاازما   

نفر  22که با ناتفاد  نز نمونه گیری هدفمند   تا راید  به نشبا  نظری 
 1به منون  نمونه ننتخاب شدند.  ازگی های جمعیتی نمونره در جرد ل 

 نرناه شد  ناس

مردل برومی   یبه منظور داتیابی به نبعاد   مولفره هرا   شراخص هرا
،   بررنی بره دارس آ رد  نط مرات   نخ قی اازما  داون  محاابات

 ارنیمه اراخت    ، مصاحبه نی باز پاا  بیشتر   موشکافی ممیق موضو
فرناند مصاحبه با مردارن  ننجام گرفس.   ، با خبرگا  کلیدی نان پژ هش

   هرا شاخص   ها  مولفه  نبعاد،  کامل  توصی      شناااای  هنگام  تا خبر 

در   .ساافر نارتمرنربه نشبا  راید  دند  ها ) مدم ظهور کد جداد (   تا
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 . آند  نز آنها با تکنی  دلفی تحلیل شدنفر راید   دند  های به داس   22مجمو  تعدند نفرند مصاحبه شوند  به  
 

 : اطلاعات جمعیت شناختی خبرگان پژوهش1جدول 

 درصد فراوانی متغیر ها 
 ۸1/0 1۸ مرد جن یس 

 19/0 4 ز 

 4/0 1 20 -30 ان 

40- 30 11 50/0 

50- 40 9 42/0 

 4/0 1 به بالا 50

 45/0 10 کارشناای نرشد تحصی ت 

 55/0 12 دکترن

 45/0 10 هیات ملمی شغل 

 5/27/0 6 مدار داون  محاابات

 5/27/0 6 مدار اازما  ح ابرای

 

 هایافته
مورد مطالعه قرنر گرفرس   داگر  پژ هشگر م تقلا   تواط  مصاحبه ها  

تواط پژ هشرگر م رتقل مصاحبه ها با مر ر ت  ت    بدان ترتیب که  
ج شد   تعردند کردهای رنخناتکدهای نخ قی موثر در نخ   حرفه نی 

م رتقل برا کردهای نارتخرنجی توارط شد  تواط پژ هشگر ناتخرنج  
در نهااس مطرابق برا فرمرول مورد مقاا ه قرنر گرفس . پژ هشگر نصلی  

درصرد  6/۸9ذال چو  درصد تونفق در   موضومی برین د  پژ هشرگر
درصد( می تون  بیا  نمرود نز پااراای قابرل قبرولی   60گرداد ) بیش نز  
 برخوردنر ناس. 

 6/۸9/0=   درصد تونفق در   موضومی=  

   ، ااددنشس هرا  ،  شد   گردآ ری  نط مات     ها  دند    برنی طبقه بندی،
 ترر ممرد  هرای داته به صورت    گرفس  قرنر  مجدد  بررای  مورد  متو 
مونرد حذف،    تکرنری  مونرد     بازداد  ها  داته  نهااس  در.    شد  بندی  داته

در  اهر ولفهمشخص   م  شاخص ها   مولفه ها ،مشابه   کوچکتر ندغام 

ارسس در مرحلره د م دلفری، نبعراد ،  .چارچوب نبعاد طبقه بندی شردند
شاخص ها   مولفه های طبقه بندی شد  در نختیرار د  نفرر نز خبرگرا  
مرحله ن ل قرنر گرفس تا میزن  مونفقس خود رن با هر کدنم نز آنها نمر م 
( 2نمااند که تونفق حاصل نز خبرگا  مرحله د م دلفی به شرح جرد ل )

  .می باشد
 نتایج آزمون ضریب توافق کاپای کوهن : 2جدول 

  اط  معنی دنری  tتوزاع  خطای ناتاندنرد میانگین

 ضراب تونفق کاپا 001/0 324/3 1۸6/0 ۸04/0
 

 تعدند  10  

 
 ۸4/0 ( نشا  می دهد که مقدنر کاپای به داس آمد 2نط مات جد ل )

می باشد که نان مقدنر در اط  مالی قابل قبول می باشرد   بره لحرا  
آماری نیز تائید شد  ناس زارن اط  معنی دنری به داس آمد  کمترر نز 

می باشد . با توجه به نان که میزن  تونفق بداس آمرد  در ارط    05/0
مالی می باشد لذن مرنحل دلفی کفااس نمود    نیاز بره مرحلره جداردی 

به ر ش محتونای   بر ناا  قضا ت  اونلات مصاحبهر نای نمی باشد. 
 .نفرند آگا    خبر    نرنئه به نااتید محترم تااید شد  ناس

برا  مدل نخ قری نز طراق مصاحبه ها ، نبعاد، مولفه ها   شاخص های  
اافته های  .تعیین شد  شناااای ، ااددنشس بردنری   طبقه بندی مفاهیم

حاصل نز مصاحبه ها نشا  می دهرد، نبعراد نخر   حرفره نی ارازما  
بعد مد نظر قرنر گیرد که در نگار  )   ششداون  محاابات کشور بااد در  

 .( نمای شماتی  آ  ترایم شد  ناس 1

 
 :  ابعاد اخلاق حرفه ای سازمان دیوان محاسبات کشور 1نگاره
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درکنار نبعاد نرنئه شد  در نمودنر بالا د  مولفه نیرز بررنی مردل نخ قری 
( 2اازما  داون  محاابات کشور شناااای   تعیین شد کره در نگرار  )

نرنئه شد  ناس. هما  گونه که در جد ل آمد  ناس بعد معنوی ) بندگی( 
ا   مولفه   هرکدنم نز نبعاد فردی، نجتمامی، اازمانی، قانونی   زا س 

محیطی دنرنی د  مولفه می باشند که به تفکی  نبعاد در نمودنر زار نرنئه 
 .گرداد  ناس

 

 
 : مولفه های اخلاق حرفه ای سازمان دیوان محاسبات کشوربه تفکیک هر بعد 2نگاره 

 

شراخص  14۸در چارچوب شش بعد   د  مولفه که شررح آنهرا گذشرس 
برنی مدل چند بعدی نخ   حرفه نی اازما  داون  محاابات کشور نز 

( به تفکی  3فرآاند پژ هش شناااای   تعیین شد  ناس که در جد ل )
 .نبعاد   مولفه ها آ رد  شد  ناس

 

 شاخص های شناسایی شده هر مولفه : 3جدول 

 شاخص ها مولفه ها ابعاد

نخرررررر   
 معنوی

 ناما ، توکل به خدن، پرهیز نز نارنف، خیرخونهی، رمااس تقون، مدنلس، مدم راا 13معنوی

نخرررررر   
 نرزشی فردی

صبر   شکیباای، مزت نفس، شجامس، تعقل، د ری نز خودپ ندی، تعهد،  جدن  کاری، مداراس زما ، اعه صدر، 
قاطعیس، نظم، ح ن تدبیر، پرهیز نز تجمل، پرهیز نز کاهلی، تعادل در خوش بینی   بدبینی، صرنحس بیا ، پشتکار   

 جداس، خودبا ری، میانه ر ی

 14رفتاری

ح ن خلق   خوشر ای، هماهنگی   ننطبا ، نهمیس دند  به تجربه، د ری نز طمع، د ری نز تحقیر داگرن ، نهمیس 
به شاا تگی، فر تنی، پرهیز نز ح ادت، پرهیز نز جانبدنری، پرهیز نز خشم، پذارش نشتبا ، مربی گری، ننتقاد پذاری، 

 مدم میبجوای، 

نخرررررر   
 نجتمامی

 فرهنگی

نحترنم به مقااد فرهنگی   مذهبی، نحترنم به انس ها، مدم ناتفاد  نز موند ممنومه، حق طلبی، نمر به معر ف   نهی 
نز منکر، فرهنگ مشارکتی، نحترنم متقابل، توجه به کرنمرس   شرا  نن رانی، پرهیرز نز تج رس در کرار داگررن ، 
قدرشنا  بود ، همدلی   همزبانی، نومد اتی، آرناتگی، نحترنم به قومیس ها ) مدم نژندپراتی(، حفظ آبر ، پرهیز 

 نز تعصبات غیر منطقی،
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 15م ئولیس نن انی

 ظیفه شناای، م ئولیس پذاری، پاا  گوای، ر نبط محترمانه   صادقانه با ااار اازما  ها، نمتمرادآفرانی، حفرظ 
حرام خصوصی نفرند، اازگاری، تر اج رقابس االم، پرهیز نز آزنر داگرن ، شهر ندن  به منون  کانو  توجه، تر ش 
برنی جبرن  نشتبا ، نفشای فعالیس های غیر قانونی   غیر نخ قی، نرجحیس منافع اازمانی به منافع شخصی، پنها  

  ،گزنرش تخلفات،مدم خواشا ند گرنایمقا مس در مقابل فشارهای نادراسکاری نکرد ،

نخرررررر   
 اازمانی

 در   اازمانی

نظارت،تقواررس ننگیررز ،ملم   خبرگرری کررافی در کار،پاابنرردی برره ضررونبط برره جررای ر نبط،توجرره برره مشررک ت 
همکارن ،مشورت کرد ،تشواق   تنبیه به جا   شاا ته همکارن ،ترغیب  برکار جمعی کرد ،نرتقای دننش   مهارت 

های اازما ،جلوگیری نز اوء ناتفاد  حرفه نی کارکنا ،نظم   برنامه رازی،مشارکس دند  کارکنا  در تصمیم گیری
نز نمونل   نط مات اازما ،برننگیختن نفرند اازما  به منظور داتیابی به چشم ننردنز ارازما ،مدم تبعریی برین 
کارکنا ،تعهد اازمانی،جانشین پر ری،حفظ   ننتقال دننش،ناجاد   کاربرد دننش،نمتماد به زارداتا ،ممل به نظام 

 شاا ته االاری،

 بر   اازمانی
 فای به مهد،گر  گشاای نز کار داگرن ،حق مدنری،حفظ کرنمس نرباب رجو ،نرنئه نط مات به موقع،شفافیس در نرنئه 
نط مات،ت ش برنی کاهش تضاد منافع،نرنئه خدمات در بالاتران اط  ممکن،گ ترش نخر   حرفره نی،ر نبرط 

 شفاف،نرتقای  ضعیس اازما  در داد مردم خارج اازما ،

نخرررررر   
 قوننین داون  محاابات قانونی

حیقیس اابی،ملس اابی،صدنقس   دراتکاری،نمانتدنری،رنزدنری،منامس طبع،شجامس   شهامس،بی طرفی   صحس 
ممل،ناتق ل رنی،نمتماداازی،ک ب ص حیس حرفه نی،حفظ ص حیس حرفه نی،ح ن تدبیر،قانو  گرنای پوارا، 

 ننضباط،پاا  گوای،

 ااار قوننین

تضاد منافع، مدم دنشتن هرگونه رنبطه مالی با صاحبکار، مدم دنشتن هر گونه رنبطه شغلی با صاحبکار، مردم نرنئره 
خدمات تخصصی به صاحبکار، مدم ر نبط شخصی   خانوندگی با صاحبکار، مدم دنشتن دما ی حقوقی با صاحبکار، 
ننجام ندند  فعالیس های نااازگار با حرفه، حمااس همکارن ، تضاد بین تعهدنت نخ قی به کارفرما   پاابنردی بره 
نصول حرفه نی، رفتار   آدنب حرفه نی،  نقع بینی، مدم ننجام تبلیغات نادراس، حضور به موقع در محل کار، ناتفاد  

 صحی  نز نختیارنت   قدرت اازمانی،  

نخرررررر   
زا ررررررس 

 محیطی
 پاادنری -زا س محیطی 

جلوگیری نز تخراب محیط زا س   ننتشار آلااند  های زا س محیطی، تر اج فرهنگ حفاظس نز محیط زا رس، 
بهبود م تمر مملکرد زا س محیطی، ناتفاد  نز تکنولوژی برنی تهیه محصولات اازگار با محیط زا س، مضواس 
در تشکل های حامی محیط زا س، آبادی   ناجاد محیط زا س مصنومی، رمااس بهدنشس آب، رمااس بهدنشرس 

 هون، رمااس بهدنشس صوتی،

رمااس حقرو    -زا س محیطی
 بین د ر  نی

توجه به حقو  ن ل های آاند  در ناتفاد  نز منابع، م ئولیس پذاری   پاا  گوای ن بس به محیط زا س، ت ش 
 برنی کاهش تلفات   ضااعات، گزنرشگری نط مات مملکرد زا س محیطی، مصرف بهینه   میانه ر ی در مصرف،

 
هما  طور که در جد ل فو  طبقره بنردی شرد  نارس مولفره معنروی 

شراخص ،  19نرزشی مشرتمل برر  -شاخص، مولفه فردی   7مشتمل بر  
فرهنگی  -شاخص ، مولفه نجتمامی 14رفتاری مشتمل بر   -مولفه فردی
 17م ئولیس نن انی مشتمل بر  -شاخص، مولفه نجتمامی  16مشتمل بر  

شاخص، مولفه  20در   اازمانی مشتمل بر   -شاخص ، مولفه اازمانی  
قروننین  –شاخص، مولفه قرانونی  11اازمانی بر   اازمانی مشتمل بر 

اراار قروننین   -شاخص، مولفه قرانونی    16داون  محاابات مشتمل بر  
رمااس حقرو  برین د ر    -شاخص، مولفه زا س محیطی  14مشتمل بر

 9شاخص   مولفه زا س محیطی ر پاادنری مشتمل بر    5نی مشتمل بر
پس نز ترکیب نبعاد، مولفه ها   شاخصهای شنااراای   شاخص می باشد.

شد  مدل چند بعدی نخ   حرفه نی اازما  داون  محاابات کشور به 
 .می باشد 3شرح نگار  

 

 بحث
اکی نز مباحثی که نمر ز  مطرح ناس نان نارس کره م رائل نرزشری   

باارد در نظرر گرفتره م ائل نخ قی به منون  ا  نصل در اازما  مری
شود   بد   نان مفاهیم اازما  نمی تونند به راالس خرود بره درارتی 

ها بااد م ائل نخ قی رن مرورد توجره قررنر دهنرد   ممل نمااد. اازما 

اعی نمااند با نرتقا دننش   بینش کارکنا  زمینه رن برنی نخ قی ممرل 
ها فرنهم نمااند. اکی نز مونردی که برنی نجرن   بهینره ارازی کرد  آ 

هرا باارد در نظرر گرفتره شرود در نری ارازی نصول نخ قی در اازما 
های نخ قری ها   در نان رناتا تواعه مدلمعیارهای نخ قی در اازما 

مختص هر اازما  برناا  هدف   راالس آ  اازما  ناس. در دنیرای 
نمر ز ندنمه ر ند هر اازمانی بد   توجره بره نخ قیرات مربروط بره آ  

هرا بره اازما  با مشک ت زاادی همرن  خونهد برود. پاابنردی ارازما 
نخ قیات ننعکا  مطلروبی نز آ  ارازما  در جامعره دنشرته   داردگا  

هرای نمااد. بنا بره  اژگریمطلوبی رن نز اازما  در نظر جامعه ناجاد می
شغلی داون  محاابات تنظیم قوننین نخ قی بیشتر  برنی نارن ارازما  

 راد. با  جود نان، مقررنت به تنهراای نمری لازم   ضر ری به نظر می

دراس باشد   رمااس رفتار نخ قی کارکنا    ننجام   تونند متضمن رفتار
های نخ قی تضمین کنند  ننجام درارس رارالس  ظیفه مبتنی بر نرزش

باشد. با توجه به نانکه داون  محاابات کشور نصلی داون  محاابات می
های نخ قی   فرهنگی ناس   مردم رماارس تحس تاثیر م تقیم نرزش

نخ   موجب تضعی  ننجام راالس ارازما  مری شرود نز نارن ر  نارن 
پژ هش نز طراق جلب توجه اازما  به م ائل نخ قی به پیشرگیری نز 
رفتارهای ناکارنمد کارکنا  می تونند منجر شود . با چنین نگرشی هردف 
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 شاخص های نخ قی اازما  داون  محاابات بود  ناس.نان پژ هش با تاکید بر مولفه کلیدی نخ   شناااای نبعاد، مولفه هرا   

 
 : مدل چند بعدی اخلاق حرفه ای سازمان دیوان محاسبات کشور 3نگاره 

 

برنی ننجام پژ هش با توجه به ماهیس   هدف پژ هش نز ر اکرد کیفی 
مبتنی بر تکنی  دلفی بهر  گرفته شد  ناس   پداد  ی محروری مرورد 
مطالعه نبعاد، مولفه ها   شاخص های نخ قی اازما  داون  محااربات 

 بود  ناس
مولفره    11بعرد  6در خصوص نخ   حرفه نی داون  محاابات کشور 

شاخص بااد مورد توجه قرنر گیرد. نبعاد شش گانه نخ   حرفه نی   14۸
دارون  محاارربات مبارتنرد نز نخرر   معنرروی، نخر   فررردی، نخرر   
نجتمامی، نخ   اازمانی، نخ   قانونی، نخ   زا س محیطی   مولفه 
های اازد  گانه زار گر   نبعاد  نخ   حرفه نی داون  محاابات کشرور 

فرهنگی ،   -رفتاری، نجتمامی-نرزشی، فردی  -مبارتند نز معنوی ، فردی
 –در   ارازمانی، ارازمانی  –م ئولیس نن رانی، ارازمانی    -نجتمامی

اراار  –قروننین دارون  محااربات، قرانونی  –بیر   اازمانی، قرانونی 

رماارس حقرو   –پاادنری   زا س محیطری  –قوننین، زا س محیطی  
گانرره نخرر   حرفرره نی اررازما  داررون   14۸برین ن ررلی شاخصررهای 

( نیرز  3( نرنئه   در مدل نهراای شرکل )  3محاابات کشور در جد ل ) 
 آ رد  شد  ناس. 

دهد نترااج نارن بررای  جو  نشترنکی نان پژ هش با پیشینه نشا  می 
( در برخی نز نبعاد ، مولفه ها   1۸-10پژ هش با نتااج برخی مطالعات )

شاخص ها هم و بود  که در ندنمه برخی  جو  نشترنکی نان پژ هش با 
مطالعات داگر به تفکی  نبعاد تبیین شد  ناس. در بعد معنوی )بنردگی( 

( در بعد فرردی 1۸با برخی شاخص های نتااج مطالعات مطالعاتی چو  )
(  در 1۸   17   13    10با برخی شاخص های نتااج مطالعراتی چرو  )
( در بعرد ارازمانی برا 10بعد نجتمامی با برخی شاخص های پرژ هش )

( در بعرد قرانونی برا 1۸    17     13     10برخی شاخص های تحقیقات )
( در بعد زا س محیطی برخری شراخص 13برخی شاخص های تحقیق)

 ( ننطبا  دنرد.17های مطالعات )
بر ناا  اافته های پژ هش پیشنهادنتی برنی مدارن  اازما  دارون    

 محاابات نرناه می گردد: 
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د ر  های آموزشی جهرس شنااراای   معرفری شاخصرهای نخ قری در 
داون  محاابات کشور برنی کارکنا  به خصوص کارکنا  تاز  ناتخدنم 

 تشکیل شود.
به مدارن  داون  محاابات پیشنهاد می گردد که با تشکیل کمیته نی بر 

های نخ قی کارکنا  نظارت نماانرد ترا ننجرام رفتارهرای رمااس نرزش
 نادراس کاهش اابند.

مدارن  اازما  بااد نقش مثبتی رن برمهد  بگیرند   نو  رفتار خود رن به 
صورت نلگوای در آ رند که داگرن  نز آنها تقلید نماانرد. نفررندی کره در 

های نخ قی در اازما  ه تند مورد تقدار ها   شاخصپی تر اج نرزش
هرای ها طوری در نظر گرفتره شرود کره نرزشقرنر گرفته   نظام پادنش

 نخ قی رن مورد تااید قرنر دهند.
هرای ت ش مدن م برنی شکل گیری فرهنگ اازمانی مبتنری برر نرزش
 نخ قی اازما    تقواس  فادنری   تعهد کارکنا  ن بس اه اازما .

های نخ قری اره صرورت ار  نجرنای کرد    مملیاتی نمود  شاخص
 ضابطه   قانو  منظم   فرنگیر برنی همه. 

 پیشنهادنت محققا  تحقیق حاضر برنی پژ هش های آتی مبارتند نز: 
 با توجه به نتااج پژ هش پیشنهاهاای به شرح ذال نرنئه می گردد:
 ننجام پژ هشی مبنی بر انجش میزن  نهمیس هر کدنم نز نبعاد 

 ننجام پژ هشی مبنی بر رتبه بندی شاخصهای هر ا  نز مولفه ها
ننجام پژ هش هاای مبنی بر شناااای نبعاد ،مولفه هرا   شراخص هرای 

 بومی نخ قی مرتبط با ااار اازما  های کشور
ننجام پژ هش هاای مبنی بر شناااای نبعاد ،مولفه هرا   شراخص هرای 

 بومی نخ قی مرتبط با ح ابدنری مداراس
ننجام پژ هش هاای مبنی بر تطبیق نبعاد ،مولفه ها   شاخص های نرنئه 
شد  با شاخص های نحتمالی اازما  داون  محاابات اراار کشرورها   

 بررای دلاال نفترن  آنها
در نهااس بااد گفس محد اس نصلی نان پژ هش نان بود کره بره دلیرل 
فرنگیری کر نا نمکا  ننجام مصاحبه به صرورت ر درر  نبرود در نتیجره 

 .ممکن ناس مصاحبه نز نثر بخشی لازم برخوردنر نباشد
 

 نتیجه گیری
تعبیر برخی نخ   پژ ها  معاصر، نن ا  دنرنی چهار نو  رنبطه ناس به  

: رنبطه با خدن ، با خود ، با مردم   با جها  پیرنمو  خود   در هر ا  نز 

نرتباط با   .نان ر نبط می تون  برنی نخ     تربیس جااگاهی تصور کرد

ماننرد نامرا ،   نرزشرها   ضرد نرزشرهاایمقصرود   (:خدن ) نخ   بندگی
خضو ، خشو ، پراتش، نخ ص، شکر منعم   بی نمتمادی به خدن ناس 
که به رنبطه نن ا    خدن مربوط می شود که ناا    پااه همه فضراال 

ارخن نز آرنارتگی   فضراال  (:نرتباط با خرود ) نخر   فرردی  .ناس
نف انی ناس که بخشی نز مباحه نخر   رن تشرکیل مری دهردن ماننرد 

  رذالس های   حکمس، توکل، نخ ص   مزت نفس ،فضیلس های صبر

نرتبراط برا همنرو  ) نخر   .   ارب  مغرزی  پرخوری شرتاب زدگری
حراکم برر هنجارهای   ضد  هنجارهانجتمامی(: مرند نز نخ   نجتمامی 

رنبطه فرد با ااار نن ا  هااسن مانند معاشررت نیکرو، مردل، نح را ، 
)   نرتبراط برا جهرا  پیرنمرو .  ضع، ناثار، نو  د اتی   تکبررنمحبس، تو

نخ   زا س محیطی( : نحکام نرزشری حراکم برر منااربات نن را  برا 

   .، مرنتع، جنگل هرا   آبهرا رن بیرا  مری کنرد طبیعس گیاها  حیوننات
تق یماتی گوناگو  دنرد  به آ   برخی نیز معتقدند نخ   به نمتبار متعلق

نخ   خانوندگی ، نخ   نجتمامی   ن مانند نخ   فردی ، نخ   نلهی،

ارطوح شفراتز   .، نخ   ایاای ، نخ   نقتصرادی   نخر   جن ری

  ارط  ن ل: :نخ قیات رن در چهار اط  بیا  مری دنرد کره مبارتنرد نز
رارس نز غلرط برود    ترابعی نز د  تفکیر   که  ناس  شخصی  نخ قیات

نی نز نی نارس کره مجمومرهاط  د م: نخ   حرفره  .گذشته ما ناس
اط  اوم: نخ   اازمانی ناس که در قالب  .  هنجارهای حرفه نی ناس

منشور نخ قیات بیا  می شود   شامل قونمرد رفترار نخ قری رارمی   

ر د کره نارس  نجتمرامی  نخ     اط  چهارم:.  غیررامی اازمانی ناس
قالب منشور نخ   نجتمامی قابل بیا  ناس   در برگیرند  نلزنماتی ناس  
که هر فرد ضمن توجه   حفظ خود   پیشررفتش پیشررفس جامعره هرم 

 (. 19)توجه دنرد
بر ناا  نتااج تحقیق حاضر مشخص شرد نبعراد نخر   حرفره نی در 
داون  محاابات  مبارتنرد نز:  نخر   معنروی، نخر   فرردی، نخر   

   .نجتمامی، نخ   اازمانی، نخ   قانونی، نخ   زا س محیطی 
 

 ملاحظه های اخلاقی
محرمانره موضومات نخ قی همچو ن اررقس ندبری، رضرااس آگاهانرهن 

 .نندقرنرگرفته موردتوجهننتشار چندگانه   ... در پژ هش حاضر بود  ، 
 

 سپاسگزاری
نوا ندگا  نان مقاله نز تمامی خبرگانی که در نان پژ هش برا صربوری 
 دنن ته های خود رن در نختیار گذنشتند قدردننی   اسااگزنری می نمااند. 

 

 هنام واژه
 Ethics .1 نخ  

 Ethical values .2 نرزش های نخ قی 

 Professional ethics .3 نخ   حرفه نی 

 Standard of Ethics .4 ناتاندنردهای نخ قی 

 Auditing .5 ح ابرای 

 Organizational ethics .6 نخ   اازمانی 

 Cultural factors .7 مونمل فرهنگی 

 Economic factors .8 مونمل نقتصادی 

 Award system .9 ای تم پادنش 

 Organizational goals .10 نهدنف اازمانی 

 Social responsibility .11 م ولیس نجتمامی 

 Organizational accountability .12 پااخگوای اازمانی 

 Spirituality .13 معنواات 

 Behavioral .14 رفتاری 

 Human responsibility .15 م ولیس نن انی 
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