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Abstract 
 

Background: Unethical behavior in companies is one of the most important problems of the current 
era and emphasizes the necessity of developing ethics. As the unethical behavior of managers 

increases, the performance of the company is more affected and the external image of the company is 

more distorted. It can be claimed that the rule of moral values on the company and their compliance 

by the employees has a significant effect on the success of the company and leads to the 

institutionalization of moral values in companies. The purpose of this research is to investigate the 

phenomenon of myopia in the capital market and the strategy of companies with the moderating role 

of managers' unethical behaviors (narcissism and short-sightedness). 

Method: The purpose of this research is applied research, from the branch of field studies. The 

research community included companies admitted to the Tehran Stock Exchange, and the sample was 

selected using the systematic elimination sampling method (screening) over a 10-year period from 

1391 to 1400. The data collection tool is the data and documents of the companies admitted to the 
stock exchange. Data were analyzed using ordinal logistic regression tests. 

Results: The results among the studied sample showed that there is an influence mechanism between 

the myopia phenomenon in the capital market and the company's strategy. Managers' unethical 

behaviors such as managers' narcissism have an effect on the relationship between the phenomenon of 

myopia in the capital market and the company's strategy. Also, managers' short-sightedness has an 

effect on the relationship between myopia in the capital market and the company's strategy. 

Conclusion: The results of the research showed how the unethical behavior of investors and 

managers affects themselves and the organization under their support through financial decisions. 
 

Keywords: Ethics and anti-ethics, Myopia in the capital market, Corporate strategy, Narcissism, 

Managers' short-sightedness 
 

*Corresponding Author: D. Usefvand, Dept. of Accounting, Parandak University, Tehran, Iran.  Email: 
Yousofvanddavood@gmail.com  
 

How to cite: E. Shahriari, D. Usefvand, H. Amiri, M. Khodamoradi. The phenomenon of myopia in the capital 
market and the strategy of companies with the moderating role of managers' unethical behavior. Ethics in Science 
and Technology. 2024,19(1): 109-118.  

   
 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
mailto:Yousofvanddavood@gmail.com


 گر رفتارهای ضد اخلاقی مدیران ها با نقش تعدیل بینی در بازار سرمایه و راهبرد شرکت پدیده نزدیک داوود یوسفوند و همکاران: دکتر 
 

 110 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م
ده

وز
ن

ه 
مار

 ش
،

1، 
14

03
 

ه 
قال

م
شی

وه
پژ

  
 

گر  ها با نقش تعدیلبینی در بازار سرمایه و راهبرد شرکت پدیده نزدیک

 رفتارهای ضد اخلاقی مدیران 
 

 4یخدامراد محمددکتر ، 3یریام هوشنگدکتر،  *2وسفوندی داوود دکتر، 1یاریاحسان شهر

 . رانیخرمشهر، ا ،یالملل خرمشهر، دانشگاه آزاد اسلام  ن یواحد ب ، یگروه حسابدار .1
 . رانیدانشگاه پرندک، تهران، ا ، یگروه حسابدار .2

 . رانیآبادان، ا ،یواحد آبادان، دانشگاه آزاد اسلام  ، یگروه حسابدار .3

 . رانیا ذه،ی ا ،یدانشگاه آزاد اسلام  ذه، یو آمار، واحد ا ی اضیگروه ر .4
 ( 2/1402/ 10، تاریخ پذیرش: 1401/ 12/ 24تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

وكار امروزي سايه افكنده  اسدك كده را را خسد       فضايي بر كسب
كنه. يكي از اين تغييرات، تبهيل وظيفده مدهيريك بده تغييراتي سريع مي

اندهازهاي كننه براساس چشمرهبري اسك. رهبراا به كاركناا كمك مي
ب شنه و باعث شركك، عمل و رف ار كننه. رهبراا روحيه افراخ را ارتقا مي

ش نه كاركناا هرچه بيش ر خ خ را با مهيريك تطبيق خهنده و اهدها  مي
رهبري اصيل به عن اا الگد يي از رف دار (. 1)شركك نيز به ر حاصل ش خ

 اخ دددرا ايج 1اخلاقيو هم ج  مثبك  مهيري ي اسك كه هم ظرفيك رواني
 
 
 
 

 
، 2شه  نهاخينه اخلاقرعايك ،  كنه و به منظ ر ترويج بيش ر خ خرگاهيمي

ابطه مهيراا با كساني كه با رنها كار ، ر3تحليل جامع اطلاعات و شفافيك
بازار     مهيراا  4رف ارهاي ضه اخلاقينمايه. همچنين  مي  كننه را برقرارمي

بدازار هدايي بدراي و نگراني  مشكلاتها م جب  و راهبرخ شركك  5سرمايه
ايدن هداي بيشد ري نيداز خارخ. شه  اسك و بده تجزيده و تحليدل  سرمايه

شدركك هداي مدالي شده    سبب كاهش كدارايي خر،  6رف ارهاي ناكاررمه
خهنده و را تحك تاثير قرار مدي 7رف ارهاي مالي. اين رف ارها كيفيك اسك.

 (. 1)كننهخهشه وارخ مي ماليبه اع بار حرفه 
 
 

 چکیده

هرچده  .نمايدهاز مهم رين معضلات عصر فعلي اسك و بر ضرورت ت سعه اخلاق تأكيه مدي  شركك ها  بروز رف ارهاي غيرِ اخلاقي خر  زمینه:  
ش نه و بيش ر م هو  مي شرككبيش ر تحك تأثير قرار گرف ه و تص ير بيروني   شرككش نه، عملكرخ بيش ر مي  مهيراارف ارهاي غيرِ اخلاقي  

خارخ و منجددر  شدرككسزايي بر م فقيك  و رعايك رنها از س ي كاركناا، تأثير به شرككهاي اخلاقي بر ت اا اخعا نم خ كه حاكميك ارز مي
ها بيني خر بازار سرمايه و راهبرخ شدرككهه  اين تحقيق بررسي پهيه  نزخيك  .ش خمي  شركك هاهاي اخلاقي خر  بده نهاخينده سدازي ارز 

 اسك. )خ خشيف گي و ك ته بيني( با نقش تعهيل گر رف ارهاي ضه اخلاقي مهيراا
هاي شدركك جامعده تحقيدق شدامل ريه.، از شداخۀ مطالعات ميهاني به شمار مي، پژوهشدي كداربرخيپژوهش حاضر از حيدث هده :  روش

 10گيري حدذفي سيسد ماتيك)غربالگري( روي بداز  زمداني نم نه با اس فاخ  از رو  نم نه  ب خكه پذيرف ه شه  خر ب رس اوراق بهاخار تهراا
 خاخ  ها و اسناخ شركك هاي پذيرف ه شده  خر بد رس اوراق بهداخارابزار گرخروري خاخهها نيز ان  اب گرخيه.   1400تا سال    1391ساله، از سال  

  .با اس فاخ  از رزم ا هاي رگرسي ا لاجس يك ترتيبي م رخ بررسي قرار گرف نه خاخ  ها.  اسدك
بيني خر بازار سرمايه و راهبرخ شدركك، سدازوكار اثرگدذاري وجد خ ن ايج خر مياا نم نه م رخ مطالعه نشاا خاخ كه بين پهيه  نزخيك    :هایافته
بيني خر بدازار سدرمايه و راهبدرخ شدركك، اثدر خارخ. خ خشيف گي مهيراا بر رابطه بين پهيه  نزخيدكرف ارهاي غير اخلاقي مهيراا ماننه خارخ.  

 بيني خر بازار سرمايه و راهبرخ شركك، اثر  خارخ.بيني مهيراا بر رابطه بين پهيه  نزخيكهمچنين ك ته
هدداي مددالي بددر گيددريسرمايه گذاراا و مهيراا از طريق تصدميم رف ارهاي ضه اخلاقيكه چگ نه  ن ايج تحقيق نشاا خاخ:    گیرینتیجه

 گذارخ. تاثير مي و سازماا تحك حمايك رناا  خ خشداا
 

 بيني مهيرااها، خ خشيف گي، ك تهبيني خر بازار سرمايه، راهبرخ شرككنزخيك اخلاق و ضه اخلاق،  : کلیدواژگان
 
 
 

 Yousofvanddavood@gmail.comن يسنهۀ مسئ ل: نشاني الك رونيكي:  
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خر رف ار، تقهم روابط بر ض ابط،  8هاي اخاري تبعيضترخيه خر محيط  بهوا
شدركك خر  9عهال يس اني و نظاير را، همگي از نم خهاي ظلم و بيرش  

و از ندد   فرهنددو و فضداي (.  2)محسد ب ميگرخنده    هداها و سازماا
هدداي اخاري همگددي نظدام.  گيرندهاخلاقي حاكم بر سازماا نشأت مدي

رو شناسدايي انه؛ از ايدنكمدابيش خرگيدر بيمداري فسداخ و ت لفات اخاري
مهم رين ع امدل (. 3)علل و ع امل مدؤثر بدر ايدن بيماري ضروري اسك

مؤثر بدر ارتكداب بده فساخ خر افراخ خطاكدار، فقدر اسدك كده اند ا  فقدر 
مداخي )ندات اني خر تأمين نيازهاي اوليه زنهگي( و فقر معن ي )عهم بداور 

منهي از يدك عامدل هاي اخلاقي و مذهبي معين، و فقهاا بهر به ارز 
 (. 4گيرخ )كن رل خروني همچ ا وجهاا( را خربرمي

از مهم درين  شركك هدا از س ي خيگر بروز رف ارهداي غيدرِ اخلاقدي خر 
نمايده. معضلات عصر فعلي اسك و بر ضرورت ت سعه اخدلاق تأكيه مدي
خارشها   رواج چنين رف ارهايي ممكدن اسدك بده كداهش خررمه و خهشه

بينجامده و بده بروز مسائل اق صاخي م عددهخ   شركك هااع بار اين گ نده  
و م د الي خر سدطح كدلاا كشد ر منجر شد خ. خر بعده نيدروي انسداني، 

بنيده   هاي كماخراج كاركناا و خر بعه ت ليه و اش غال، ورشكس گي بنگا 
ت انه پيامههاي منفدي اين گ نده رف ارهدا باشده. امدا بدروز رف ارهداي مي

و نهاخهداي عمد مي، بدا ت جده بدده  هداشدرككغيراخلاقدي خر سددطح  
هدداي گسد رخگي و اهميدك رنها، ممكن اسك اين نهاخهدا را بدا بحدراا

جدهي تدري م اجده سازخ. زيرا اشاعۀ رف ارهاي غير اخلاقي به ويدژ  خر 
كه بايه مد رخ وثدد ق و اع مدداخ مددرخم باشددنه ، اع مدداخ   شركك هاي

را خر برابر مرخم قرار مددي  شركك هاسازخ و اين خار ميعمد مي را خهشه
هداي زيدداخي را ها و رسديباز رنجا كه چنين رف ارهايي هزينه(.  5)خهده  
بايسد ي عميقداً خر راسد اي جل گيري  شركك ها .خربرخارنده  شرككبراي  

از رف ارهاي غيراخلاقي، به ويدژ  ناهنجداري خر فضدداي كداري و تندزل 
هداي مسد قيم ش صيك و عملكدرخ اخلاقدي حركدك كننده تدا از هزينه

كارگيري كاركناا جهيه،   انحرا ، رسيب يا مدرگ خر محديط كداري و به
وري و كيفيك، تعمير و جايگزيني تجهيزات، كداهش كارايي، كاهش بهر 

و كداهش شدهرت و اع بدار سدازماا  كدار   اخ لال خر عمليات كسدب و
 (. 5)عمل ريه  جل گيري به

هاي اسدك كده ها، تهوين و اجراي راهبرخترين خغهغه بيش ر سازماامهم
ها را خر شرايط م ح ل و پيچيده  محيطدي، تضدمين م فقيك و بقاي را

خهده تدا ها قدرار مي، ابزاري خر اخ يدار سدازماا10ريزي راهبرخكنه. برنامه
ب  اننه تهوين و اجراي راهبرخ را خر بعههاي م  لف سازماا خنبال كننه و 

تد اا بدا (. همد ار  مي6بر عملكرخ راهبرخي خ خ، مهيريك خاش ه باشنه )
ها و تههيددهها(، ريزي راهبدرخ، ارزيدابي شدرايط محيطدي )فرصدكبرنامده
هددا( و خر نظددر گددرف ن ها و ق تهدداي خرونددي سددازماا )ضددعفقابليك
(. خر 7، راهبرخ مناسدبي را تدهوين و ان  داب كدرخ )11هاي سازمانيارز 

خهي عملكرخ مهيراا براي شكسك رقيباا واقع، راهبرخهاي رقاب ي، جهك
(. خر ايدن راسد ا، 8كنده )المللي را مشد   ميقهرتمنه خر بازارهاي بين

هاي يك سازماا كنه كه راهبرخ، چگ نگي انطباق ظرفيكنمازي بياا مي
هاي كل منظ ر تحقق ب شيها به هه  هاي م ج خ خر بازار، بهبا فرصك

خهنه هاي ح ز  راهبرخي، نشاا مي(. پژوهش9كنه )سازماا، را تبيين مي

( و 10كننده )كه تصميم گيدراا راهبدرخي، همد ار  عقلايدي عمدل نمي
مهيراا، تعيين و اجدراي راهبدرخ را خر بسد رقواقعيات اج مداعيج انجدام 

(؛ لذا چگ نگي نگر  و تفسير مهيراا از واقعيات اج ماعي، 11خهنه )مي
ط ركلي، خو رويكدرخ (. بده6ها را رقدم خ اهده زخ )تفاوت ميداا شدركك

(. 10انده )اق صاخي و رف اري بر تحقيقات مهيريك راهبرخي اثرگدذار ب خ 
با تأكيه بر رويكرخ رف اري، مع قهنه ايدن رويكدرخ مد ارخي   (12محققاا )

ماننه فررينهها و خطاهاي شناخ ي مدهيراا و چگد نگي اخراكدي رنداا از 
كده رويكدرخ كنده؛ خرحاليوضعيك رقبدا و عناصدر محيطدي را تبيدين مي

 (.13ت جه ب خ  اسك )گ نه مسائل بياق صاخي به اين
 اخلاقيهاي ها، پرخاخ ن به ارز مروز  خر تجزيه و تحليل رف ار سازمااا

رنهدا  اخلاقديهدا را رف ارهداي يكي از الزامات اسك. نماخ بيروني سازماا
ها براي رنكده ب  اننده كاركنداا خد خ را خهه. رهبراا سازمااتشكيل مي

 اخلاقديبراي خس يابي به ههفي مش رك م قاعه سازنه، بايده بده اصد ل 
بايسدك از را، مدي  اخلاقديپايبنه باشنه وم عهه ب خا خ خ به اين اصد ل  

، نظامي از ق اعه و اصد لي اخلاقيرف ار ملم س خ خ نشاا خهنه. نظريه  
گيري خربار  رنچه خرسك و ناخرسك و نهه كه انسانها را خرتصميمرا بنا مي

بايه بر   ماليكننه. بنابراين مهيراا م سسات  خير وشر اسك، راهنمايي مي
محد ر بده منظد ر جلد گيري از  اخدلاقت سعه و بهب خ محديط سدازماني 

 (. 14خاش ه باشنه)را  لازمت جه   مهيراااي رف ارهاي غيرحرفه
واضح اسدك كده بدروز رف ارهداي منحدر  و غيدر اخلاقدي خر فرهندو 

، يكي از مهم رين م جبات نگراندي و از جملده مسدائل بدزرگ 12سازماني
فرهنو سازماا، عداملي مهدم و مددؤثر بددر ن دايج (.  15)هاسك  سازماا

كه بدر خرك مشد رك و واحدهي از تاري چدۀ (.  5عملكرخ سازماا اسك )
سازماا وابس ه اسك. فضاي كاري، نيدز از حيدث برخددي وجد   مشدابه 
فرهنو اسك، ولي بسد ه بده مق ضدديات مدده يري دي، گداهي از لحدا  

تأثير تغييرات، سدريع ر تغييدر شدكل   عمق ر ب خ ، معم لاً تحكشكلي كم
فضاي كاري بر اخراك فددرخ از محديط خلالدك خارخ ؛ بدده (.  16خهه )مي

عبدارت خيگدر ، فضداي اخلاقدي محديط ، خربرگيرنده  اخراكدات فدرخي 
 (.17كاركناا از چگ نگي اخدلاق كاري خر فضاي كار اسك )
، رف ارهداي غيدر بر اساس تحقيقات انجام شه  مش   شه  اسدك كده

و خر ن يجده  ايش هاي رف اري كاركندااراخلاقي مهيراا باعث تاثير بر گ
هر مهير يا سرپرسك خر يك سازماا خر جايگا  .  مي ش خ  عملكرخ سازماا

رسمي قهرت براي تصميم گيري، اجراي تصدميمات و تدامين و تضدمين 
حمايك لازم از كاركناا براي اهها  و مام ريك هاي شدغلي و سدازماني 
قرار خارخ.   طبيعي اسك كه تحقدق اهدها  و مام ريدك هداي مشد رك، 
نيازمنه تعاملات و روابط خوطرفه سرپرسك و مهير با كاركناا خ خ اسدك. 
زماني كه سرپرسك يا مهير با كاركناا به شي   هاي غير اخلاقدي و غيدر 
انساني برخ رخ مي كنه، انها حالات هيجاني و عاطفي منفي را تجزيه مي 

 مي ت انده 13خ خشيف گيرف ارهاي غيراخلاقي مهيراا ماننه  (.18كننه) 

 هداي سياسك از تحريف و شه  ناخرسك رينه  تصميم ات اذ به منجر

 را گزافي هاي هزينه حسابهاري، مالي يا تامين گذاري، سرمايه مناسب

 علم هاي ياف ه مهم رين از كنه . خ خشيف گي يكي تحميل شركك بر

 پژوهشگراا خرياف ه اسك. گيري تصميم و قضاوت ح ز  خر روانشناسي



 گر رفتارهای ضد اخلاقی مدیران ها با نقش تعدیل بینی در بازار سرمایه و راهبرد شرکت پدیده نزدیک داوود یوسفوند و همکاران: دکتر 
 

 112 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م
ده

وز
ن

ه 
مار

 ش
،

1، 
14

03
 

ه 
قال

م
شی

وه
پژ

  
 

 از بيش وظايفشاا، خاخا انجام خ ب خر را هايشاا قابليك افراخ كه انه

 كده خارخ اهمي ي با انهاز ، اثر از ت مين بيش اين و كرخ  بررورخ انهاز 

 بده روانشناساا همچنين .يابه مي افزايش ، ش   براي وظايف را

 بده قضداوت و گيري تصميم هنگام خر افراخ كه انه رسيه  اين ن يجه

 بده كه اخباري م رخ افراخ خر خهنه.مي بيش ري وزا برجس ه اطلاعات

 كرخ  اطميناا منبع، ب خا م ثق به ت جه بهوا ريه، مي خرسك نظرشاا

 .(19)كننه مي اقهام اطميناني با هاي گيري ن يجه را، به اساس بر و

 
 نوع شناسی رفتارهای منحرف سازمانی : 1نگاره 

 

 اسدك، وزا سدازگار م ج خشاا باورهاي با كه اطلاعات رينه  به رنها

 را باورهايشداا كده بالنده مي رينه  اطلاعات به و خهنه مي بيش ري

 هم د اني با باورهايشاا كه را اي رينه  اطلاعات و كننهمي حمايك

 اطمينداا بديش مدالي اخبيدات خر رو، ايدن برنه. از مي بين از نهارنه،

هداي  پروژ  رينه  هاي بازخ  رينه  سيس م ص رت به كه اسك مهيري
 سيس م ص رت به مهيري چنين .كنه مي بررورخ حه از بيش را شركك

 را شركك نقهي جريانات مطل ب روي رويهاخهاي اثر و اح مال رينه 

 ت مدين كم را نامطل ب رويهاخهاي اثر و اح مال و كرخ  بررورخ بيش

 خر غرور خليل به اع ماخ بيش مهيراا اسك ممكن مقابل خر زنه.. مي

 بده خقيدق رسيهگي كاهش به تمايل يا خ خ مالي شركك گزارشگري

خر   .كننده تقاضدا را كم دري حسابرسدي خهمات تهاجمي، حسابهاري
چنين شرايطي وج خ يدك حاكميدك شدرك ي قد ي و سداخ ار مالكيدك 

هدا، اي از نظامحاكميك شرك ي مجم عه  .گشا باشه  ت انه گر ت انمنه مي
سازماني فراينهها و ساخ ارهايي اسك كه با اس فاخ  از سازوكارهاي خروا

سددازماني خر پددي كسددب اطميندداا از رعايددك حقدد ق ذينفعدداا، و بددروا
پاسدد گ يي، شددفافيك و عددهالك خر واحددههاي تجدداري اسددك. وجدد خ 

هاي راهبري ق ي م جب ايجاخ محيط كن رلي و افزايش ضريب مكانيزم
هاي شركك و كداهش ريسدك تجداري و نيدز ريسدك اطميناا فعاليك

ش خ؛ بنابراين حسابرسي مسد قل بدا حجدم گزارشگري مالي مطل ب مي
الزحمده حسابرسدي تر انجدام شده  و حقعمليات كم ر و ريسك پدايين

 (.20يابه )كاهش مي
ش خ كه چه رويكرخهاي رف اري بر ن   راهبرخ بنابراين اين مساله بياا مي

ها مؤثر اسك. خر راس اي اينكه تاكن ا پژوهش جدامعي خر نقدش شركك
رويكرخهاي رف اري بر ن   راهبرخ شدركك، يافدك نشده  و بدا ت جده بده 
اهميك تهيه و تهوين راهبرخ شركك، پژوهش حاضر به خنبدال پاسدب بده 

بيني خر بازار سرمايه چه نقشدي اين پرسش اصلي اسك كه: پهيه  نزخيك

بيني خر بازار سرمايه و بر ن   راهبرخ شركك خارخ؟ همچنين پهيه  نزخيك
ها با نقش تعهيل گر رف ارهاي ضده اخلاقدي مدهيراا چده راهبرخ شركك
 بر اين اساس فرضيات تحقيق عبارتنه از: تاثيري خارخ؟

خر بدازار سدرمايه و راهبدرخ شدركك،   14بيني. بين پهيه  نزخيدك1فرضيه  
 سازوكار اثرگذاري وج خ خارخ.

. خ خشيف گي مهيراا از منظر رف ار غير اخلاقي بدر رابطده بدين 2فرضيه  
كنندهگي بيني خر بازار سرمايه و راهبدرخ شدركك، اثدر تعهيلپهيه  نزخيك

 خارخ.
مهيراا از منظر رف ار غير اخلاقدي بدر رابطده بدين   15بيني. ك ته3فرضيه  

كنندهگي بيني خر بازار سرمايه و راهبدرخ شدركك، اثدر تعهيلپهيه  نزخيك
 خارخ.

 

 روش 
، از شداخۀ مطالعات ، پژوهشدي كداربرخيپژوهش حاضر از حيدث هده  

هاي پذيرف ه شه  خر شركك جامعه تحقيق شامل ريه.ميهاني به شمار مي
گيدري نم نه با اس فاخ  از رو  نم نده    ب خكه  ب رس اوراق بهاخار تهراا

 1391ساله، از سدال   10حذفي سيس ماتيك)غربالگري( روي باز  زماني  
خاخ  هدا و اسدناخ ابزار گرخروري خاخهها نيز ان  اب گرخيه.  1400تا سال  

هدر يدك از   .اسددك  شركك هاي پذيرف ه شه  خر بد رس اوراق بهداخار
 م غيرهاي تحقيق به شي   زير انهاز  گيري شه  انه:

كده خر باشه م غير وابس ه پژوهش راهبرخ شركك مي:  راهبرد شرکت  

  رمه  اسك.  1جهول 
  و ت سعه به فرو قيتحق نهينسبك هز.1
 خر فرو  كل سالهكي رييخرصه تغ.2
 و فرو  به فرو  كل ياخار ،يعم م  يهانهيسبك هز.ن3
 نسبك تعهاخ كاركناا به فرو  كل.4
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 تعهاخ كاركناا خر سال اريانحرا  مع.5 
 يهداييخارا  اي  زاتيو تجه   رلاتني)خال  ام ال، ماش  هيشهت سرما  .6 

 .سال( اايپا يهاييجمع خارا لهيوسثابك، اس انهارخ شه  به

 

 نحوه امتیازدهی نهایی برای راهبرد شرکت: 1 جدول

 جمع 6 5 4 3 2 1 ردیف

 1 1 1 1 1 1 1 پنجک اول

 2 2 2 2 2 2 2 پنجک دوم

 3 3 3 3 3 3 3 پنجک سوم

 4 4 4 4 4 4 4 پنجک چهارم

 5 5 5 5 5 5 5 پنچک پنجم
و ... به خ خ اخ صاص خ اهنه خاخ، اما به خليددل همدداهنگي خر ام يددازخهي بدده سدداير م غيرهددا،    4، پنجك خوم عهخ  5معياري معك س خارخ. به اين معنا كه شاخ  واقع شه  خر پنجك اول عهخ   6تنها راهبرخ 

 شه  اسك. 5تا  1معيار اين م غير تبهيل به ام يازهاي  

 بنهي خ اهنه شه:از ام يازهاي حاصله براي تش ي  ن   راهبرخ به شرح زير خر سه خس ه طبقه
 )راهبرخ تهاجمي(  30-24گراياا و ام ياز  )راهبرخ تحليل  23-13)راهبرخ تهافعي(، ام ياز   12-6ام ياز  

 

 متغیر مستقل

 بینی در بازار سرمایهنزدیک
گذاراا از مهل خرامههاي باقيمانده  بيني سرمايهگيري نزخيكبراي انهاز 
ش خ. بر اين اساس، ارز  بازار حق ق صاحباا (  اس فاخ  مي19اولس ا )

تد اا بدر اسداس مدهل عايدهات باقيمانده  اولسد ا  سهام شركك را مي
ص رت مجم   س خ سهام تنزيلي م رخ ان ظار را بيداا نمد خ، كده بدا به

علاو  عايدهات غيرعداخي تنزيلدي مد رخ عن اا ارز  خف ري شركك به
 ( بازن يسي نم خ.1ان ظار را بر اساس مهل )

 (1) 

  
 

 tارز  بازار حق ق صاحباا سهام خر زماا  كه خر ت ضيح رابطه ف ق 

ندر  تنزيدل   ،  tارز  خف ري را خر زمداا    ،  

 م رخ اس فاخ  بدراي عايدهات غيرعداخي مد رخ ان ظدار خر زمداا 
گذاري )هماا هزينه حق ق صاحباا سهام ب خ  كه بر اساس مهل قيمك

 ريه( و  خسك مياي بههاي سرمايهخارايي

، از عايدهات غيرعداخي خر زمداا  tارز  م رخ ان ظدار خر زمداا  

نشاا خهنه  عايهي م رخ ان ظار )از سد خ خدال  پدز از كسدر   
مدازاخ مد رخ ان ظدار قيمدك بدر باشنه.  ريه( اسك، ميماليات به خسك مي

( شركك، با عايهات تنزيل شه  شدركك بعه )  ارز  خف ري براي سال

 .(2) ت اا بازن يسي كرخ( مي2بر اساس رابطه ) پز از سال 

 متغیرهای تعدیل گر 

 خودشیفتگی مدیران 
گيري خ خشدديف گي مددهيراا،از ميددزاا شدداخ  ه رمدد ا بددراي انددهاز 

 تس  س روا مهيرعامل به شرح زير اس فاخ  خ اهه شه:
نسبك پهناي ص رت تقسيم بر بلنهاي صد رت مدهيرعامل شدركك كده 

ي ي بين خو گيجگا  )پهناي ص رت(، تقسيم بدر فاصدلهص رت فاصلهبه
ش خ. نسدبك ايدن گيري ميبين ابرو تا لب بالايي )بلنهاي ص رت( انهاز 

ش خ. مطالعدات نشداا بياا مي WHRعن اا  گيري پهنا به بلنها بهانهاز 
يددك خليدل اصددلي بددراي رف ارهداي مربدد   بدده  WHRخهنده كدده مي

يك م غيدر خووجهدي  WHRتس  س روا خر مرخاا اسك خر اين پژو  
تدر از بزرگ WHRشد خ: اگدر گيري مياسك كه به اين صد رت اندهاز 

ي ه رمد ا خهنه ي م رخ بررسي باشده)كه نشدااي صنعك نم نهميانه
كنه، خر غير اين ص رت عهخ تس  س روا بالاسك( عهخ يك را اخ يار مي

 گيرخ.صفر را خر بر مي

 بینی مدیران کوته
بين، اب ها لازم اسك سطح م رخ هاي ك تهبراي شناسايي و تعيين شركك

ان ظار بازخ  خارايي، هزينه بازاريابي و هزينه تحقيق و ت سعه را براي هر 
بدررورخ  5و  4، 3هاي  شركك خر خور  زماني پژوهش با اس فاخ  از رابطه

 .كنيم  مي
 3رابطه 

i,t+ ε 1-i,tROA 1+ β 0= β ,tiROA 

 4رابطه 

i,tMKTG 1-i,tMKTG 1+ β 0= β i,t+ ε 

 5رابطه 

i,tR&D i,tR&D 1+ β 0= β i,t+ ε 1- 

ها كه بر اساس نسبك س خ نر  بازخ  خارايي  tiROA,هاي بالا،  خر رابطه

هاي نسبك هزينه tiMKTG,ش خ؛ ها سنجيه  ميخال  به جمع خارايي

هاي نسدبك هزينده tiR&D,هدا و بازاريابي و فدرو  بده جمدع خارايي
 هاسك.تحقيق و ت سعه به جمع خارايي

هدا، هزينده پز از محاسبه مقاخير م رخ ان ظدار )بدررورخي( بدازخ  خارايي
هاي بالا، مقاخير هاي تحقيق و ت سعه با اس فاخ  از مهلبازاريابي و هزينه

ها مقايسه شه  و با ت جه بيني شه  ت سط اين مهلواقعي با مقاخير پيش
تقسيم بنهي مدي ها خر چهار گرو  اصلي به ميزاا تفاوت م ج خ، شركك

 ش نه. 
با اس فاخ  از رزم ا هداي رگرسدي ا لاجسد يك ترتيبدي مد رخ   خاخ  ها 

 .  بررسي قرار گرف نه



 گر رفتارهای ضد اخلاقی مدیران ها با نقش تعدیل بینی در بازار سرمایه و راهبرد شرکت پدیده نزدیک داوود یوسفوند و همکاران: دکتر 
 

 114 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م
ده

وز
ن

ه 
مار

 ش
،

1، 
14

03
 

ه 
قال

م
شی

وه
پژ

  
 

 

 هایافته
بيني خر بازار سرمايه و راهبدرخ شدركك، بين پهيه  نزخيكفرضیه اول:  

 سازوكار اثرگذاري وج خ خارخ.

 آزمون عدم همخطی بین متغیرهای مستقل

جهك بررسي عهم هم طي بين م غيرهاي مس قل از رزم ا عامل تد رم 
واريانز اس فاخ  شه  اسك. خر اين رزم ا يك شاخ  معرفدي ميگدرخخ 
كه بياا مي كنه چه مقهار از تغييرات مرب   به ضرايب بررورخ شه  بابك 
هم طي افزايش ياف ه اسك. ن ايج بررسي رزم ا هم طي خر ارتبا  بدا 
م غيرهاي مرب   به فرضيه ي اول، پز از حذ  م غير انهاز  شركك )به 

  .رمه  اسك 2جهول علك هم طي بالا( خر 
 نتایج آزمون همخطی در ارتباط با فرضیه اول  :2جدول 

 VIFآماره  متغیر

INVESTORSMYOPIC  017/2  

INSTITUT  673/2  

LEV  825/6  

MANAGE  832/2  

BTM  978/1  

ROE  168/1  

TENURE  783/3  

 
ف ق ن ايج مرب   به رزم ا عامل ت رم واريانز ارائه شه  و   2جهول  خر  

همانط ر كه اين ن ايج نشاا مي خهه، رمدار  رزمد ا مربد   بده تمدامي 
 .م غيرها كم ر از خ  ب خ  و مشكل هم طي بين م غيرها وج خ نهارخ

ن ايج بدراز  مدهل مربد   بده فرضديه اول بدا اسد فاخ  از   3جهول  خر  
( LR)مقهار رمار    X2رگرسي ا لاجيك ترتيبي رمه  اسك. مقهار اح مال  

اسك. بنابراين، فرض عهم معناخاري مدهل رخ  000/0مرب   به اين مهل 
مي ش خ و مهل معناخار و قابل تكيه اسك چرا كه رابطه بدين م غيرهداي 

  Log likelihoodمهل برقرار ب خ  و ن يج ا مهل معناخار اسك. مقدهار 
اسك و قهرمطلق را بيش   -001/711منفي اسك و براي اين مهل عهخ  

 اسك؛ بنابراين، بر اين اساس مهل قابل اع ماخ اسك. -5از 

 95كه خر سدطح اطمينداا  zخر نهايك با ت جه به سطح معناخاري رمار  
بيني خر بدازار سدرمايه )م غيدر مسد قل(، كم در از خرصه خر م رخ نزخيك

به خسك رمه  مي ت اا ن يجه گرفك رابطه معناخاري بين اين م غير 05/0
با م غير وابس ه وج خ خارخ. بنابراين فرض صفر پذيرف ه نمي ش خ و بدين 

بيني خر بازار سرمايه و راهبرخ شركك، سدازوكار اثرگدذاري پهيه  نزخيك
بيني مي ت اا اينگ نده وج خ خارخ. با ت جه به ضريب مثبك پهيه  نزخيك

ن يجه گرفك كه پهيه  نزخيك بيني بيش ر خر ارتبا  با راهبرخ تهاجمي و 
 گراياا مشاهه  مي ش ختحليل

 

 نتایج بررسی فرضیه اول تحقیق: 3جدول 

 

بيندي خر مهيراا بر رابطه بين پهيه  نزخيك  خ خشيف گي  فرضیه دوم:

 كننهگي خارخ.بازار سرمايه و راهبرخ شركك، اثر تعهيل
  آزمون عدم همخطی بین متغیرهای مستقل

ن ايج بررسي رزم ا هم طي خر ارتبا  با م غيرهاي مرب   بده فرضديه  
ي خوم، پز از حذ  م غير انهاز  شركك )بده علدك هم طدي بدالا( خر 

 رمه  اسك.  4جهول 

ن ايج مرب   به رزم ا عامدل تد رم واريدانز ارائده شده  و   4جهول  خر  
همانط ر كه اين ن ايج نشاا مي خهه، رمدار  رزمد ا مربد   بده تمدامي 
. م غيرها كم ر از خ  ب خ  و مشكل هم طي بين م غيرهدا وجد خ ندهارخ.

 

 متغیرها  ضریب  zآماره  سطح معناداری 

0001/0  055 /4  568 /0  بيني خر بازار سرمايه نزخيك 

000 /0  385 /13-  007 /0-  رف ارهاي ضه اخلاقي  

608 /0  875 /1  583 /0  اهرم مالي  

123 /0  539 /1-  052 /2-  هاي مهيراا قابليك  
464 /0  732 /0  142 /0  نسبك ارز  خف ري به ارز  بازار  

0.7423 -0.328 012 /0-  نر  بازخ  حق ق صاحباا سهام  

 خور  تصهي  0.116 4.917 0.0000

-LR 001 /711سطح معني خاري رمار   Log likelihood /0رمار     -249/ Log likelihood 000 /0رمار       LRسطح معني خاري رمار   
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 نتایج آزمون همخطی در ارتباط با فرضیه دوم : 4جدول 

 VIFآماره  متغیر 

INVESTORSMYOPIC  004/3  

Unethical behaviors  069 /3  

INVESTORSMYOPIC×NARCISS  192/3  

INSTITUT  784/2  

LEV  811/6  

MANAGE  800/2  

BTM  990/1  

ROE  170/1  

TENURE  828/3  

 

ن ايج بدراز  مدهل مربد   بده فرضديه خوم بدا اسد فاخ  از   5جهول  خر  
( LR)مقهار رمار   X2رگرسي ا لاجيك ترتيبي رمه  اسك. مقهار اح مال  

اسك. بنابراين، فرض عهم معناخاري مدهل رخ 000/0مرب   به اين مهل  
مي ش خ و مهل معناخار و قابل تكيه اسك چرا كه رابطه بدين م غيرهداي 

  Log likelihoodمهل برقرار ب خ  و ن يج ا مهل معناخار اسك. مقدهار 

اسك و قهرمطلق را بيش   -004/633منفي اسك و براي اين مهل عهخ  
 اسك؛ بنابراين، بر اين اساس مهل قابل اع ماخ اسك. -5از 

خرصده خر  95كه خر سدطح اطمينداا  zبا ت جه به سطح معناخاري رمار  
بيني خر بازار سرمايه )م غيدر مسد قل(، م غيدر خ خشديف گي م رخ نزخيك

مهيراا )م غير كن رلي( و حاصلضرب م غيدر مسد قل خر م غيدر كن رلدي 
به خسك رمه  مي ت اا ن يجه گرفك رابطه معناخاري بدين   05/0كم ر از  

اين م غيرها با م غير وابس ه وج خ خارخ. بنابراين فرض صفر پذيرف ه نمي 
بيندي خر بدازار ش خ و خ خشيف گي مهيراا بر رابطه بدين پهيده  نزخيدك

كنندهگي خارخ. بدا ت جده بده ضدريب سرمايه و راهبرخ شركك، اثر تعهيل
مثبك م غير حاصلضرب م غير مس قل خر م غير كن رلي مي تد اا ن يجده 

بيندي خر گرفك كه تاثير م غير تعهيلگر خر رابطه بين م غير پهيه  نزخيدك
 بازار سرمايه و راهبرخ شركك به ص رت مثبك ب خ  اسك. 

 

 نتایج بررسی فرضیه دوم تحقیق : 5جدول 

 

بيندي خر بيني مهيراا بر رابطه بين پهيده  نزخيدكك تهفرضیه سوم:  

 كننهگي خارخ.بازار سرمايه و راهبرخ شركك، اثر تعهيل
 

 آزمون عدم همخطی بین متغیرهای مستقل

ن ايج بررسي رزم ا هم طي خر ارتبا  با م غيرهاي مرب   به فرضيه ي 
جهول س م، پز از حذ  م غير انهاز  شركك )به علك هم طي بالا( خر 

 . رمه  اسك  6

ن ايج مرب   به رزم ا عامل تد رم واريدانز ارائده شده  و     6جهول  خر  
همانط ر كه اين ن ايج نشاا مي خهه، رمدار  رزمد ا مربد   بده تمدامي 

 .م غيرها كم ر از خ  ب خ  و مشكل هم طي بين م غيرها وج خ نهارخ
 

 

 

 متغیرها  ضریب  zآماره  سطح معناداری 

0004/0  548 /3  626 /0  بيني خر بازار سرمايه نزخيك 

489 /0  696 /1  351 /0  خ خشيف گي مهيراا  

000 /0  877 /10  558 /0 بيني خر بازار سرمايه × خ خشيف گي  نزخيك 
0/ 000 مهيراا   884 /12-  رف ارهاي ضه اخلاقي  -0/ 007 

2023/0  275 /1  412 /0  اهرم مالي  

1465/0  451 /1-  019 /2-  هاي مهيراا قابليك  

4444/0  764 /0  156 /0  نسبك ارز  خف ري به ارز  بازار  

9438/0  070 /0-  002 /0-  نر  بازخ  حق ق صاحباا سهام  

000 /10  966 /3  098 /0  خور  تصهي  

-LR 004 /633سطح معني خاري رمار   Log likelihood /0رمار     -249/ Log likelihood 000 /0رمار       LRسطح معني خاري رمار   
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 نتایج آزمون همخطی در ارتباط با فرضیه سوم: 6جدول 

 VIFآماره  متغیر

INVESTORSMYOPIC  348/3  

Unethical behaviors  427/3  

INVESTORSMYOPIC    × MYOPIA  451/3  

INSTITUT  668/2  

LEV  813/6  

MANAGE  841/2  

BTM  969/1  

ROE  168/1  

TENURE  825/3  

 
ن ايج براز  مهل مربد   بده فرضديه سد م بدا اسد فاخ  از   7جهول  خر  

( LR)مقهار رمار    X2رگرسي ا لاجيك ترتيبي رمه  اسك. مقهار اح مال  
اسك. بنابراين، فرض عهم معناخاري مدهل رخ  000/0مرب   به اين مهل 

ش خ و مهل معناخار و قابل تكيه اسك چرا كه رابطه بدين م غيرهداي مي
  Log likelihoodمهل برقرار ب خ  و ن يج ا مهل معناخار اسك. مقدهار 

اسك و قهرمطلق را بيش   -420/698منفي اسك و براي اين مهل عهخ  
 اسك؛ بنابراين، بر اين اساس مهل قابل اع ماخ اسك. -5از 

خرصده خر  95كه خر سدطح اطمينداا  zبا ت جه به سطح معناخاري رمار  
بيندي بيني خر بدازار سدرمايه )م غيدر مسد قل(، م غيدر ك تدهم رخ نزخيك

مهيراا )م غير كن رلي( و حاصلضرب م غيدر مسد قل خر م غيدر كن رلدي 
به خسك رمه  مي ت اا ن يجه گرفك رابطه معناخاري بدين   05/0كم ر از  

اين م غيرها با م غير وابس ه وج خ خارخ. بنابراين فرض صفر پذيرف ه نمي 
بيني خر بازار سرمايه بيني مهيراا بر رابطه بين پهيه  نزخيكش خ و ك ته

كننهگي خارخ. با ت جه به ضريب مثبك م غيدر و راهبرخ شركك، اثر تعهيل
حاصلضرب م غير مس قل خر م غير كن رلي مي تد اا ن يجده گرفدك كده 

بيندي خر بدازار تاثير م غير تعهيلگر خر رابطده بدين م غيدر پهيده  نزخيدك
 سرمايه و راهبرخ شركك به ص رت مثبك ب خ  اسك. 

 

 نتایج بررسی فرضیه سوم تحقیق: 7جدول 

 

 بحث
هه  گزارشگري مالي، فراهم كرخا اطلاعاتي اسك كه براي تصميمات 
جاري س خمنه باشه. بات جه بده تاكيده بدر سد خمنهي تصدميم، كيفيدك 
گزارشگري مالي م رخ علاقه كساني اسك كه از گزار  هاي مالي براي 
اهها  قرارخاخي و تصميمات سرمايه گذاري اس فاخ  مي كننه. گزارشات 
مالي مبناي بسيار مهمي بدراي تصدميمات اق صداخي مدهيراا وسدرمايه 
گذاراا مي باشه كه خراين راس ا منافع بسياري براي اسد فاخ  كنندهگاا 
خروا سازماني و بروا سازماني خ اهه ب خ و ك ته بيني مدهيراا شدرحي 

از يك شكل س گيري يا گرايش اسك كه محهوخي ي جهي و مهم براي 
ت جه به گزينه ها و پيشنهاخها خر ان  اب و تصدميم گيدري ايجداخ مدي 

  كنه.
هداي اخلاقدي و بهوا ت جه به ارز كه  ن ايج پژوهش حاضر نشاا خاخ  

ها گرف ار چرخه وف ر غير عقلانددي شدده  و ت سددعه اج ماعي، سازماا
اين ن يجه با ن ايج برخدي  ناممكن خ اهه ب خ  پايدهار، بدراي رنهدا امدري

لذا ت جه به ايدن ارزشدها، (. 9و  4پزوهش ها خر اين زمينه همس  اسك )

 متغیرها  ضریب  zآماره  سطح معناداری 

0018/0  125 /3  597 /0  بيني خر بازار سرمايه نزخيك 

0003/0  606 /3  734 /0  بيني مهيراا ك ته 

9440/0  070 /0  020 /0  بيني مهيراا × خ خشيف گي مهيراا ك ته 

0/0000 -13/388 007 /0-  رف ارهاي ضه اخلاقي  

 اهرم مالي  0/511 1/635 0/1020
 هاي مهيراا قابليك  1/603- 1/193- 0/2325

 نسبك ارز  خف ري به ارز  بازار  0/151 0/772 0/4397

 نر  بازخ  حق ق صاحباا سهام  0/016- 0/419- 0/6746

 خور  تصهي  0/110 4/620 0/0000

-LR 420 /698سطح معني خاري رمار   Log likelihood /0رمار     -249/ Log likelihood 000 /0رمار       LRسطح معني خاري رمار   
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خر كنار اهها  مالي، براي رشه، بقا و ت سعه پايهار سازماا ضدروري بده 

   .رسهنظر مي
 بر اساس ن ايج به خسك رمه  پيشنهاخات زير ارايه مي ش خ:

بيني خر بازار سدرمايه و راهبدرخ شدركك، سدازوكار بين پهيه  نزخيك  -1
-اثرگذاري وج خ خارخ. بنابراين پيشنهاخ مي ش خ كده مدهيراا و تصدميم

گيرنهگاا خر سازماا ساز و كارهايي را تبيين و مش   كننه كه اثدرات 
نزخيك بيني بازار سرمايه بر اس راتژي شركك را تا حه ممكدن مدهيريك 
كننه. بهين وسيله مي ت اا اس راتژي هداي م ناسدب بدا وضدعيك كلدي 
شركك را وضع كرخ. همچنين به سازماا بد رس اوراق بهداخار پيشدنهاخ 
مي ش خ كه به منظ ر كن رل و مدهيريك پهيده  نزخيدك بيندي خر بدازار 
سرمايه ايراا، راهكارهداي عملدي همچد ا رمد ز ، فرهندو سدازي، 

 هاي مس مر و ... را خر خس  ر كار خ خ قرار خهه.برگزاري خور 
بيني خر بازار سرمايه خ خشيف گي مهيراا بر رابطه بين پهيه  نزخيك  -2

كننهگي خارخ. بنابراين پيشنهاخ مي شد خ كده و راهبرخ شركك، اثر تعهيل
-هاي بازار سرمايه به ويژگيها علاو  بر ويژگيخر تحليل راهبرخ شركك

هاي ش صي ي مهيرعامل ت جه ش خ. همچنين با ت جده بده ن دايج ايدن 
پژوهش مب ني بر اينكه خ خشيف گي بر ان  اب ند   اسد راتژي شدركك 

 تاثيرگذار اسك، كن رل خ خشيف گي مهيراا ضروري بنظر مي رسه
ك ته بيني مهيراا بر رابطه بين پهيه  نزخيك بيني خر بازار سرمايه و   -3

راهبرخ شركك، اثر تعهيل كننهگي خارخ. بنابراين پيشنهاخ مدي شد خ كده 
هاي ت صصدي بمنظد ر بمنظ ر كاهش اثرات ك ته بيني مهيراا، كمي ه

نظارت بر تصميمات مهيراا تشكيل ش خ. همچنين به مدهيراا پيشدنهاخ 
مي ش خ كه از خر نظر گرف ن ع ايه ك تدا  مدهت بدراي شدركك پرهيدز 

 نماينه و سعي كننه منافع بلنهمهت شركك را خر نظر خاش ه باشنه. 
 

 نتیجه گیری
، مدهيراااخلاقدي    بدي  ن ايج پژوهش حاضر مؤيه رننه كه ارتقاء فضداي

بيني خر بازار سرمايه بيني مهيراا بر رابطه بين پهيه  نزخيكك تهم جب  
هداي مدي شد خ و بدر اين مهم تأكيه خارنده كده ميداا ابعدداخ كاسدد ي

سددازماني  اخلاقديهاي رف ارهاي ضده و گ نه  شرككفضداي اخلاقدي  
افددزا وجدد خ خارخ . همچنددين نحدد   اخراك ابعدداخ اي رابطۀ همگ نده

 ارتبددا   مالكيك نهداخيبا بروز ان ا  رف ارهداي  شرككفضداي اخلاقي 
به افزايش اع مداخ  شرككرسه اخراك فضاي اخلاقي خر نظر مي  خارخ. به

به سازماا و تص يرپرخازي مثبك از را منجر مدي گدرخخ و بده افدزايش 

انجامدده كدده م عاقبداً ال دزام مدي شدرككان ظار محيط از رف ار اخلاقي 
به همدرا  خ اهده خاشدك. ضدمن   شرككمهيراا به رف ار اخلاقي را خر  

از مشداههۀ رف ارهاي غيدر اخلاقدي، عدلاو  بدر   مهيراااينكه اثرپذيري  
تجربۀ فرخي، بده خيگدراا نيددز ماهيدك رف ارهداي ضده شدهرونهي خر 

اي خر گدذارخ ! تسري ياف ده، تدأثير قابدل ملاحظده، برجداي مديشركك
اخراك فضداي اخلاقدي و كه اين حساسديك رگاهانده افدراخ نسدبك بده 
اعمال رف ار اخلاقدي خر مد رخ خيگدراا، از مرتبده بلد غ اخراكددي و روح 
عدهال   اهي خر سازماا حكايدك خارخ. بدهين ترتيدب، ندد عي چرخددۀ 

گيرخ كه ال زام به رعايدك اخددلاق و ايجدداخ فضدداي مثبدك شدكل مي
مثابه يكي از ع امدل تعيدين ه يدك و كسددب حيثيددك   اخلاقدي را به

   . خهه، مهنظر مسؤولاا را قرار ميشرككاج مداعي براي 
 

 ملاحظه های اخلاقی
محرمانده م ض عات اخلاقي همچ ا؛ سدرقك اخبدي، رضدايك رگاهانده؛ 

 .انهقرارگرف ه م رخت جهان شار چنهگانه و ... خر پژوهش حاضر ب خا ، 
 

 هنام واژه

1. Positive moral atmosphere  ج  اخلاقي مثبك 

2. Institutionalized ethics   اخلاق نهاخينه شه 

3. transparency  شفافيك 

4. Unethical behaviors  رف ارهاي ضه اخلاقي 

5. Capital Market  بازار سرمايه 

6. Inefficient behaviors  رف ارهاي ناكاررمه 

7. Financial behaviors  رف ارهاي مالي 

8. discrimination  تبعيض 

9. injustice  بي عهال ي 

10. Strategy planning       برنامه ريزي راهبرخ 

11. Organizational values  ارز  هاي سازماني 

12. Organizational Culture  فرهنو سازماني 

13. Narcissism     خ خشيف گي 

14. Phenomenon       نزخيك بيني 

15. Short-sightedness  ك ته بيني 
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