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Abstract 
 

Background: Since teachers are responsible for teaching and training, they should not only be skilled 

in the teaching profession, but also should be familiar with ethical principles. Therefore, the purpose of 

this research was to qualitatively analyze the professional ethics of physical education teachers in Iran. 

Method: The current research was applied, which was conducted with a qualitative approach and 
using the Foundation's data method. The statistical population of the current research included physical 

education teachers, 20 of whom were selected through purposive snowball sampling up to the 

theoretical saturation stage. The research tool was a semi-structured interview, which was used for its 

validity and reliability using acceptability, transferability and verifiability methods. Data analysis was 

done with open, axial and selective coding method. 

Results: The results of open coding indicated that 175 codes were identified in the five axes of causal 

conditions, background conditions, intervening conditions, strategy and consequences in the form of 

46 concepts and 15 categories related to the coverage of the professional ethics development model of 

physical education teachers. 

Conclusion: Observance of professional ethics by physical education teachers guarantees the health of 

the teaching-learning process in the field of sports and its education and increases the commitment of 

teachers to respond to the needs of learners because teachers contribute to the improvement or 
deterioration of the moral structure of society. They have an important role in the society they live in. 

Teachers should be a role model with their behavior for the particular society they live in. 
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 تحلیل کیفی اخلاق حرفه ای معلمان تربیت بدنی آموزش و پرورش ایران 
 

 4، دکتر محمد سجادیان3علم دکتر زهرا، * 2شهرام علمدکتر ، 1محمدی لایل

 . ران ی دانشگاه آزاد شوشتر،اهواز، ا ، یورزش ت یری مد یدکتر یدانشجو .1

 . رانیتهران، ا ، یواحد ر ی دانشگاه آزاد اسلام  ، یورزش  تی ریگروه مد .2

 .ران یواحد روهن، تهران، ا ی دانشگاه آزاد اسلام  ، یورزش  تی ریگروه مد .3

 . رانیواحد شوشتر،اهواز، ا ی آزاد اسلام  ،دانشگاهیورزش  یولوژیزیگروه ف .4
 ( 1402/ 03/ 29، تاریخ پذیرش: 1402/ 01/ 20تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

مبح   مم د  ر محا     کی به عنوان  1ورزش  نکهیبا توجه به ا  امروزه
منحص ر ب ه  یادهی کارآم د و دد یابزار تواندمیمختلف مور  توجه است 

 یه ااز بحران  یاریو شا اب و ر ع بس  ایدو  یاجامعه  جا ی ر   ر جمت ا
 ر جامع ه   6یاس یو س 5یاقتص ا   یو حت  4ی رهنگ  ،3یاجتماع  ،2یاخلاق
 یاز متفکران معتقدند که ورزش  ر رشد  ر   یاری، بس ر این راستا  باشد.

انعک ا    ییها  نیی اشته و ورزش هر جامعه، همچون آ  ریتأث  یو اجتماع
آن جامعه است به رغد آنک ه ورزش   یهایو بد  های هنده  رهنگ، خوب

 ،یاقتص ا   ،یاجتم اع  ،یاسیس  یها  را  ار  که  ر اکثر مقوله  تیقابل  نیا
کمت ر  ی ر جم ان کن ون یو به راس ت دینقش نما یفایا یو علم  ی رهنگ
 با برخور ار باشد. یتیو قابل  یژگیو  نیکه از چن  ا تی  توانیرا م   یا  دهیدد
رو به روس ت ک ه ب ه   یجد  یامروزه با چالش  یجمان  دهیدد  نیحال ا  نیا

چالش کمرنگ شدن مقوله اخلاق   نیاز آن گذر نمو  و ا  توانینم  یراحت
  (.1)ابعا  جامعه بزرگ ورزش است  هی ر کل
 
 
 

 
 متخصصانتوجه ، 7یاخلاق ریغ یر تارها یزون روند نگران کننده و روبه 

 یا ب ه اخ لاق حر  ه یشتریموضوع جلب کر ه است و توجه ب نیرا به ا
از عل د اخ لاق   یابه عنوان ش اخه  8یااخلاق حر ه  (.2)اندمبذول  اشته

(.  3 )آن  ار 9یحر  ه و مس ا   اخلاق  کی ر  یاخلاق فیبه تکال  ینگاه
 یه ا  اص ول و ارزش  زی ه ا و ن  به مسا   و درسش  یار هلذا اخلاق ح

 ر  ا  را  یو ناظر بر ا ع ال ارا   در از ی  م   یا  نظام حر ه  کی  10یاخلاق
این مفموم اهمی ت زی ا ی  ر   (.  4)باشدی  آنما م   یحر ه ا  تی عال  طهیح

حوزه ورزش  ار  و تمام  عالین حوزه ورزش از جمله معلمان تربیت بدنی 
آن و با توج ه ب ه   تیبا توجه به ماه  ،یحر ة معلمباید به آن توجه کنند.  

 یه ااس ت،  ر زم رح حر  هآموزان  انشاین موضوع که سر و کار آن با 
است. تعم د و انتظ ار وال دین، جامع ه و   یحسا  نسبت به موار  اخلاق

که معلمان باید  ر مور  حر  ة خ و    یتعمدهای  زیهمکاران از معلمان و ن
 تی کند و اهمیتر م دهیچیآنان را د  یااخلاق حر ه  تی اشته باشند، وضع

  (. 5)موار  است نی ر هم یمعلم یااخلاق حر ه  یبندصورت
 
 

 چکیده

اصول باشند بلکه می بایست با ممارت  اشته  معلمی حر ه  رید نه تنما و آموزش را به عمده  ارند باتدریس    فهیآنجا که معلمان، وظ  اززمینه:  
 بو .  تحلی  کیفی اخلاق حر ه ای معلمان تربیت بدنی آموزش و درورش ایرانحاضر،  قیهدف از تحق . لذا،آشنا باشند اخلاقی نیز

 یب دن تیحاضر، شام  معلمان ترب قیتحق یجامعه آمارانجام شد.  ا یبه روش  ا ه بن  ی وفیک  کر یبا رو  کاربر ی بو  که  حاضر،  قیتحق:  روش
 ق،یانتخاب شدند. ابزار تحق یتا مرحله اشباع نظر یهد مند   گلوله بر  یریگها به صورت نمونهآن انینفر از م  20آموزش و درورش بو ند که  

ب ا ه ا  ا ه  ی و تحل هی استفا ه شد. تجز یریددذییو تأ  یریدذانتقال ت،یاز روش مقبول ،آن  ییایو دا  ییروا  یبرا  کهبو     یساختار  مهیمصاحبه ن
 انجام گر ت.  ینشیو گز یباز، محور یکدگذار روش

 ر قالب  امدید و گر، راهبر مداخله طیشرا ،یانهیزم طیشرا ،یعل طیمحور شرا دنجکد  ر  175از آن بو  که  یباز حاک  یذارکدگ  جینتا:  یافته ها
 . شدند ییشناسا یبدن تیمعلمان ترب یدوشش مدل توسعه اخلاق حر ه ا بامرتبط  یمقوله  15مفموم و   46

حوزه ورزش و آموزش  ر  یرییا گ -یسلامت  رآیند یا  ه یکننده نیتضم تربیت بدنی توسط معلمان  یاحر ه  رعایت اخلاق:  نتیجه گیری
 یمعلمان  ر بمتر یا ب دتر ش دن س اختار اخلاق  چرا که شو یم رانیاگ ر یازهاینسبت به ن مدرسان یموجب ا زایش تعمد داسخگوی  واست    آن

 .باشند  کنند،یم یکه  ر آن زندگ یجامعه خاص یمعلمان باید یک الگو با ر تارشان برا  ارند  ینقش ممم کنند،یم یکه  ر آن زندگ  یاجامعه
 

 یبدن تیمعلمان تربی، اخلاق، اخلاق حر ه ا:  کلیدواژگان
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 هیمربوط به تنب  ی، ش  ام   ر نظر گر تن موضوع ها11اخلاق  ر تدریس
و  یحق وق ،12یاخلاق  یمربوط به نظ د، آزا  یتار،  رایندها و مدیریت ر

اس   ت. اخ لاق و   14اعتم ا   تی و قابل  13یها، اس تقلال  ک رتیئولمس
 لس و انیان د. محقق ان و  دهی هد س  و و  رهد تن  یتدریس به طور ذات

در اخت ه یاخلاق  ر تدریس و تدریس اخلاق   تیماه  یبه بررس  یمختلف
است و مستلزم   یلاق: تدریس، یک حر ة اخمحققان بیان  اشتند  (.  6)اند

 یم ر م منج ر م  تیها که به رشد شخصاز ارزش  یزیآن اس  ت که چ
گوید که  ری ا  ز ن  یآموز م معلد به  انش  یشو ، آموزش  ا ه شو . وقت

از ک ار   شی هد که ارزش کار  رس ت ب یرا متوقف کند،  رواقع نشان م 
 رست  نیاز کار بد است. آموزش تفاوت ب  شیب  خوبارزش کار    اشتباه، و

 هند. با وجو  این، جامع ه  یاست که غالبا معلمان انجام م   یو غلط، کار
کن د. ب ه یآن سرزنش م  قیغالبا معلمان را به خاطر شکست  ر انجام  ق

از اخلاق اس ت ک ه مش خن کنن دح   یاشاخه  یااخلاق حر ه  ،یطورکل
از  یو آم وزش اس   ت، و یک   سمعلد  ر ت دری  15یاخلاق  یهاتیمسئول
 یا ر ر ت ار حر  ه یاخلاق ی ر نما ینه کر ن رویکر ها رگ  ذاریابعا  تأث

طبق مطالعات به عم    (. 7)شو  ی انش آموزان و خو  معلد محسوب م 
 یااخلاق حر  ه یا تگیاز مسا   مطرح امروز، مسئله توسعه ن  یکیآمده،  

 دهی دد کی باشد. نظام آموزش و دررش، به عن وان یم  ی ر مراکز آموزش
-نظام نیو ا رو یبه شمار م  یاجتماع یزندگ نفکیجزو لا  ،یعام اجتماع
ام روز، ب دون  اش تن ر ت ار  دهیچید طیکه  ر شرا برندیم ی ها به مرور د

لذا (. 8)باشند شیمسا   خو یکه داسخگو مؤثر قا ر نخواهند بو   یاخلاق
حوزه آموزش تربیت ب دنی، آن  ر    یتازگ  زیموضوع و ن  تیبا توجه به اهم

با هدف تحلی  کیفی اخلاق حر ه ای معلمان تربی ت ب دنی   دژوهش  نیا
اسا  و با توجه به آنچه   نیبر همشک  گر ت.    آموزش و درورش ایران  

از چ ه  ،یب دن  تیاست که معلمان ترب  اینحاضر    قیتحق  گفته شد، سؤال
 ؟کنندیخو  استفا ه م  یااخلاق حر هتوسعه برای  ییالگو

 

 روش 
رویکر  تحقیق حاضر از نوع کیفی است که با روش گرند  تئوری انجام 

 معلم ان تربی ت ب دنیش ام   د ژوهش    شده است. جامعه آم اری ای ن
ی تا رسیدن ب ه اش باع نظر  ایهد مند  ی  ریگنمونهکه به روش    دنباشیم 

نت ایج جمعی ت  ان د.نفر به عنوان نمونه تحقیق انتخاب ش ده  20نظری  
 رص د زن   9/12 رص د م ر ،    1/87بیانگر این است که    نمونه  شناختی

 رص د مج ر  بو ن د.   73/22 رصد متاه  و    27/77بو ند. از این تعدا   
س ال  50ت ا  41%، ب ین   2/46اکثر کارکنان و مدیران با  رصد  راوانی  

%، مربوط به گروه سنی   3/8سن  ارند و کمترین  رصد  راوانی با مقدار  
( %4/61باشد. بیشتر ا را   ارای مدرک کارشناس ی)سال می  30کمتر از  

 16-20ترین سابقه ش للی ا  را  نمون ه  ر  امن ه بو ند.. همچنین بیش
ترین سابقه شللی  ر  امنه کمتر ( قرار  اشت و کد%1/31نفر،    41سال )
 ( بو . %8/9نفر،  13سال) 5از 
از  ،آن ییایو دا ییروا  یبرا  کهبو     یساختار  مهیمصاحبه ن  ق،یابزار تحق 

نت ایج م رتبط ب ا  استفا ه شد یریددذییو تأ یریدذانتقال ت،یروش مقبول
 .ارایه شده است 1دایایی مصاحبه ها  ر جدول 

 
 محاسبه پایایی بین دو کُدگذار: 1جدول 

 پایایی بین دو کدگذار )درصد( تعداد عدم توافقات تعداد توافقات تعداد کل کدها عنوان مصاحبه ردیف

1 P1 36 15 21 83 % 

2 P3 45 18 27 80 % 

3 P6 28 11 17 78 % 

 % 80 65 44 109  ک 

 
شو  تع دا  ک   که دها ک ه توس ط همان طور که  ر جدول مشاهده می
، تع دا  ک   109رس یده اس ت براب ر  محقق و همکار دژوهش به ثب ت

برابر  ، و تعدا  ک  عدم توا قات بین این کهدها44توا قات بین این کهدها  
های انجام گر ت ه  ر ای ن است. دایایی بین کهدگذاران برای مصاحبه  65

 رصد است. با توج ه ب ه  80 رمول ذکر شده برابر  دژوهش با استفا ه از
قابلی ت اعتم ا   .  رص د اس ت 60اینکه ای ن می زان دای ایی بیش تر از  

 توان ا عا کر  که میزان دایایی تحلی ها مور  تا ید است و میکدگذاری
 کنونی مناسب است. مصاحبه 

 ر تحقیق حاضر از روش سیستماتیک که به استراو  و کوربین نس بت 
ه ا اس تفا ه ش ده اس ت. روش شو ، برای تجزیه و تحلی   ا ه ا ه می

سیستماتیک خ و   ارای س ه مرحل ه اص لی کدگ ذاری ب از، کدگ ذاری 
 . محوری و کدگذاری انتخابی است

 

 هایافته
ها مور  بررسی ق رار گر تن د و کدگذاری نخست همه مصاحبه  بخش   ر

ه ا  رآین د کدگ ذاری آغ از دس از بررسی و تجزی ه و تحلی   مص احبه

دوش ش م دل توس عه اخ لاق آوری اطلاع ات و  به منظور جمع  .گر ید
از طری ق مطالع ه  رانی آموزش و درورش ا یبدن  تیمعلمان ترب  یاحر ه

سؤال به عنوان  6کتب، مقالات و نیز با استفا ه از نظر متخصصین تعدا   
سؤالات مصاحبه مور  تأیید ق رار گر  ت.  ر نمای ت ب ا انج ام مراح   

 46ک د  ر قال ب  175مختلف کدگذاری و تعیین عوام   م رتبط تع دا  
 تی معلم ان ترب  یمرتبط با توسعه اخلاق حر  ه ا  یمقوله  15مفموم و  

 .شدند ییشناسا یبدن
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 : کد گذاری محوری2جدول 

مقولهههه 

 فرعی

 کد اولیه مفاهیم

 عقلانیت
 یاخلاق

ارزش حف    
ه        ای 

 اسلامی

 یانسان یها و داسداشت از ارزش ینگمدار
  ینیو   اسلامی یو حف  ارزشما د یتکر

  یو محل یمل یحف  و توسعه ارزشما

 ع      دالت
 آموزش

  یبدن تیخاطر از عدالت  ر آموزش ترب نانیاطم
 یو امور ا ار ندهایاعتما  به  را

 یستگیو شا تلاشبر  یعدالت مبتن اجرای

توس    عه 
 اخلاقی

نقش تربیتی 
 ورزش

 از بدن تیو ترب د یتعل تیاهم
 یبدن بتیتر قیاز طر گرانیاخلاق و توجه به   گاهیجا نیتب تیاهم

 یبدن تیترب قیاز طر یمیکار ت گاهیو ارتقا جا آموزش

ش    کو ایی 
  ر ی

 یتیو ترب یاخلاق طی ر مح ی ر  ماییتوانا ییشکو ا
 آموزانتوسط عموم  انش یبدن تی عال یالفبا یریا گیو  آموزش 

 آموزان موجو  و نمفته  انش یاستعدا ها ییشناسا
 آموزان انش یو رشد استعدا ها تیهدا

نگ      رش 
 مثب  ت ب  ه

 ورزش

 نما  آموزش و درورش یعملکر  عموم بمبو 
 آموزش و درورش یسطح عملکر  ورزش ارتقا

 و ورزش یبدن تیترب آموزش و درورش  ر حوزه ینقش اجتماع

تعام       و 
 آرامش

 

 یورزشی هاطیحاکد بر مح یو علم یاصول اخلاق تیرعا
 عا لانه یاکتساب ج ینتا رشیدذ

  یمتناسب با توانمند ورزش گاهیجا دذرش
 آنما تیاحترام به رقبا و حف  شخص

 ورزش یاخلاق طی ر مح یورزش یمایتوانمند رشد تعمد  انشی
 یاخلاق یو  انش ا را   ر مور  بسترها یآگاه شیا زا
 آموزش تربیت بدنی رشد ساز نهیزم
 آموزان  انش و کنندگان توسط مشارکت یورزش ج یو قبول نتا نیتمک

 یو ارا ه  هندگان خدمات ورزشمصرف کنندگان نیب یاریهم و یهمکار
 یآموزشو  یورزش  یها طی ر  مح  یو  اخلاق  یروان  آرامش

مرجعی  ت 
 اخلاقی

مراج       ع 
 اخلاقی

 قاب  رجوع یمعنو - یمراجع اخلاق وجو 
 قاب  رجوع ملی – یمراجع اخلاق وجو 
 گری  ی ر  رهنگما یانسان یاخلاق عبه مراج ی سترس
 یزندگ طی ر مح یمثبت اخلاق یهنجارها

 ودروش  آموزش بالا  ستیاسنا   یمثبت اخلاق دگاهی 
 جامعه  ری و معنو یاعتقا ات مذهب تیمحور بو ن و اهم خلاقا

 ض      ای 
 اخلاقی

 یبدن تیترب وی ورزش یتماینگرش مثبت آحا  جامعه به  عال رشد
 یو مقررات اجتماع نیورزش  ر قوان گاهیجا شیا زا 

 یا کار عمومتربیت بدنی  ر گاهیروزا زون جا بمبو 
 یبدن تیو  ستاندرکاران مدار  نسبت به ترب رانینگرش مد بمبو 
 یآموزش تیبه عنوان  ر  و  عال یبدن تیترب گاهیجا تیتثب

آم   وزش 
 اخلاقی

ل    ذتجویی 
 آنی

 یقیبه هر طر ج یبه کسب نتا شیگرا
 برتر ج یکسبت نتا یو مقررات برا نیگر تن قوان دهیبه نا   یتما
 بر عملکر  ج ینتا تقدم
  یجمع عبدون توجه به منا  ی ر  ییلذتجو
 مدت طولانی ج یبه منا ع و نتا یلذت آن ح یترج

 ورزش نیا یرقبا  ر م ییبه عملکر  و توانا احترام 

 یبدن تی عال از  لسفه ورزش و یرقابت به عنوان بخش رشیدذ د     ذیرش 
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 شده اعلامشفاف و  نیقوان رشیدذ نتایج 
 یبدن تی ر ورزش و  عال ی اور ندی اور و  را رشیدذ

 دگاهیبا   ریاتخاذ شده ملا ماتیبه تصم احترام

انداز و   چشد 
 تی    مامور
 یاخلاق

 یروین یو سازمانده یبر اخلاق  ر ورزش مدار  سامانده  ینقشه راه مبتن  نیورزش مدار  تدو  یاخلاق  تیانداز و مامور  چشد   نییتع
 بر اسا  یانسان

آم     وزش 
 اخلاقی

 یاخلاق تیاولو
 ضمن خدمت اخلاق محور یو برگزار فیتعر
 اخلاق گاهی لسفه و جا نییو تب یمعر 

انس   جام 
 اخلاقی

ارا   ه الگ  و 
 اخلاق     ی

 ورزشی

 یو معنو یمذهب یاخلاق یالگوها نییو تب ارا ه
 مختلف ی رهنگما یاخلاق یالگوها نییو تب ارا ه
 ورزش یاخلاق یالگوها نییو تب ارا ه

ریزی   برنامه
 اخلاق     ی

 ورزشی

 یبدن تیترب یآموزش یچمارچوب اخلاق نیتدو
 یبدن یها تیو  عال یاخلاق مسابقات ورزش نیتدو
  انشآموز –و رابطه معلد  یاخلاق ارتباطات اجتماع نیتدو
 سلامتجمت حداکثر  محوری منیا یها نامه نییآ نیتدو
 یدرخطر ورزش یر تارها یریو جلوگ ییشناسا یها نامه نییآ نیتدو
 یرورزشیدرخطر غ یر تارها یریو جلوگ ییشناسا یها نامه نییآ نیتدو

معیش   تی و 
 مالی

 یاجتماع تیمسئول شیا زا
 یورزش یگرانتر شدن اماکن و سالنما یدول هایکلا ها و  به ارا ه برنامه  یتما یبدن تیتربمعلمان   رآمد ا زایش

 یو و لوزام ورزش زاتیتجم نهیهز ای متیگرانتر شدن ق
 یبدن تیحاکد بر ترب های¬اصول و ارزش یکا  تیشفا 

 یو مقررات حوزه ورزش آموزش نیوضوح قوان

عملک   ر  
 حر ه ای

 توانم    دی
 ای حر ه

 یبدن تی رست ترب ی ر آموزش و اجرا یاحر ه عملکر 
 یورزش ج یو توانمند  ر مسابقات و نتا یا حر ه عملکر 
 یورزش یها تیمسابقات و  عال ی ر اجرا نهیو بم ا تهیارتقا  عملکر 

خ     دمات 
 ای حر ه

 آموزان به  انش نهیخدمات بم ارا ه
 کارانراند به معلمان و  ست نهیخدمات بم ارا ه
 )... و رانیمد ا،یاول) نفعانیبه تمام ذ نهیخدمات بم ارا ه
  ر جمت بمبو  عملکر  یو ورزش یارتقا  انش اخلاق یبرا تلاش
 یبدن تیو  عال نیحاکد بر تمر یاصول علم تیرعا

ارزشیابی 
اخ    لاق 

 مدار

ارزی      ابی 
 عملکر 

 یبر اسا  اخلاق محور یآموزش یعملکر  و اجرا یابیارز

 یاخلاق یارهایبر اسا  مع یعملکر  ر تار یابیارز

 یاخلاق دگاهیبر اسا    یریا گی – یا  هی ندی را یابیارز  
 بر اسا  اخلاق یبدن تی ر  ترب کلا  ر  یورزش ج ینتا یابیارز
 یتیو ترب ی ر مسابقات ورزش یورزش ج ینتا یابیارز
 یرورزشیغ طی ر مح یاخلاق یبه ر تارها یبندیدا زانیم یابیارز

 آموزان  انشی و روان یجسمان یو بمبو  عملکر  عموم یکارآمد خو کارآمدی 
 ودرورش آموزش  ر یبدن تیو  ر  ترب یبدن تیمعلمان ترب یکارآمد
 اجتماع درورش   ر و آموزش  گاهیعملکر   و  ارتقا  جا  بمبو 

ارتباطات 
 اخلاقی 

جامع       ه 
 یرید      ذ
 ورزش

 ی ر نظام آموزش یبدن تی عال تیتثب
 ورزش  ر خانوا ه گاهیجا تیتثب
 یعموم یورزش  ر جامعه و  ضا گاهیجا تیتثب

نقاط  کاهش 
 یخاکس   تر

 یاخلاق

 آموزان  انش نیرخوت  ر ب کاهش
 نما  آموزش و درورش یو  رسو گ یبدن تیمعلمان ترب یشلل ی رسو گکاهش 
  ر جامعه یو روان یعملکر  جسمان یناتوان کاهش
 یآموزان  ر حوزه عملکر  جسمان  انش یعموم ضعفکاهش 
 یبدن تیو  ر  ترب یبدن تینقش توسط معلمان ترب یفایا ا زایش
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 اجتماع یو توانمند ی ر سرزندگ بتیتر و د ینما  تعل مطلوبعملکر  

احت     رام و 
 ش     ناخت
 همکاران

 را  ر کلا   گریحف  احترام همکاران  
 خو  را  یهمکاران قبل عملکر نبر ن سوال  ریز
  نبال مطرح کر ن  بهنبر ن خو  سوال  ریز

 با آنماو تعام  مثبت  یهمکارو خو   یمتخصن  ر رشته  همکارانشناخت 
 خو   یهمکاران هد رشته ا با تخصصی – یعلم ییایرقابت سازنده و دو

 همکاران  ریناصواب  ر خصوص سا ینسبت ها انیب از یخو   ار

شایستگی  
 حر ه ای 

شایس   تگی 
 تخصصی

   ر  یو محتوا یبا اهداف آموزش سیروش تدر یهماهنگ
 و مفموم  ار  وستهیبه صورت د مطالب هیارا

  ر   یتسلط بر محتوا ضمنو  وایو ش یقو انیبرخور ار از قدرت ب
 خو   سی ر تدر یآموزش یها یکاربر  تکنولوژ باآشنا 
 خو   کیمواضع تئور انیب یبرا قی رست و  ق دژوهشیو  یشواهد علمر یتفس
 با طرح و برنامه  سیتدر هیارا

  رو   هیارا  ر یو عمو  یبه ارتباط ا ق توجه
  سیتدر های متنوعروش از استفا ه

شایس   تگی 
 دداگوژیکی

  انش آموزان  یرا برا یآموزش یضرور یممارت ها نیجمت تمر یکا  یها  رصتکر ن  راهد 
  سیتدر ندی را  ر انش آموزان  ی ر  یتوجه به تفاوتما

  آموزان  انش یقبل یشناخت تجارب و آموخته ها یبرا تلاش
  سیتدر ندی را  رآموزان  به مشارکت  انش تیاهم

  انش آموزان  یبرا زهیانگ جا یا  ر ییممارت توانا
  انش آموزان یو عملکر  یعاطف ،یشناخت یها طهیح تیمتوازن به تقو در اختن
  انش آموزان  یها ازینشناختن 

 منعکس شده از  انش آموزان  یبازخور ها بهتوجه مطلوب 

رش      د و 
توس      عه 

 آموزان انش

 کام   ر کلا   ر   یآما گ با حضور
 کلا    ر ینژا  ای یتیجنس ضیاز هرگونه تبع یخو  ار
 ندارند  ی رس فیبا تکال یکه ارتباط یفیتکال نییتع از یخو  ار
 ارزشما و نکته نظرات خاص. رشیآموزان به دذ  انشکر ن وا ار 
 به  انش آموزان زیآم نینسبت  ا ن عبارات توه از زیدره

 خو  به  انش آموزان یو  کر یعلم ونیابلاغ    ر ی نکر نکوتاه
  یکلاس یمایریگ د یآموزان  ر تصم  انش کر ن د یسم

 رشد و خاص هر  انش آموز  یها نهیو زم قیعلا به ژهیتوجه و
 برابر اظمارات  انش آموزان   ر ریانتقا  دذ

  انش آموزان  ا یز خ یسرزنش و توب از ی ور

  گرانی انش آموزان به   یسوابق و اطلاعات شخص هیارا از یخو  ار حف  اسرار
  گریمعلمان   باح  و گفتگو  ر خصوص نمرات  انش آموزان باز  یخو  ار
  آموزان ه  انشبوط بو ن اسنا  مربآموزش و درورش  ر خصوص محرمانه  ینقوان تیرعا
  معلد قرار گر ته است اری ر اخت یصورت خصوصکه باز تجارب  انش آموزان  یدژوهش ای یآموزش ،یشخص استفا هعدم 

اخ    لاق 
ای  حر ه 
  ر کار و 

 ب  یاط ب  ارت
ا ب  طر ان  ه 

 ان       ش 
 آموزان

 برخور  با  انش آموزان   ر ضیاز تبع زیدره
 به ر تار  انش آموزان  نسبت یکا  رتیو بص نشیباستفا ه از 

  رکلا   ستیناشا یها و طنزها یشوخ ازکر ن  زیدره
 برخور  با  انش آموزان   رو سعه صدر  یتحم ، بر وار هیاز روحاستفا ه 
  انش اموزان  ریتحقعدم 
 خو  به  انش آموزان  یامور شخص یبرخ یواگذار

 مدرسه  طیاز مح رونیب  ر یو گروه یبا  انش آموزان به صورت  ر  یخصوص وی میارتباط صم
 زمان  نی ر کمتربه آنما داسخ و  انش آموزان  یقانون ی رخواست ها بهتوجه 

 آنمابا  یمیلحاظ رابطه صم به انش آموزان  یها هیهددذیر تن 

انج       ام 
ارزش    یابی 
ص    حیح از 

  است یکه جزء اهداف آموزش ییهاممارت یاز  انش آموزان  ر راستا ی صحیح ابیارزشانجام  
  یری راگ یها براممارت یابیارزش  ر انش آموزان به  ی رصت کا 

  انش آموزان همه مشترک  ر مور   یو نمره گذار یابیارزش روش عم  کر ن کسانی
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 ان       ش 
 آموزان

 از قب   یابیارزش روش نییتع
  یابیارزش  ر انش آموزان  ی ر  یتوجه به تفاوتما

 و نمره  ا ن به  انش آموزان  یابیارزش  رعدالت  تیرعا
 ا اره ر تار  انش آموزان  یبرا یمناسب یقینظام تشو ازاستفا ه 

 متنوع  یها یابیارزش باترم  انیکاهش استر  امتحان دا

احت      رام  
ب ه  گذاشتن 

 سازمان

  ر تقاوت است  یخارج از مدرسه که با شل  معلم یتمای عال به نداشتن اشتلال
 مدرسه که به آنما سپر ه شده است  یعموم یمایو  ارا  ها هیسرما ازحفاظت 
 موقع  ر کلا   ر   بهحضور 
  انش آموزان  ابیانجام حضور و غ به  ا ن تیاهم
 . ر  کلا  یزمان قانون مدت تیرعا

  یشده با اهداف آموزش نییتع فیمطابقت تکال
 و عم  به آن ها  یا ار یها نامهنییآ به متعمد

 خو   یو مشکلات شخص  یمسابا کلا   یبح  آموزشارتباط ندا ن 

ارتق     اء 
شخصیت 
علم  ی و 
 اخلاقی

نح      وی 
برخ  ور  ب  ا 
موض   وعات 

 حسا 

 با  لای  صحصح  انش آموزان  یبرا ی،  رهنگیها و موضوعات حسا  اجتماع نهیزمکر ن  یحاطر
  ر کلا  به  انش آموزان  یطرح موضوعات حسا  و متفاوت  رهنگ هنگام مواضع انیبو  رصت اظمار نظر ارا ه 
  ر کلا  یو  رهنگ ینژا  ،یبرخور  با مباح  قوم ز  ریآم نیتوه ایمتعصبانه  نکر ن عم 

 ر  آم وزان  ان ش یاز س و یو مذهب ی،  رهنگ یموضوعات متفاوت اجتماع یطرح برخ هنگامبه صورت روشن و صا قانه   یتوجه جد
 کلا 

  یو  رهنگ ینی  یارزشما و هنجارها به انش آموزان  یالتزام عمل

ارتق       اء 
شخص    یت 

 علمی

 خلاق و سعه صدر  هیروح با. ریاز جانب  ب یمطالب علم سیحق و گفتن  ر مور  تدر قبول
 و نزا کت  ر برخور  با  انش آموزان  ا ب تیرعا
 مواجمه با  انش آموزان و غرور و  روتنی  ر از تکبر  زیدره
 ظاهر و دوشش مناسب  یآراستگ به کر ن توجه

عوام      
 انسانی

های  ویژگی 
 شخصیتی

 به عمد یو ا
 شا  هیو روح یشوخ طبع
 یرخواهیو خ یممربان
 و گذشت یهمدل
 یاسیس یطر  یب

 یبه مسا   اخلاق تیحساس
 اعتدال و انعطاف
 )نامناسب یاز شوخ زیوقار و متانت ( دره

 اخلاق یعمل یالگو
 یراز ار

 صداقت  ر گفتار و کر ار
 گرانیاز   یمشورت و نظرخواه

 ی داکار
 اعتما  به نفس

ه ای ممارت
 ا راکی

 استدلال ییتوانا
 یتفکر خلاق و انتقا 

 یخو شناس

 ینی  یالتزام به ارزشما تعمد  ینی
 یالم یتقوا
 یو مذهب ی رهنگ یها نهیزم رشیدذ

 ییگرا یاجتناب از ما 
 یمذهب تیارتقاء هو
 یو  لسف ی کر یها انیتعمد به بن

آراس    تگی 
 ظاهری

 دوشش مناسب
 ظاهر آراسته
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عوام      
 سازمانی

 یریدذ تیمسئول تعمد
 سیعلاقه به کار تدر

 یعدم سوء استفا ه از اموال  ولت
 یاحر ه فیا راک وظا

 به اهداف سازمان مدرسه نیبه قوان التزام
 مدرسه  شر تیتوجه به ارتقاء و د

توس      عه 
 ایحر ه

 خو  یتوجه به توسعه حر ه ا
  انش یاشتراک گذار

 اطلاعات تیریمد
 بروز بو ن

 و همکاران رانیاحترام به منزلت  راگ

 رانی ر تعاملات با  راگ ضیعدم تبع ارتباطات
 نیتعام  مناسب با والد
 رانیتعام  مناسب با  راگ

 تعام  مناسب با همکاران
 یخصوص د یحر تیرعا

 یارتباط ی اشتن ممارت ها

عوام       
اجتم اعی 
 اخلاقی

ارزش ه  ای 
 اجتماعی 

 یاجتماع یاحترام به هنجارها
 توجه به آموزش ارزش ها

 ی رهنگ راثیانتقال درورش م

مناس    بات 
اجتم    اعی 

 اخلاقی

 یحف  منزلت معلم
 ی رهنگ یتوجه به ابعا  اجتماع

عوام       
اخلاق   ی 
 رآین    د 
 -یا  هی
 یا گیری

رعای      ت 
ق      وانین 

 آموزشی 

 مناسب ابیحضور غ
 ری راگ یو جسم یروح هیعدم تنب
 مناسب با موضوع یعلم اشراف

ت     دریس 
 حر ه ای

 سیتدر یتسلط بر روش ها
 و طرح  ر  سی اشتن برنامه تدر

 یمناسب و آموزش یی ضا جا یا
 مناسب یو رهبر تیریمد

ارزش    یابی 
 اخلاقی

 یابیعدالت و انصاف  ر ارزش تیرعا
 ی ر  یتوجه به تفاوتما

 ر شان متناسب با هدف فیتکال

اخ      لاق 
 دژوهشی

 اطلاعات دروژه یعدم ا شا
 ج یصداقت  ر ارا ه نتا

 فیتوجه به دژوهش و تال
  ر دژوهش یما  تیحف  مالک

 

 
دس از کد گذاری محوری با استفا ه از کد گذاری گزینشی عوام  علی، 
مداخله گر، زمینه ای، راهبر ه ا و دیام دها  شناس ایی و م دل تحقی ق 

 .( 1ترسید شد )نگاره 
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 ق : مدل پارادایمی تحقی1نگاره 

 

 بحث
ه ای نتایج دژوهش نش ان  ا  ک ه ب ا توج ه ب ه تجزی ه و تحلی    ا ه

 یدوشش مدل توس عه اخ لاق حر  ه اگر آوری شده  ر راستای انجام  
چندین مولف ه قاب   تبی ین   رانیآموزش و درورش ا  یبدن  تیمعلمان ترب

ه ای انج ام ش ده توس ز برخ ی باشد نتیجه این دژوهش با دژوهشمی
توان گفت ک ه باشد.  ر تبیین این یا ته می(  همسو می12-9محققان )
ای بر اسا  مبانی اخلاق حر ه ای معلمان، یک اس تا   ر  و  ر مطالعه

-بعد باید خو  را ملزم به اصول اخلاقی بداند؛ اولاً، به جمت جایگاه تاثیر
بایست خو ش را به گذار  میآموزان میگذاری که بر ر تار و ا کار  انش

- ضای  اخلاقی آراسته نماید و این را بداند که آنچه که  ر انتقال ارزش
باشد، آشکار شدن این  ض ای  اخلاق ی  ر های اخلاقی مثبت موثر می
ک ه  ر  ی اس تاف هیبه جم ت وظباشد.  وماً  ر تار واقعی خو  استا  می

 یح داکثر تی به رعا دی ار ، با رانی راگ یآموزش یازهایقبال برآور ن ن
خو  را  یآموزش  یهاتیمسئول  ،یحر ه ا  فی ر انجام وظا  یاصول اخلاق

مطالع ات د ژوهش نش ان  ا  ک ه . (9نحو به انجام برس اند )  نیبه بمتر
   تانج ام گر یآموزش  رانیمد یاخلاق حر ها االگو یبا هدف    یقیتحق

ش ام  اخ لاق  یمولفه اساس   8  ی ارا  ایحر ه  اخلاق  شد  که مشخن
 ،یاخ لاق آموزش  ،یاخلاق  ک ر ،ینور تیاخلاق حما  ،یعدالت محور
و  ر  یمحور فهیاخلاق وظ  ،یاخلاق ارتقاء سازمان  ،یمحور  دهیاخلاق  ا

که  ر سازمان   یا(.  ر مطالعه12باشد )یم   یاخلاق حقوق محور  تینما
 یااخ لاق حر  ه  الگ وی  توس عه  منظ ور  ب هگر ت    نجاما  یورزش  یها

 یورزش  ی ر سازمان ها  یتوسعه اخلاق حر ه ا  یمشخن شد که الگو
 دیی م ور  تا یو آموزش  یاخلاق ،یمال ،ی ر  ،یتیریمولفه مد 5 ر قالب 
 (.  11) قرار گر ت

 و  رعای ت اخ لاقهمچنین یا ته ه ای تحقی ق حاض ر نش ان  ا  ک ه  
از  آموزش  ی بخص وص آم وزش و د  رورش یه ا ر س ازمان اتی اخلاق

 معلم ان  یب ه نق ش الگ وی  توج ه  این ممد با  باشدیم   یالزامات سازمان
 ی زآین دها تی از اهم  آم وزان ان شآنم ا ب ر    راتیت أث  تربیت ب دنی و

 یشناخته ش ده ب را  یهامقولهو    عوام   هیاز آنجا که کل  ،برخور ار است
از جمل ه؛ ابعا   بعضی   ر    تربیت بدنی  معلمان  یاحر ه  اخلاق  یهامؤلفه
 ان دگر ت ه یجا یرییا گ ی رآیند یا  ه ی،اجتماع ،یسازمان  ،ی ر ابعا   

بای د ابع ا   ای نتم ام توان گفت که معلمان تربیت بدنی  ر  میبنابراین  
های برخی محققان  ر ای ن زمین ه نمونه باشند. نتیجه این یا ته با یا ته

 19 -13همسو است )
عوام   م رتبط ب ا  هی کل یمنظور از بهعد   ر توان گفت که  بنابراین می
اثرگذار  یهااز مؤلفه ی معلد ر  یهاییژگو و است عوام   معلدشخن  

(. یکی  یگر از 17) باشدیم تربیت بدنی معلمان  یاممد  ر اخلاق حر ه
مولفه های مربو  به اخلاق حر ه ای معلمان که  ر مصاحبه ه ا ب ه آن 

 یه ایا ت هی  ه ا  ر راس تاای ن یا ت هباش د  اشاره شد بعد سازمانی می
ت وان گف ت باشد.  ر بعد سازمانی میمی (21و    20ی ) اخل  یهاهشودژ
 یی ک مزی ت رق ابت  اه  ر س ازمان  یاحر  ه  زه رعایت اخلاقوامرکه  

 توانیها  ر این بهعد نشان  ا  که م هشونتایج دژ  (17)  شو یم   بمحسو
 ی ر این بهعد را  ر محوره ا تربیت بدنی  معلمان  یاخلاق  یهاتمام مؤلفه

ن وب ر تع املات  ر ش تریب دی تعام  خلاصه کر  ای ن مم د تأک  و  تعمد
 عوام و  معلمان  یاحر ه  توجه به تعمد  یاز طر و    یآموزش  یهاسازمان

-یرا م  یآموزش یهاکلان نظام انهیم  یاثرگذار بر آن  ر سطوح مدیریت
ت رین از جمل ه ت ازه  ممی د ت وانیها م به یا ته  یلیتحلی  با نگاه  رساند
 یاحر  ه توسعه  توجه به  تربیت بدنی  معلمان  یاحر ه  اخلاق  یهامؤلفه

. یکی  یگر  از مور  توجه قرار گر ته است  ریاخ  یهاکه  ر سال  باشدیم 
احت رام  ،یبهعد اجتماعباشد،  میهای مربوط به بعد اجتماعی  ابعا  و مولفه
-یشایس تگ از جمله یاز تنوع  رهنگ یا ی رک بن ی رهنگ  یبه ارزشما

مختل ف  یه اهشودژ  یهااندرکاران امر آموزش است یا ته   ست  یها
و  یاجتم اع  یه اتوج ه ب ه ارزش  ی ر محوره ا  توانیم    ر این بهعد را

 ج هیتر از ای ن نتعبارت سا ه به. معلمان خلاصه کر   یمناسبات اجتماع
از (  22ی)اجتم اع  یهنجاره او  ه ا   ریا  ت ک ه احت رام ارزش  توانیم 

 یمعلمان است این ممد  ر س ایه مناس بات اجتم اع  یاخلاقی  هامؤلفه
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معلم ان  ینمایت سبب بمب و  منزل ت اجتم اع  رو  ر یگیمعلد شک  م 
   .شو یم 
 

 نتیجه گیری
 یکنن ده  نیتض م  تربی ت ب دنی  توسط معلم ان  یاحر ه  رعایت اخلاق

 واس ت   حوزه ورزش و آموزش آن ر    یرییا گ  -یسلامت  رآیند یا  ه
 رانی اگ ر  یازه اینسبت ب ه ن  مدرسان  یموجب ا زایش تعمد داسخگوی

که  یاجامعه یمعلمان  ر بمتر یا بدتر شدن ساختار اخلاق  چرا که  شو یم 
معلم ان بای د ی ک الگ و ب ا    ارن د   ینقش ممم  کنند،یم   ی ر آن زندگ
.معلم ان باش ند  کنن د،یم  یکه  ر آن زندگ یجامعه خاص   یر تارشان برا
 یروش شناس   ی ارا  دی با  یآموزش   یاثربخش   ی ر راس تا  تربیت بدنی

معلم ان تربی ت خ و  باش ند.    سیتدر  یبرا  یزیمناسب و طرح برنامه ر
باز و صا قانه با  انش آم وزان ارتب اط برق رار   ی ر  ضا  ستیبایم   بدنی
ش أن و مق ام  تیهمراه با احترام و رعا  یمیرابطه صم  جا یو به ا  ندینما

   .تلاش کنندآنان 
 

 ملاحظه های اخلاقی
محرمان ه موضوعات اخلاقی همچون؛ س رقت ا ب ی، رض ایت آگاهان ه؛ 

 .اندقرارگر ته مور توجهانتشار چندگانه و ...  ر دژوهش حاضر بو ن ، 
 
 

 هنام واژه
 Exercise .1 ورزش 

 Ethical crisis .2 بحرانمای اخلاقی 
 Social crisis .3 بحرانمای اجتماعی 
 Cultural crisis .4 بحرانمای  رهنگی 
 Economic crisis .5 بحرانمای اقتصا ی 
 Political crisis .6 بحرانمای سیاسی 

 Unethical behaviors .7 ر تارهای غیراخلاقی 
 Professional ethics .8 اخلاق حر ه ای 
 Ethical issues .9 مسا ل اخلاقی 

 Ethical values .10 ارزش های اخلاقی 
 Ethics in education .11 اخلاق  ر تدریس 
 Ethical freedom .12 آزا ی اخلاقی 
 Intellectual independence .13 استقلال  کری 
 Reliability .14 قابلیت اعتما  

 Ethical responsibility .15 مسولیتمای اخلاقی 
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