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Abstract 
 

Background: The present study aimed to analyze the relationship between teaching styles and 

academic engagement with an emphasis on the mediating role of educational ethics in boys' high 

schools in Nasiriyah. 

Method: This study was a descriptive-correlational study. The statistical population of this study 

included all Arabic teachers in boys' high schools in Nasiriyah, Iraq. Considering that the number of 

teachers was estimated to be 529, 217 teachers were selected as the research sample using the Morgan-

Freeman table and cluster random sampling method. The data collection tool in this study was a 

researcher-made questionnaire. Data analysis was performed using SPSS version 26 for descriptive 

statistics and Smart-PLS version 4 for structural equation analysis. 

Results: The results showed that formal authority has an effect on teaching styles (t=4.24); educational 

ethics has an effect on academic engagement (t=3.99); specialized teaching style has an effect on 

teaching styles (t=4.18); facilitative teaching style has an effect on teaching styles (t=6.30); interactive 

teaching style has an effect on teaching styles (t=2.70); personal teaching style has an effect on 

teaching styles (t=4.36) and teaching styles have an effect on educational ethics (t=2.08). 

Conclusion: The results of the present study showed that the quality of teaching style, especially the 

interactive approach and attention to ethical components in the learning environment, plays a 

significant role in increasing the level of motivation and engagement in learners' educational activities. 
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 یلیتحص یریدرگ اب سیتدر یسبک ها تحلیل رابطه

 اخلاق آموزشی یبر نقش واسطه ا دیبا تاک
 

 2، دکتر حسن قلاوندی1موحان محمد عقیل

 .رانیا ه،یاروم ه،یدانشگاه اروم ،یتیگروه علوم ترب ،یآموزش تیریمد یدکتر یدانشجو .1

 .رانیا ه،یاروم ه،یدانشگاه اروم ،یتیگروه علوم ترب  .2
 (06/02/1404، تاریخ پذیرش: 04/12/1403افت: تاریخ دری)

 

 

 سرآغاز

 مررر  ترهره قرنار سرم یقرن    لیکه از اوا «1سیسبک تدر»اصطلاح 
 ر  دیتاسرا یرفمرار یهارهیو شر داریرپا یهایژگیگنفمه است، شامل و

 دیتأک ا یو  انشجر دیاسات ا یو  ن تعامل مؤثن م (1)کلاس است طیمح
ممنرع را  2یآمرزش یارهااز رفم یامجمرعه س،یتدر یهاسبک(. 2) ار  

 ه  ا ،ی انشجر ینیا گی یازهایکه  ر صررت تطا ق  ا ن شرندیشامل م
ملکرن  ع یاطلاعات و ارتقرا یماندگار شیافزا ،3ینیا گی ندی هبر  فنآ

 یممعرد  یهای ندها  ر  سرمهسربک نیر. اکننردیکمک م 4یلیتحص
 یها( سربک1996) چمرنیرو  اند. مرد  هرامگ گنشراشرده ی ندطبقه
طرر  ره کرن ه اسرت کره ی نردطبقه افمهیرا  ر پنج  عد ساخمار سیتدر

تجن ه  و ن  انش  ی. سبک تخصصن یگیمرر  اسمفا ه قنار م یاگسمن ه
 یا رن ییفضرا ق،یرعم یاسما ا  اسمرار است و  را اراهره محمررا یعلم
 . کندیم جا یآگاهانه ا ینیا گی
 

 
 نیرانقر ار  و  را  دیرأکمعمبرن اسرما ا  ت گراهی ن ها یسبک اقمدار رسم

 ی ره تحقرق اهردام آمرزشرر یمثبرت و منفرر یمشرخ  و  ازخرر هرا
ل مسمق ینیگ یرا  ه تصم ا ی انشجر دیاسات ی.  ر سبک تعاملپن از یم

 کنندهییو نقش راهنما کنندیم قیتشر یشخص یهایو ترسعه ترانمند
ه ا اراه مممنکز است و  دی   اساتالگر  ر تی ن اهم ی ارند. سبک شخص

.  هردیرا آمرزش م ینیگ یتفکن و تصم یهاروش ،یشخص یهامثا 
ا ر ا یر انشرج ک،یارتباط نز  جا یاسما ا   ا ا زین یلگنی ر سبک تسه

 ینی رگ(. 3) کنندیم بیتنغ یفن  یهانشیپنسش و اراهه   ل،ی ه تحل
 ینیا گیر نردیا   ر فنآآمرزمشارکت  انش تیفی ه سطح و ک 5یلیتحص

و  6یلیتحصر شرنفتی ر پ یاز عرامل اساسر یکیعنرا  اشاره  ار  و  ه
 . شر یشناخمه م کیآکا م تیمرفق
 
 

 چکیده

 نسما ی ر    اخلاق آمرزشی ی ن نقش واسطه ا دی ا تاک یلیتحص ینی رگ ا  سیتدر یسبک ها تحلیل را طهپژوهش حاضن  ا هدم زمینه: 
 انجام شد. هیپسنانه شهن ناصن یها

پسنانه  یها نسما ی   یمعلما  عن  یشامل تمام قیتحق نیا یآمار  ر . هامعه یهمبسمگ-یفیمطالعه ترص کیعنرا  پژوهش  ه نیا :روش
 منیفن-معل   ا اسمفا ه از هدو  مررگا  217نفن  نآور  شده است، تعدا   529تعدا  معلما   نکهی ر کشرر عناق  ر .  ا ترهه  ه ا هیشهن ناصن

پنسشرنامه محقرق  قیرتحق نیراطلاعرات  ر ا ید. ا زار گن آورانمخاب شدن قی ه عنرا  نمرنه تحق یاخرشه یفتصا  ینیگو  ه روش نمرنه
 ی رنا 4نسرخه  Smart-PLS افرزارو  را کمرک ننم یفیآمار ترص ی نا 26نسخه  SPSS افزارها  ا اسمفا ه از ننم ا ه لیساخمه  ر . تحل

 انجام شد.  یمعا لات ساخمار لیتحل
  ار  اثرن یلیتحصر ینیر رن  رگ اخرلاق آمرزشری ؛(t=4.24)  ار  اثرن سیتدر ی ن سبک ها ینشا   ا  که اقمدار رسمنمایج  یافته ها:

(t=3.99)ار  اثن سیتدر ی ن سبک ها یتخصص سیسبک تدر ؛  (t=4.18)اثرن سیتردر ی ن سبک هرا یگن لیتسه سیسبک تدر ؛ 
  ار  اثن سیتدر یها  ن سبک یشخص سیسبک تدر ؛(t=2.70)  ار  اثن سیتدر ی ن سبک ها یتعامل سیسبک تدر ؛(t=6.30)  ار 

(t=4.36) ار  اثن اخلاق آمرزشی ن  سیتدر یسبک هاو  (t=2.08). 
 ر محریط ترهره  ره مرلفره هرای اخلاقری و   ه ویژه رویکن  تعراملی کیفیت سبک تدریس: نمایج تحقیق حاضن نشا   ا  که نتیجه گیری

  ار .  فناگینا   آمرزشی هاییا گینی، نقش  سزایی  ر افزایش سطح انگیزه و  رگینی  ر فعالیت
 
 یلیتحص ینی،  رگاخلاق آمرزشی ،سیتدر ی: سبک هاگاندواژیکل
 
 
 
 

 h.galavandi@urmia.ac.irنریسندۀ مسئر : نشانی الکمنونیکی: 
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 ،7یشرناخم ینیراست که شرامل  رگ یاا عا  چندگانه یمفهرم  ارا نیا
 رن  یقا رل تررهه نیترأث  ا عا نیاز ا کیهن  شر ؛یم یو رفمار یعاطف

 ره ترلاش  یشرناخم ینیر رگ  (.4)آمررزا   ار ش ان ینیا گیرتجن ه 
اشاره  ار ،  ر  یآمرزش  یمفاه لیوتحلهی رک و تجز یآمرزا   نا انش
و احساسرات مثبرت  زهیرعلاقره، انگ زا ی ه م یعاطف ینیکه  رگ یحال
 های ا معلما  و همکلاسر وا طشا و ر یها نسبت  ه مرضرعات  رسآ 

آمررزا   ر  ه مشارکت فعرا   انش زین یرفمار ینی رگ (.5)منتبط است
و حضررر مرن    ر کرلاس  فیتکال لیازهمله تکم یآمرزش یهاتیفعال

نه تنها  ره  یلیتحص ینیاند که  رگها نشا   ا هپژوهش (.6)اشاره  ار 
 یهرا لکره  ر ترسرعه مهارت کنرد،یکمرک م ی هبر  عملکن  آمرزشر

عامرل  نیرا(. 7)ار    ینقش مؤثن زیآمرزا  ن انش یو عاطف 8یاهمماع
 یهراتیکرلاس و حما یفضا س،یتدر تیفیک نین  یمرار  نیتحت تأث
کره  یو معلمران یمیحما ینیا گی یهاطیمح ژه،یوقنار  ار .  ه یاهمماع

و مشارکت  زهیانگ ترانندیم کنند،یآمرزا   نقنار م ا  انش یارتباط مثبم
 ه  9اخلاق آمرزشیاصطلاح  (. 8) هند شیآمرزا  را افزا انش یلیتحص

ای از اخلاق کرار ن ی اشراره  ار  کره  حر   ر مررر   امنره، زینشاخه
 ر تدریس و کار اخلاقی معلمرا   10ایهای اخلاق حنفهاهدام و ن نیه

ای اسرت کره مشرکلات و اخلاق آمرزشری حررزه (9).گین را  ر  ن می
ین کند،  ا اهای آمرزش را  نرسی میمعضلات اخلاقی خاص پیچیدگی

ای کمرک گذارا  آمرزشی و هرامگ مدرسرههدم که  ه من یا ، سیاست
های اخلاقری کند تا این مشکلات خاص زمینه را روشن کن ه و ترصریه

(. ایرن حررزه شرامل تاریخچره و ترسرعه 10 نای حل آنها اراهره  هنرد)
های آمرزشی  ا تمنکز ویژه  ن پیامدهای اخلاقی  القره یا واقعی سیاست

ای آمرزا  مدرسه، هرامگ مدرسهدینیت مدرسه، معلما ،  انشآ   نای م
تجزیه و تحلیل و  یا  تعهدات اخلاقی معل ، از همله اما نره  و  یگنا ؛

تحقیقات من رط  ره رفمرار  محدو   ه کدهای رفمار و اخلاق  ر تدریس؛

های ها و ن نیره، شیره و زندگی اخلاقی مدارس،  نرسی مد 11اخلاقی
گینی  ر را طه  ا آمرزش عرالی، مدرسره و و تصمی  12قی اورهای اخلا

و ا عا ، مداخلات یرا  ننامره  رسری آمرزشری  رنای  مناقبت از کر ک؛
ای  ا معلما  ا مردایی و ضرمن خردمت آمرزش و یا گینی اخلاق حنفه

این حرزه  ه شکلی مرثن  ن انگیزه  انش آمرزا  و  رگیرنی   (11).است
 آنها مرثن است.تحصیلی و عملکن  تحصیلی 

 ین سرعیاز این روی  ا ترهه  ه آنچه گفمه شد  ر مطالعه حاضن محققر 
ا  ر یلیتحصر ینیر رگ ا ر سیتدر یسبک ها ارند که  ه تحلیل را طۀ 

 .  پن ازند اخلاق آمرزشی ی ن نقش واسطه ا دیتاک
 

 روش 
 یهامعه آمار ر .  یهمبسمگ-یفیمطالعه ترص کیعنرا  پژوهش  ه نیا
 ر  یهعن ی مقطگ   ینسما  شهن ناصنمعلما   یشامل تمام قیتحق نیا

ای نسما  هعن ی   یتعدا  کل معلما   نکهی.  ا ترهه  ه ا ر کشرر عناق 
اسمفا ه از  معل   ا 217 ن  نآور  شده است، تعدا نف 529پسنانه این شهن 

 ره  یاخرشره یتصرا ف ینیگهو  ره روش نمرنر فنیمن-مررگا هدو  
و  گیررزتپنسشنامه  ین آ  ها  217انمخاب شدند و ق یحقنمرنه تعنرا  
 سشرنامهپن قیرتحق نیراطلاعرات  ر ا یا زار گن آور .دیگن  یآورهمگ

گناشرا و  سیپنسشنامه پنسشرنامه سربک تردرمحقق ساخمه  ن اساس 
( 2006آپلمر  و همکارا  ) یلیتحص ینی رگ پنسشنامه، (1996) چمنیر
وایری  رر . پایرایی و ر  (1389ر )اخلاق آمرزشی گرل پرنو پنسشنامهو 

 ( اراهه شده است.1پنسشنامه  ر هدو  )
مرار آ ی رنا 26نسرخه  SPSSافرزار ننم هرا  را اسرمفا ه از ا ه لیتحل 

 لیرتحل ی رنا 4سرخه ن Smart-PLSافرزار و  ا کمرک ننم یفیترص
 .انجام شد یمعا لات ساخمار

 

 قیتحق ینباخ شاخص هاکرو یو آلفا یبیترک ییایهمگرا، پا ییروا:  1جدول
کرونباخ یآلفا متغیرها یبیترک ییایپا   (AVE) همگرا ییروا 

766/0 13اقمدار رسمی  719/0  592/0  

846/0 اخلاق آمرزشی  929/0  867/0  

736/0 تخصصی  883/0  791/0  

767/0 تسهیل گنی  856/0  749/0  

759/0 تعاملی  892/0  805/0  

936/0  رگینی تحصیلی  969/0  940/0  

748/0 های تدریس سبک  888/0  799/0  

813/0 شخصی  914/0  842/0  

 

 هایافته
 : نتایج مسیرهای تحقیق2جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب رگرسیونی مسیرها

 تایید 24/4 118/0 سبک های تدریس                                   اقمدار رسمی

 تایید 18/4 110/0 های تدریس سبک                                      تخصصی

 تایید 18/4 110/0 سبک های تدریس                                  تسهیل گنی
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 تایید 70/2 153/0 سبک های تدریس                                         تعاملی

 ییدتا 36/4 126/0 سبک های تدریس                                       شخصی

 تایید 08/2 443/0 سبک های تدریس                          اخلاق آمرزشی

 تایید 99/3 347/0 اخلاق آمرزشی                              رگینی تحصیلی

 
فنضیات  نمایج  ه  ست آمده  نای هن یک از 2 ا ترهه  ه هدو  شماره 
 تحقیق  ه شنح زین است

 نسما ی   سیتدر ی ن سبک ها یقمدار رسما سیسبک تدرفنض او : 
  ار . اثن هیپسنانه شهن ناصن یها

و  118/0( مقدار ضنیب رگنسریرنی  نا رن 2 ا ترهه  ه اینکه  ر هدو  )
نیب  ر ضر اشرد، ایرن مری 96/1و  یشمن از   24/4مقدار آماره تی  نا ن 

اقمردار  سیسربک تردر رصد معنی  ار است.  ر نمیجره  5سطح خطای 
 اثرن هیپسنانه شرهن ناصرن یها نسما ی   سیتدر ی ن سبک ها یرسم
  ار .

 نسرما ی   سیتردر ی ن سبک هرا یتخصص سیسبک تدرفنض  وم: 
  ار . اثن هیپسنانه شهن ناصن یها

ه  نا رن ( که  ر آ  ضنیب رگنسیرنی اسماندار  شرد2 ا ترهه  ه هدو  )
ه  یشمن ک 18/4و همچنین مقدار آماره تی  نای این ضنیب  نا ن  110/0
سرت.  رصد معنی  ار ا 5 اشد، این ضنیب  ر سطح خطای می 96/1از 

 یها نسما ی   سیتدر ی ن سبک ها یتخصص ر نمیجه، سبک تدریس 
 . ار  تاثین هیپسنانه شهن ناصن

 نسما ی   سیتدر ی ن سبک ها یگن لیتسه سیسبک تدرفنض سرم: 
  ار . اثن هیپسنانه شهن ناصن یها

ه  نا رن ( که  ر آ  ضنیب رگنسیرنی اسماندار  شرد2هدو  ) ا ترهه  ه 
ه  یشمن ک30/6و همچنین مقدار آماره تی  نای این ضنیب  نا ن  607/0
سرت.  رصد معنی  ار ا 5 اشد، این ضنیب  ر سطح خطای می 96/1از 

 نسرما ی   سیتدر ی ن سبک ها یگن لیتسه ر نمیجه، سبک تدریس 
 . ار  اثن هیپسنانه شهن ناصن یها

 نسرما ی   سیتردر ی ن سبک هرا یتعامل سیسبک تدرفنض چهارم: 
  ار . اثن هیپسنانه شهن ناصن یها

ه  نا رن ( که  ر آ  ضنیب رگنسیرنی اسماندار  شرد2 ا ترهه  ه هدو  )
ه  یشمن ک 70/2و همچنین مقدار آماره تی  نای این ضنیب  نا ن 153/0
سرت.  رصد معنی  ار ا 5 اشد، این ضنیب  ر سطح خطای می 96/1از 

 یهرا نسرما ی   سیتدر ی ن سبک ها یتعامل ر نمیجه، سبک تدریس 
 . ار  اثن هیپسنانه شهن ناصن
 یعن ر سیتردر ی رن سربک هرا یشخصر سیسبک تدرفنض پنج : 

  ار . اثن هیپسنانه شهن ناصن یها نسما ی  
 ه  نا رن( که  ر آ  ضنیب رگنسیرنی اسماندار  شرد2 ا ترهه  ه هدو  )

ه  یشمن ک 36/4و همچنین مقدار آماره تی  نای این ضنیب  نا ن  126/0
سرت.  رصد معنی  ار ا 5 اشد، این ضنیب  ر سطح خطای می 96/1از 

 یها نسما ی   سیتدر ی ن سبک ها یشخص ر نمیجه، سبک تدریس 
 . ار  اثن هیپسنانه شهن ناصن

 یهرا  نسرمای   ر  اخلاق آمرزشی ن  سیتدر یسبک هافنض شش : 
  ار . اثن ی ر ز ا  عن  هیپسنانه شهن ناصن
ه  نا رن ( که  ر آ  ضنیب رگنسیرنی اسماندار  شرد2 ا ترهه  ه هدو  )

ه  یشمن ک 08/2و همچنین مقدار آماره تی  نای این ضنیب  نا ن  443/0
سرت.  رصد معنی  ار ا 5 اشد، این ضنیب  ر سطح خطای می 96/1از 

انه پسرن یها نسما ی   اخلاق آمرزشی ن  سیتدر یسبک ها ر نمیجه، 
 . ار  اثن ی ر ز ا  عن  هیشهن ناصن

 انرش آمررزا   یلیتحصر ینیر رن  رگ فنض هفرم : اخرلاق آمرزشری
  ار . اثن ی ر ز ا  عن  هیپسنانه شهن ناصن یها نسما ی  

 ه  نا ن  را( ضنیب رگنسیرنی اسماندار  شد2 ا ترهه  ه اینکه  ر هدو  )
کره   اشردمی 99/3ن مقدار آماره تی  نای این ضنیب و همچنی 347/0

 ار   رصد معنری 5 اشد، این ضنیب  ر سطح خطای می 96/1 یشمن از 
  انرش آمررزا  یلیتحصر ینیر رن  رگ  ر نمیجه، اخلاق آمرزشیاست. 

 . ار  اثن ی ر ز ا  عن  هیپسنانه شهن ناصن یها نسما ی  
 

 بحث
 سیسربک تردراو  مبنی  رن اثرن  ا ترهه  ه نمایج  ه  ست آمده فنض 

 هیصرنپسنانه شهن نا یها نسما ی   سیتدر ی ن سبک ها یاقمدار رسم
  ( 14-12ی  نخی پژوهشگنا  )پژوهش ها جی ا نما این نمیجه .تایید شد
  . اشد یهمسر م
 یهانسرما ی ر    سیتردر یهرا رن روش یاقمدار رسرم سیتدر سبک

 ن  دیتأک لیسبک،  ه  ل نیار . ا  یقا ل ترهه نیتأث هیپسنانه شهن ناصن
د ترا  ره معلمرا  کمرک کنر ترانردیم نانه،یسخمگ یهان   و چارچرب

 ط،یمحر نیرفناه  کننرد.  ر ا سیتدر یمن   و ساخمارمند  نا یطیمح
آمررزا   ار ، کره و رفمرار  انش سی ن رونرد تردر یشمنی  من معل  کن

ا  سبک،  نیا لما   رکمک کند. مع ،  یمفاه تنقی ه انمقا   ق تراندیم
اراهره  یارا  ه گرنه ی رس یمحمرا ،یو رسم  یمسمق یها ن روش هیتک
 کنند. شنفتیپ یاو منحله یصررت خطآمرزا   هکه  انش کنندیم

ریس  ا ترهه  ه نمایج  ه  ست آمده فنض  وم مبنی  رن اثرن سربک ترد
 هیپسرنانه شرهن ناصرن یها نسما ی   سیتدر ی ن سبک ها یتخصص

-12شرگنا  )ی  نخی پژوههاپژوهش یهاافمهی ا  نمیجه نیاایید شد. ت
 همسر می  اشند.  ( 14

 ر  سیترردر یهارهی ررن شرر یقرریعم نیتررأث 14یتخصصرر سیسرربک ترردر
سربک  رن مهرارت و  نیرا نای ار ، ز هیپسنانه شهن ناصن یهانسما ی  

کره از سربک  ی ار . معلمان دیتأک سیمعل   ر مرضرع تدر قی انش عم
 ی ر اراهره محمررا یشرمنی  ییترانرا ننرد،یگی هنه م یتخصص سیرتد
ترا  را اسرمفا ه از   هردیسبک  ه معلمرا  امکرا  م نی ارند. ا دهیچیپ

 ،یساخمار سی، تدر15گفمما  لی ن تخص ، مانند تحل یمبمن یهاروش
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مررثنتن و  یرا  ره شرکل یآمرزشر یمحمررا ،یواقعر یهاو کار ن  مثا 
 منمقل کنند. تنقی ق

ریس  ا ترهه  ه نمایج  ه  ست آمده فنض سرم مبنی  ن اثرن سربک ترد
 هیپسنانه شهن ناصن یها نسما ی   سیتدر ی ن سبک ها یگن لیتسه

 (15-12ا  )ی  نخی محققرهاپژوهش یهاافمهی ا  جینما نیاتایید شد. 
 همسر می  اشند. 

 ر  سیتردر یهارهی رن شر یترههقا ل نیتأث یگنلیتسه سیسبک تدر
سبک  رن نقرش معلر   نیا نای ار ، ز هیپسنانه شهن ناصن یهانسما ی  
نره  کنرد،یم دیرتأک ینیا گیر ندیفنآ کنندهلیو تسه گنتیعنرا  هدا ه

عنرا  محررر آمرزا   ه انش کن ،یرو نی هنده اطلاعات.  ر اصنفاً اراهه
 کنردیو معلر  ترلاش م شررندی ر ن ن گنفمه م ینیا گی ندیفنآ یاصل
را   یطرر مسرمقل مفراهآمرزا   مراننرد  رهفناه  کند که  انش یطیمح

 کشف کنند و  ر آ  مشارکت فعا   اشمه  اشند.
 

 
 : آماره تی مربوط به متغیرهای پژوهش1نگاره

  
 ا ترهه  ه نمایج  ه  ست آمده فنض چهارم مبنی  ن اثن سبک تردریس 

تاییرد  هیپسنانه شهن ناصن یها نسما ی   سیدرت ی ن سبک ها یتعامل
 (16و  14-12ی  نخی محققا ) هاپژوهش یهاافمهی ا  نمیجه نیاشد. 

 همسر می  اشند. 
 ر  سیترردر یهررا ررن روش ینیچشررمگ نیتررأث یتعررامل سیسرربک ترردر

باط، ارت تیقرسبک  ن ت نیا نای ار ، ز هیپسنانه شهن ناصن یهانسما ی  
 نیرآمرزا  مممنکز است.  ر امعل  و  انش ا یل ممشارکت فعا  و تعام

 کیده و  ه و منفعل خارج ش هیسرکیاز حالت  ینیا گی ندیفنآ کن ،یرو
و  گنتیکه  ر آ  معلر  نقرش هردا شر یم لیتبد ایو پر یهمع جن هت

کنندگا  فعرا  عنرا  مشارکتآمرزا   هو  انش کندیم فایرا ا گنلیتسه
 .شرندی ر کلاس ظاهن م

ریس سربک ترد ا ترهه  ه نمایج  ه  ست آمده فنض پنج  مبنی  ن اثن 
ید تای هیپسنانه شهن ناصن یها نسما ی   سیتدر ی ن سبک ها یشخص
( همسر 14-12 نخی محققا  ) یهاپژوهش یهاافمهی ا  نمیجه نیاشد. 

 می  اشند. 
پسرنانه  یهانسرما ی ر    سیتردر یهارهی ن ش یشخص سیسبک تدر
سربک، کره  رن اسراس  نی ار . ا قیو عم  یمسمق ینیتأث هیشهن ناصن

 یانرهیزم شر ،یم یآمرزا  طناح انش یفن  قیو علا هاییترانا ازها،ین
سربک،  نیر.  ر اآور یفناه  م ینیا گیو  سیتدر تیفیک یارتقا ی نا

هرن  یرا  رنا ینیا گیفنصت  ،یفن  یهامعل   ا  ر ن ن گنفمن تفاوت
را  سیتردر یهاو روش کندیفن  فناه  ممنحصن ه یآمرز  ه شکلانش 

 . هدیم قیآمرزا  تطب انش یمند ا سطح  رک و علاقه
 یسربک هرا  ا ترهه  ه نمایج  ه  ست آمده فنض شش  مبنری  رن اثرن

اییرد ت ر  هیپسنانه شهن ناصن یها نسما ی  خلاق آمرزشی  ن ا سیتدر
( همسر می 17 نخی محققا  ) یهاپژوهش یهاافمهی ا  نمیجه نیاشد. 

  اشند. 
 ره  نیأثتر نیر ارند. ا اخلاق امرزشی ن  یقیعم نیتأث سیتدر یهاسبک

ها، ارتمه تیتقر زه،یانگ جا ی ر ا سیتدر یهاروش ینقش اساس لی ل
 سیآمرزا  است. هن سبک تدر انش ینیا گی ی ه رفمارها ی هو ههت
 اخرلاق ینیگ ره شرکل ترانردیر ، مخاص خر یو ا زارها کن های ا رو
 یلیتحصر تیر ره مرفق یا ی سرم یها  ناآ  یهاآمرزا  و تلاش انش

 کمک کند.
ی آمرزشر  ا ترهه  ه نمایج  ه  ست آمده فنض هفم  مبنی  ن اثن اخلاق

 هیصرنپسنانه شرهن نا یها نسما ی انش آمرزا     یلیتحص ینی ن  رگ
 18) مسر استه زین گنی  یهاژوهشپ یهاافمهی ا  جینما نیاتایید شد. 

 . (19و 
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آمررزا   انش یلیتحصر ینیر رن  رگ یمیمسرمق نیترأث اخلاق آمرزشی
 ر محیطری کره  یآمرزان ارند.  انش هیپسنانه شهن ناصن یهانسما ی  

 رند.  ا ینیا گی ی نا یشمنی  زهی، اغلب انگاخلاقی قنار می گینند
 شر    ن اساس نمایج  ه  ست امده پیشنها  می

ت اصرر   ر  و  عد  اید خر  را ملزم  ره رعایرمعلما   ر زما  آمرزش 
و افکرار  ههت هایگاه تاثینگرذاری کره  رن رفمرار اخلاقی  داند؛ او ,  ه

و  دانرد  آراسرمه  ره فضرایل اخلاقری نمایرد فناگینا   ار ,  اید خر  را
   هاآاخلاقی مثبت, آشکار شد   مرثنتنین روش  ر انمقا  ارزش های

  ای کره  ر قبرا  ر رفمار واقعی مدرس اسرت.  وم,  ره ههرت وظیفره
کثنی حردا  نآور   نیازهای آمرزشی  انشجریا   ار ,  ایرد  را رعایرت

ر  خراصر  اخلاقی  ر انجام وظایف حنفه ای, مسرولیت های آمرزشی 

 . همنین نحر  ه انجام رساند را  ه
 ای تردریس  رشیره های تدریس تعاملی یکی از مرثن تنتین سربک هر

 ویکن یافزاییش  رگینی  انشآمرزا  است لذا این سبک  ر تنکیب  ا ر
ر هره قرنااخلاق مدارانه و افزایش  هنده کنامت  انش آمرزا   مررر  تر

 گین  
 

 نتیجه گیری
مرهب شد که مرنز مشخصری  ر   ر ه  تنیدگی فنایند تن یت و اخلاق

همسرا    را اخرلاق گذشمه میا  این  و تصرین نشر  و فناینرد تن یرت
 پنداشمه شرند و اخلاقی  ر    ه مثا ۀ تن یرت یرافمگی انگاشرمه شرر  .

 ه ویژه رویکرن  کیفیت سبک تدریس نمایج تحقیق حاضن نشا   ا  که 
 ر محیط یا گینی، نقش  سرزایی ترهه  ه مرلفه های اخلاقی و تعاملی 

 گیرنا فنا  آمرزشری هرای ر افزایش سطح انگیزه و  رگینی  ر فعالیت
 ر  و قا ر است مرفقیت تحصیلی  انش آمرزا  را تضمین کند.  ا
 

 ملاحظه های اخلاقی
مرضرعات اخلاقری همچرر ؛ سرنقت ا  ری، رضرایت آگاهانره؛ انمشرار 

 .اندقنارگنفمه مرر ترههچندگانه و ...  ر پژوهش حاضن 
 

 هنام واژه
 Teaching style .1 سبک تدریس

 Educational behaviors .2 رفمارهای آمرزشی

 Learning process .3 فنایند یا گینی

 Academic performance .4 عملکن  تحصیلی

 Academic engagement .5  رگینی تحصیلی

 Academic progress .6 پیشنفت تحصیلی

 Cognitive engagement .7  رگینی شناخمی

 Social skills .8 مهارتهای اهمماعی

 Educational ethics .9 اخلاق آمرزشی

 Professional ethics .10 ه ایاخلاق حنف

 Moral behavior .11 رفمار اخلاقی

 Ethical believes .12  اورهای اخلاقی

 Formal authority .13 اقمدار رسمی

 Specialized teaching style .14 سبک تدریس تخصصی

 Discourse analysis .15 تحلیل گفمما 
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