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Abstract 
 

Background: Corporate sustainability reporting is a process in which companies regularly publish 

their sustainability goals and progress in achieving them. This helps stakeholders, especially the 

public, to understand how a company is contributing to a sustainable global economy. There are 

undoubtedly many variables involved in this process. Among these effective variables, the present 

study aimed to analyze the relationship between antisocial behavior and corporate sustainability 

reporting and examine the mediating role of moral indifference, moral responsibility in this 

framework. 

Method: The present study was applied and is classified as descriptive-correlational research. The 

statistical population included managers and vice presidents (public and private companies), of whom 

170 people were selected as a statistical sample using the convenience method. The data collection 

tool was standard questionnaires. Finally, the data were analyzed using structural equation modeling 

and lisrel software. 

Results: The results of statistical analysis of the data show that antisocial behavior is significantly 

associated with increased moral indifference and decreased moral accountability, and is positively 

related to corporate sustainability reporting. Also, moral indifference has a significant negative effect 

on moral accountability and sustainability reporting. However, moral accountability did not show a 

significant relationship with sustainability reporting. 

Conclusion: The results of this study help managers and organizational policymakers to better 

understand the personality and moral characteristics of employees and develop more effective 

educational and management programs in the field of sustainability and organizational ethics. 
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 تحلیل رابطۀ جامعه ستیزی با گزارشگری پایداری شرکتی:

 تفاوتی اخلاقی، پاسخگویی اخلاقی نقش میانجی بی 
 

 3ی سریو یالهام فاضلدکتر ، 1ی حاج عباس یمرتض دکتر، *2یمحمدرضا پورعلدکتر ، 1ی محمدرضا صفر

 ران یتنکابن، ا ،ی واحد تنکابن، دانشگاه آزاد اسلام ، ی گروه حسابدار  .1

 ران یچالوس، ا ،یواحد چالوس، دانشگاه آزاد اسلام  ، ی حسابدار  گروه .2

 . ران یتنکابن، ا ،ی واحد تنکابن، دانشگاه آزاد اسلام ،ی و حسابدار ت یریمد گروه .3

 ( 07/10/1404، تاریخ پذیرش:  12/08/1404تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

و لزوم دستیابی بهه ن  سه ش ههدس اسه  ال سها    1مسأله توسعه پایدار
ای بزرگ هنگام تهیه و انتشار گزارش ههای سهاهنه ال هرک  ه  1990

ابعاد اقتصادی، اجتماعی و لیس  محیطی نیز به تشهری  ععالیه  ههای 
 یهادر سها   خود بپردالند و به سوی پایداری ههرکتی ررکه  نماینهد 

 یبه عنوا  ابهزار  یداریپا  یو گزارهگر  یسالمان  یداریتوجه به پا  ر،یاخ
 (   1 )اس اعته ی  شیها اعزادر سالما   3ییو پاسخگو 2 یهفاع  یمهم برا

و   یزیسهتماننهد جامعه   یو اخلاقه  یههناختراسهتا، عوامهر روا   نیدر ا
 یاعت هار گزارههگر  و   یهفیک  نیهیدر تع  ینقش مهم  یاخلاق  یتفاوتیب
 (  3و  2) کنندیم فایا یداریپا
 
 
 
 

 
 ،یاعتمادیکه با ب  یتیهخص  کیتار  یژگیو  کیبه عنوا     4یزیستجامعه 

باعه    توانهدیم  ههود،یههناخته م  یضد اجتمهاع  یخصوم  و رعتارها
(  4د)ها هههودر سههالما  یریپذ یو مسههلول  5یکههاهش تعهههدالا اخلاقهه

کهه اعهراد نسه   بهه مسها ر   یتیبه عنوا  وضع  زین  6یاخلاق  یتفاوتیب
 ییموجهش کهاهش پاسهخگو(،  5)  هسهتند  اعتنهایب  ایه  توجه یب  یاخلاق
را ،   نیبا ا(   6)  گرددیم  یسالمان  یاخلاق  یو ضعف در رعتارها  یاخلاق

هنهول بهه رهور  یداریهپا یگزارههگر ندیدر عرن رهایمتغ  نیا  قینقش دق
محهدود و   نهه یلم  نیموجود در ا  یهاروهن نشدس اس  و پژوهش  کامر

 (   7) باهندیپراکندس م
 
 
 

 چکیده

و پیشهرع  خهود را در دسهتیابی بهه ن  را  اههدا  پایهداری عرنیندی اس  که در ن  هرک  ها به رور منظم گزارش پایداری هرکتیزمینه: 
منتشر می کنند  این به ذینفعا  و علی الخصوص به مردم کمک می کند تا بفهمند چگونه یک هرک  در اقتصاد جهانی پایدار مشهارک  مهی 

تحلیهر رابطهج جامعهه  تحقیق راضر بر ن  ههد تها بهه در این روند متغیرهای متعددی دخیر هستند  ال میا  این متغیرهای موثربلاهک    کند 
را مهورد بررسهی قهرار چهارچو   نیهدر اتفاوتی اخلاقی، پاسخگویی اخلاقی ستیزی با گزارهگری پایداری هرکتی پرداخته و نقش میانجی بی

 دهد 
ههای مدیرا  و معاونین )ههرک هامر     یجامعه نمارهم ستگی قرار دارد     -تحقیق راضر کاربردی بودس و در لمرۀ تحقیقالا توصیفی  :روش

 ابهزار جمهآ نوری دادس هها   نفهر بهه عنهوا  نمونهه نمهاری انتخها  ههدند   170بها اسهتفادس ال روش در دسهتر   بود کهه  دولتی و خصوصی(  
 مورد تحلیر قرار گرعتند    lisrel  نرم اعزارا با استفادس ال روش معادهلا ساختاری و در نهای  دادس ه  بود   استاندارد  یهاپرسشنامه
 یاخلاقه  ییو کهاهش پاسهخگو  یاخلاق  یتفاوتیب  شیاعزا  اب  ربه رور معنادا  یزیستجامعه  دهدینشا  م  نتایج تحلیر نماری دادس ها  یافته ها:
 ییبهر پاسهخگو  یقابهر تهوجه  یمنفه  اثهر  یاخلاق  یتفاوتیب  نیمرت ط اس   همچن  یهرکت  یداریپا  یبا گزارهگر  یو به هکر مث ت  ارت ال دارد

 نشا  نداد    یداریاپ  یبا گزارهگر  یرابطه معنادار  یاخلاق  ییدارد  اما پاسخگو یداریپا  یو گزارهگر  یاخلاق
کارکنها ،  یو اخلاق یتیهخص یهایژگیو تا با درک بهتر کندیکمک م یسالمان گذارا اس یو س  را یبه مد  قیتحق  نیا  جینتا  نتیجه گیری:

 کنند  نیتدو  یو اخلاق سالمان  یداریدر رولس پا  یمؤثرتر یتیریو مد  ینموله  یهابرنامه
 

  یداریپا  یگزارهگر  ی،اخلاق  ییپاسخگو  ،یاخلاق  یتفاوتیب  ،یزیستجامعه:  کلیدواژگان
 
 
 

 Pourali@iau.ac.irنویسندۀ مسلو : نشانی الکترونیکی: 

 
 
 
 
 
 
 



 تفاوتی اخلاقی، پاسخگویی اخلاقیتحلیل رابطۀ جامعه ستیزی با گزارشگری پایداری شرکتی: نقش میانجی بی: محمدرضا پورعلی و همکاراندکتر 
 

 114 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

21
ه 

مار
 ش

،
2، 

14
05

 
ی 

ش
وه

پژ
ه 

قال
م

 

ها بهه به عنوا  تعهد اعراد و سهالما   یاخلاق  ییپاسخگو  گر،ید  یسو  ال
 یانقهش واسهطه   توانهدیم(،  8)در عملکرد   یو هفاع  یاخلاق  یتارهارع

 فهایا  یداریپا  یو گزارهگر  یاخلاق  یتفاوتیب  ،یزیستجامعه   ا یم  یمهم
 (  9) کند

بسیاری ال اعهراد دارای ویژگهی هخصهی  تاریهک، سرپرسهتا  خهود را 
(  اعهراد دارای ویژگهی هخصهیتی تاریهک، 10اخلاق مدار نمهی داننهد )

چندین الگوی رعتاری ال خهود نشها  مهی دهنهد بهه رهوری کهه بهرول 
الگوهای رعتاری ناهنجار این اعراد در لما  کیفی  پایین ره ری هدبدتر 

( چنهین 12(  و معموهً تصمیمالا این اعراد غیراخلاقهی اسه )11اس  )
مهی دهنهد و ال   7اعرادی اهمی  کمتری به هرک  و مسلولی  اجتماعی

بهه دن ها  اعهزایش تقاضها (   13ی نمی کنند )رعتارهای غیراخلاقی دور
برای پاسخگویی در رابطه با ععالی  هرک  و اثرالا ن  بر جامعه، قوانین 
و مقرراتی برای نحوس گزارهگری هرک  ها تدوین می ههود  در ایهرا  

(، به ث هالا و پایهداری 1396ساله هشم توسعه ) 5نیز ر ق قانو  برنامه 
تجاری و ارتقای هفاعی  نظام مالی تأکید هدس اس   یکی ال معیارههای 
پایداری یک برنامه یا ععالی ، سهالگاری بها محهیط لیسه  و ذی رهق 

ساله هشم توسهعه،   5قانو  برنامه    2دانستن اجتماعی اس  که در مادس  
به   موضوعالا خاص راه ردی در مورد مسایر پایداری مطرح هدس اس  

بهه  توانهدیم  رههایمتغ  نیا  ابطرو  ینییو ت   یساختار  یبررس  ر،یدل   نیهم
کمهک کنهد و   یداریهپا  یگزارههگر   یهفیدرک بهتر عوامر موثر بر ک

اگرچهه مطالعهالا   .ارا هه دههد  یبه ود عملکرد سالمان  یبرا  ییراهکارها
(، ابعاد مختلفی ال گزارهگری پایداری هرکتی را مطالعه 16-  14پیشین )

 ،یزیستجامعه کردس اند اما نویسندگا ، خلاء پژوهشی بررسی ارت اط بین 
در بهین   8یداریپا  یگزارهگر  اب  یاخلاق  ییو پاسخگو  یاخلاق  یتفاوتیب

بهر پژوهش راضهر  ،جامعه رسابدارا  را ارسا  کردند که در این راستا
تحلیر رابطج جامعه ستیزی با گزارهگری پایداری ههرکتی   ن  هد تا به 

 نیهدر اقهی  تفاوتی اخلاقی، پاسخگویی اخلاپرداخته و نقش میانجی بی
را مورد بررسی قرار دهد  بر این اسها  عرضهیالا لیهر مطهرح چارچو   
 هدند: 

 .داردرابطه  یاخلاق یتفاوتیب با یزیست: جامعه 1 ه یعرض

 .داردرابطه  یاخلاق ییپاسخگو با یزیست: جامعه 2 ه یعرض

 .داردرابطه  یهرکت یداریپا یگزارهگر با یزیست: جامعه 3 ه یعرض
  داردرابطه  یهرکت یداریپا یگزارهگر با یاخلاق یتفاوتی: ب4 ه یعرض
  داردرابطه  یاخلاق ییپاسخگو با یاخلاق یتفاوتی: ب5 ه یعرض
  داردرابطه  یهرکت یداریپا یگزارهگر با یاخلاق یی: پاسخگو6 ه یعرض
 

 روش 
هم سهتگی   -تحقیق راضر کاربردی بودس و در لمرۀ تحقیقالا توصهیفی

های دولتهی و مدیرا  و معاونین )هرک امر   ه  یجامعه نمارقرار دارد   
( و با توجهه 2017و همکارا  )  ریه  یهابر اسا  جدو    بودخصوصی(  
 ی(، رهداقر رجهم نمونهه هلم بهراریمتغ  3مستقر )  یرهایبه تعداد متغ

درصهد و سهط    80  یبها قهدرلا نمهار  یمعهادهلا سهاختار  یسالمد 
بها اسهتفادس ال روش    ،یهد  در نها  نیینفر تع  103درصد،    5  یداریمعن

نفر به عنوا  نمونه نماری انتخا  ههدند    170نمونه گیری در دستر   
  ارایه هدس اس  1ویژگی های جمعیتی گروس نمونه در جدو  

 

 های جمعیت شناختیویژگی :1جدول
 فراوانی درصد دسته شناختیویژگی جمعیت

 66 %8/38 ل  جنسی 
 

 104 % 2/61 مرد

 0 ٪0 کاردانی میزا  تحصیلالا
 

 10 % 9/5 دانشجوی کارهناسی
 

 58 % 1/34 کارهناسی
 

 30 % 6/17 دانشجوی کارهناسی ارهد
 

 62 % 5/36 کارهناسی ارهد
 

 7 % 1/4 دانشجوی دکتری
 

 3 % 8/1 دکتری

 51 ٪30 سا  5کمتر ال  سابقه کاری
 

 43 % 3/25 سا  10تا  5بین 
 

 33 % 4/19 سا  15تا  10بین 
 

 19 % 2/11 سا  20تا  15بین 
 

 20 % 8/11 سا  20باهی 
 

 4 % 3/2 بدو  پاسخ
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  بود  استاندارد یهاپرسشنامه  ابزار جمآ نوری دادس ها 
 یریگاندالس  ی( برا2018: پرسشنامه موهاگن و همکارا  )جامعه ستیزی

 )ال کهاملا مخهالف تها  یانه یگز  5  کرلایل   فی( با رگویه 7)  یزیستجامعه 
 استفادس هد   کاملا مواعق(

سوا  بها   8( هامر  2012: پرسشنامه مور و همکارا  )یاخلاق  یتفاوتیب
دهندگا  نسه   سنجش نگرش پاسهخ ی( برا7تا  1) یادرجه   7  ا یمق
 ی استفادس هد اخلاق یتفاوتیبه ب

سوا  و  10( با 2023و همکارا  )  یتلی: پرسشنامه ویاخلاق  ییپاسخگو
 ییپاسخگو  یابیارل  ی( براادیل  یلی)ال اصلا تا خ  یادرجه   5  کرلایل   فیر

 ی استفادس هد اخلاق
( 2017بروکشهر )-و هها  ونه ی: پرسشنامه  یهرکت  یداریپا  یگزارهگر
 زا یهم  یریگانهدالس  یبهرا  یانهه یگز  5  کرلایل   فیسوا  با ر  20هامر  
 یدهندگا  بها جمهلالا مربهوط بهه گزارههگرمخالف  پاسخ  ایمواعق   

 فادس هد ی استداریپا

  نهرم اعهزاردر نهای  دادس ها با استفادس ال روش معهادهلا سهاختاری و 
lisrel  مورد تحلیر قرار گرعتند  

 

  هایافته
 شپژوه یرهای مربوط به متغ یفی آمار توص

های توصیفی و تولیآ عراوانی مربوط به متغیرهای در این بخش هاخص
 ال کهدام ههر سهواهلا با توجه به اینکهه  اس   هدسدادسپژوهش نشا 

ههوند  مهی سنجیدس مشخص گزینه های تعدادی با پژوهش متغیرهای
 امتیالالا تولیآ نحوس تا اس  ن  بر سعی متغیرها، توصیفی بررسی در

 به  نس  پاسخگویی در مطالعه  مورد نمونه  ال اخذهدس نظرالا ال راصر

های میهزا  ههاخص در رقیقه  .ههود بررسهی ههاههاخص ال هریک
)انحهرا  معیهار، های پراکنهدگی  انگین و میانهه( و ههاخصمرکزی )می

  محاس ه هدس اس  متغیردر هر بیشینه و کمینه( 
 

 پژوهش آمار توصیفی متغیرهای  .2جدول 
 بیشینه  کمینه  انحراف معیار  میانه  میانگین  تعداد  متغیرها 

 5 1 712/0 28/2 30/2 170 جامعه ستیزی 

 7 1 751/0 25/3 15/3 170 بی تفاوتی اخلاقی 

 5 1 555/0 30/4 20/4 170 پاسخگویی اخلاقی 

 5 1 742/0 40/4 19/4 170 گزارهگری پایداری هرکتی 

 

روایههی همگرا)بارهههای عههاملی و میههانگین واریههانش اسههتخرا  هههدس -

(AVE) 

 یبار عاملدهد که  های ضعیف نشا  میپش ال رذ  گویه   یبررس  جینتا
-و معنی دار نیز مهی  4/0بیشتر ال    مربوط به ن ،  ریسؤاهلا در متغهمه  

که به بررسی میزا  هم ستگی هر سالس بها   AVEمقدار    الننجاکه باهد   
 4/0ال  بهاهتر رههایمتغ همهه  برایپردالد، ها( خود میسؤاهلا )هاخص

 مهورد نلمهو  این در گیریاندالس مد  روایی همگرا بنابراین باهد می

  اس  گرعته  قرار تأیید

 برای متغیرهای پژوهش  AVEو  بررسی نهایی مقادیر بار عاملی نتایج . 3جدول 
AVE  T متغیر  گویه  بار عاملی  آماره 

430/0  40/8  59/0  PQ1  جامعه ستیزی 

20/17  75/0  PQ2 

03/6  61/0  PQ3 

08/8  63/0  PQ5 

51/6  59/0  PQ6 

38/12  72/0  PQ7 

4953/0  33/13  79/0  DQ1  بی تفاوتی اخلاقی 

45/6  63/0  DQ2 

10/8  66/0  DQ3 

5358/0  62/14  74/0  AQ2  پاسخگویی اخلاقی 

90/14  76/0  AQ3 

10/15  73/0  AQ5 

21/8  60/0  AQ6 

78/23  78/0  AQ7 

45/19  79/0  AQ8 

55/16  73/0  AQ9 

10/9  66/0  AQ10 
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5898/0  23/13  74/0  SQ1  گزارهگری پایداری هرکتی 

58/15  75/0  SQ2 

78/17  78/0  SQ3 

20/22  79/0  SQ4 

19/31  85/0  SQ5 

82/18  74/0  SQ6 

22/8  58/0  SQ7 

47/19  82/0  SQ8 

88/17  77/0  SQ9 

03/35  87/0  SQ10 

40/17  75/0  SQ11 

34/40  89/0  SQ12 

08/29  84/0  SQ13 

28/12  65/0  SQ14 

44/24  77/0  SQ15 

31/19  77/0  SQ16 

92/12  70/  SQ17 

84/17  69/0  SQ18 

28/14  72/0  SQ19 

42/14  71/0  SQ20 

 
 HTMTهاخص -

-Heterotrait ( هاخص جدیهدی بهه نهام2015هنسلر و همکارا  )

Monotrait Ratio یا HTMT  ارا هه  روایهی واگهرا برای ارلیابی
باههد  اگهر می 9/0تها  85/0میهزا   HTMT اند  رد مجال معیارکردس

اسه   در   ق و قابهرباههد روایهی واگهرا    9/0مقادیر این معیار کمتر ال  
هدس اس  کهه همهه مقهادیر مشخص HTMT ر هاخصمقادی4جداو  
  هودها تأیید میروایی واگرای مد  نی  بنابراباهدمی 9/0کمتر ال 

  HTMT. روایی واگرا بر اساس شاخص  4جدول 

 گزارشگری پایداری شرکتی  پاسخگویی اخلاقی جامعه ستیزی  بی تفاوتی اخلاقی  

 - - - - بی تفاوتی اخلاقی 

 - - - 549/0 جامعه ستیزی 

 - - 422/0 595/0 پاسخگویی اخلاقی 

 - 232/0 203/0 387/0 گزارهگری پایداری هرکتی 

 
نتایج نلمو  مد  مفهومی پژوهش با متغیهر جامعهه سهتیزی در راله  

 هدس اس  دادسنشا  2و  1استاندارد و معنی داری در نمودار 
 جامعهه دههد کهه:  پژوهش نشها  مهیسوم    نتایج راصر ال نلمو  مد 

این تاثیر ال نظر دارد  بی تفاوتی اخلاقی  ( بر  359/0، تاثیر مث   )ستیزی
باهد می(  412/5برابر با )    T-Value  دار اس  چرا که نمارسنماری معنی

جامعهه   بنابراین عرضهیه تهاثیر  اس   بیشتر  96/1که این میزا  ال مقدار  
  (-241/0)تهاثیر منفهی   ههودمی پذیرعته بی تفاوتی اخلاقی  بر ستیزی

   دار اس پاسخگویی اخلاقی هم معنیبر  متغیر جامعه ستیزی
 
 
 
 
 

کهه ایهن میهزا  ال باههد  می(  240/3برابر با )    T-Value  چرا که نمارس
بههر  جامعههه سههتیزی  بنههابراین عرضههیه تههاثیر اسهه  بیشههتر 96/1مقههدار 

جامعهه    (186/0)تهاثیر مث ه      هودمی  پذیرعته پاسخگویی اخلاقی هم  

  T-Value  بر گزارهگری پایداری هرکتی به دلیر اینکه نمهارسستیزی  

-دار مهیاس ، معنی  بیشتر  96/1این میزا  ال مقدار    و(  094/2برابر با )
جامعه ستیزی بر گزارهگری پایداری هرکتی بنابراین عرضیه تاثیر    باهد 

  هودمی پذیرعته 
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 : آزمون مدل پژوهش در حالت استاندارد 1 نگاره

 
 داری: آزمون مدل سوم پژوهش در حالت معنی2 نگاره
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گزارهگری پایداری هرکتی ( بر  -278/0)  منفیتاثیر    بی تفاوتی اخلاقی

  T-Value  دار اسه  چهرا کهه نمهارسدارد  این تاثیر ال نظر نماری معنی
   اسه   بیشهتر  96/1که ایهن میهزا  ال مقهدار  د  باهمی(  057/3برابر با )

گزارهگری پایداری ههرکتی بر    بی تفاوتی اخلاقیبنابراین عرضیه تاثیر  
بی تفاوتی اخلاقهی بهر   (-325/0)همچنین تاثیر منفی     هودمی  پذیرعته 

 و(  724/3برابر با )    Value-T  به دلیر اینکه نمارس  9پاسخگویی اخلاقی

بنابراین عرضهیه   باهد دار میاس ، معنی  بیشتر  96/1این میزا  ال مقدار  
  هودمی پذیرعته بی تفاوتی اخلاقی بر پاسخگویی اخلاقی تاثیر 

پاسخگویی اخلاقی بر گزارهگری پایداری ههرکتی   (169/0)تاثیر مث    

باهد، معنهی دار می  (689/1)ن  برابر با    T-Value  به دلیر اینکه نمارس
پاسخگویی اخلاقی بر گزارهگری پایهداری   عرضیه تاثیرنیس   بنابراین  

  هودرد می  هرکتی

 پژوهش  نتایج آزمون فرضیه های. 5جدول 
 شماره  فرضیه  ضریب مسیر  Tآماره  نتیجه آزمون 

 1 جامعه ستیزی بر بی تفاوتی اخلاقی تاثیر   359/0 412/5 پذیرعته می هود 

 2 جامعه ستیزی بر پاسخگویی اخلاقی تاثیر   -241/0 240/3 پذیرعته می هود 

 3 جامعه ستیزی بر گزارهگری پایداری هرکتی تاثیر   186/0 094/2 پذیرعته می هود 

 4 بی تفاوتی اخلاقی بر گزارهگری پایداری هرکتی تاثیر   -278/0 057/3 پذیرعته می هود 

 5 بی تفاوتی اخلاقی بر پاسخگویی اخلاقیتاثیر   -325/0 724/3 پذیرعته می هود 

 6 گزارهگری پایداری هرکتی   بر پاسخگویی اخلاقیتاثیر  169/0 689/1 رد می هود 

 

 بحث
 ،یاخلاقه  یتفاوتیب  ،یزیستجامعه   ا یروابط م  یراضر به بررس  پژوهش
 ریتحل  جیپرداخ   نتا  یهرکت  یداریپا  یو گزارهگر  یاخلاق  ییپاسخگو

 یتفهاوتیب  ابه  یمث   و معنهادار  رابطه   یزیستنشا  داد که جامعه   ریمس
بهه  زیسهتجامعه  یههایژگیاسه  اعهراد بها و نیا انگریدارد که ب  یاخلاق

 11یو نس   بهه مسها ر اخلاقه کنندیکمتر توجه م 10یاخلاق  لاملارظا
بهر   یو معنادار  یبه رور منف  یزیستجامعه   نیهستند  همچن  ترتفاولایب

اعهراد   نیهمعنها کهه ا  نیهاثهر گذاههته اسه   بهه ا  یاخلاق  ییپاسخگو

  .دارند یکمتر یلاقاخ یریپذ یمسلول 
 یگزارهگر اب یمث   و معنادار رابطه   یزیستتوجه اس  که جامعه   جالش
 ایه  یال اسهتفادس ابهزار  یناهه  توانهدیداهته اس  که م  یهرکت  یداریپا
باهد   کیتار یهایژگیبا و را یتوسط مد  یداریپا  یال گزارهگر  یشینما
 دسیهچیهمسهو اسه  کهه بهه نقهش پ  دیمطالعالا جد  یبا برخ  اعته ی  نیا

 .اهارس دارند 12یسالمان یدر رعتارها کیتار یها یهخص
 یو معنادار  یمنف  اثر  ،یانجیم  ریمتغ  کیبه عنوا     زین  یاخلاق  یتفاوتیب

داهته   یهرکت  یداریپا  یو گزارهگر  یاخلاق  ییپاسخگو  ریبر هر دو متغ
 یریپذ یموجهش کهاهش مسهلول   یاخلاق  یتفاوتیب  شیاعزا  یعنیاس    
  یاهم  جینتا  نی  اهودیم  یداریپا  یگزارهگر   یفیکاهش کو    یاخلاق
 یداریو پا  14یدر به ود عملکرد اخلاق  13یاخلاق   یسط  رساس ه توجه ب

 .کندیها را برجسته مسالما 
 یبر گزارههگر  یداریمعن  اثر  یاخلاق  ییبرخلا  انتظار، پاسخگو  تاً،ینها
وجود عوامر واسطه   انگرینداهته اس  که ممکن اس  ب  یهرکت  یداریپا
 یهایبررسه  المنهدیو ن  گذارنهدیرابطه اثر م  نیباهد که بر ا  گرریتعد  ای

 .اس  شتریب
 یداریهپا  یبه هود گزارههگر  نهدیکهه در عرن  دههدینشا  م  هااعته ی  نیا

بهه کهاهش  ژسیهتوجهه و  ،یاخلاقه  ییپاسخگو  یعلاوس بر ارتقا  ،یهرکت

 یتفهاوتیش بو کهاه یزیسهتماننهد جامعه  یتیهخصه  یمنف  یهایژگیو
عوامهر،   نیهبا هناخ  بهتر ا  توانندیها ماس   سالما   یضرور  یاخلاق
 15یاخلاق سالمان  یارتقا  یمتناسش برا  ینموله  یهاو برنامه   هااس یس
 کنند  یررار یداریو پا
اسه  کهه    (  6و  4و  3برخی مطالعهالا )  یپژوهش راضر در راستا  جینتا

همهراس   یاخلاقه  یتفاوتیب  شیبا اعزا  زیستجامعه   یهایژگینشا  دادند و
اثهر   اعتهه ی  نی  همچنهدهدیرا کاهش م  یاخلاق  یریپذ یاس  و مسلول 

 ( 9برخی تحقیقهالا )  جیبا نتا  ،یداریپا  یبر گزارهگر  یزیستجامعه مث    
 را یتوسهط مهد  یداریهپا  یال گزارههگر  یهمسو اس  که استفادس ابزار

بر   یاخلاق  یتفاوتیب  یثر منفرا مطرح کردند  ا  کیتار  یهایژگیو  یدارا
برخی محققها  با پژوهش  زین  یداریپا  یو گزارهگر  یاخلاق  ییپاسخگو

بههر  یاخلاقهه ییپاسههخگو عنههادارم ریهماهنهه  اسهه   عههدم تههأث( 17)
عوامهر  یجه  بررسه ینت قالایتحق  یبرا  یانه یلم  ،یداریپا  یگزارهگر

  کندیعراهم م گرریو تعد یانجیم
 ی راصر ال نتایج مطالعه راضر به هرح لیر اس : کاربرد شنهادالایپ

ها کارکنا : سالما  یتیهخص یهایژگیتوجه به سلام  روا  و و -   
 یهههایژگیبههه و را یکارکنهها  و مههد یجههذ  و ارتقهها نههدیدر عرن دیههبا

 ریو سها  زیسهتجامعه   یهاشیتوجه کنند و ال ورود اعراد با گرا  یتیهخص

 .ندینما یریجلوگ کیتار یهایژگیو
جهه   ینمولهه یهابرنامهه  یمستمر: ررار یاخلاق یهانمولش   - 

کهه منجهر بهه   ،یاخلاقه  یتفهاوتیو کاهش ب  یاخلاق   یرساس  شیاعزا

 .خواهد هد یداریپا یگزارهگر  یفیو ک یاخلاق ییپاسخگو یارتقا
 ییپاسخگو یهاستمیس  یهفا : تقو ییپاسخگو یهانظام جادیا -   
تعههد بهه اخهلاق   شیاعهزا  یبرا  یسالمان  ینظارت  یو سالوکارها  یداخل

 .یداریپا یگزارهگر  یهفاع یو ارتقا یاررعه 
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و  یشهینما یها: توجه به جن ه یداریپا یو کنتر  گزارهگر شیپا  -  
 یابیهارل  یبرا  ترقیدق  یهاهاخص  یو ررار  یداریپا  یگزارهگر  یابزار

 .هاهرک  یداریعملکرد پا یواقع
 امر موارد لیر اس : های مطالعه راضر همحدودی 

ها و نقش واسطه  یبه بررس دیبا  ندسین  یها: پژوهشیلیتکم  قالایتحق     
 یداریهپا یو گزارههگر یاخلاقه ییپاسهخگو ا یدر رابطه م  گرهاریتعد

 هود  ییهناسا گریبپردالند تا عوامر مؤثر د
پژوهش هامر رسهابدارا  و   نیا  ی: جامعه نماریجامعه نمار   یمحدود

بودس   1403در سا     یو خصوص  یدولت  یهارسابرسا  هاغر در هرک 
 آیصهنا  ایه  یههغل  یههاگروس  ریبه سا  میقابر تعم  جیکه ممکن اس  نتا

 .ن اهد
 یپرسشنامه: استفادس ال پرسشنامه خودگزارهه  قیها ال رردادس  ینورجمآ

مطلهو    یها)مانند پاسهخ  یدهپاسخ  یریسوگ  جادیممکن اس  باع  ا

 .گذاردیم ریها تأثصح  دادس( هود که بر یاجتماع
انجام هدس و امکا    یپژوهش: پژوهش به صورلا مقطع  یمقطع  ع یر 
 یبهرا  یرول   یهایمحدود اس   بررس  یقو  یروابط عل  و معلول   نییتع

 .هودیم شنهادیروابط پ ییایدرک بهتر پو
نقهش   ی: پژوهش راضر به بررسگرریو تعد  یانجیعوامر م  یبررس  عدم
کهه   یارتمهال   گرریتعهد  ایه  یانجیهپرداخ  و عوامر م  رهایمتغ  میمستق

 .اندباهند، مورد توجه قرار نگرعته  رگذاریبر روابط تأث توانندیم
 یپژوهش در چارچو  عرهنگه  جی: نتایطیو مح  یعرهنگ  یها یمحدود
 ایههها  خاص کشور انجام هدس و ممکن اس  در عرهن   یکار  طیو مح
 د متفاولا باه گرید یسالمان یهانه یلم
 

 نتیجه گیری
اس   دستورالعمر  شیدر را  اعزاجها   در سراسر    یداریپا  یدهگزارش
را بهه   یداریکه گزارش پا  کندیها را ملزم مهرک   یداریپا  یدهگزارش

خهود   یتیریمهد  یههاخود در گزارش  یمال   یهاال صورلا  یعنوا  بخش
  یفیبه ود ک  قیال رر  یداریپا  یدهبه ود چارچو  گزارش  بابگنجانند   
به مختلف را برنوردس کردس و    نفعا یذ  یالهایموجود، ن  یداریارلاعالا پا

ها د  ههرک نههو  ریت هد  دارتریهپا  یتا به اقتصهاد  کندیکمک مجوامآ  
 یههاالزامالا جامآ و خاص بها چالش  نیا  د ممکن اس  در برنوردس کر

 یها بهراکه ههرک   یمنابع  ییهناسا  نیروبرو هوند، بنابرا  یقابر توجه
 اس   یدارند، ضرور  الیبه ننها ن  این گزارش دهیرنوردس کرد  الزامالا  ب

نتایج مطالعالا نشا  می دهند اعراد جامعه ستیز و مدیرانی که در گهروس 
 یاجتمهاع   یکمتر نگرا  مسهلول   ،هخصی  های تاریک قرار می گیرند

در  دیههبا کیههگانه تارسههه  یتیهخصهه یهههایژگیو و بههی هههک هسههتند
در نظهر   یههرکت  یداریمسلو  پا  را یمد  یابیاستخدام و ارل  یندهایعرن

 یسهالمان  گذارا اسه یو س  را یبهه مهد  قیهتحق  نیا  جینتا  گرعته هوند 
کارکنا ،   یو اخلاق  یتیهخص  یهایژگیتا با درک بهتر و  کندیکمک م
و اخهلاق   یداریهدر رهولس پا  یمهؤثرتر  یتیریو مهد  ینموله  یهابرنامه 
   کنند نیتدو یسالمان

 

 ه های اخلاقیملاحظ
قی همچو   سرق  ادبهی، رضهای  نگاهانهه  محرمانهه لاموضوعالا اخ

  انهدتوجهه قرارگرعتهه  راضر مهورد شهوبود ، انتشار چندگانه     در پژ
همچنین نویسندگا  هیچ تعارض منهاععی در نگهارش انتشهار ایهن اثهر 

  ندارند
 

 هنام واژه
 Sustainable development .1  توسعه پایدار 

 Transparency .2  هفاعی  

 Responsibility .3  پاسخگویی 

 Sociopath .4  جامعه ستیزی 

 Ethical commitment .5  تعهدالا اخلاقی 

 Ethical indifference .6  بی تفاوتی اخلاقی 

 Social responsibility .7  مسلولی  اجتماعی 

 Sustainable reporting .8  گزارهگری پایدار 

 Ethical responsibility .9  پاسخگویی اخلاقی 

 Ethical considerations .10  ظالا اخلاقی ملار

 Ethical issues .11  مسا ر اخلاقی 

 Organizational behavior .12  رعتار سالمانی 

 Ethical sensibility .13  رساسی  اخلاقی 

 Ethical performance .14  عملکرد اخلاقی 

 Organizational ethica .15  اخلاق سالمانی 
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