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Abstract 
 

Background: Moral capital is regarded as a fundamental component of the auditing profession, 

influencing stakeholder trust and the credibility of financial reporting. Since the selection of an 

auditor can be shaped by the auditor’s ethical capacity, this study aims to explain the role of moral 

capital in auditor selection, examine its impact on audit quality, and develop a model for improving 

audit quality based on this approach. 

Method:  This research employed a sequential exploratory mixed-method design. In the qualitative 

phase, data were collected through semi-structured interviews with 27 senior auditors from firms 

licensed by the Iranian Association of Certified Public Accountants and university faculty members, 

selected using snowball sampling. The data were analyzed using Attride-Stirling’s thematic analysis. 

In the quantitative phase, a researcher-made questionnaire was distributed among 289 senior certified 

auditors through simple random sampling, of which 259 valid responses were analyzed. Data analysis 

was conducted using confirmatory factor analysis and structural equation modeling in SPSS 26 and 

AMOS 26. 

Results:  The qualitative findings revealed that moral capital in auditor selection consists of three 

overarching themes: Piety (self-restraint, God-consciousness, confidentiality), Meaningfulness 

(commitment, professionalism, independence, honesty), and Transparency (realism, law-abidingness, 

accountability). The quantitative results confirmed the validity of the model and demonstrated the 

significant effect of moral capital on audit quality. 

Conclusion:  Moral capital can serve as an effective criterion in the auditor selection process and act 

as a key driver in enhancing audit quality. Incorporating ethical indicators into auditor appointment 

policies can improve public trust and strengthen the integrity of financial reporting. 
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 نقش سرمایه اخلاقی در انتخاب حسابرس و تأثیر آن بر کیفیت حسابرسی
 

 2عبدالرضا محسنیدکتر   ، *2مصطفی قاسمیدکتر ، 1یسی بختیاریع

 . رانیبوشهر، ا ،یواحد بوشهر، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار  ،یدکتر  یانشجود .1
 . ران یبوشهر، ا  ،یواحد بوشهر، دانشگاه آزاد اسلام ،یحسابدار روهگ .2

 ( 09/1404/ 05، تاریخ پذیرش:  01/07/1404تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

عنوان یکیی از بی    ۱در دنیای پیچیده و رقابتی امروز، کیفیت حسابرسیی
های کلیدی اعتماد عمومی ب  نظام گزارشگری مالی و کارایی بازار مؤلف  

فرایند تنها بیانگر میزان انطباق  سرمای  مطرح است. کیفیت حسابرسی ن  
دهنده صیداقت، ای اسیت، بلکی  ننیانحسابرسی با استانداردهای حرف  

ای حسابرسیان نییز موسیو  های حرف  طرفی و شفافیت در قضاوتبی
کنندگان در چنین شرایطی، مؤسسات حسابرسی و اسیتفاده(. ۱) شودمی

های مالی بیش از هر زمان دیگر ب  اهمیت معیارهای غیرفنی، از صورت
انید  زییرا حسابرسان، پیی برده  ۲ای و سرمای  اخلاقیجمل  اخلاق حرف  

توانید ایامن اسیت لا  و عینییت رفتار اخلاقی و سیرمای  اخلاقیی می
 (.۲ای باشد )های حساس حرف  گیریحسابرس در تصمیم

 
 
 
 
 

 
هیا، باورهیا، اصیو  و تعهیدات ای از ارزشسرمای  اخلاقی ب  مجموعی  
های فیردی مینعک  ای و قضاوتتار حرف  اخلاقی اشاره دارد ک  در رف

ای را هیای حرفی  های درست در مویطگیریشود و زیربنای تصمیممی
در حرفیی  حسابرسییی، سییرمای  اخلاقییی یکییی از (. 3) دهییدشییکم می

طور مسیت یم تواند بی  « است ک  می3های کلیدی »سرمای  انسانیمؤلف  
بییر نوییوه انتحییا  حسییابرس، رفتییار حسابرسییی و در نهایییت کیفیییت 

تنها فرآیندی اقتصیادی گزارشگری مالی اثر بگذارد. انتحا  حسابرس ن  
 ۵و اخلاقیی  ۴و مبتنی بر کارایی هزین  نیست، بلک  تصیمیمی راهبیردی

گیذارد نفعان تیثثیر میو اعتماد ذی  ۶های مالیاست ک  بر اعتبار گزارش
(۴.) 
 
 
 
 

 چکیده

نفعان و کیفیت گزارشگری مالی اثرگیذار تواند بر اعتماد ذیهای اساسی در حرف  حسابرسی است ک  میسرمای  اخلاقی یکی از مؤلف زمینه:  
باشد. با توج  ب  ن ش انتحا  حسابرس در تضمین کیفیت حسابرسی، هدف این پژوهش تبیین ن ش سرمای  اخلاقی در انتحیا  حسیابرس و 

 .بررسی تثثیر آن بر کیفیت حسابرسی و ارائ  الگویی بهبودموور است

نفیر از حسیابداران ارشید   ۲۷از  سیاختارمند  این پژوهش با رویکرد آمیحت  اکتنافی متوالی انجام شد. در بحش کیفی، با مصاحب  نیم   روش:
برفی گیردآوری و بیا تولییم گیری گلولی هیا بیا روش نمونی مؤسسات حسابرسی عضو جامع  حسابداران رسمی ایران و اساتید داننیگاه، داده

حسابرس ارشید رسیمی  ۲۸۹ساخت  بین مضمون آتراید استرلینگ بررسی شد. در بحش کمی، برای اعتبارسنجی مد  کیفی، پرسننام  مو ق
سیازی معیاد ت ها با استفاده از تولییم عیاملی تثیییدی و مد پرسننام  تولیم گردید. تولیم داده ۲۵۹صورت تصادفی ساده توزیع شد و ب 

 .انجام شد AMOS 26 و SPSS 26 افزارهایساختاری در نرم

داری، ون فراگییر قابیم تبییین اسیتو ت یوا )خوینیتننتایج بحش کیفی ننان داد سرمای  اخلاقی در انتحا  حسابرس در س  مضم  :هایافته
های کمیی، یافتی   .گرایی، پاسیحگویی(بینی، قیانونطلبی، است لا ، صداقت( و شفافیت )واقعداری )تعهد، تحصصخداترسی، رازداری(، معنی

 .اعتبار مد  و اثر مست یم سرمای  اخلاقی بر کیفیت حسابرسی را تثیید کرد

کار گرفت  شود و ارت ای کیفییت حسابرسیی را در تواند ب  عنوان معیاری مؤثر در فرآیند انتحا  حسابرس ب سرمای  اخلاقی میگیری:  نتیجه
توانید گیامی مهیم در افیزایش اعتمیاد عمیومی و های اخلاقی در نظام انتحا  حسابرس، میکارگیری شاخصای تسهیم کند. ب سطح حرف 

 .سلامت گزارشگری مالی باشد
 

 .سرمای  اخلاقی، انتحا  حسابرس، کیفیت حسابرسیو  ژگانواکلید
. 
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دو مسییر اصیلی بیر تواند از طرییق  از منظر نظری، سرمای  اخلاقی می
کیفیت حسابرسی اثرگذار باشدو نحست، از طرییق تیثثیر بیر معیارهیای 

ای در طو  فرایند انتحا  حسابرس  و دوم، از طریق ت ویت رفتار حرف  
حسابرسی. در مسیر نحست، هنگامی ک  میدیران و نهادهیای نیادر در 

، ۹، رازداری۸)نظییر صیداقت  ۷های اخلاقییانتحا  حسابرس ب  شاخص
کنند، احتمیا  انتحیا  حسابرسیانی بیا تعهید ( توج  می۱۱و ت وا  ۱۰تعهد
یابید  ایین موایوو موجی  ای با تر و سوگیری کمتر افزایش میحرف  

در (. ۵) شیودارت ای اعتبار نتایج حسابرسیی و کیاهش تضیاد منیافع می
شیود حسابرسیان در مواجهی  بیا مسیر دوم، سرمای  اخلاقی موجی  می

طرفی خود را حفظ کرده و ی یا مدیریتی، است لا  و بیفنارهای اقتصاد
 (.۶تصمیماتی منطبق بر اصو  انصاف و شفافیت اتحاذ نمایند )

از نظر تئوریک، ارتبیا  بیین سیرمای  اخلاقیی و انتحیا  حسیابرس را 
نفعان تواییح داد. بیر توان با تکی  بر نظری  منروعیت و نظری  ذیمی

ها برای کس  پذیرش اجتمیاعی بایید اساس نظری  منروعیت، سازمان
و انتظارات جامع  همسو سازند   ۱۲های اخلاقیرفتارهای خود را با ارزش

(. انتحا  حسیابرس دارای سیرمای  اخلاقیی بیا ، نیوعی پاسی  بی  ۷)
نفعییان بییرای تضییمین صییداقت و شییفافیت در انتظییارات جامعیی  و ذی
نفعان، سیرمای  (. همچنین بر مبنای نظری  ذی۸گزارشگری مالی است )

هیای عنوان سازوکاری برای ت وییت اعتمیاد و رایایت گروهاخلاقی ب  
کنید و از گذاران عمیم میداران، نادران و سیرمای  محتلف ازجمل  سهام

 (.۹دهد )این طریق، کیفیت حسابرسی را ارت ا می

از سوی دیگر، از منظر نظری  نمایندگی، تضیاد منیافع مییان میدیران و 
عنوان ابزار کنترلی و نظارتی شود کیفیت حسابرسی ب  مالکان موج  می
ای، سرمای  اخلاقی حسابرس بیا در چنین زمین  (. ۱۰) حیاتی تل ی گردد

توانیید ن ییش افییزایش صییداقت، پاسییحگویی و اسییت لا  فکییری، می
های میدیریتی ایفیا کنید و از طرییق طلبیای در برابر فرصیتبازدارنده

(. ۱۱) ، کیفیت حسابرسی را بهبیود بحنیدکاهش رفتارهای غیراخلاقی
تنها تجربی بلکی  بنابراین، رابط  سرمای  اخلاقی و کیفیت حسابرسی، ن  

 .های نظری مستد  استبر پای  چارچو 

پژوهش حاار مبتنی بر این اسیت کی  »سیرمای  اخلاقیی حسیابرس« 
تنها بیر فرآینید انتحیا  ای، نی  عنوان یک دارایی غیرملمیوس حرفی  ب  

گیذارد، بلکی  پیامید نهیایی آن در حسابرس توسط صیاحبکاران اثیر می
»بهبود کیفیت حسابرسی« نیز قابیم منیاهده اسیت. بیر ایین اسیاس، 
انتحا  حسابرس در مد  حاار ن ش میانجی دارد و سازوکار انت ا  اثر 

  .کندسرمای  اخلاقی ب  کیفیت حسابرسی را تبیین می
و ت یوا، سی  بعید اصیلی اسیتسرمای  اخلاقی در ایین پیژوهش شیامم  

 ۱۵، شفافیت و پاسحگویی۱۴ایپذیری حرف  و مسئولیت ۱3داریمعنی
ای صورت نظری مبتنیی بیر ادبییات اخیلاق حرفی  است. این س  بعد ب  

اند. و ب  صورت تجربی در بحش کیفی پژوهش استحراج شیده (۱3 ۱۲)
عنوان یک تصمیم مبتنی بیر قضیاوت اخلاقیی انتحا  حسابرس نیز ب  

کیفییت حسابرسیی در چیارچو  اسیتانداردهای  (. و۱۴) شودمعرفی می
بنییابراین رابطیی   (.۱۵ای و ادبیییات معاصییر تعریییف شییده اسییت )حرفیی  

سرمای  اخلاقی حسیابرس   :شودساختاری مد  بدین صورت تعریف می

 کیفیت حسابرسی. →انتحا  حسابرس  →

هیای در مویطرابط  تئوریک بین سرمای  اخلاقی و انتحا  حسیابرسو  
تجاری پیچیده، معیار انتحا  حسابرس ف ط تحصص فنی نیست بلکی  

عنوان یک فیاکتور کلییدی عمیم »قضاوت اخلاقی قابم اعتماد« نیز ب  
دهند حسابرسانی را انتحا  کنند ک  (. صاحبکاران ترجیح می۱۶کند )می

 (.۱۷درک با یی از مسئولیت اجتماعی و پایبندی اخلاقی داشت  باشند )
بنابراین هر چ  سرمای  اخلاقی حسابرس بینتر باشد، احتمیا  انتحیا  

 (.۱۲) یابدوی توسط صاحبکاران و نهادهای نظارتی افزایش می

رابطیی  تئوریییک بییین سییرمای  اخلاقییی و کیفیییت حسابرسیییو کیفیییت 
حسابرسی صرفاً موصو  استانداردهای فنی نیست، بلک  »رین  اخلاقی 

ای درسیت، اسیت لا  و بروز رفتارهای حرف    عمم حسابرسی« از طریق
حسابرس دارای سرمای  اخلاقی با  (.  ۱۵)  کننده آن استصداقت تعیین

احتما  کمتری دارد ک  در معرض تضاد منافع، فنار میدیریت ییا رفتیار 
(. بنییابراین سییرمای  اخلاقییی یییک ۱۸طلبان  قییرار گیییرد )فرصییت

 .کننده معتبر کیفیت حسابرسی استبینیپیش
ن ش میانجی انتحا  حسابرس در رابط  فوقو ادبیات انتحا  حسابرس 

ها و نهادهییای نظییارتی بینییتر بیی  سییرا  دهیید کیی  شییرکتننییان می
 (.۱۴) روند ک  »شهرت اخلاقی« و »قابلیت اتکا« دارندحسابرسانی می

پ  انتحا  حسابرس در عمم مکانیزمی است ک  از طریق آن سیرمای  

 .شودبرسی منت م میاخلاقی ب  کیفیت حسا

دهید کی  با وجود اهمیت این روابط، میرور پینیین  پیژوهش ننیان می
زمان ارتبا  میان سرمای  اخلاقی، انتحیا  مطالعات اندکی ب  تبیین هم

های داخلی، تمرکز اند. در پژوهشحسابرس و کیفیت حسابرسی پرداخت  
عمدتاً بر عوامم اقتصادی و ساختاری مؤثر بر انتحا  حسابرس بیوده و 

در سیطح (. ۱۹ ۲۰انید )های اخلاقی کمتر مورد بررسی قیرار گرفت  جنب  
المللی نیز مطالعات اخیر بینتر ب  بررسی رابط  اخیلاق سیازمانی بیا بین

انید و هنیوز میدلی جیامع کی  سیرمای  کیفیت گزارشگری مالی پرداخت  
اخلاقی را ب  عنوان متغیری مویوری در انتحیا  حسیابرس و کیفییت 

 (.۲۱حسابرسی تبیین کند، توسع  نیافت  است )

در نتیج ، پژوهش حاار با هدف پر کردن این خی  علمیی، بی  تبییین 
ن ش سرمای  اخلاقی در انتحا  حسابرس و بررسی اثیر آن بیر کیفییت 

پردازد. نوآوری اصلی این پژوهش در ارائ  الگویی تلفی یی حسابرسی می
مبتنی بر روش آمیحت  اکتنافی است ک  ابتدا از طریق تولیم مضیمون 

های سیرمای  اخلاقیی میؤثر بیر انتحیا  حسیابرس ب  شناسایی مؤلفی  
پرداخت  و سپ  با استفاده از تولیم عاملی تثییدی، روابیط مییان ابعیاد 

کند. ایین های کیفیت حسابرسی را آزمون میسرمای  اخلاقی و شاخص
نفعان، گی و ذیپژوهش با ترکی  رویکردهای نظری منروعیت، نمایند

چارچوبی یکپارچ  برای درک ن ش سرمای  اخلاقیی در ارت یای کیفییت 
های این مطالعی  عیلاوه بیر رود یافت  دهد. انتظار میحسابرسی ارائ  می

گذاری مویور، در سیطح سیاسیتتوسع  ادبیات نظری حسابرسی اخلاق
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ساز بازنگری در معیارهای انتحا  حسابرس و ت وییت ای نیز زمین  حرف  
 .استانداردهای اخلاقی در حرف  حسابرسی کنور گردد

انتحا    در نتیج ، این پژوهش با هدف تبیین ن ش سرمای  اخلاقی در 
 .حسابرس و بررسی تثثیر آن بر کیفیت حسابرسی انجام شده است

 

 روش 
های آمیحتی  اکتنیافی این پژوهش ب  لواظ ماهیت داده، جزء پژوهش

ت ک  در ادام  ب  صورت جداگان  تواییح داده متوالی )کیفی و کمی( اس
 شده استو 

روش تو یییق کیفییی بییا اسییتفاده از تولیییم مضییمون بیی  روش آتراییید 
منارکت کنندگان بال وه ایین تو ییق ( انجام شد  ۲۲()۲۰۰۱استرلینگ )

شامم حسابداران ارشید شیاغم در مؤسسیات حسابرسیی عضیو جامعی  
های حسابداری و میدیریت میالی حسابداران رسمی ایران و اساتید رشت  

دهند. حجم نمون  بیر اسیاس قاعیده اشیباو نظیری داننگاه تنکیم می
انجام شد. در این راستا، با توج  ب  هدف پژوهش، از روش نمون  گیری 
گلول  برفی یا زنجیرهای برای مصاحب  استفاده شده است. نمون  گییری 

گانی ک  ب  نووی بیا ای یعنی انتحا  شرکت کنندگلول  برفی یا زنجیره
یکدیگر پیوند دارند و پژوهنگر را ب  دیگر افراد همان جامع  راهنمیایی 

کنند. ب  بیان دیگر، درمصاحب ، ابتدا تعدادی از اشحاص صاح  نظیر می
و دارای توصیلات دکترا ک  هیات علمی بودند  و تجربۀ کافی مرتبط با 

سا  ساب   حسابرسی بودنید و ییا در ایین   ۱۰مواوو ک  دارای حدأقم  
زمین  بیش از یک کتیا  ییا م الی  داشیتند انتحیا  شیدند و در پاییان 

نظیر در ها درخواست شد ک  سایر افیراد مطلیع و صیاح مصاحب  از آن
خصوص مواوو تو یق را معرفی نماینید و ییا در میواردی کی  بیرای 
تکمیم مد  و خلق نظری ، در زمینۀ خاصیی نییاز بی  دریافیت نظیرات 

با تجار  خاص بود، از مصاحب  شیوندگان درخواسیت شید تیا   اشحاص
 ۲۷نظر با تجار  متناس  را معرفی نماینید. پی  از انجیام  افراد صاح 

های گردآوری شده بی  ن طی  اشیباو رسییده و مصاحب  با خبرگان، داده
های جدید وجود نداشت. مییانگین میدت زمیان نیازی ب  انجام مصاحب  

های خبرگانی ک  با ویژگی. ۱دقی   بوده است. در جدو     ۷۰ها   مصاحب  
 ها مصاحب  انجام شده، ارائ  گردیده است.آن
 

 فراوانی و درصد مشارکت کنندگان در مصاحبه  :1جدول  
 مرد زن  درصد فراوانی رده شغلی

 ۴ ۱ ۱۹ ۵ حسابرس موسسات مالی

 ۲ ۰ ۵۰/۷ ۲ مدیر عامم

 ۴ ۲ ۲۲ ۶ عضو کمیت  حسابرسی

 ۷ ۴ ۴۱ ۱۱ علمیعضو هیات 

 3 ۰ ۱۱ 3 مدیر ارشد اجرایی

 ۲۰ ۷ ۱۰۰ ۲۷ جمع

 
ساختار یافت  استفاده شد. ها از مصاحب  نیم  چنین برای گردآوری دادههم

ای از تعاریف معتبر سرمای  اخلاقیی و پیش از آغاز هر مصاحب ، خلاص  
کنندگان های آن ی بر اساس ادبیات نظیری ی در اختییار منیارکتمؤلف  

قرار گرفت تا درک مفهومی منترک نسیبت بی  موایوو ایجیاد شیود. 
هایی نظییر »ن یش سیرمای  اخلاقیی در سپ  مصاحب  با طرح پرسش

بهبود کیفیت حسابرسی چیست؟« و »چ  عوامم یا الزامات اخلاقی باید 

با کس  اجازه،   .در انتحا  حسابرس مورد توج  قرار گیرد؟« ادام  یافت
سازی شد. فرایند ها پیادهن ابط و سپ  متن آنشوندگاصدای مصاحب  

کدگییذاری از همییان مرحلیی  آغییاز گردییید  بیی  اییین صییورت کیی  ابتییدا 
شده در قالی  کیدهای اولیی  ثبیت شید، سیپ  گفتارهای استحراجپاره

بندی شیدند. در گیام بعید، کدهای مناب  در قال  مضامین پایی  دسیت  
کیارکردی در قالی  مضیامین معنیایی و هممضامین پای  بر اسیاس هم

دهنده در ییک دهنده قرار گرفتند و در نهایت مضیامین سیازمانسازمان

 .مضمون فراگیر انتزاعی ادغام شد و جدو  نهایی مضامین تهی  گردید

و   جهت اطمینیان از صیوت و اسیتوکام پیژوهش از معیارهیای گوبیا
ییین اسییتفاده شیید بییرای باورپذیری یا اعتبار در ا (۲3()۱۹۹۴لییینکلن )

پژوهش از نمون  های مناس  با توج  ب  هدف و بر اساس شاخصهای 

مورد نظر دعوت ب  عمم آمد و تییلاش شیید تییا منییارکت کننییدگان بییا 
حداکثر تنوو تجربیات انتحا  شوند و نمون  گیری تا رسیدن داده ها بی  
حد اشباو ادام  یافت و مناسبترین واحد معنایی انتحیا  شید. دادهها در 
فرایند جمعآوری، موتوای  در طی  و  آوری شد  کافی جمع  زمان  مدت 
زمان  هم  و  گرفت  قرار  ن د  و  بررسی  مورد  پیوست   طور  ب   مصاحب ها 
تولیم نیز صورت پذیرفت. بیی  منظییور روایییی موتییوا از پانییم خبرگییان 
استفاده شد ب  این دلیم متون کد گذاری شده، در اختیار دو نفر از اساتید 

ژوهش کیفی آشنا بودند قرار داده شید و صیوت و داننگاه ک  با روند پ

در .تناس  کدهای استحراج شده بازنگری و در برخی موارد اصلاح شید
راستای انت ا  پذیری ک  ب  قابلیت کاربرد و انت ا  و تعمیم یافت  هیای 
مطالع  در موقعیت های مناب  است در این پژوهش از بینترین تنوو در 

هیا کمیک نمون  گیری استفاده شده است تا ب  تثمین انت ا  پذیری داده
نماید در این پژوهش ب  دلیم نمونی  گییری از سیطوح محتلیف، سیعی 

باشید و ها و افیزایش قابلییت انت یا  مییپژوهنگر بر حداکثر تنوو داده
 ها ننانگر تثیید مصاحب  است.مرتبط بودن داده

ار یابی قسمت دوم تو یق  یک طرح تو یق کمی است ک  با هدف اعتب
پرسننام  و مد  بدست آمده  از بحش کیفی انجام شد. روش انجام آن 
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جامع  آماری در بحش کمی حسیابداران   توصیفی و از نوو پیماینی بود.
ارشد رسمی عضو جامع  حسابداری بود. ک  با مراجعی  بی  سیایت آمیار 
حسابدارانی ک  حد اقم ده سا  ساب   کاری داشتند و میدرک توصییلی 

نفیر   ۱۱۷۰کارشناسی ارشد ب  با  داشتند انتحا  شدند تعداد این افیراد  
نفیر بی  صیورت   ۲۸۹بود ک  بر اساس جدو  مورگان و کرجسی تعیداد  

تصادفی ساده انتحا  و پرسننام  ب  ایمیم آنان ارسا  شد و نهایتاً پ  
پرسننام  قابم تجزی  و تولیم جمیع  ۲۵۹از چندین بار پی گیری تعداد 

ابزار اندازه گیری در بحیش کمیی بی    رد استفاده قرار گرفت.آوری و مو
گویی    ۴۲مولف  و  ۱۰شامم    صورت پرسننام  مستحرج از بحش کیفی 

صیورت کی  همچنین روایی موتوایی پرسننام  بدست آمید. بیدین  بود.
نفر  از خبرگان )اساتید داننگاه( قرار گرفت. برای ۱۰پرسننام  در اختیار

ها تعداد خبرگانی ک  گزین  اروری را انتحا  کردند بر تعداد هم  گوی  
بدسیت  CVRکم متحصصان و خبرگان تکمیم کننده ت سییم گردیید.  

بود. پایایی پرسنینام  نییز بیا آلفیای  ۸۰/۰آمده برای هر گوی  با تر از 
و بی  دلییم اینکی  م یدار ایری  آلفیای   کرونباخ تجزی  و تولیم شد.
صدم ب  دست آمید، لیذا بی  لویاظ   ۷۰از  کرونباخ برای هر گوی  بینتر  
 پایایی مورد تثیید قرار گرفت.

 

  هایافته
در بحش کیفی پژوهش با استفاده از روش تولیم مضیمون سیعی شید 

 مضامین استحراج و دست  بندی گردید.

 

 مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر :2جدول  
 مضامین فراگیر  مضامین سازمان دهنده مضامین پایه

عییدم فییاش سییازی اطلاعییات بییدون مجییوز -کوشا بودن در حفظ اسرار شرکت و کار خود
 عدم استفاده از اطلاعات کارفرما در جهت منافع شحصی خود-صریح

 ت وی  رازداری

نادر دانسییتن خداونیید بییر تمییامی امییور -باور ب  دستورات مذهبی و پایبندی و عمم ب  آن
 ور ب  آنترس از مجازات های اخروی و با-هاحسابرسی

 خدا ترسی

شییجاو -عدم طرفداری غیر واقعی از صییاح  کییار-ارزیابی مجدد و چک کردن فرآیند کار
 های سریع و بدون تفکرپرهیز از واکنش-بودن در بررسی و فرایندهای کار و ارائ  گزارش

 خوینتن داری

 پرهیز از رفتارهایی ک  باعث ب  وجود آمدن نظر جانبداران  مینود

 رعایت اصم صداقت و صریح بودن در کلی  روابط حرف  ای خود

 ارائ  گزارش های بدون سوگیری

  صداقت

 نداشتن تضاد منافع-داشتن است لا  داهری و باطنی در کار

های صاح  نداشتن سمت اجرایی در شرکت-نگرفتن وام و هرگون  مساعده از صاح  کار
 ب  صاح  کارانجام ندادن خدمات مالی دیگری ب  جز حسابرسی -کار

 است لا  و بی طرفی

عدم پذیرش کار در صییورتی کیی  فییرد -ادهار نظر بر اساس تحصص و مهارت های واقعی 
تلاش و کوشش در جهت افزایش تحصص در حیط  حسابرسییی و -تحصص  زم را ندارد

عییدم انت ییاد از کیفیییت کییار دیگییر -ارت اء دانش و مهارت هییا ی حسابرسییی-تاکید بر آن
 حسابرسان

 تحصص طلبی

توجیی  بیی  -توج  ب  دقت در فرایند کار و گزارش-مستند سازی تمام فرآیند کار حسابرسی
 مدیریت زمان در انجام حسابرسی ها

 پایبندی ب  کس  تجرب  های جدید-معوق نگذاشتن کارها

 معنی داری  

 ای در کاررعایت آدا  حرف -پذیرش مسئولیت حفظ منافع عمومی

ممانعت از طو نی شییدن مییدت ارائیی  -پروژه ب  صورت همزمان  خودداری از پذیرش چند
 خدمات ب  صاح  کاران

 تعهد

توج  بیی  -توت تاثیر قرار نگرفتن از جانبداری ها و نفوذ دیگران ک  بر قضاوت تاثیر گذارد
-تصمیم گیری بر اساس شییواهد مییت ن و وااییح-استانداردها و معیارهای فنی حسابرسی

 ادهار نظر بر اساس شواهد-شفافیت در ارائ  گزارش های مالی

 واقع بینی

 شفافیت 

دفاو از -پایبندی ب  قانون و م ررات در هم  شرایط-رعایت اصو  قانونی در حسابرسی ها
اطییلاو جییامع از قییوانین و م ییررات -قوانین و م ررات حوزه حسابرسی در مواقع مورد نیییاز

 ی ک  منع قانونی نداشت  باشندبررسی پیننهادات حسابرسی بر اساس موارد-حیط  کاری

 قانونگرایی

همکاری با دیگییران بییرای بهتییر انجییام دادن -اجرای تعهدات مطابق وعده ها و قراردادها
در اختیار قرار دادن مدارک بیی  نهادهییای با دسییتی بییر اسییاس قییوانین و -ودایف موول 

 های موول کننده برای ادای مسئولیتداشتن توایوات قانع-م ررات

 پاسحگویی
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 ۲۷( منیاهده میی شیود، از مجمیوو  ۲گون  ک  در جدو  شماره )همان

پاره گفتار انتحا  و پ  از منورت با اساتید راهنما   ۶۵مصاحب  در ابتدا  
پاره گفتار   ۲۸و مناور پاره گفتارهای تکراری و مبهم حذف و در نهایت  

از میرور و   مضمون پای  استحراج شد. و  پ   ۴۷باقی ماندک  در نهایت  
مضمون   ۴مضمون سازمان دهنده در قال      ۱۱حذف مضامین تکراری،  

 فراگیر ت سیم بندی گردیدند. 
در بحش کمی پژوهش در ابتدا از تولیم عاملی تائیدی استفاده شد و ب  
جهت حم منیکلاتی همچیون، کیاهش حجیم متغیرهیا و ییا تنیکیم 

هرچ   .ساختاری جدید برای آنها از روش تولیم عاملی استفاده می شود

م دار بار عاملی یک شاخص در رابط  با یک سازه منحص بینتر باشد، 
کند. همچنیین اگیر آن شاخص سهم بینتری در تبیین آن سازه ایفا می

بار عاملی یک شاخص منفی باشد، ننان دهنده تاثیر منفی آن در تبیین 
. اگر بار سازه مربوط  می باشد. بار عاملی م داری بین صفر و یک است

باشید رابطی  ایعیف در نظیر گرفتی  شیده و از آن   3/۰عاملی کمتر از  
قابیم قبیو  اسیت و اگیر   ۶/۰تیا    3/۰شود. بارعاملی بین  نظر میصرف

در اییین قسییمت از نییرم باشیید خیلییی مطلییو  اسییت،  ۶/۰بزرگتییر از 
 .استفاده شد  AMOS26افزار

 
 نتایج تحلیل عاملی تائیدی در حالت تخمین استاندارد   :1  نگارۀ

 

 ۰۸/۰باشد لذا ایین م یدار کمتیر از می ۰۶۶/۰برابر با    RMSEAم دار  
است ک  ننان دهنده این اسیت کی  مییانگین مجیذور خطاهیای مید  
مناس  است و مد  قابم قبو  می باشد. همچنیین م یدار کیای دو بی  

  NFI وGFI ، CFIخص باشد و میزان شیامی 3و  ۱درج  آزادی بین 

دهنید مید  انیدازه گییری بینتر میی باشید کی  ننیان میی  ۹/۰نیز از  
متغیرهای پژوهش، مد  مناسبی است. بنیابر ایین مید  مفیروض زییر 
شکم گرفت و با استفاده از مد  معاد ت ساختاری میورد بررسیی قیرار 

 .گرفت

 
 الگوی برگرفته از پژوهش :2  نگارۀ
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. مد  نهایی پژوهش در حالیت تحمیین اسیتاندارد 3 نگارۀدر ادام  و در 

 آورده شده است.

 

 
 . مدل نهایی پژوهش در حالت تخمین استاندارد ۳  نگارۀ
طور ک  مناهده می شود، اری  مسیر اسیتاندارد متغییر ت یوا بیر همان

 بیوده و م یدار ۲۹/۱۴برابیر بیا  t م یدار و  ۹۱/۰معنی داری ، برابر با 

Value-P  است،. ک  معنی دار است. همچنین معنی  ۰۵/۰کمتر از  از

  >P  ۰۵/۰در سیطح     ۵3/۱۱و م یدار تیی    ۸۱/۰دار با اری  مسییر  
معنی دار است ولی ت وا ب  طور مست یم بر شفاف سازی تاثیر معنیی دار 

گستری بر اقدام گسیتری تیاثیر معنیی داری ندارد. نتیج  اینک ، حمایت
باشد، لیذا ایین م یدار کمتیر از می  ۷۸/۰برابر با    RMSEAدارد. م دار  

است ک  ننان دهنده این است ک  میانگین مجذور خطاهای مد    ۰۸/۰
مناس  است و مد  قابم قبو  می باشد. همچنیین م یدار کیای دو بی  

  NFI وGFI ، CFIباشد و میزان شیاخص می 3و  ۱درج  آزادی بین 
بینتر می باشید کی  ننیان میی دهنید مید  انیدازه گییری   ۹/۰نیز از  

 .متغیرهای پژوهش، مد  مناسبی است
 

 بحث
در راستای بررسی الگوی بهبود کیفیت حسابرسی با اسیتفاده از انتحیا  

پیردازیم. حسابرس بر اساس سرمای  اخلاقی در ادام  بررسی نتیایج میی
–مووری بود. »ت وا« در اصم از رین  »وقییاولین بعد الگو، ت وا یا ت وا

کردن اسیت و در پنیاه گیرفتن و موافظیت  در  معنیای  بی    وقای «–یَ ی
رود. بی  کار مییداری در برابر گناه ب  اصطلاح شرعی ب  مفهوم خوینتن

ای درونی است کی  در وجیود عبارت دیگر، ت وا نیرویی بازدارنده و ملک  
هییا و برابییر طغیییان تمییایلات، لغزشگیییرد و او را در انسییان شییکم می

کند. کما  ت وا آن است ک  انسان افزون بیر رفتارهای نادرست حفظ می
پرهیز از گناهان و مورمات، از امور منتب  نیز اجتنا  ورزد. اساس ت یوا 
بییر »پرهیییز« و »تییرس آگاهانیی « اسییت و اییین دو بیی  یییک مفهییوم 

گردند، چراک  هر فردی ک  از پیامدهای نافرمانی بیم داشت  باشید، بازمی
مویوری شیامم های ت واکند. در ایین پیژوهش، مؤلفی  از آن دوری می

 .داری شناسایی شدندرازداری، خداترسی و خوینتن
هایی چون کوشا بیودن در حفیظ مولف  راز داری در اصم شامم شاخص

اسرار شیرکت و کیار خود،عیدم فیاش سیازی اطلاعیات بیدون مجیوز 
ز اطلاعات کارفرما در جهت منافع شحصی خود می صریح،عدم استفاده ا

باشد. بررسی جنب  میذهبی اصیم رازداری در حسیابداری و حسابرسیی، 
های دینی، هر انسانی ودیف  دارد اسیرار ساده است. طبق اصو  و آموزه

های شیناخت  شیده ماننید خود و دیگران را حفظ کند. در تمیامی حرفی  
اصلی ب  عنوان اصم رازداری وجیود   …پزشکی، مهندسی، حسابداری و

دارد. حد و حدود این اصو ، باعث ب  وجیود آمیدن حیریم خصوصیی و 
( در ۲۴شیود. در همیین رابطی  برخیی مو  یان )اداری بین طرفین می

تو یق خود دریافتند حسابرس باید اطلاعات کاری خود را مورمان  نگ  
در مییوارد مییورد دارد، و بایید چنین اطلاعاتی را ب  هیچ عنوان ب  جیز 

هییای ذی نییاز قانون برای اختلافیات ح یوقی، گیزارش بی  سییازمان
-صلاح مربو  در صیورت ن یض قیانونی، بی  عنیوان ییک نییاز حرف  

هییای مییورد نیییاز بیرای ای در پاس  ب  الزامیات اخلاقیی، در زمییان
حفادت از منافع حیسابرس و در میورد کنتیر  کیفییت و بررسی دقییق 

 افنا نکند.
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( در پیژوهش خیود دریافتنید ۲۵چنین در این راستا برخی مو  یان )هم
حرف  حسابداری و حسابرسی نیز چون با ما  و دارایی افیراد در ارتبیا  
است از قاعده رازداری مستثنی نیست و رازداری یکی از اصو  مهم این 

ورود بی    شود. سوگند حسابداران و حسابرسان در زمانحرف  شناخت  می
ای ای مبنی بر پایبند بودن ب  اخیلاق و رازداری حرفی  های حرف  تنکم

در زمان اشتغا  و بعد از آن ب  نوعی اثبات این امر مهم در حرف  اسیت. 
ای ( دریافتند ک  عملکرد حرف  ۲۶همچنین در این رابط  برخی مو  ان )

و است لا  و رازداری حسابرس تاثیر معنیادار مثبتیی بیر بهبیود کیارایی 
( دریافتند ک  ب  حسابرسان ۲۷چنین برخی مو  ان )حسابرسی دارد. هم

ها در مورد یک صنعت خاص، افزایش آشنایی بیا ب  دلیم دانش بهتر آن
ها و یییا پذیریعملیییات منییتری، و منییابع بینییتر بییرای درک آسییی 

های امنیت اطلاعات منتری، این حسابرسان توانیایی ها و روی  سیاست
 تری در ارزیابی امنیت اطلاعات در حا  تغییر دارند. بین

مضمون دیگر بعد ت وا خیدا ترسیی اسیت کی  بیر اسیاس  ادهیار نظیر 
های آن عبارتند ازو باور ب  دستورات مذهبی و منارکت کنندگان شاخص

ها، پایبندی و عمم ب  آن، نادر دانستن خداوند بر تمامی امور حسابرسی
های اخروی و بیاور بی  آن.ایین مضیمون بی  خیوف و ترس از مجازات

های خارجی نیز مناهده ییم خنیت بر می گردد. در این زمین ، پژوهش
( گیرایش مثبیت حسیابداران ۲۸هیای نویسیندگان )شود  از جمل و یافت  
های اسلامی در حوزه حسابداری قابم توج  اسیت. بیا مسلمان ب  ارزش

های ایرانی و اسیلامی رزشتوج  ب  اینک  فرهنگ جامع  ما ترکیبی از ا
است و دینداری بحنی از آدا  و رسیوم میردم از دوره پییش از اسیلام 

شوندگان تثکیید کردنید کی  خیوف و شود، مصاحب  تاکنون موسو  می
عنوان بحنی از سرمای  اجتمیاعی، ن یش مهمیی در ارت یای خنیت، ب  

مطالعات پینین، ن ش باورهای مذهبی   .کندها ایفا میکیفیت حسابرسی
(  ریسک س و  قیمت سیهام، ۲۹و ت وا را در رابط  با رهبری اثربحش )

( مورد بررسی ۱۷( و کیفیت گزارشگری مالی )3۱(، اجتنا  مالیاتی )3۰)
 قرار دادند. 

مضمون دیگر خوینتن داری اسیت. خوینیتن داری از مویوری تیرین 
قی ترین فضایم اخلایکی از مووری فضایم اخلاقی است. خوینتنداری

است ک  ب  معنای کنتر  و مدیریت خود و رعاییت تعهیدات و ودیایف 
های محتلف است. این فضیلت، ب  فیرد خود در م ابم شرایط و موقعیت

کند ک  بتواند اراده قیوی و پاییداری را در برابیر توریکیات و کمک می
شرایطی ک  ممکن است او را از راه خیود منویرف کننید، ننیان دهید. 

کند ک  از خودش آگاه باشد و بتواند رفتار خوینتنداری ب  فرد کمک می
کند کی  و اعما  خود را ب  کنتر  بیاورد. این فضیلت، ب  فرد کمک می

های خود، قدرت تمرکز و تمامییت بتواند برای رسیدن ب  اهداف و آرمان
ترین را در زندگی خود حفظ کند.خوینتنداری، ب  عنوان یکی از مووری

هیا بی  عنیوان یکیی از در بسیاری از جوامیع و فرهنگ  فضایم اخلاقی،
مهمترین خصوصیات فردی شیناخت  شیده اسیت. بی  طیور کلیی، ایین 

کند ک  ب  عنوان ییک فیرد پاییدار، مسیئولیت فضیلت ب  فرد کمک می
پذیر و موفق در زندگی خیود عمیم کند.خوینیتن داری، توانیایی مهیار 
انگیزه ها، احساسات و رفتار ب  منظور رسیدن ب  هدف است. ک  در این 

پژوهش شامم ارزیابی مجدد و چک کردن فرآیند کار، عیدم طرفیداری 
کار، شجاو بودن در بررسی و فرایندهای کار و ارائ  غیر واقعی از صاح 

گزارش,پرهیز از واکنش های سریع و بدون تفکر اسیت. در رواننناسیی 
م پیاداش کیوچکتر و توانایی انتحا  پاداش بزرگتر و بیا تیثخیر در م ابی

بدون تاخیر را خوینتنداری می گویند بی  عبیارتی دیگیر خوینیتنداری 
یعنی اینک  در انتحا  رفتار های اعما  خود ب  جیای تکیی  بیر انگییزه 

ها توج  شود و سپ  بر اسیاس آن عمیم شیود های روانی ب  نتایج آن
صاح  فضیلت از نظر ارسطو کسی اسیت کی  مجموعی  فضیائم (.  33)

(. 3۴) اخلاقی یعنی شجاعت، عدالت، خوینتنداری را کس  کرده باشید
های ودیف  شناسی شاممو کفایت، نظم و ترتی ، با وجیدان بیودن، روی  

 (.۱۹گیری هستند ) خوینتنداری و موتا  درتصمیم
از کیار   منظیورمعنی داری بعد دوم الگو را معنی داری تنکیم می دهد.  

دهیید؟ هیدف کلیی کاری انجام میاً چ  معنادار این است ک  بدانید دقی 
شرکت شما چ  چیزی است؟ و خود شما چ  ارزشی برای تییم و جامعی  

کنید؟در این پژوهش بر اساس ادهار نظر منیارکت کننیدگان ایجاد می
هایو صداقت، مست م بیودن، تحصیص طلبیی، معنی داری شامم مولف  
 باشد.خودانضباطی و تعهد می

توانید بیر کیفییت مولف  صداقتو صداقت یکی از عواملی اسیت کی  می
عملکرد حسابرسان ب  عنوان یکی از گروه های پینگیری از ت ل  تثثیر 
گذار باشد. حسابرسان در جهت انجام ودایف و حفیظ ارت یای عملکیرد 
شان باید اصم صداقت را رعایت کنند تا مطابق با اصو  اخلاقی مطابق 

تا اعتماد در تصمیم گیری را ایجیاد   با آیین نام  های اجرایی رفتار کنند
کنند.در این پژوهش شیاخص هیای صیداقت عبیارت بیود ازو پرهییز از 

شود، رعایت اصیم رفتارهایی ک  باعث ب  وجود آمدن نظر جانبداران  می
صداقت و صریح بودن در کلی  روابط حرف  ای خود،ارائ  گیزارش هیای 

( همسو 3۶(، )3۵بدون سوگیری. نتیج با تو ی ات برخی از پژوهنگران )
است. صداقت در حسابرسی ها و گزارش های مالی منجر ب  سود آوری 

(. صداقت حسابرس و تعهد سازمانی بر پینیگیری 3۵بینتر خواهد شد )
(. صییداقت  زم اسییت تییا 3۶از ت لیی  تییثثیر مثبییت و معنییاداری دارد )

بهبیود ها بیرای  حسابرسان بتوانند صادقان  و موکم در انجام حسابرسی
(. نتیایج تو ییق برخیی از 3۷کیفیت نتایج حاصم از آزمون رفتار کنند )

( ننان داد ک  تجرب  کاری، صداقت، شایستگی و تعهد ۲۴پژوهنگران )
تثثیر معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد. تجرب  کاری بینترین تیثثیر را 
بر کیفیت حسابرسی دارد. تجرب  کاری متغیر تثثیر غالبی بر کیفیت نتایج 

( در زمین  مولفی  صیداقت  3۸حسابرسی دارد. همچنین با نتایج تو یق )
در یک راستا است. آنها  دریافتند سیرمای  اخلاقیی دارای چهیار مولفی  
رهبری اخلاقی، فرهنگ اخلاقی، فضای اخلاقی و اعتبار سازمان بود ک  

، عامم بودند. پینج عامیم صیداقت، اعتمیاد  3و    3،  3،  ۵ترتی  شامم  ب  
درصید از تغیییرات رهبیری   ۲۱/۸۷هیا  خدمات، توااع و تنظییم فعالیت

درصد از  ۰۹/۸۶اخلاقی، س  عامم پینتیبانی، تثیید و ابراز ع اید محالف 
تغییرات فرهنگ اخلاقی، س  عامم فضای ابزاری، فضای خیرخیواهی و 

درصد از تغیییرات فضیای اخلاقیی و سی  عامیم   ۴۶/۷۶فضای اصولی  
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 ۷۴/۸۶کیفیت موصو  و خدمات، مسئولیت اجتماعی و عملکیرد میالی  
 درصد از تغییرات اعتبار سازمان را تبیین کردند.

است لا ، در این پژوهش است لا  شیاممو داشیتن اسیت لا  دیاهری و 
نگیرفتن وام و هرگونی  مسیاعده از باطنی در کار، نداشتن تضاد منیافع،  

های صاح  کارانجام ندادن صاح  کار، نداشتن سمت اجرایی در شرکت
خدمات مالی دیگری ب  جز حسابرسی بی  صیاح  کیار بیود اسیت ا   
کمیت  حسابرسی اغل  یک ویژگی بنیادی موثر بر اثربحنیی کمیتی  در 
نظارت بر فرایند گزارشگری میالی موسیو  میی شیود. اسیتد   میی 
شودک  مدیران مسیت م در بهتیرین موقعییت بیرای نظیارت بیر فراینید 
گزارشگری مالی هستند و توانایی بینیتری بیرای م ابلی  بیا فنیارهای 

(. در این رابط  صفری بیدسیکان و 3۹مدیریت در دستکاری سود دارند )
ای اخیلاق نصرال  در تو یق خود ب  این نتیج  رسیدند. اسیت الم حرفی  

ای دیگیر بایید مینعک  کننیده د اخلاق در هیر نظیام حرفی  علمی مانن
ای هنجارهای درونی حرف  و احساس تعهد اخلاقی از سوی خود حرفی  

ها باشد، ن  آنک  در غال  بایدها و نباییدهای ها و نهادهای تحصصی آن
ها تومیم و یا گوشزد شود. برای مثا ، یک مدیر باید در اخلاقی  ب  آن

حرف  خود مسائلی مانند صداقت، دقت، قابم اعتماد بودن، گنوده بیودن 
ب  فضای انت اد و ارزیابی، احترام ب  زیردستان و اطرافیان، توج  ب  حریم 

 (.۴۰خصوصی و مسثل  حفظ اسرار افراد را سرلوح  خویش قرار دهد )
اگر استفاده کنندگان اطلاعات، حسابرسیان را مسیت م از صیاح  کیار  

ها حسابرسی کیرده انید، اعتمیاد نمیی عاتی ک  آنندانند، هرگز ب  اطلا
کنند  یعنی اگر حسابرس از صاح  کار مسیت م نباشید، نظیر او اعتبیار 

های میالی را افیزایش نمیی دهید. بی  همیین دلییم گفتی  میی صورت

 اسیت   دهیی  شهادت  و  بحنی  اطمینان  خدمات  اساس  “است لا ، شودو

( در یک راستا است. ۴۲همچنین با تو یق برخی از پژوهنگران )  .(۴۱)
اینان دریافتند ک  ک  است لا  حسابرس ب  منزل  جوهر و پای  اساسیی 

باشد، ک  برای حسابرس شیرایط فکیری عیاری از فرایند حسابرسی می
های شحصی، خارجی و سازمانی ک  مانع عملکرد شغلی تمام مودودیت

س در ارتبا  کند. است لا  با رفتار اخلاقی حسابرشود را فراهم میاو می
 است.

مضمون دیگر بعد معنی داری  تحصص طلبی اسیت. فرایی  تحصیص 
حسابرس بر این باور است ک  با افزایش طو  دوره تصدی حسابرسیی، 
کیفیت حسابرسی افزایش می یابد. تو ی ات انجام شده ننان می دهید 
بین نوو صنعت مورد تحصص حسابرس و کیفیت حسابرسیی رابطی  ی 
مثبتی وجود دارد. تحصص بر مبنای آموزش و یا تجرب  عملی می باشد 

(. شیاخص ۴3ک  از حسابرسی در یک صنعت خاص ب  دست می آیید )
های در این پژوهش تحصص طلبی عبارت بود ازو ادهار نظر بر اسیاس 

های واقعی،عیدم پیذیرش کیار در صیورتی کی  فیرد تحصص و مهارت
یش تحصیص در تحصص  زم را ندارد، تلاش و کوشش در جهت افیزا

حیط  حسابرسی و تاکید بر آن، ارت اء دانش و مهارت ها ی حسابرسیی، 
عدم انت یاد از کیفییت کیار دیگیر حسابرسیان در ایین راسیتا برخیی از 

( در تو یق خود ننان دادند کی  اثیر تحصص)تصیدی( ۴۴پژوهنگران)
حسابرس در صنعت بر کیفیت حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری دارد. 

( همراسیتا اسیت. ۴۵چنین با نتایج تو ییق برخیی از پژوهنیگران )هم
هیای اخلاقیی اینان دریافتنید کی  خبرگیی و تحصیص جیزو سیرمای  

توانید کیفییت حسابرسیی را افیزایش دهید. باشد کی  مییحسابرس می
ای و ( در زمینی  مراقبی  حرفی  ۴۶همچنین با تو یق برخی از مو  ان )

 تحصص در یک راستا است.
باشیدو تعهید حرفی  ای در ر بعد معنیی داری  تعهید مییمضمون دیگ  

حسابرسی ب  عنوان رابط  قوی بین حرف  حسابرسی و حسابرس تعریف 
تنها با سازمان بلک  با مراجع دیگری شود دلبستگی و تعهد کارمند ن  می

(. تعهید ۴۷چون حرف  خانواده سرپرست مذه  و غیره در ارتبا  است )
داشتن عهید و پیمیان   از نظر لغوی عبارت است از ب  عهده گرفتن نگاه

بستن و در اصطلاح عبارت است از عمم متعهد شدن ب  یک مسیئولیت 
 (.۴۸دار شدن انجام دادن کاری در آینده )یا یک باور ب  قبم یا عهده

هایو مستند سازی تمام فرآیند کیار در این پژوهش تعهد شامم شاخص
ر و گزارش،توج  ب  مدیریت زمیان حسابرسی،توج  ب  دقت در فرایند کا

در انجام حسابرسی ها، معوق نگذاشتن کارها، پایبندی ب  کس  تجربی  
ای های جدید، پذیرش مسئولیت حفظ منافع عمومی، رعایت آدا  حرف  

در کار،خودداری از پذیرش چند پروژه ب  صیورت همزمیان، ممانعیت از 
هیا بیا نتیایج طو نی شدن مدت ارائ  خدمات ب  صاح  کیاران. یافتی  

( هییم جهییت اسییت. ۵۱(، )۵۰(، )۴۹تو یییق برخییی از پژوهنییگران )
ای و ایدئولوژی اخلاقی، دهد ک  تعهد حرف  های پژوهش ننان مییافت  

داری دارد و بر کیفیت حسابرسی و رفتار اخلاقیی تیثثیر مثبیت و معنیی
های دولتی گری رفتار اخلاقی حسابرسان شرکتهمچنین ن ش میانجی

ای (. سیطح بیا تر تعهید حرفی  ۴۹شیود )ز در این ارتبیا  تثییید میینی
ای شیده و حسابرسان منجر ب  عملکردی مطابق با استانداردهای حرفی  

تری دارنید، رفتیار ای پیاییندر م ایس  با حسابرسیانی کی  تعهید حرفی  
 (.۵۱دهند )اخلاقی با تری از خود ننان می

بعد سوم الگوی بهبود کیفیت حسابرسی مبتنی سرمای  اخلاقی  شفافیت 
های شفافیت شاممو واقع بینی ییا عینییت، قیانونگرایی و باشد. مولف  می

پاسحگویی می باشد. شفافیت الزام ناخوشایند اما مفییدی اسیت کی  در 
وکار با وکار بر ارورت آن تفاهم وجود دارد. شفافیت کس دنیای کس 

شیود. تعرییف و میهای مسیت م مو یق  گزارشگری نتیایج حسابرسیی
گیری شفافیت در اطلاعات حسابداری مالی دشوار می باشد میباشد اندازه

. اولین مولف  شفافیت واقع بینی یا عینیت است. شاخص های واقع بینی 
عبارتند ازو توت تاثیر قرار نگرفتن از جانبداری ها و نفوذ دیگران ک  بیر 
قضاوت تاثیر گذارد، توج  ب  استانداردها و معیارهیای فنیی حسابرسیی، 
-تصمیم گیری بر اساس شواهد مت ن و وااح، شفافیت در ارائ  گزارش

ایین یافتی  بیا نتیایج تو ی یات های مالی، ادهار نظر بر اساس شواهد.  
وجیود رفتیار ( در یک راستا قیرار دارد.  ۵3( و )۵۲برخی از پژوهنگران )

ی نیییازی اخلاقی برای حرف  حسابرسی اروری اسیت. رفتییار اخلاقی
باشید، کی  اساسیی بیرای جلی  اعتمیاد اسیتفاده کننیدگان خدمات می

 های مالی هستنداین خدمات نیازمند صیداقت و عینییت در ارائ  صورت

عوامم پای  ای و اساسی در سیرمای  اخلاقیی شیامم (. در این راستا ۵۴)
گراییی، ای اخلاق علمی، خیود فهمیی اخلاقیی، عینییتاست لا  حرف  
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(. ۵۲)بیطرفی و عدم جانبداری، و فراتر رفتن از مفهیوم معینیتی اسیت  
ای حسابرسیان بینی یکی از چهار اصم بنییادی آییین رفتیار حرفی  واقع

داخلی است. بر اساس گزاره ارزش افزاییی انجمین حسابرسیان داخلیی 
گان  حسابرسیی طرفیی( یکیی از عناصیر اصیلی سی  بینی )بی( واقع۵۵)

گردد و استاندارد حسابرسی  )استفاده از کار حسابرسان داخلی، قلمداد می
های اصیلی بیرای اسیتفاده از کیار بینی را یکی از مؤلف  داخلی( نیز واقع

 (.۵3حسابرسان داخلی برشمرده است )
گرایی است. در واقع زیر عنوان قانون اسیت کی  نظیم مولف  دیگر قانون

معنا پیدا کرده و انسان با دیگر همنوعان خویش ارتبا  و تعامیم برقیرار 
منید بیودن رفتارهیای مند و قاعدهگرایی ب  معنای اابط  کند. قانونمی

انسانی در قال  هنجارهای تدوین شده و میورد پیذیرش اکثرییت افیراد 
جامع  و باعث تداوم و قوام جامعی  اسیت. قیانونگرایی پیامیدها، آثیار و 

اری از اهداف اجتماعی تبعات بسیار زیادی برای جامع  دارد و تو ق بسی
(.  نتیایج پیژوهش برخیی ۵۶متضمن رعایت قوانین و م یررات اسیت )

-( نیز ننان داد ک  رفتارهای اخلاقی انسان رین  در ارزش۵۷مو  ان )
های اجتماعی از جمل  اعتماد اجتماعی دارد. بنیابراین بهبیود اعتمیاد در 

ای در حرفی  تواند منجر بی  بهبیود اخیلاق حرفی  میان افراد جامع ، می
حسابرسان یکی از عوامیم حسابرسی گردد و در نهایت واعیت اخلاقی  

 (.۵۸تثثیرگذار بر رفتار حسابرسان است )

های پیژوهش، در راستای بررسی پیننهادهای کاربردی با توج  ب  یافت  
توانند معیارهیای سیرمای  اخلاقیی ها و مؤسسات حسابرسی میسازمان

شفافیت را ب  عنوان بحنی از فرآیند ارزییابی و   داری وشامم ت وا، معنی
انتحا  حسابرس ب  کار گیرند تا کیفیت گزارشگری میالی بهبیود یابید. 

هییای آموزشییی ویییژه حسابرسییان، بییا تمرکییز بییر طراحییی و ارائیی  دوره
هییای اخلاقییی و توانیید مهارتشییده، میهای اخلاقییی شناساییشییاخص
هیای شیفاف در ها و چارچو ها را ارت ا دهد. ایجاد سیاستای آنحرف  

نفعان را افزایش انتحا  حسابرس و انتنار معیارهای اخلاقی، اعتماد ذی
تواند کیفیت حسابرسی را تضمین کنید. نهادهیای نیادر و دهد و میمی

شیده در پیژوهش را بی  عنیوان توانند مد  ارائ  ای میهای حرف  انجمن
یفیت حسابرسی ب  کیار گیرنید. ابزار اعتبارسنجی حسابرسان و ارزیابی ک

های اخلاقی متناس  با فرهنیگ سیازمانی، بیا همچنین، توسع  شاخص
ها بیر شود تا شاخصهای فرهنگی و سازمانی، توصی  میتوج  ب  تفاوت

 .های مولی و نیازهای سازمانی تطبیق داده شونداساس زمین  

هایی همیراه بیود کی  بیر تفسییر و تعمییم نتیایج پژوهش با مودودیت
پژوهش مودود ب  حسابرسان عضو جامعی  حسیابداران ،  تثثیرگذار است

ها در سایر های اخلاقی و اثر آنرسمی ایران بود و ممکن است شاخص
ساخت  و ها متفاوت باشد. استفاده از پرسننام  مو قکنورها یا فرهنگ

دهندگان همیراه ساختارمند ممکن است با سیوگیری پاسی مصاحب  نیم  
گیری سیرمای  اخلاقیی تثثیرگیذار باشید. پیژوهش و بر دقت اندازهباشد  

بینتر بر اثر مست یم سرمای  اخلاقی بر کیفیت حسابرسی تمرکز داشیت 
کننییده ماننیید فنییارهای سییازمانی، شییرایط و اثییرات میییانجی یییا تعدیم

های شحصیتی حسابرسان مورد بررسی قرار نگرفیت. اقتصادی یا ویژگی
آوری شید و تغیییرات ها در یک بازه زمانی منحص جمیعهمچنین داده

بلندمدت سرمای  اخلاقی و تثثیر آن بر کیفیت حسابرسی در طو  زمیان 
 . مورد مطالع  قرار نگرفت  است

 

 نتیجه گیری
عنوان توانید بی  های این پژوهش ننان داد ک  سرمای  اخلاقی مییافت  

کیفیت حسابرسیی مبنایی کلیدی در انتحا  حسابرس و در نتیج  بهبود 
شیده، سی  مضیمون   های کیفی و کمیی انجیامایفای ن ش کند. تولیم

عنوان ابعاد اصلی سرمای  اخلاقیی فراگیر ت وا، معناداری و شفافیت را ب  
دهنده خیود بی  های سیازمانشناسایی نمود ک  هر یک از طریق مؤلفی  

ارت ییای اعتمییاد، اسییت لا  و پاسییحگویی در حرفیی  حسابرسییی کمییک 
کنند. این نتایج حاکی از آن است ک  انتحیا  حسیابرس بیر اسیاس می

تنها موجی  افیزایش اعتبیار گزارشیگری میالی های اخلاقی ن  شاخص
ساز ارت ای شفافیت و کارایی در نظام حسابرسی نییز شود، بلک  زمین  می

تواننید بیرای نهادهیای نیادر، ها میخواهد بود. از منظر کاربردی، یافت  
ها در طراحی معیارهای انتحا  حسابرس رسی و سازمانمؤسسات حساب

های اخلاقی، کیفیت خدمات مورد استفاده قرار گیرند تا با تثکید بر ارزش
ای، توج  ب  گذاران حرف  حسابرسی ارت ا یابد. همچنین از دیدگاه سیاست

های عنوان معیاری مکمم در کنار صیلاحیتتواند ب  سرمای  اخلاقی می
های مؤثرتر کمک فنی و تحصصی، ب  تدوین استانداردها و دستورالعمم

های آینده با گسیترش جامعی  شود پژوهشدر نهایت، پیننهاد می  .کند
گذاران و میدیران میالی، و نفعیان، از جملی  سیرمای  آماری ب  سیایر ذی

هیای طیولی بیرای بررسیی اثیرات بلندمیدت همچنین استفاده از روش
سابرسی، ابعیاد جدییدی از ایین موایوو را سرمای  اخلاقی بر کیفیت ح

  .روشن سازند
 

 ملاحظه های اخلاقی
قی همچون  سرقت ادبیی، رایایت آگاهانی   مورمانی  لامواوعات اخ

 .انیدتوجی  قرارگرفتی   حاار میورد شهوبودن، انتنار چندگان  ... در پژ
همچنین نویسندگان هیچ تعارض منیافعی در نگیارش انتنیار ایین اثیر 

 .ندارند
 

 یسپاسگزار
نظران و حسابرسان گرامیی کی  بیا صیبر و وسیل  از تمامی صاح بدین

ها بی  پینیبرد ایین ها و پرسنینام  همکاری ارزشمند خود در مصیاحب  
شود. همچنیین از همی  پژوهش کمک کردند، صمیمان  سپاسگزاری می

هیا و منیاوره علمیی همیراه عزیزانی ک  در فرآیند اجرایی، تولیم داده

 ..آیدعمم میبودند، کما  تنکر ب   اینجان 
 

 هنام واژه
 Audit .1 حسابرسی 

 Moral capital .2 سرمای  اخلاقی 

 Human capital .3 سرمای  انسانی 

 Strategic .4 راهبردی 
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 Moral .5 اخلاقی 

های مالی گزارش    6. Financial reports 

های اخلاقی شاخص   7. Ethical indicators 

 Honesty .8 صداقت 

 Confidentiality .9 رازداری 

 Commitment .10 تعهد  

ت وا    11. Piety 

های اخلاقی ارزش   12. Moral values 

داری   معنی   13. Meaningfulness 

ای پذیری حرف  مسئولیت   14. Professional Responsibility 

 Transparency and .15 شفافیت و پاسحگویی 

accountability 

 

 

References 

1. DeFond ML, Zhang J. A review of archival auditing 

research. J Account Econ. 2014;58(2–3):275-326. DOI: 

10.1016/j.jacceco.2014.09.002 

2. Moustafa Abdallah BA, Ghanem MG, Hijazi WH. 

Analyzing the factors that affect auditor’s judgment and 

decision making in Lebanese audit firms. J Risk Financ 

Manag. 2024;17(2):73. doi:10.3390/jrfm17020073 

3. Cameron K, Bright D, Caza A. Developing ethical capital 

in professional organizations. Journal Appl Behav Sci. 

2023;59(1):45–68.   
https://doi.org/10.1177/0021886318773459 

4. Samagaio, A., Francisco, P. M., Felício, T., & Matos, P. 

V. The relationship between time pressure, ethical culture 

and audit quality. Management Decision. 2025; DOI: 

10.1108/MD-04-2024-0870 

5. Cohen J, Simnett R. Audit quality and ethics: A review 

and synthesis. Account Horiz. 2020;34(2):1–24. 

6. Abbasi M, Salehi A. Moral capital and auditor selection 

in companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

Quarterly Journal of Auditing Research. 2012. 

7. Suchman M. Managing legitimacy: Strategic and 

institutional approaches. Acad Manage 

Rev.DOI:10.2307/258788 

8. Ahmad N, Khan M, Saleem A. Ethical capital and audit 

quality: Mediating role of auditor independence. Journal 

of Business Ethics. 2022;179(3):755–769. 

9. Donaldson T, Preston LE. The stakeholder theory of the 

corporation: Concepts, evidence, and implications. Acad 

Manage Rev. 1995;20(1):65–91. DOI: 

10.5465/amr.1995.9503271992 

10. Jensen MC, Meckling WH. Theory of the firm: 

Managerial behavior, agency costs, and ownership 

structure. Journal Financ Econ. 1976;3(4):305–360. DOI: 

10.1016/0304-405X(76)90026-X 

11. Nwanyanwu LA. Auditors’ ethical orientation and audit 

quality: An empirical examination. Int J Account Res. 

2021;9(2):1–10. 

12. Brown ME, Treviño LK. Ethical leadership and audit 

judgment: A behavioral perspective. Account Organ Soc. 

2021;93:101–123. 

13. Rest JR. Moral judgment and professional ethics. J Appl 

Psychol. 2022;107(4):621–637. 

14. DeFond M, Zhang J. The economics of auditor choice: A 

review and future directions. Account Rev. 

2023;98(1):25–62. 

15. Knechel WR, Krishnan G, Pevzner M, Shefchik LB, 

Velury U. Audit quality: A synthesis of theory and 

empirical evidence. Auditing J Pract Theory. 

2022;41(1):1–29. 

16. Abbasi E, Salehi M. Ethical capital and auditor selection: 

A governance-based perspective. J Bus Ethics. 

2023;188(2):455–472. 

 
17. Houqe MN, van Zijl T, Dunstan K, Karim AKMW. 

Corporate ethics and auditor choice – international 

evidence. Res Account Regul. 2015;27(1):57–65. 

doi:10.1016/j.racreg.2015.03.007 

18. Sikka P. Accounting scandals, ethical collapse and audit 

failure. Crit Perspect Account. 2021;80:102–119. 

19. Yazdani H, Karimi M. Factors Affecting the Selection of 

Auditors in Iranian Listed Companies. Audit Q. 

2021;29(1):71–90. 

20. Akbari Z, et al. The Effect of Auditors’ Personal and 

Ethical Characteristics on the Quality of Financial 

Reporting. Journal Account Dev. 2023;10(4):85–106. 

21. Amin M, Hossain M, Karim A. Ethical behavior and 

audit quality: Evidence from emerging markets. Account 

Forum. 2023;47(2):210–225. 

22. Attride-Stirling J. Thematic networks: an analytic tool for 

qualitative research. Qual Res. 2001;1(3):385–405. 

doi:10.1177/146879410100100307 

23. Guba EG, Lincoln YS. Competing paradigms in 

qualitative research. In: Handbook of qualitative research. 

2nd ed. 1994:163–

194.https://ankara.lti.cs.cmu.edu/11780/sites/default/files/

10-guba_lincoln_94.pdf 

24. Elsalhen M. The Effect of Working Experience, Integrity, 

Competence, And Organizational Commitment on Audit 

Quality (Survey on State Companies in Libya) [Doctoral 

dissertation]. Universitas Brawijaya; 2015. 

25. Shafiei Hematabad H. Confidentiality and its limits in 

accounting and auditing. First Natl Conf Account Manage 

Shiraz; 2013. doi:10.22059/fnc.2013.350577.1014 

26. Fakhri A, Hajiha Z. The impact of auditors' professional 

ethics on improving efficiency and promoting audit 

operations (Case study: auditors who are members of the 

Iranian Society of Certified Public Accountants). 2019. 

Available from: https://civilica.com/doc/1352810 

27. Yen SC, Lo Y, Lee A, Enriquez J. Learning online, 

offline, and in-between: Comparing student academic 

outcomes and course satisfaction in face-to-face, online, 

and blended teaching modalities. Educ Inf Technol. 

2018;23(5):2141–2153. doi:10.1007/s10639-018-9707-5 

28. Hameed S. The Need for Islamic Accounting: Perception 

of Its Objectives and Characteristics by Malaysia 

Accountants and Academics [PhD thesis]. University of 

Dundee; 2000. 

https://www.researchgate.net/publication/45197677_The_

need_for_Islamic_accounti 

29. Zandi G, Sulaiman M, Rashed N. Spirituality and leader’s 

effectiveness: an Islamic perspective. Asian Econ Financ 

Rev. 2015;5(1):155–166. 

doi:10.18488/journal.aefr/2015.5.1/102.1.155.166 

https://doi.org/10.1177/0021886318773459
https://doi.org/10.2307/258788
https://ankara.lti.cs.cmu.edu/11780/sites/default/files/10-guba_lincoln_94.pdf
https://ankara.lti.cs.cmu.edu/11780/sites/default/files/10-guba_lincoln_94.pdf
https://civilica.com/doc/1352810
https://www.researchgate.net/publication/45197677_The_need_for_Islamic_accounti
https://www.researchgate.net/publication/45197677_The_need_for_Islamic_accounti


 : نقش سرمایه اخلاقی در انتخاب حسابرس و تأثیر آن بر کیفیت حسابرسیو همکاران مصطفی قاسمیدکتر 
 

 102 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

21
ه 

مار
 ش

،
2، 

14
05

 
ی 

ش
وه

پژ
ه 

قال
م

 

30. Hilary G, Hui KW. Does religion matter in corporate 

decision making in America? J Financ Econ. 

2009;93(3):455–473. doi:10.1016/j.jfineco.2008.10.001 

31. Boone, J. P., Khurana, I. K., & Raman, K. K. (2013). 

Religiosity and tax avoidance. The Journal of the 

American Taxation Association, 35(1), 53-84.  DOI: 

10.2308/ATAX-50341 

32. Koo DS, Ramalingegowda S, Yu Y. The effect of 

financial reporting quality on corporate dividend policy. 

Rev Account Stud. 2017;22(2):753–790. 

doi:10.1007/s11142-017-9393-3. 

33. Rutherford K, Dowshen S. Teaching your self-control. 

Nemours Foundation; 2001. 

34. Khazaei Z. Moral saints. Theological Philosophy 

Research Journal. 2015;6(4):144–166. 

doi:10.22059/jtpr.2015.235639.1000. (In Persian) 

35. Evans JH 3rd, Hannan RL, Krishnan R, Moser DV. 

Honesty in managerial reporting. Account Rev. 

2001;76(4):537–559. doi:10.2308/accr.2001.76.4.537. 

36. Khosravi Y, Beigdelili A, Abdi G. The relationship 

between auditor honesty and organizational commitment 

in preventing fraud. Audit Knowledge Q. 

2022;22(86):301–319. 

doi:10.22059/jak.2022.235638.9999. (In Persian) 

37. Sukriah. Pengaruh pengalaman kerja, independensi, 

obyektifitas, integritas dan kompetensi terhadap kualitas 

hasil pemeriksaan. Paper presented at: Simposium 

Nasional Akuntansi XII (SNA12); 2009; Universitas 

Sriwijaya. 

38. Ghasemi NA, Javidmehr Z, Mehravaran R, Hassani J. 

Comparison of personality traits and cognitive 

components of emotion regulation in criminal and normal 

women. Soc Order. 2019;11(2):115–134. 

https://sid.ir/paper/187325/fa. 

39. Bazrafshan Moghadam M, Eghbalizadeh S, Karimi A. 

Study of professional competencies of education teachers. 

In: Second International Conference on Management and 

Industry; 2021. https://civilica.com/doc/1400578. 

40. Almasi M, Fatemifar M, Nemati L. The relationship 

between organizational agility and teamwork on human 

resource productivity with the mediating role of ethical 

decision-making. Ethics Sci Technol. 2019;14(1):82–88. 

https://sid.ir/paper/122927/fa. 

41. Safri Bidsakan S, Nasrollahi MH. Simultaneous presence 

of auditors as legal inspectors and auditors of companies: 

Increasing ethical risks or enhancing audit quality. 

Account Audit Stud. 2016;5(19):96–113. 

doi:10.22059/aas.2016.350580.1017. (In Persian) 

42. Tabandeh Salehi. The relationship between auditor 

professional ethics and audit quality. Ethics Sci Technol. 

2016;11(3):77–86. https://civilica.com/doc/1725131. 

43. Cao Y, Feng Z. Do supply shocks in the audit partner 

labor market affect auditor choice? Evidence from a 

quasi-natural experiment. China Journal Account Res. 

2022;15(1):100221. doi:10.1016/j.cjar.2022.02.001. 

44. Rostami Y, Saadatnia E, Zandi Qaymassi F, Fatemi Asl 

SS. Examining the relationship between auditor's 

specialization in industry and audit quality in companies 

listed on the Tehran Stock Exchange. Account Manag 

Outlook. 2023;5(57):105–121. 

doi:10.22059/jama.2023.350573.1010. (In Persian) 

45. Badara MAS, Saidin SZ. The journey so far on internal 

audit effectiveness: A calling for expansion. Int J Acad 

Res Account Finance Manag Sci. 2013;3(3):340–351. 

https://www.researchgate.net/publication. 

46. Soleimani Amiri G, Taheri M. Ranking factors affecting 

the quality of internal audit activities: ANP model. Audit 

Knowledge Quarterly. 2018;18(71):149–174. 

doi:10.22059/akq.2018.350576.1013. (In Persian) 

47. Mathieu JE, Zajac DM. A review and meta-analysis of 

the antecedents, correlations and consequences of 

organizational commitment. Psychol Bull. 

1995;108(2):171–194. doi:10.1037/0033-2909.108.2.171. 

48. Sadeghi Far J. Individual value and organizational 

commitment. Shiraz: Navid Shiraz; 2007. (In Persian) 

doi:10.22059/nb.2007.350578.1015. 

49. Bani M, Faghani Makrani K, Zabihi A. The impact of 

professional commitment and moral ideology on audit 

quality with the mediating role of auditors’ ethical 

behavior in state-owned companies using structural 

equation modeling. Governmental Accounting. 

2019;6(1):81–96. doi:10.22059/jga.2019.235644.1004. 

(In Persian) 

50. Fiolleau K, Kaplan SE. Recognizing ethical issues: An 

examination of practicing industry accountants and 

accounting students. Journal Bus Ethics. 2017;142:259–

276. doi:10.1007/s10551-016-3151-5. 

51. Ismail S, Yuhanis N. Determinants of ethical work 

behavior of Malaysian public sector auditors. Asia-Pac J 

Bus Adm. 2018. doi:10.1108/APJBA-07-2017-0068. 

52. Ratuva S. COVID-19, communal capital and the moral 

economy: Pacific Islands responses. Cult Dyn. 

2021;33(3):194–197. doi:10.1177/09213740211014312. 

53. Manti V, Ali Pour AH. The extent of independent 

auditors' reliance on internal auditors' work considering 

the manager development strategy. Empir Stud Financ 

Account. 2021;18(69):85–113. 

doi:10.22059/jefas.2021.18.69.85. (In Persian) 

54. Miqiz W. Auditing principles. Translated by Arbab 

Sulaimani A, Nafri M. Audit Organization Publishing; 

2022. doi:10.22059/jap.2022.10.22059. (In Persian) 

55. Institute of Internal Auditors (IIA). Practice Guide: 

Measuring Internal Audit Effectiveness and Efficiency. 

2010. 

56. Javadeyeganeh MR, Fouladian M, Rezaei Bahraabad H. 

Examining factors affecting legality in the administrative 

system of Iran. Evaluation Knowledge. 2010;2(5):1–34. 

doi:10.22059/jek.2010.235640.1001. (In Persian) 

57. Nazari R, Zadeh R. The Relationship between Social 

Trust and Moral Disengagement in the Auditing 

Profession. Ethics in Science and Technology 2024; 19 

(2) :197-202 

URL: http://ethicsjournal.ir/article-1-3263-fa.html 

58. auditors’ moral reasoning and other abnormal behaviors. 

Ethics in Science and Technology. 2018;13(4):133-139. 

Available from: http://ethicsjournal.ir/article-1-1276-

fa.html  

 
 
 

https://sid.ir/paper/187325/fa
https://civilica.com/doc/1400578
https://sid.ir/paper/122927/fa
https://civilica.com/doc/1725131
https://www.researchgate.net/publication
http://ethicsjournal.ir/article-1-3263-fa.html



