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Abstract 
 

Background: Safety culture can be defined as an organization's commitment to prioritize safety over 

other processes that may be beneficial to the work environment. Occurrence of occupational errors 

that endanger the health of human resources has drawn public attention to the issue of safety culture. 

In this regard, the main goal of this research is to provide a multi-level model of safety culture with 

regard to different dimensions of professional ethics in the tobacco company. 

Method: The current research is applied and is among quantitative researches. The statistical 

population was the senior managers of the tobacco company and the sampling method in this 

research was purposeful and 15 people were selected as a sample. The data collection tool was a 

questionnaire. To analyze the data, interpretive structural modeling, which is one of the research 

techniques in soft operations, was used. 

Results: According to the research literature, twelve dimensions of professional ethics were selected 
as effective antecedents of safety culture, and these twelve antecedents were used to design a 

questionnaire in the interpretive structural modeling section. The results obtained in the interpretive 

structural modeling section led to the presentation of a multi-level model of safety culture according 

to different dimensions of professional ethics in Iran Tobacco Company, and the identified drivers 

were placed in seven levels. 

Conclusion: According to the results obtained from the multi-level model of the research, efficiency 

and rule of law were placed at the first level, ethical leadership and precision at the second level, and 

safety risks at the third level. The validity of qualifications and expertise of manpower, supervision 

and control of safety, responsibility and integrity were placed at the fourth level, attention to the 

rights of the beneficiaries at the fifth level, safety knowledge at the sixth level, and finally the safety 

atmosphere at the seventh level. 
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 ارائه مدل چند سطحی فرهنگ ایمنی با توجه به ابعاد مختلف  

 اخلاق حرفه ای
 

 3نیچمن زم  یرضوان ی، دکترموس*2یحضرت ی، دکتر مرتض1یشالمائ  ربلوکیم نیحس

 . رانیآستارا، ا ،یواحد آستارا، دانشگاه آزاد اسلام ت،یریگروه مد ،ی منابع انسان-یدولت  ت یریمد یدکتر یدانشجو .1
 . رانیا ،یبندر انزل ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد بندرانزل ت،یریمد گروه .2

 . رانیآستارا، ا ،یواحد آستارا، دانشگاه آزاد اسلام ت،یریمد گروه .3
 ( 1403/ 03/ 06، تاریخ پذیرش: 1403/ 01/ 06تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

 میلیانن 2.78 ساانه  کار المللی بین  سازمان  تحقیقات  آخرین  اساس  بر
 2.4 دهنا  و  مای دست از را  خند  جان  شغل  و  کار  حنادث  اثر  در  کارگر
 دلیال با  اها  داده دسات از  را  خند  جان  ک   کساهی  از  هفر دیگر  میلینن

می باش  و همچناین   1بیماری های حاصل از ع م رعایت مسائل ایمنی
 مار  با  منجار کا  بره  می  رهج  2شغلی  حنادث  از  کارگر  میلینن  374
شند، اما آسیب های جسمی و رواهی همیش  برای آهاان باا ی مای   همی
(. در این بخش بیشتر آسیب های گزارش ش ه مربنط ب  شارکت 1ماه )

 های صنعتی است.
 
 
 
 

 
 تنساع  کال ملای سااخت در بزرگای هقش تنها ه  صنعتی شرکت های

 ساح  کااهش  جملا   از  زیاادی  مشاکتت  بلک   اه ،کرده  ایفا  ا تصادی
 و  3ایمنی  م یریت  منرد  در  سردرگمی  زیست،محیط  تخریب  منابع،  بانی
هیروی اهساهی از هظار عنامال ایمنای را دارا مای   همکاری  پایین  سحنح

باشن . از این رو کارکنان این شرکت ها همناره در معرض آسایب هاای 
(. همچنین سایر آسیب های محیحای گازارش 2جسمی و رواهی هستن )

 خاط هشات ش ه از شرکت های صنعتی بسیار بانست، ب  عننان مثاا 
هفار از  600 از بیش ستمت  چین  در  الکتروشیمیایی  شرکت  یک  در  لنل 

  هیروی اهساهی را ب  صنرت مستقیم ته ی  همند.
 
 

 چکیده

 مفیا  کاار محیط برای است ممکن ک  فرآین هایی سایر بر ایمنی ب  دادن اولنیت ب  سازمان تعه  عننان ب  تنانمی را ایمنی  فرهنگزمینه:  
اه ازد تنج  عمنم را ب  مسال  فرهنگ ایمنای جلاب کارده کرد. بروز خحاهای شغلی ک  ستمت هیروی اهساهی را ب  مخاطره می  تعریف  باش ،

ای در شرکت دخاهیاات حرف است. در این راستا ه ف اصلی این پژوهش ارائ  م   چن  سححی فرهنگ ایمنی با تنج  ب  ابعاد مختلف اختق
 است.

گیاری روش همنها های کمی  رار دارد. جامع  آماری م یران ارش  شرکت دخاهیات بنده و پژوهش حاضر کاربردی و در زمره پژوهشروش:  
ها پرسشنام  بند. برای تجزیا  و تحلیال ابزار گردآوری داده هفر  ب  عننان همنه  اهتخاب ش ه  15در این پژوهش از هنع ه فمن  بنده و تع اد 

 باش ، استفاده گردی .های تحقیق در عملیات هرم میها از م لسازی ساختاری تفسیری ک  از تکنیکداده
کا  از ایان دوازده اهتخاب شا ه  پیشاین های منثر بر فرهنگ ایمنی  ای ب  عننانادبیات تحقیق، دوازده بع  اختق حرف : با تنج  ب   هایافته

پیشاین  برای طراحی پرسشنام  در بخش م لسازی ساختاری تفسیری استفاده ش . هتایج ب ست آم ه در بخش م لسازی ساختاری تفسیری ب  
هاای شناساایی ای در شرکت دخاهیات ایران منجر گردی  و پیشرانارائ  م   چن  سححی فرهنگ ایمنی با تنج  ب  ابعاد مختلف اختق حرف 

 ش ه در هفت سح   رار گرفتن .
: با تنج  ب  هتایج ب ست آم ه از الگنی چن سححی پژوهش، کارایی و  اهنن م اری در سح  او ، رهباری اخت ای و د ات در گیرینتیجه

سح  دوم، مخاطرات ایمنی در سح  سنم، اعتبار م رک و تخصص هیروی اهساهی، هظارت و کنتر  ایمنی، مسئنلیت پذیری و درساتکاری در 
 سح  چهارم، تنج  ب  حقنق ذینفعان در سح  پنجم، داهش ایمنی در سح  ششم و در ههایت جن ایمنی در سح  هفتم  رار گرفت.

 
 : فرهنگ ایمنی، ستمت هیروی اهساهی، اختق حرف  ای.  کلیدواژگان

 
 
 
 

 mhazrati.dr@gmail.comهنیسن ۀ مسئن : هشاهی الکتروهیکی:  
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 تگازاس  پای  بی  پانیشگاه  اهفجار  در  هفر  15همچنین در گزارشی دیگر  
 شا .  هنگفتای  مالی  خسارات  ب   منجر  سنزی  آتش  و  ش ه   کشت   سیتی
 شا ن  کشت   باعث  2019  سا   در  چین  شیمیایی  کارخاه   یک  در  اهفجار

 (. در ایان راساتا بارآورد3شا )  هفار  700  از  بیش  ش ن  زخمی  و  هفر  78
 و 2.34 ترتیاب با  2019 و 2013 هایساا   در  کاار  المللیبین  سازمان
ایان روها  در  2023است و تا ساا   ش ه ثبت  تلفات  منرد  میلینن  2.79

 حا  افزایش بنده است. 
 و خسارات وسیع ابعاد از حکایت ایران در آم ه عمل های ب  بررسی

 در همنها  عننان دارد. ب  حنادث هنع این از هاشی اهساهی آسیب های

 با حنادث مرتبط معاین   150083تع اد  1397تا   1393فاصل  سا  های  

از تعا اد  کا  گرفتا  صانرت کشانر  ااهنهی پزشاکی سازمان در کار
با  مصا ومیت ریرفانتی و  منجر شغلی حنادث سهم معاین  141754

(. بار 4اسات) بنده فنت ب  شغلی منجر حنادث ب  مربنط  معاین  8329
اساس آخرین آمار منتشر ش ه تنسط وزارت تعاون، آمار  رباهیان حنادث 

هفار و آماار آسایب   505تا آبان مااه،    1399هاشی از کار از ابت ای سا   
هفر می باش . این آمار در مقایس  با آمار حانادث  5564دی گان ریرفنتی 

(. از این رو بار 5درص  رش  داشت  است)  7.1ح ود    1398و    1397سا   
 10583تحمیلای هاشای از  هاای هزین  اساس این میزان از حادث ، کل

 حادثا  هار اهساهی سراه  هزار تنمان و 95812058شغلی حادث  منرد

 تنمان است. مقا ار 9053393با  برابر ده  رخ می کشنر در ک  شغلی

شاغلی  حنادث از هاشی های مر  برای عمر رفت  از دست سا  های
(. از این رو ایان آماار و 6است) ش ه سا  محاسب  15.1293هیز برابر با 

 الزامای به اشات و ایمنای حنزه فرهنگ در  را  کارکنان  ار ام،  مشارکت
 کا   کننا   حاصال  اطمیناان  تاا  کنا می  منظاف  را  هاسازمان  و  کن می

(. 7دارها ) ایمان وظاایف  اهجاام  برای  را  نزم  هایمهارت  کارکنان شان
حنادث شغلی عتوه بر خسارات ب  هیروی اهساهی، ب  لحاظ ا تصادی هیز 
هزین  های فراواهی ایجاد می کن  و پیشگیری از باروز حانادث هماناره 
در ر  ی ذهنی کارکناان و ما یران تماامی شارکت هاا بانده اسات. 
همزمان با تحن  داهش ایمنی در طی زمان، هگرش م یران شارکت هاا 
ب  مقنل  ی ایمنی دستخنش تغییر و تحننت فراواهی گردیا ه اسات. از 
این رو برهام  ها و ا  امات متع دی برای بهبند شرایط ایمنی در محایط 
کاری شرکت ها صنرت گرفت  است تا حانادث شاغلی در پاایین تارین 

 (. 8سح  ممکن هگ  داشت  شند)
 هتاایج ک  بزر  صنعتی حنادث اکثر مستقیم علت ها گزارش محابق

(. جهات پیااده 9اهسااهی بانده اسات ) خحای اه ، داشت  هیز بار فاجع 
سازی، ارتقا و ت اوم فرهنگ ایمنی روش های مختلفی وجند دارد ک  باا 
بهره گیری از آهها می تنان هگرش ب  ایمنی را در سازمان ها تغییار داد. 

و ع م تنج  ب  منلف  هاای  کاری رعایت دستنرالعملهای ع م بی شک

، درساتکاری ، 6،  اهنن ما اری5ماهن  مسئنلیت پذیری  4اختق حرف  ای
تنج  ب  حقنق ذینفعان و ... می تناه  عامال مهمای در باروز خحاهاای 

، ب  خحر افتادن ستمت هیروی اهسااهی و با  چاالش کشای ن   7اهساهی
فرهنگ ایمنی  باش . تحقیقات مختلاف هشاان مای دهنا  کا  عنامال 

، روابط بین فردی مثبات، مسائنلیت   8اخت ی همچنن م یریت اخت ی
پذیری و  اهنن م اری هقش مهمی در شکل گیری سابک کااری افاراد 

( و این سبک کاری است ک  فرهنگ ایمنای را در محایط کاار 10داره )
 مستقر می سازد. 

 یوکارها از هظر اخت است. کسب  یمنیستمت و ا  یاختق جزء ضرور
کا  در  باا  آن مسائن  هساتن   یهر کسا یمنیمنظف هستن  ک  از ا

است و شاامل  10یفراتر از الزامات  اهنه 9تعه   نیحاصل کنن . ا  نانیاطم
اسات کا    یگریهر فرد د  ای  انیمشتر  ،تعه  ب  حفاظت از رفاه کارکنان
 یکاا  الزامااات  اااهنه یدر حااال دارد. تیسااازمان در  بااا  آههااا مساائنل

کنا ،  یدر محل کار فاراهم ما  یمنیستمت و ا  نیتضم  یبرا  یچارچنب
 یمحافظت کامل از افراد کااف یبرا ش یاستاه اردها ممکن است هم  نیا

الزاماات  نیادارها  کا  از ا  11یوکارها تعه  اخت کسب  ن،یهباش . بنابرا
 یافاراد یمنایاز ا  نانیاطم  یرا برا  یشتریبفراتر رفت  و ا  امات    ی اهنه

 یهاا  یاهاا و رو  اساتیسبنابراین،  ک  مسئن  آن هستن  اهجام دهن .  
حاصال شاند کا   نانیباش  تا اطم 12یبر اساس اصن  اخت    یبا  یمنیا
 ی. اصن  اخت ردیگ ی رار هم یضرور ریکس در معرض خحرات ر  چیه
 یبارا مانیکار ا طیمح کیو حفظ    جادیتناه  کسب و کارها را در ا  یم 

 کاردیرو  کنا .  ییمرا بت اسات راهنماا  ای  تیک  تحت مسئنل  یهر کس
 ایمن فرهنگ کی جادیدارد. ا یادیز  یفنا یمنیب  ستمت و ا 13یاخت 
ساتمت و رفااه  یبارا هشان می ده  سازمانکن   یکار کمک م   طیمح

 اتیاتمرکز بار اخت   ن،یارزش  ائل هستن . عتوه بر اخنیش  کارکنان  
تناه  ب  کاهش حنادث و ص مات محل کاار کماک کنا . باا   یم   یمنیا

 یما انیادر محل کاار، کارفرما یب  خحرات احتمال  ی گیو رس  ییشناسا
کنن  ک  خحار حانادث و صا مات را  جادیامن ا یکار طیمح  کیتناهن   

کااهش   نیو همچنا  باتیتناه  منجر ب  کاهش ر  یم   نیکاهش ده . ا
 لیب  دل یمرتبط با محالبات ررامت کارگر و کاهش بهره ور  یها  ن یهز

 ص مات شند.

با تنج  ب  اهچ  گفت  ش  پژوهش حاضر با ه ف ارائ  م   چن  سححی 
فرهنگ ایمنی با تنج  با  ابعااد مختلاف اخاتق حرفا  ای در شارکت 
دخاهیات است. پیشین  کاوی و مرور ادبیات در حنزه ی ایمنی و به اشت 
هیروی اهساهی ابعاد اختق حرف  ای ک  می تناهن  ب  عننان پیشاین های 
منثر بر فرهنگ ایمنی و ستمت هیروی اهساهی محرح باشن  را مشخص 

 .( ارائ  ش ه است2همند ک   در  هگاره )
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 :  ابعاد اخلاق حرفه ای به عنوان پیشایندهای موثر بر فرهنگ ایمنی و سلامت نیروی انسانی1نگاره 

 روش 
ایان باشا . روش تحقیق منرداستفاده در این تحقیق از هنع تنصیفی می

پژوهش با تنج  ب  دست  بن ی اهناع پژوهش هاا بار حساب ها ف، در 
زمره ی پژوهش های کاربردی  رار دارد. همچنین این پژوهش از هظار 
استراتژی از هنع پژوهش های کمی است و روش گاردآوری داده هاا در 
این پژوهش از هنع می اهی بنده است.  جامع  ی آمااری ما یران ارشا  

روش همنها  گیاری در ایان پاژوهش از هانع شرکت دخاهیاات بانده و  
ابازار  هفار  با  عنانان همنها  اهتخااب شا ه   15ه فمن  بنده و تعا اد  

گردآوری داده ها پرسشنام  محقق ساخت   )با استفاده از مرور ادبیاات و 
پیشین  کاوی( بند. برای تجزی  و تحلیل داده ها از م   سازی ساختاری 
تفسیری ک  از تکنیک های تحقیق در عملیات هرم مای باشا ، اساتفاده 

 .گردی 
 

 هایافته
تفسیری با تنج  ب  گاام هاای آن ارائا  شا ه -مراحل رویکرد ساختاری

 است:

 تشکیل ماتریس خودتعاملی ساختاری
( 2برای ب ست آوردن این ماتریس، ج ولی ک  کلیت آن محابق جا و )

است، در اختیار م یران ارشا  شارکت دخاهیاات  ارار گرفات و از آهاان 
( معرفی شا ه، هانع Vو   O  ،X  ،Aخناست  ش  تا بر اساس همادهای)

ماتریس خندتعاملی سااختاری ارتباط دو طرف  میان عنامل را ذکر کنن .  
های محالع  و مقایس  آهها با اساتفاده از چهاار حالات ز ابعاد و شاخصا

م یران ارش  شرکت شند. این ماتریس تنسط  روابط مفهنمی تشکیل می
م لساازی  رویکاردگردد. اطتعات حاصل  بر اساس تکمیل میدخاهیات  

ساختاری تفسیری جمع بن ی و مااتریس خندتعااملی سااختاری ههاایی 
بار  منحاق تشکیل گردی ه است. منحق م   سازی ساختاری تفسایری

هااای هاپارامتریااک و باار مبنااای ماا  در فراواهاای هااا عماال روش
 .( ارائ  ش ه است1 .همادهای منرد استفاده در این روش در ج و )کنمی

 

 نمادهای مورد استفاده برای ماتریس خودتعاملی ساختاری :1جدول 
V A X O 

 ع م وجند رابح   رابح  دوسنی   تاثیر دارد.  iبر   jمتغیر  تاثیر دارد.  jبر   iمتغیر 

 
ابعاد الگنی روابط علی میان  1در ج و    ارائ  ش هبا استفاده از همادهای 

تعیاین اختق حرف  ای منثر بر فرهنگ ایمنی و ستمت هیروی اهساهی  
تا وین شا ه و در  ماتریس خندتعاملی ساختاری  از این طریقمی شند.  

 .مشاه ه می شند 2ههایت روابحی ب  دست آم  ک  در ج و  
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 ماتریس خودتعاملی ساختاری:  2جدول 

 ابعاد اخلاق حرفه ای موثر بر فرهنگ ایمنی  
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 O A V O O O O V O O X - 14رهبری اخت ی 

 O A O O A V O O O A -  اعتبار م رک و تخصص هیروی اهساهی 

 A V V A O O V O X -   هظارت و کنتر  ایمنی 

 15جن ایمنی
   - O O V O V O V O 

 O O A O O O O -     مخاطرات ایمنی 

 V O O O V V -      داهش ایمنی 

 O O A O X -       مسئنلیت پذیری  

 V V A A -        کارایی 

 O O X -         تنج  ب  حقنق ذینفعان 

 X A -          درستکاری 

 A -            اهنن م اری 

 -            د ت 

 
 

 تشکیل ماتریس دستیابی اولیه
در گام دوم بای  ماتریس دستیابی اولی  را با تب یل مااتریس خندتعااملی 
ساختاری ب  اع اد صفر و یک تشکیل داد. برای این کاار از  اعا ه زیار 

 استفاده می شند:

و در خاه   رین    1باش  در آن خاه  ع د    Vحرف    ijاگر هماد خاه    •
 ع د صفر گذاشت  می شند.

باش  در آن خاه  عا د صافر و در خاها    Aحرف    ijاگر هماد خاه    •
 گذاشت  می شند. 1 رین  ع د 

و در خاه   رین    1باش  در آن خاه  ع د    Xحرف    ijاگر هماد خاه    •
 گذاشت  می شند. 1هیز ع د 
باش  در آن خاه  ع د صفر و در خاه   رین  هیز  Oحرف  ijاگر هماد خاه  

 . ع د صفر گذاشت  می شند

 دستیابی اولیه ماتریس :  3جدول 

پیشایندهای موثر بر فرهنگ ایمنی و سلامت  

 نیروی انسانی 
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 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 رهبری اخت ی 

 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 اعتبار م رک و تخصص هیروی اهساهی 

 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 هظارت و کنتر  ایمنی 

 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 جن ایمنی 

 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 مخاطرات ایمنی 

 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 داهش ایمنی 

 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 مسئنلیت پذیری  

 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 کارایی 
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 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 تنج  ب  حقنق ذینفعان 

 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 درستکاری 

 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0  اهنن م اری 

 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 د ت 

 

 تشکیل ماتریس دستیابی اولیه سازگار
بع  از اینک  ماتریس اولی  دستیابی محاسب  گرددی، بای  برای سازگاری 

منجر با   1دروهی آن ا  ام شند. در این حالت ب  عننان همنه  اگر متغیر 
شاند و اگار در  3هیز منجر با   1شند، بای   3منجر ب   2شند و متغیر   2

ماتریس دسترسی چنین حالتی بر رار هبند، بای  مااتریس اولیا  اصاتح 
شند و روابحی ک  چنین حالتی داره ، روابط منرد هظر اصتح  و باازبینی 

شنه . این سازگاری با استفاده از روابط ثاهنی  کا  ممکان اسات وجاند 
  4ه اشت  باشن  ب  ماتریس دستیابی اولی  افازوده مای شانه . در جا و 

* هشان داده ش ، روابحای هساتن  کا  در مااتریس 1سلن  هایی ک  با 
 .سازگار ایجاد ش ه اه 

 

   دستیابی اولیه سازگار شدهماتریس :   4جدول 

پیشایندهای موثر بر فرهنگ ایمنی و سلامت  

 نیروی انسانی 

ی 
لاق
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 *1 *1 *1 1 *1 *1 *1 0 1 *1 *1 1 رهبری اخت ی 

 *1 *1 *1 *1 1 *1 *1 *1 *1 *1 1 *1 اعتبار م رک و تخصص هیروی اهساهی 

 1 *1 1 *1 *1 *1 1 1 *1 1 *1 1 هظارت و کنتر  ایمنی 

 *1 1 *1 1 *1 1 *1 *1 1 1 1 *1 جن ایمنی 

 *1 *1 0 0 *1 0 0 1 0 0 0 *1 مخاطرات ایمنی 

 1 1 1 *1 *1 1 1 0 0 *1 *1 *1 داهش ایمنی 

 1 *1 1 *1 *1 1 *1 *1 *1 1 1 *1 مسئنلیت پذیری  

 *1 *1 1 1 1 *1 0 1 0 0 *1 0 کارایی 

 1 *1 *1 1 *1 *1 0 0 0 *1 *1 *1 تنج  ب  حقنق دیگران 

 *1 1 1 0 *1 1 0 *1 0 *1 *1 *1 درستکاری 

 0 1 1 *1 1 *1 *1 *1 0 *1 0 0  اهنن م اری 

 1 1 1 1 1 1 *1 *1 *1 1 1 1 د ت 

 

 تعیین سطوح پیشایندها
در این گام مجمنع  پیشران های ورودی)پیش هیاز( و خروجی)دستیابی( 
برای هر پیشاین  را محاسب  می کنیم و ساسس عنامال مشاترک را هیاز 
مشخص می کنیم. در این گام پیشاین ی دارای بانترین سح  است ک  
مجمنع  خروجی)دستیابی( باا مجمنعا  مشاترک برابار باشا . پاس از 
شناسایی این متغیر یا پیشاین ، سحر و ستنن آهها را از ج او  حذف مای 
کنیم  و عملیات را دوباره بار روی دیگار پیشااین ها تکارار مای کنایم. 

( استخراج 5خروجی ها و ورودی ها از ماتریس اولی  سازگار ش ه)ج و  

می شند. برای اینکار تع اد یک ها در هر سحر بیاهگر خروجای و تعا اد 
 یک ها در ستنن برابر ورودی هستن .

با تنج  ب  تحلیل بخش های چهارگاه  ی میک مک، متغیرهای کلی ی 
استراتژیک، متغیرهای دو وجهی هستن . این متغیرهاا  ابال دساتکاری 
هستن  و بر پنیایی و تغییر سیستم تاثیرگاذار مای باشان . ایان متغیرهاا 

ارائا  شا ه   5تاثیرگذاری بانیی داره  و  ابل کنتر  هیستن . در جا و   
  است و هقش پیشاین های شناسایی ش ه ارائ  ش ه است:
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 بررسی محل استقرار پیشایندها در تحلیل میک مک : سطح بندی ابعاد اخلاق حرفه ای به عنوان پیشایندها و  5جدول
 نقش پیشایندها  قدرت تاثیرپذیری قدرت تاثیرگذاری سطح ابعاد اخلاق حرفه ای به عنوان پیشایندها  ردیف

 متغیر ریسک 16 16 دوم رهبری اخت ی 1

 متغیرهای دوگاه  14 16 چهارم اعتبار م رک و تخصص هیروی اهساهی 2

 متغیرهای دوگاه  16 18 چهارم هظارت و کنتر  ایمنی 3

 متغیرهای دوگاه  12 17 هفتم جن ایمنی 4

 متغیر تاثیرپذیر 14 8 سنم مخاطرات ایمنی 5

 متغیرهای دوگاه  13 16 ششم داهش ایمنی 6

 متغیرهای دوگاه  16 18 چهارم مسئنلیت پذیری  7

 متغیرهای ه ف 18 13 او  کارایی 8

 متغیرهای ه ف 15 14 پنجم تنج  ب  حقنق ذینفعان 9

 متغیرهای ه ف 17 15 چهارم درستکاری 10

 متغیرهای ه ف 18 14 او   اهنن م اری 11

 متغیرهای دوگاه  16 18 دوم د ت 12

 

در ههایت  با تنج  ب  دوازده بع  اختق حرف  ای ب  عننان پیشاین ها ک   ارائه مدل 
در شناسایی گردی ، این پیشران ها در هفت سح   رار گرفتن . در اداما  

 .م   سح  بن ی پژوهش ارائ  ش ه است 2در هگاره 

 
 مدل چند سطحی فرهنگ ایمنی با توجه به ابعاد مختلف اخلاق حرفه ای :  2نگاره 

 

 بحث
امروزه با تنج  ب  اهمیت منضنع ستمت هیروی کار و فرهنگ ایمنی در 
تمامی کشنرها، هیازی فراگیر ب  دست یابی روش هاای منساجم بهباند 

 تعیین و بهبند ی برهام  هر در ک  آهجا شرایط کار احساس می شند. از

 کردن جایگاه مشخص و عملکرد ارزیابی برای ها شاخص گیری اه ازه

 در مانرد اسات، اجتنااب هاپاذیر اماری زماهی دوره ی هر در سازمان

مشخص سازی عنامل و پیشاین های منثر  ی فرهنگ ایمنی هیز مسئل 
است. بر اساس هتایج ب  دسات اما ه از تحقیاق حاضار  ضروری بر آن

اختق حرف  ای یکی از عنامل منثر بر فرهنگ ایمنی در سازمان است . 
هتایج ب ست آم ه از مرور ادبیات و پیشین  کاوی تع اد دوازده با تنج  ب   

پیشااین های مانثر بار فرهناگ   بع  از ابعاد اختق حرف  ای ب  عنانان
ک  از این دوازده پیشاین  برای طراحی پرسشنام  در اهتخاب ش ه   ایمنی  
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بخش م لسازی ساختاری تفسیری استفاده ش . هتاایج ب سات آما ه در 
بخش م لسازی ساختاری تفسیری ب  ارائ  م   چن  ساححی فرهناگ 
ایمنی با تنج  ب  ابعاد مختلف اختق حرف  ای در شرکت دخاهیات ایران 
منجر گردی  و پیشران های شناسایی ش ه در هفت سح   ارار گرفتنا . 
این هتاایج باا هتاایج با  دسات آما ه از برخای پاژوهش هاا همسان و 

 (. 16-11همراستاست )
 بر اساس هتایج ب  دست آم ه پیشنهاد می شند:

 یجا  یمنیخند را در عرص  ا یتعه ات اخت    یکسب و کارها با −
حاصل کننا  کا   نانیتناهن  اطم یکار، آهها م   نیاهجام ا  با.  ره یبگ
و با آهها   ردیگ  ی رار هم  یضرور  ریر  کس در معرض خحرات  چیه

الازام  کیاهما  ها  تنهاا   تیامن  نیتضم  شند.  یمنصفاه  رفتار م 
 است.  یاخت  تیمسئنل کیبلک   ی اهنه

و  یاخت ا یریگمیکارکنان را در منرد تصم  تناهن یم   وکارهاکسب −
تناها  با   یما نیاآمنزش دهن . اهای اختق حرف  ای    هام نییآ

دهنا  و  صیرا تشاخ یمعضاتت اخت ا  کارکنان کمک کنا  تاا
آههاا همسان  یاتخاذ کنن  ک  باا ارزش هاا  یآگاهاه  ا  ماتیتصم
 باش .

 آههااکار    یرویک  ه  کنن حاصل    نانیاست ک  اطم  یمنحقم یران   −
اسات.   هیآمنزش د یب  خنب یمنیبه اشت و ا یها ن یدر تمام زم 

دهنا  و  صیتناهن  خحر را تشاخ  یکن  ک  آهها م   یم   نیتضم  نیا
 عمل کنن .ب  درستی 

کننا   جادیا یحیتناهن  مح  یم   م یران با تبعیت از رهبری اخت ی −
خاند را در   یها  یکنن  و هگراه  یک  در آن کارکنان احساس راحت

جلسات  قیتنان از طر یرا م  نیمحرح کنن . ا  یمنرد مسائل اخت 
 یک  بارا  یهاشناس، و فرهنگ  یگزارش ده  یها  سمیمنظم، مکاه

 و ص ا ت ارزش  ائل است ب  دست آورد. تیشفاف

اسات.   یامن ضارور  طیمح  کی  جادیا  یبرا  سکیر  یابیاهجام ارز −
را ک  افراد تحت مرا بت آههاا ممکان  یخحرات  یکسب و کارها با

کااهش  یرا بارا یکرده و ا ا امات یابیاست با آن مناج  شنه  ارز
 ینیب  طنر مرتاب مانرد باازب  یبا سکیر  یابیآهها اهجام دهن . ارز

  ک  ب  روز و منثر هستن . دحاصل شن نانیتا اطم  ردی رار گ
 

 نتیجه گیری
یکی از اصلی ترین و پرچالش ترین منضنعات کشنرهای صنعتی، مقنل  

 خساارات کاار محال ایمنای فرهنگ ایمنی در محیط کار است. حنادث
 همیشا   ایمنی  عملکرد  بینی  در بر دارد. پیش  تنجهی   ابل  مالی  و  جاهی
است و بررسی عنامال مانثر در بهباند   بنده  تحقیقات  کاهنهی  هقح   یک

فرهنگ ایمنی بسیار منرد تنج   رار گرفت  است. پزوهش حاضار هشاان 
داد منلف  های اختق حرف  ای پیشاین ی مهم در شکل گیری فرهناگ 
ایمنی است. با تنج  ب  هتایج ب ست آم ه از الگنی چن سححی پژوهش، 
کارایی و  اهنن م اری در سح  او ، رهبری اخت ی و د ات در ساح  
دوم، مخاطرات ایمنی در سح  سنم، اعتبار ما رک و تخصاص هیاروی 
اهساهی، هظارت و کنتر  ایمنی، مسئنلیت پذیری و درستکاری در ساح  
چهارم، تنج  ب  حقنق ذینفعان در سح  پنجم، داهاش ایمنای در ساح  

 ششم و در ههایت جن ایمنی در سح  هفتم  رار گرفت.

 

 ملاحظه های اخلاقی
منضنعات اخت ای همچاننس سار ت ادبای، رضاایت آگاهاها س اهتشاار 

 .اه  رارگرفت   منردتنج چن گاه  و ... در پژوهش حاضر 
 

 هنام واژه
 Security issues .1 مسائل ایمنی 

 Job events .2 حنادث شغلی 

 Security management .3 م یریت ایمنی 

 Professional ethics .4 اختق حرف  ای 

 Responsibility .5 مسئنلیت پذیری 

 The rule of law .6  اهنن م اری 

 Human errors .7 خحاهای اهساهی 

 Ethical management .8 م یریت اخت ی 

 Commitment .9 تعه 

 Legal requirements .10 الزامات  اهنهی 

 Ethical commitment .11 تعه  اخت ی 

 Ethical principles .12 اصن  اخت ی 

 Ethical perspective .13 رویکرد اخت ی 

 Ethical leadership .14 رهبری اخت ی 

 Security climate .15 جن ایمنی 
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