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 زامبی شدن شرکت  احتمال  واخلاقی  خطر رابطه میان 
 

 3احمد یعقوب نژاددکتر ، 2*فریدون اوحدیدکتر ،   1ایمان محمودی

 . رانی، تهران ، ا ی، دانشگاه آزاد اسلام قاتی واحد علوم و تحق ،یمال ت یریگروه  مد یدکتر یدانشجو .1

 . رانی، تهران ، ا یلام ، دانشگاه آزاد اس قاتی واحد علوم و تحق ،یمال ت یریگروه  مد .2

 . رانیتهران ، ا  ،ی، دانشگاه آزاد اسلام ی، واحد تهران مرکز  یگروه حسابدار  .3
 ( 02/10/1401، تاریخ پذیرش: 01/08/1401دریافت:تاریخ )

 

 

 سرآغاز

گ،گگبا گستاا و گوگعه اازگباا مایگ ااود یزگوگلایایاگد دیراا گامگدااییوی گ
ییااگامگ  گگگ2اقااخلاگگ.گخطاوبازگولاهمگدااگ یایگگ1دشیلاتگنم ینایسا

شا د گیریااگستا ومزگامگیر  ی ا رگ راوگاخلاقاگگخطودشیلاتگا  .گگ
اخلاقاگدییوا گا  گکزگبزگدنظهیگارزایشگدنا ر گشصیااگانما یگدااگ

دییوا گدامهلاًگباوارگمیی را گدا ما گبرشا وگ،گ اهمگشاوک گیاگگگشهم.گگ
ا  گکازگاخلاقاگگگخطوم  ی یرگداگکننی.گاینگدهضهعگییاگامگاشی لگگ

گولهمگ دی گبحوا گ  رگد داگمیگاق ی مگگامگلملزگبزگگطلهباگگدر دی  رگن دگ
ی بای.گمیگدذیورگارازایشگدااخلاقاگکن ولگنشهم،گییتکگگخطواسوگگگگ.مایم

دذیورگبیو گکن ولگارزایشگبر بی،گاق ی مگکشاهیگبازگکارگکزگییتل داز
گگ(.1)خها یگنمهم  رگد داگشیییگحوک گیوفگبحوا 

راوایرگگا مازگیوگگگیص گار  مزامگیکزگگرگسی زگداگشهمدهلهمگگبزمادباگگگ
گم.گ  گنیایگ رچگشب   اگبزگمنیزیگوگم گگدا
گ
گ
گ

گ
خهمگامادزگدتروگدت قرمگگبز مگ ت گوگدق ویگاینگدهلهمگ،گگمیگعرنگح ل

شوک گ  رگبای ی یگوگگ3باشوک گ  رگمادگ قهطگنماگکنی.گگوگگداگم ی
همگامادازگ نهمگبزگرا در گخاگشیزگانیگ،گاد گگ4ناگد دان عهامچ یگگامگنظوگد داگگ

یونیگمادباگشی گشوک گ  رگدذیور ازگشایزگگ،میگموگم زگاخروگگ.داگم نی
اکثوگشوک گ  یاگکزگمیگگمیگبهیسگاویاقگبه مایگعهوا گشیتگی ر زگا  .گ

صنا گنت لاگوگخهمیوگ  مرگرا در گماینی؛گعملاًگبیو گکمکگوگحم ی گ
گادا ا گگاینگسهنزگشوک گگگگمود گنماگعهاننیگبزگرا در گخهمگامادزگم نی.گگ

امگیویقگک  شگقرما گدحیاهلاتگوگیا گعهاننیگیق ب گدهلهمگمیگب مایگیاگ
صان یااگگ.میعح گع ثروگقوایگم نایگگارزایشگ زینزگ  رگحقهقگوگم  مزم

کزگب گرو ینیگمادباگشی گیوبووگ ت نی،گروص گ  رگاش غ لگوگبهوزگویرگ
خطوگاخلاقاگمیگ  گبا لاگگمیگاق ی مرگکز.گگ(2)عهدریگمچ یگعزدزلگداگسومم

گرباوگب مای ا گاعییگعق ی گایلاع عگوشی ف،ر گادا دلاتگد د گیاناگا 
گاگماینییگززارانگگدییوا گشوک گ  رگوایگسرونیزگ،گاینگ،گا  ح کمگگاد د
گ

 هچکید

طوگاخلاقاگدییوا گخگا  .شرهزگارگ روگاخلاقاگبزگدییوا گبزگدنظهیگارزایشگدن ر گشصیاگگبزگداناگیر  یگروص گیلب نزگاخلاقاگگخطوزمینه:  
خطوگاخلاقاگوگاح ما لگمادبااگشای گ یفگدژو شگح ضو،گبوی اگیابطزگبرنگگ،گامگاینگیوگم.گدر دی  رگن دطلهباگبوگ لاد گد داگشوک گ  گمای

گا  .شوک گ  گگ
یگباهیسگشاوک گ ا رگدذیور ازگشایزگمگرل دازگ د یا  .گگیو گدژو شگامگدح ظگ یف،ک یبومرگوگامگنظوگد  ر ،گامگنهعگ مبت گا  روش:

  ی گ  مد  گبهیسگاویاقگبه مایگسوم ویرگگشایزگا ا .گگامگمامزگ  رگدژو شگگداگب شی.گگحذفگ رت م عرکگگیو گنمهنزگسروراویاقگبه مایگوگگ
گا  ی مزگشیزگا  .گگیسو ره گچنیگد غروزگلالت رکگب ینورگگعمزیزگوگعحلر گمامزگ  گوگانم یگگگبوارگگگSPSSامگنویگارزایگ مگچنرنگ

خطوگاخلاقاگیابطزگارگدثب گوگداناگمایگب گاح م لگمادباگشی گشوک گ  گمایم.گشها یگاینگدژو شگنش  گدااگگنش  گداگم ی  یجگگنگگافته ها:  ی
اح م لگمادباگشی گشوک گ ا گگ،م یگب گارزایشگییتکگد داگ،گاح م لگمادباگشی گشوک گ  گبزگیهیگداناگمایرگارزایشگوگب گارزایشگ هم ویر

گگی بی.گگگبزگیهیگداناگمایرگک  شگدا
؛گداگعهانیگییتکگمید نیساگد داگشوک گ  گوگمیگن رمزگاح م لگگخطوگاخلاقاگبزگعنها گییاگامگ هسرورگ  رگگیر  یرگدییوا   یری:نتیجه گ

عحلر گساوا گگدیگنظواینگدهضهعگب ییگگ،گگشی گشوک گاامگمادبگرگکننیزگورللهسگر  گ   ر گا بیایممادباگشی گ  گ  گیاگارزایشگم ی.گدذاگمیگ
گ.گومرقوایگسگ داگوگ ر   گسذایا گب مایگ ود یزگد
گگگگ

 .خطوگاخلاقاگ،گشوک گ  رگمادباگ،گ لاد گد داگوگییتکگد داگگگواژگان:کلید  
گ
 
گ

 fohadi31@yahoo.comنهیتنیۀگدتئهل:گنش ناگادی وونریا:گگ
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ایلاعا تگگ،گگ5 همگگع گب گم  ی یرگمیگایلاع تگحت بیایرگدثلاگدییوی گ
گگکننیزگایائزگنم ینی.گبن بواینگایائزگایلاع تگسمواز6وگسموازگکننیزگگگگن می  

امگیویقگدییوی گ همگکزگنهعاگخطوگاخلاقاگدحتهبگداگشاهمگ؛گدااگ
میگن رمزگمادباگشی گ  گ ا گیاگعتاوی گ عهانیگن عهاناگد داگشوک گ  گوگ

دییوی گ همگییاگامگدشیلاتگاخلاقاگمیگحورزگحتا بیایرگگگگ.(3) نم یی.
امگگ.گ(15وگ)گ (4)شوک گ  گداگشاهمگمیگا  گکزگدنموگبزگ قهطگاخلاقا

یابطازگ سازای گ ا رگدا داگ8وگق بلر گاع ما مگ7زگدوبهطگبهم یاگک نم 
دت قرمگب گ لاد گاخلاقاگحتا بیایا گمایم،گداذاگب یایگقاهانرناگیاگباوارگ
ایعق رگ الاد گاخلاقااگ  گ ا گعایوینگنماهم.گمیگ راوگایانگصاهیتگ،گ
یر  ی  رگروص گیلب نزگدییوا گمیگم  ی یرگایق یگحت بیایرگداگعهانایگ

گمی(.گگ5)  یوگذینیا  گماش زگب شایگگبوارگ ه دیایا گوگگدر دی  رگن دطلهبا
ع یریگاینگدهضهعگ،گدط دا تگنش  گمامزگانایگکازگداییوا گشاوک گ ا رگ

یاگدااییوی گداااگ ااهمگگ9میگمویا گقباا گامگبحااوا گداا داگمید ناایزگداا دا
گمید نایزگدا داگر  شوک بوی اگ  گمیگچرنگنش  گداگم یگ .(6)نم ینی

حاذفگامگگییامگعهیگرورللهسگربواگ همگگامگیو گ  رگارزاینیزگدییوی گگ10
میگ .(7) .کننیاعه طگمود گا  ی مزگدگگژزیوگنظ یتگوگبهیسگاویاقگبه مای

شوک گگگا عرعملگیا یاکگ   یانزیاسوچزگگگدژو شگمیگوگنش  گمامزگشیگکزگ
عا گگشاهماب عا گدگگاخطاوگاخلاقاگادا گبصشانی،ایاگبهبهمگدگ  رگمادباگگ

کم اوگداهثوگگگامادباگگر  میگشاوک عاگگعملر گگیاک یاگگشیمیگارزاگگ   یانزی
دا گامگگامادباگر  شاوک گکزگت رعامبگنگگرل گگ،میگواق گگگگ(.8)گگب شنی

گاوگخطاواتگاخلاقاگگایلبدت ایگروص گگش وربگگامود گگر   یانزیگگ ر یمی
گیگوگبایو گ ایفگونارسادگگیزیابلنیدایتگیاگن مگگا عرعملگگیا ت نیگوگک یا

  .(9)م نیگاخهمگیاگست و گدگگر  گگرسذایگزی ود 

نرزگامگیویقگم  ی یرگمیگایق یگصهیتگ ا رگبوخاگامگدییوا گشوک گ  گ
خهمگیاگلزوگشوک گ  رگمادباگنش  گداگم نایگعا گامگکماکگ؛گگ گ11د دا

میگدژو شااگ .(10)ا ا ی مزگنم ینایگ19  رگد داگمود گمیگمویا گکهییگ
میگوگ،گنش  گمامزگشیگکزگکمکگمود گبزگشوک گ  گداگعهانیگ  گ  گیاگامگ

اد گمیگبوخاگامگشوک گ  گ،گوابت گاگشوک گبزگگ.نم تگم یگگمادباگشی گگ
کمکگ  رگد داگب نکگ  رگمود اگداگعهانیگدنموگبزگارازایشگبای اگوگ
میگن رمزگمادباگشی گ  گ ا گعتاوی گنم یای.گمیگایانگدرا  گنظا یتگباوگ
عملیومگدییوا گشوک گ  گبوارگللهسرورگامگیر  ی  رگروص گیلب نزگمیگ

دط داا تگمیگحاهمزگ(.گ11) دورگدهمگا ایا   رگک  شگخطوگاخلاقاگا
کزگب گنظ یتگشایییگدهالازگاگگیگمیگب نکگ  ینب نییایرگنرزگنش  گداگم 

 ت نیگ،گمیگدوماخ گوایگبزگشوک گ  رگمادبااگدقاویاتگخ صااگیاگبازگ
دنظهیگللهسرورگامگخطواتگاخلاقاگدییوا گمیگم  ی یرگایقا یگصاهیتگ

دا داگ)گسزایشگورگگخطواتگاخلاقاگمی(.گ12)   رگد داگاعم لگداگکننی
میگاینم گدییوی گ همگ(گگعح گعا ثروگدثلا گع ییاکگشصیار گداییوا گ
وابت زگا  .گدییواناگکزگمیگ  گ  گویژساگد کر ودرتمگ،گخهمگشری گاگوگ

باهمزگوگعم یا گگگل دازگ  رزرگب لاگا  ؛گخطواتگاخلاقاگمیگ  گ  گب لاگگ
یااگامگ.گبزگبر  گمیگاوگ،گخطاوگاخلاقااگیبرش ورگبزگدییوی گ همگماینی

  رگشصیر اگاگ  رگاخلاقاگدییوا گا  گکزگعح گع ثروگویژساگویژس
میگحورزگحت بیایرگبزگدنظاهیگللاهسرورگامگعقلابگوگ (.13)گدییوا گا  

للبگاع م مگعمهیگگوگ مگچنرنگگایعق رگدنزد گایانگحورازگمیگل داازگ؛گ

قهانرنگحورزگارگعیوینگشیزگا  گع گاثواتگنا دطلهبگخطاواتگاخلاقااگ
ی ر زگ  رگدژو شاگبر نگوگ  گا  گکزگقض وتگ ا رگ (.14)م یک  شگ

.گ مگچنارنگب گدییوی گ همگمایمگگوگدثب گگدان مایریابطزگگاخلاقاگدییوا گگ
ب گبهبهمگگنر گوگیر  یگاخلاقاگ،گدتئهدر گال م عاگدییوا گنرزگبهبهمگداگ

(.گ16ی بیگوگاینگدهضهعگب ع گبهبهمگعملیومگواقااگشوک گ  گداگسوممگ)
م نیگکزگعهاد گاثوساذایگمیگمیا  گگگ نییایرگنش  گداشها یگمیگصنا گب

د گشرهزگ  رگن ک ی دیگدییوی اگ،گعاییگیع یا گم اگب نکگ  گعمیع ًگش 
گ(.گ17اخلاقگوگگرقیا گ رت مگ  رگنظ یعاگگداگب شی)

دااگعاها گگ  گچزگکازگمیگبا لاگاشا یزگشای،گبزگیهیگخلاصزگ،گبوگا  سگگ
روص گگیلب نزگدییوا گگگویژسان شاگامگگگگگخطوگاخلاقاگگا  یلالگنمهمگکزگگ

داگعهانیگبوگگیرفگست ومزگارگامگعیمرمگسرورگ  رگگا  گوگگشوک گ  گ
بزگخطاوگانایاخ نگ الاد گگگع ثروسذایگب شیگوگن رمزگ  گنرزگگ روگاخلاقاگگ

دژو شگ  رگگد داگشوک گوگعبیی گشوک گ  گبزگدهلهمرگمادباگا  .گ
ت گاگدا داگانم یگشیزگمیگد ه گد داگوگحت بیایرگ،گبرش وگمیب یزگویشی

 کنه گایعب طگدر  گخطوگاخلاقاگوگاح م لگشوک گ  گد موکزگشیزگانیگوگع
 یفگامگاینگیوگ،گگ.گمادباگشی گشوک گ  گدهیمگبوی اگقوایگنگور زگا  

اینگعحقرقگبوی اگایعب طگدر  گخطاوگاخلاقااگوگاح ما لگمادبااگشای گ
شوک گ  گا  .گ مگچنرنگمیگیا   رگاینگ یفگ،گاینگدژو شگبزگمنب لگ

زگخطوگاخلاقاگدنموگبزگمادبااگع گچزگانیامگگ  خگبزگاینگ ئهالگا  گکزگگد
گگهم؟گشی گشوک گ  گداگش

گ

 وش ر
رگوگدرشارنزگداژو ش،گنظاوگگادبا نگگرلم گ ویامگدح ظگگگگدژو شگح ضو،

وگامگنهعگ مبت گاگگا  .گامگ  گگگگ12وگامگنظوگد  ر گاثب عاگگگگرک  بص نزگا
یسگاویاقگبها مایگل یاگکزگاینگعحقرقگمیگیکگدحرطگواقاااگیانااگباه

ل داازگانم یگشیزگا  گ،گلزوگعحقرقگدریاناگنرازگدحتاهبگدااگشاهم.گ
کلرزگشوک گ ا رگدذیور ازگشایزگمیگباهیسگاویاقگگگگگدهیمگبوی ا،گگر د ی

بازگا  .گگنرزگیو گحذفگ رت م عرکگگگرور.گیو گنمهنزگسا  گبه مایگگ
 میگنظوگسور زگشیزگانی.گدنظهیگانم یگحذفگ رت م عرکگشوایطگمیوگ

 .یا ینیگب شگ29شوک گ  گدن هاگبزگگد دا  لگ-

 .شوک گ  گمیگیاگمویزگرا در گعغرروگ  لگد داگنیاش زگب شنی-

 .شوک گ  ،گعهقفگرا در گنیاش زگب شنی-

گبرمزگلزءگب نکگ  ،گنه م  رگد دا،گشوک گ  رگ ود یزگسذایرگو-
 .نب شنی

  .ایلاع تگ نه گمیگیاگمویزگمد ناگدیگنظوگمیگم  وسگب شی- 

شوک گ  رگرا لگبهیسگاویاقگبه مایگگگعحقرقگب گعهلزگبزگرهو  میگاینگگ
داا گامگاعماا لگحااذفگگ1400اداااگگگ1390عهااوا گمیگیاااگباا مزگمداا ناگ

دشا  یزگبازگگگ1094عاایامگگ رت م عرکگوگمیگنظوگسور نگشاوایطگراهق،گگ
بزگعنها گنمهنزگان صا بگگشوک گ(گگگگ100مگگ)گحیوگگشوک گگ–صهیتگ  لگگ

چنیگگگه روگیسو گگ د یگعهصریاامگگگگنرزگگمامزگ  گگ روگعحلگگزیعمزگگربواشینی.گگ

گ26شام یزگ SPSS با گا ا ی مزگامگناویگارازایلالت رکگب ینورگگوزرد غ

گ.شیزگا  ا  ی مزگ
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وگد غراوگ،گمادبااگشای گشاوک گدژو شگ،گاح م لگگمیگاینگگوابت زگگگگد غرو
انایامزگشاوک گ،گ مچنارنگد غرو ا رگگا ا .گدت ق گنرزگخطوگاخلاقاگ

یصیگ ه یگد القگبزگ ه دیایگعمایزگییتکگد داگشوک گ،گ هم ویرگوگم
غرو  رگکن ولگمیگنظوگسور زگشیزگانای.گمدرا گان صا بگایانگبزگعنها گد 

د غرو  گبزگعنها گد غروگکن ولگ  گا  گکزگدییوی گ اهمگگعحا گعا ثروگ
د ننیگانیامزگشوک گ،گییتکگد داگشوک گ،گ هم ویرگوگنیهذگگگویژساگ  ر

کزگشوک گ  رگبازی گگگ ه دیایگعمیزگداگب شی.گشها یگنش  گداگم نی
میگدق یتزگب گشوک گ  رگکهچکگ همگیاگبرش وگدییوی گداگنم ینی.گ مگ

کزگییتکگد داگ  گ ا گبا لاگا ا گ،گییااگامگیو گگگچنرنگشوک گ  یا
داگماننی.گ مگچنرنگشاوک گ ا یاگ  رگک  شگییتکگیاگدییوی گ همگ

گکزگب گ هم ویرگد یرنگدهالزگ ت نیگ،گعلا گماینیگع گ همگیاگامگنهعگبارش
دییوی گکننی.گنیهذگ ه دیایگعمیزگنرزگییاگامگملای گداییوی گگ گ13نم یا

 همگدحتهبگدااگشاهم.گدط داا تگمیگایانگبا یزگبرا نگوگ  گا ا گکازگ
یگمود اگماینایگ اهمگیاگ ه دیایا گعمیزگبزگویژزگشوک گ  یاگکزگ ه دیا

برش وگدییوی گداگنم ینی.گبزگ مرنگمدرا گمیگایانگداژو شگد غرو ا رگ
 گ (.11) رگکن ولگان ص بگشیزگانی گد غرو بزگعنهاگگدذکهی

گدیلگعحقرقگنرزگبزگصهیتگمیوگنهش زگداگشهم:گ

Y=   

Yوی گشوک گ  رگمادباگ،گاسوگشوک اگیاگ زگ  لگد هاداگنتب گ=گگ 
میوگعیمگیکگب شیگ،گدقیایگ  گیکگوگمیگ روگاینگصهیتگصیوگاخ یا  گ

 مامزگداگشهم.گگ

اخلاقاگکزگامگیویقگدیلگ  رگدییوی گ همگبزگم ا گدااگگطوخگگ=
گ یی.گگ

گ انیامزگشوک گ=

گییتکگد داگشوک گگ=

  هم ویرگشوک گ=

گیگ ه یگد القگبزگ ه دیایگعمیزگمیصگگ=

گخط رگدیلگ = گ
 

 هاافتهی
یولگنش  گ ویمزگشیزگا  .گاینگلگ1م یزگن  یجگ د یگعهصریاگمیگلیولگش

گ144/0داگم یگکزگدر نگرنگ هم ویرگمیگشوک گ  رگ روگمادباگگبواباوگ
ا  .گیاناگشوک گ  رگ روگمادباگگ036/0وگمیگشوک گ  رگمادباگبوابوگ

بوابوگبرش وگامگشوک گ  رگمادبااگ اهم ویگعاوگ تا نی.گ امگگگ4میگحیومگگ
وگشوک گ ا رگگگ275/0وگگد داگشوک گ  رگ روگمادباگبوابچنرنگییتکگگ
گ5/1یاناگییتکگد داگشوک گ  رگمادباگمیگحایومگگگ423/0مادباگبوابوگگ

درا نگرنگخطاوگاخلاقااگمیگبوابوگبرش وگامگشوک گ  رگ روگمادباگا  .گ
میصیگوگمیگشوک گ  رگمادبااگنرازگگگ8شوک گ  رگ روگمادباگمیگحیومگگ

م یگکزگخطوگاخلاقاگمیگشاوک گگمیصیگا  .گاینگدهضهعگنش  گداگگ20
گ. وگامگشوک گ  رگ روگمادباگا   رگمادباگبرشگامگموگبوابوگبرش 
گ

 آمار توصیفی :1جدول 
 شرکت  -سال   796تعداد مشاهده  –شرکت های زامبی  شرکت -سال   298تعداد مشاهده  –شرکت های غیر زامبی  

درصددددددد   خطر اخلاقی

سدددددد ا   

سددد امدار  

 عمده

انددددددازه  

 شرکت

ریسدددد   

 مالی

د  درصددددد خطر اخلاقی سودآوری

 ا   سددددد

سددد امدار  

 عمده

انددددددازه  

 شرکت

ریسدددد   

 مالی

 سودآوری

گ037/0گ483/0گ60/14گ500/0گ201/0گ144/0گ275/0گ50/14گ49/0گ083/0گدر نگرنگگ

گ036/0گ423/0گ46/14گ505/0گ190/0گ117/0گ219/0گ42/14گ50/0گ037/0گدر نزگگ

گ131/0گ264/0گ28/1گ221/0گ143/0گ142/0گ247/0گ229/1گ234/0گ156/0گانحوافگدار یگگ

گ-964/0گ011/0گ34/11گ20/0گ-223/0گ-075/0گ000/0گ80/11گ05/0گ-785/0گحیاق گگ

گ465/0گ968/0گ43/20گ00/1گ937/0گ698/0گ752/0گ28/18گ00/1گ850/0گحیاکثوگگ

گ
قب گامگ مده گیابطزگدر  گخطوگاخلاقاگوگاح م لگمادباگشی گشوک گ  گ

عهضرحاگدایلگگگدر  گد غرو  رگگ،گاب یاگب ییگامگعییگولهمگخهمگ مبت گا
ن ا یجگدوباهطگبازگخاهمگگگ2حقرقگایمرن  گح ص گشهم.گلایولگشام یزگگع

 مبت گاگدر  گد غرو  رگعهضارحاگیاگنشا  گدااگم ای.گشاها یگایانگ
خهمگ مبت گاگشیییگدر  گد غرو  رگداذکهیگگگلیولگبر نگوگ  گا  گکز

گ.میصیگدر  گد غرو  گولهمگنیایم50ولهمگنیایمگ.گمیواگ مبت گاگب لارگ

 میان متغیرها  یود همبستگ: خ 2جدول 
 سودآوری  ریس  مالی اندازه شرکت درصد مالکیت خطر اخلاقی 

گ0.186گ0.173گ0.441گ-0.052گ1گخطوگاخلاقا

گ-0.255گ-0.185گ0.223گ1گگمیصیگد دیر گ
گ0.261گ0.201گ1گگگانیامزگشوک گ

گ-0.237گ1گگگگییتکگد داگ

گ1گگگگگ هم ویرگ
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گ
رحاگهمگ مبت گاگدر  گد غرو ا رگعهضابایگامگایمرن  گامگعییگولهمگخ

دیلگیسو ره گ،گبازگدنظاهیگد  اخگبازگدو اشگعحقراقگ،گیابطازگدرا  گ
د غرو  رگعهضرحاگوگد غروگوابت زگب گا  ی مزگامگیسو اره گچنایگد غراوگ
لالت رکگب ینورگدهیمگبوی اگقوایگگسور .گن  یجگاینگبوی اگمیگلایولگ

یگکزگخطوگاخلاقااگاینگلیولگنش  گدراگم زگا  .گگگ ویمزگشیگگ3شم یزگگ
زگارگدثب گوگداناگمایگب گمادباگشی گشاوک گ ا گمایم.گ امگچنارنگیابط

ییتکگد داگیابطزگارگدثب گوگداناگمایگوگ هم ویرگیابطازگارگدنیااگوگ
داناگمایگب گمادباگشی گشوک گ  گمایم.گبزگبر  گمیگوگ،گب گارزایشگخطاوگ

اگب ییگلگمادباگشی گشوک گ  گارزایشگدگاخلاقاگوگییتکگد داگ؛گاح م 

وک گ  گ،گاح م لگمادباگشای گ  گ ا گکا  شگوگب گارزایشگ هم ویرگش
 مگچنرنگنشا  گدااگم ایگکازگمیصایگگ3شها یگلیولگشم یزگداگی بی.گ

 ه یگد القگبزگ ه دیایگعمیزگوگانایامزگشاوک گایعبا طگدانااگمایرگبا گ
گ85دایلگبواباوگگمیصیگدرشگبرناااح م لگمادباگشی گشوک گ  گنیاینی.گ

ا  .گایانگ ا گ مازگمیصیگگ52ررنگدیلگنرزگمیگحیومگمیصیگوگضویبگعا
 امگچنارنگ دا یزگنش  گداگم یگکزگدیلگامگاع ب یگک راگبوخهیمایگا  .گ

گگ.وگداناگمایگا  گگ448.219دیلگنرزگبوابوگگک رگموگ
گ

 : نتایج رگرسیون چند متغیره لاجستی  3جدول 
 B S.E Wald Sig متغیرها 

گ248/0گ332/1گ367/1گ578/1گدقیایگث ب گ

گ000/0گ475/19گ967/0گ267/4گخطوگاخلاقاگ

گ000/0گ599/76گ536/0گ694/4گییتکگد داگ

گ000/0گ383/128گ545/1گ-509/17گ هم ویر

گ494/0گ467/0گ087/0گ-060/0گانیامزگشوک گ

گ516/0گ422/0گ437/0گ-284/0گمیصیگد دیر گ
R2 = 0/517گ Overall Percentage = 85%  

Chi-square = 448.219                       Sig. = 0.000 

the industry include  as fixed effect 
گ
گ

 بحث
اینگدق دزگایعب طگدر  گخطوگاخلاقاگوگمادباگشای گشاوک گ ا گیاگداهیمگ

ن  یجگاینگدط دازگنش  گداگم یگکزگمادباگشی گشوک گگگمام.بوی اگقوایگگ
گعح گع ثروگخطوگاخلاقاگ،گییتکگد داگوگ هم ویرگشاوک گدااگب شای.
شها یگاینگدق دزگع یریگداگنم ییگکزگخطوگاخلاقاگع دلاگدهمگوگع ثروسذایگ
میگمادباگشی گشوک گ  گا  .گاینگن رمزگب گن  یجگدژو شگ ا رگقبلااگ

میگدژو شگح ضوگ م ننیگدژو شگ  رگقبلاگگگ.گگ(6(گوگ)10)گگگگدط بق گمایم
؛گگگنش  گمامزگشیگکزگخطوگاخلاقاگبزگعنها گیکگویژساگیر  یرگداییوا 

انیگییتکگمید نیساگد داگشوک گ  گوگمیگن رمازگاح ما لگمادبااگداگعه
خطاوگشها یگاینگعحقرقگع یریگداگنم ییگکزگ.گشی گ  گ  گیاگارزایشگم ی

دییوا گا ا گگ14 رگروص گیلب نزنهعاگامگیر  ی اخلاقاگدنای گکننیزگگ
یاگدر  گدییوا گوگا  ی مزگکننیس  گایلاعا تگگ گع عاکزگعییگعق ی گایلا

ی.گاینگدهضهعگمیگبلنیگدیتگدهلبگخها یگشیگع گشاوک گارزایشگداگم 
امگنظوگد داگبزگویشیت گاگنزمیکگشهمگوگبزگاح م لگمی مگبزگیکگداومزگ

م   ویم  رگعلماگاینگدق دزگیاگداگعها گوکگ)گمادباگ(گعبیی گسومم.گ حدگ
گبزگصهیتگمیوگبوشموم:گگ

کزگاینگدق دزگنش  گمامگویژسااگ ا رگاخلاقااگداییوا گامگدهامگاولگ  گ
ایانگگبزگبر  گمیگاوگ،گگگمادباگشی گشوک گ  گا  .گگوینگدحوکگ  گمیگگع

عحقرقگمیگامادزگعحقرق تگقبلاگ،گع یریگداگنم ییگکزگخطوگاخلاقاگییاگامگگ
شن  ا یاگوگمیکگمیگدط داا تگدا داگا ا .گگگگگ15 هسرورگ  رگیر ا یر

یر  یرگوگاخلاقاگدییوا گنظروگخطوگاخلاقاگح ئزگا مر گ هسرورگ  رگگ

دااگ،گبزگدهقا گشان خ زگشاهنیگگگاینگ هسرورگ  گگگگاگکزا  گوگمیگصهیع
بحوا گ  رگدا داگگگامگوقهعوگگشیگگگگمید نیساگد داگشوک گ  گگگگد ن گگعها گگ

مویگ  گکزگی ر زگ  رگایانگعحقراقگدهلابگگگللهسرورگنمهم.گگمیگاق ی مگگ
برشا وگعحقرقا تگداگشهم.گگیر  یرگگد درزگگگگامبر تگگبتطگوگست و گدب ناگگ

 یرگ،گدهضهعگگمادبااگشای گگوگمید نایساگانم یگشیزگمیگحهمزگد درزگیر 
گ د داگشوک گ  گیاگبوگا  سگنتب گ  رگدا داگوگامگدنظاوگگحتا بیایرگ

دهیمگدط دازگوگبوی اگقاوایگمامزگانای.گایانگمیگحا داگا ا گکازگمیگایانگ
دژو شگ،گدهضاهعگمادبااگشای گشاوک گامگمیایس زگعوکربااگاخالاقگوگ

دااگعهانایگباوارگاینگبوی ااگگایرگدهیمگبوی اگقوایگسور زگا  .گگحت بی
ایعق رگمیکگوگشن خ گمانشمهی  گیش زگ  رگد داگوگحت بیایرگمیبا یزگ

گز هیگ  گکزگایانگدط داایر  ی  رگروص گیلب نزگدییوا گ همدنیگب شی.گ
ا ایافگوگنش  گمامگیر  یگاخلاقاگدییوا گعا گچازگانایامزگدااگعهانایگباوگ

ا ا گگشاها یگایانگدق دازگبرا نگوگ  گگاثوسذایگب شی. گگد دهیی گ  مد  گ 
اخالاقگکا یرگدااگعهانایگگگ مگچنرنگگگگا  ی مزگدن  بگدییوا گامگدن ب گو

بزگعب یتگمیگوگ،گشوک گیاگمیگم  ر باگبزگا یافگ  مد ناگ یای گنم یی.گگ
داگعها گسی گن ک داگشوک گ ا گ،گن شااگامگعملیاومگن دن  ابگوگ راوگ

سی گکزگ اود یزگاصالاگمیگدممهعگداگعها گاخلاقاگدییوا گداگب شی.گگ
یع یا گاخالاقگ ناگدییوا گوگک یکن  گ  گ  مد  گداگب شانیگوگ وگ  مدگ

داگعهانیگبزگایم گاینگ ود یزگبر رزایی.گامگاینگیوگ،گدرشنه مگداگشهمگکازگ
شرهزگ  رگدییوی گوگی بورگدییوا گمیگشوک گ  گبزگیاهیگدتا موگبازگ

مگلملزگخطوگاخلاقاگدهیمگبوی اگدنظهیگک  شگیر  یگ  رگ روگاخلاقاگا
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 نرزیگ  رگنظ یعاگنظروگکمر زگ  رگحت بو ااگوگکن اولگقوایگسرومگوگدی
عحلرا گ مگچنرنگبازگ  رگماخلاگک ی دیگگبوارگاینگدنظهیگعقهی گسومم.گ

ب مایگ ود یزگدرشنه مگداگساوممگعا گگگمیسوا گد داگوگ ود یزگسذایا گرا لگگ
دهمگمیگدیلگ ا رگایمیا باگگخطوگاخلاقاگدییوا گیاگبزگعنها گیکگع د 

میب یزگدحیومی گ  رگاینگعحقرقگم نی.گظوگقوایگگعملیومگشوک گ  گدیگن
یجگدژو شگح ضاوگمرمگدذیورگن  یجگ  گاش یزگنمهم.گن  نرزگداگعها گبزگعا
دذاگا  .گگشوک گ  رگنمهنزگا  ی مزگشیزگمیگاینگدژو شق ب گعامرمگبزگگ

با گاح را طگوگماناشگگگعامرمگن  یجگاینگدژو شگبزگ  یوگشوک گ  گب یایگگ
گگگ.صهیتگسرومک راگ

گ

 گیرینتیجه  
ب گعهلزگبزگدرشور گ وی گرنگ ویر،گعغررواتگدحرطاگو ار گوگارازایشگ

مید نیساگد داگگیومگارزو گیق ب گبرنگشوک گ  ،گمیگ  ده رگاخروگاح م ل
عملیاومگدا داگگگشوک گ  گارزایشگی ر زگا ا .وگمیگنه ی گمادباگشی گگ

خرلاگامگشوک گ  رگبهی اگمیگایوا ،گنش  گامگمید نیساگد داگخرلااگامگ
  رگبزی گمایم.گع گ نم گکزگاسوگحم ی گد داگمود گوگب نکگ  رگگگشوک 

م نای.گمود اگنب شیگ،گاینگشوک گ  گنماگعهاننیگبزگرا درا گخاهمگامادازگگ
وضار گن دطلهبگد داگشوک گ  گب ع گایما مگضاویوگمیا  گبازگاقشا یگ
دص لفگل دازگوگخیهص ًگ ه دیایا گی گاع ب یگم نیس  گداگساومم،گوگباوگ

 گبوارگ ود یزگسذایا گبلیزگدییوا گایشیگوگحتا بیایا گاینگا  سگنزگعنهگ
میگگنرزگعلاقمنینیگبطهیگعلماگوضار گد داگشوک گیاگدرشگبرناگنم ینای.

میگبرشگنم یاگشوک گ  گیر  یگ روگاخلاقاگدییوا گب گعهلزگبزگگنگدق دزگگای
ب گا  ی مزگامگیسو ره گلالت رکگدیداگبوارگعلا گسومییزگا  گگ همگ،گگ

شی گشوک گ  گدهیمگبوی اگوگدط دازگقوایگسروم.گیبقگدرشگبرناگمادباگگ
گمادبااگشای گگد غرو ا رگع ثروساذایگمیگاح ما لاینگدیلگگ،گدهمگعاوینگگ

اخلاقاگ،گییتکگد داگوگ هم ویرگشوک گا  .گاینگدایلگخطوگگشوک گگ
وگمادباگشای گمیگان ص بگوگایمی باگ ر   گ  رگللهسرورگامگگگداگعهانیگگ

گدایگنظاوب یایگ گدهرقرا گشاوک گی گبزگحوک گانیاخ نگدهعهیگیشیگلهگ
گگگ.ومرقوایگسگعحلر گسوا گد داگوگ ر   گسذایا گب مایگ ود یزگ

گ

 ظه های اخلاقیملاح
دهضهع تگاخلاقاگ مچاه گ اوق گامبااگ،گمضا ی گ س   نازگ،گان شا یگ

گگ.چنیس نزگو...گمیگاینگدژو شگدهیمگعهلزگقوایگسور زگا  
گ

گهنام واژه
1.Agency Problem دشیلاتگنم ینیساگگ 
2.Moral Hazard خطوگاخلاقاگگ 
3.Zombie Firms شوک گ  رگمادباگ 

4.Financial Distress ن عهاناگد داگگ 
5.Earnings Management دییوی گمی دیگ 
6.Misinformation ایلاع تگن می  گوگسموازگکننیزگگ 
7.Relevance دوبهطگبهم گگ 
8.Reliability ق بلر گاع م مگگ 

9.Financial Crisisبحوا گد داگگ گگ 
 10.Distressed Firms شوک گ  رگمید نیزگد داگگ گ 

11. Financial Statements  صهیتگ  رگد داگگ 

12.Positive اثب عاگگ 
13.Overstatement  برشگنم یاگ 
14. Opportunistic Behaviors یر  ی  رگروص گیلب نزگگ 
15.Behavioral Biasهسرورگیر  یرگ گگ  

گ
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