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Abstract 
 

Background: Paying attention to ethical strategies in entrepreneurship education can be one of the 

important factors that provide the context for the development of entrepreneurial ethics, with the 

understanding of this importance, the present research was conducted with the aim of identifying 

ethical strategies of entrepreneurship education in the higher education system. 

Method: The qualitative research method was content analysis type. The participants were experts and 

university professors. The purposeful theoretical sampling method was used with 13 people, the 

estimation of the desired sample size was done based on the theoretical saturation of the data. The 

research data collection tool was semi-structured interview. Validity and reliability of research data 

collection tools were confirmed, data analysis was done through open coding. 

Results: The findings of the qualitative part showed that 45 indicators of ethical strategies of 

entrepreneurship education in five factors of ethics in management structure, ethics in team activities, 
redefinition of ethical values of entrepreneurship, amendment of laws and regulations, 

institutionalization of professional ethics was identified The findings of the quantitative section also 

showed that the factor load of all identification indicators is confirmed . 

Conclusion: Identifying the factors of ethical strategies in the direction of entrepreneurship education 

can be considered as a strategy in the direction of promoting entrepreneurial behaviors.  
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 شناسایی راهبردهای اخلاقی آموزش کارآفرینی در نظام آموزش عالی
 

 *   کژال شیخ احمدی

 . گروه مديريت آموزش عالی، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ايران 
 ( 14/06/1402، تاریخ پذیرش: 15/04/1402تاریخ دریافت:)

 

 

 سرآغاز

  اقتصادي   توسعه  موتور  عنوان  به   را  کارآفرینی  اقتصادي  نظرانصاحب 
  در   و  ارزان  بسيار  ناپذیري،پایان  و  ارزشمندي  وجود  با  که  ،اندکرده  قلمداد
  منابع   نداشتن  وجود  دليل  به  کشورها  از  برخی.  (1)است  همگان  اختيار
  2کارآفرینی  عبارتی  به   و   1خلاقيت  و   ابتكار  نيروي  به   طبيعی،  و  مادي
  قرار   پيشرو  کشورهاي  گروه   در  را  خود  دهه  چند  طی  و  روآورده
 مالزي  ژاپن،  جنوبی،  کره  هند،  نظير  مختلف  کشورهاي  تجربه  . (2)اندداده
  این   ید  وم   کارآفرینی   فعاليت  و  روحيه  ترویج  و  آموزش  زمينه  در...  و

  روحيه   توانمی  و  است  آموزش  قابل  کارآفرینی  که  است  نظریه
  و   تشویق  جامعه  افراد  بين  سنين  همه  در  و  کودکی  دوره  از  را  کارآفرینی
  هاي آموزش  که  دهدمی  گزارش  کار  المللیبين   سازمان.  (3داد)  ترویج

 تأثير  کوچك  هايبنگاه  سودآوري  و  اشتغال  رشد،  ميزان  بر  کارآفرینی
 بر  تنها  نه  3کارآفرینی   آموزش  که  گفت  توانمی   .(4)است   داشته  جدي
 و  رشد  به  مختلف  طرق  به   علاوه  بلكه   است،  تأثيرگذار  دیدگانآموزش
در   .(5)گذاردمی  برجا  مثبت  اثرات  جامعه  در  4کارآفرینی  فرهنگ  پيشرفت
 راهكارهاي  ،کارآفرینی  موضوع  اهميت  تشخيص  با  هادانشگاه این راستا  
 . (6گرفته اند) کاره ب کارآفرینی آموزش در متفاوتی

 
 
 

 
  اقتصاد   در  دانش  گيرچشم   نقش  و  کارآفرینی  هايفعاليت   سریع  رشد
  فرهنگ،   هزمين  در  هادانشگاه  در  دگرگونی   آمدن  پدید  موجب  نوین

  شده   کارآفرینی  مورد  در  ثروم   آموزش  خصوص  به   و  اقتصاد   سياست، 
  مند،   نظام  فرآیندي   کارآفرینی  آموزش   ساده،  تعریف  یك  در.  (7)است

  توان   داراي  ولی  غيرکارآفرین  افراد  آن  طی  که  گراست  هدف   و  آگاهانه
اکثر    .(8)گردندی  م  تربيت  خلاق  صورتیه  ب  بالقوه، در  امروزه 
جزو  دانشگاه  کارآفرینی  ترویج  و  آموزش  پيشرفته  کشورهاي  هاي 
(. بنابراین یك ضرورت است  9ها قرار دارد)هاي مهم این دانشگاهبرنامه

برنامه اهداف،  ماموریت،  فعاليت که  و  موقعيت  ها  در  دانشگاهی  هاي 
باشند) داشته  کارآفرینانه  رویكردي  خاطر 10کنونی  به  اخير  دهه  در   .)

فعاليت  شدن  رقابتی  آن  تبع  و  شدن  دانشگاه جهانی  قوي هاي  و  تر  ها 
ها هاي مالی دولتهاي خصوصی و کمرنگ شدن حمایتشدن دانشگاه 
ها به سمتی در حرکت اند که  ، دانشگاه5ها بخاطر تمرکز زداییاز دانشگاه 

هاي خود را توجيه کرده و یا خود آنها بتوانند از نظر اقتصادي نيز فعاليت 
 (.  11بتوانند به عنوان بنگاه هاي اقتصادي نيز عمل نمایند)

 
 
 

 چکیده

 توجه به راهبردهاي اخلاقی در آموزش کارآفرینی می تواند از عوامل مهمی باشد که زمينه توسعه اخلاق کارآفرینی را فراهم میی آورد،زمینه:  
 با درک این مهم پژوهش حاضر با هدف شناسایی راهبردهاي اخلاقی آموزش کارآفرینی در نظام آموزش عالی انجام شد.

. مشارکت کنندگان خبرگان و اساتيد دانشگاهی بودند. پژوهش کيفی از نوع تحليل محتواي کيفی با رویكرد استقرایی بودروش تحقيق    روش:
ابیزار نفر استفاده شد، برآورد حجم نمونه مورد نظر بر مبناي اشباع نظیري داده هیا انجیام شید.   13هدفمند از نوع نظري با    روش نمونه گيري

تجزییه روایی و پایایی ابزارهاي گردآوري داده هاي پژوهش مورد تایيد قرار گرفت،  .مصاحبه نيمه ساختار یافته بود  گردآوري داده هاي پژوهش
  شد.در از طریق کدگذاري باز انجام و تحليل داده ها  

راهبردهاي اخلاقی آموزش کیارآفرینی در پینج عامیل اخیلاق میداري در سیاختار   شاخص   45یافته هاي بخش کيفی نشان داد که  یافته ها:  
مدیریت، اخلاق مداري در فعاليت هاي تيمی، بازتعریف ارزش هاي اخلاقی کارآفرینی، اصلاح قوانين و آیين نامه هیا، نهادینیه سیازي اخیلاق 

 حرفه اي شناسایی شد، یافته هاي بخش کمی نيز نشان داد که بار عاملی تمامی شاخص هاي شناسایی مورد تایيد قرار می گيرد.
ارتقیاي رفتارهیاي شناسایی عوامل راهبردهاي اخلاقی در راستاي آموزش کارآفرینی می تواند به عنوان یك راهبرد در راستاي   نتیجه گیری:

 مورد توجه قرار گيرد. کارآفرینانه
 
 راهبردهاي اخلاقی، آموزش کارآفرینی، نظام آموزش عالی.  :واژگاندیکل
 
 

 kazhalshikhahmadi@yahoo.comنویسندۀ مسئول: نشانی الكترونيكی:  
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دانشگاه  سعی  خاطر  همين  را  به  خود  علم  و  دانش  که  است  این  بر  ها 
 (.13، 12تجاري و سرمایه اي نمایند)

مطالعات نشان می دهد که اصول اخلاقی می تواند در توسعه کارآفرینی 
به عنوان چارچوبی   6(. بی شك اخلاق16،  15،  14)نقش موثري ایفا کند

با   مرتبط  هاي  ارزش  خلق  به  کارآفرینی  آن،  از  عبور  طی  که  است 
دنبال  به  را  بلندمدت  و توسعه  و رشد  پردازد  می  جامعه  واقعی  نيازهاي 

 (.  17می آورد)
همه    مثابهبه اخلاق   در  انسان  ذاتی  است)يتفعالماهيت  دخيل  (.  18ها 
 تجربيات  در  حساسيت  ایجاد  جهت  در  مندنظام   تلاش  یك  اخلاق
  که   صورتی  به  است،  فردي  و  اجتماعی  سطح  در(  وجدانی)  اخلاقی
  تشویق   شایسته  که  هاییارزش  کند،  هدایت   را  فرد  باید  که  قوانينی
  تعيين   هستند،  زندگی  در  گسترش  لایق   که  خصوصياتی  و   هستند
  (.19)شوند

  هر   مدیران  و  کارآفرینان  اخلاق در حوزه کارآفرینی نيز مهم است. گرچه
  دارنید،   توافیق  ها  حوزه  از  بسياري  در  اخلاقی  موضوعات  رعایت  در  دو
 رفتار  رعایت  بر  مستمر  و  مرتب  طور  به  کارآفرینان  این اوصاف،  بیا  امیا

انید. بنابراین اهميت اخلاق در کارآفرینی  داشیته   تاکيد بيشتري  اخلاقی
است) قابل توجه  بعدي  (.  20نيز  عنوان  به  کارآفرینی،  در  اخلاق  کاربرد 

برنامه  یك  ایجاد  با  کارآفرینان  دارد،  فراوان  اهميت  توسعه،  از  مهم 
می توانند، اخلاقيات را   8و توجه به کارآفرینی اخلاقی  7مدیریت اخلاق

در   اخلاقی  هاي  مولفه  به  توجه  کنند،  مدیریت  کارآفرینی  فرایند  در 
کارآفرینی کمك می کند تا بتوانند در شرایط آشفته، عملكرد اخلاقی و 

 (.21وجدانی خود را حفظ کنند)
ویژگی از  دانشگاهیكی  بارز  از  هاي  برخورداري  امروزي  موفق  هاي 

نظام  ویژگی در  زمينه  این  در  موجود  خلاء  که  است  کارآفرینی  هاي 
در   عالی  آموزش  نظام  است.  ملموس  و  محسوس  کشور  عالی  آموزش 

 ؛آموختگانعدم اشتغال دانش  اي همچونحال حاضر با مشكلات عدیده 
 ن؛دانشجویا  کم  آموزيمهارت افراد توانمند در قالب فرار مغزها؛مهاجرت  

عدم توجه به کارآفرینی و ایجاد خلاقيت در ؛ انگيزه شدن دانشجویانبی 
هاي تحصيلات تكميلی  افزایش کمی دانشجو به ویژه در دوره؛  دانشجو

اي ؛ تعامل ضعيف بين صنعت و دانشگاه و جزیرهبدون توجه به کيفيت
می  مواجه  میعمل کردن  پایين  باشند، که  در  را  مسائل  این  توان ریشه 
سرمایه ميزان  کارآفرینی،  بودن  مختلف  ابعاد  به  توجه  عدم  و  گذاري 

علمی دانش  جاي  به  نظري  دانش  آموختن  بر  عدم  -تمرکز  کاربردي، 
توجه به خلاقيت و توان ابتكاري یادگيرندگان جستجو کرد. این در حالی  
بودن   جوان  کشور،  اجتماعی  و  اقتصادي  شرایط  به  توجه  با  که  است 

اشتغال  موضوع  الگويجمعيت،  توسعه  و  کارآفرینی  و  هاي پذیري 
عالی  آموزش  نظام  براي  مسئله  و  چالش  یك  عنوان  به  کارآفرینی 

میهم مطرح  هاي  چنان  چالش  از  یكی  مسئله  این  کنار  در  باشد. 
ضرورت  که  اخلاقی  اصول  راعيت  آموزشی  هاي  نظام  در  کارآفرینی 

شناسایی راهبردهاي موثر در این حوزه را دو چندان می کند، با توجه به  
می   این سوال  به  پاسخگویی  پژوهش درصدد  این  مطرح شد  آنچه که 
عالی  آموزش  نظام  در  کارآفرینی  آموزش  اخلاقی  راهبردهاي  که  باشد 

 کدام ها هستند؟
 

 روش 
از نظیر نحیوه  روش پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردي می باشید و

گردآوري داده ها کيفی است. از روش تحليل محتواي کيفی بیا رویكیرد 
 .استقرایی استفاده شد

 حیوزه کیه در اسیتپژوهش شامل خبرگان و اساتيد دانشیگاهی    جامعه
 و  کتیا   چیا   تجربیی،  مطالعه  آکادميك،  تخصص  آموزشی،  کارآفرینی

  .اند داشته مقاله
گيري هدفمند از نوع نظیري با استفاده از روش نمونهاز جامعه مورد نظر  

. برآورد حجم نمونه مورد نظیر بعنوان نمونه تحقيق انتخا  شدندنفر    13
بر مبناي اشباع نظري داده ها انجام شد. بر این اساس مصاحبه با تعیداد 

نفر به اشباع نظري رسيد و براي اطمينان بيشیتر دو مصیاحبه دیگیر   11
انجام شد، ویژگی هاي جمعيت شناختی مشارکت کننده گیان پیژوهش 

نفر اسیتادیار،  7نشان داد که مدرک تحصيلی  آنها دکتري، از این تعداد  
نفر از مشارکت کننده مرد   11نفر مرتبه استاد داشتند،    2نفر دانشيار و    4
 .نفر زن بودند 2و 

در نتيجه کدگذاري  ها مصاحبه نيمه ساختار یافته بود.ابزار گردآوري داده
قالیب مایامين نهیای  ، هاي تكراري و تلخيص نهایی دادهو حذف داده

 . ارایه شدراهبردهاي اخلاقی آموزش کارآفرینی  
سیازي بهیره براي بررسی رواییی پیژوهش در وهلیه اول از روش مثل 

از طرییق گیردآوري شیواهد از منیابع مختلیف  گرفته شد، در این راستا
شامل تئوري هاي گوناگون، منابع اطلاعیاتی متنیوع و صیاحب نظیران 

نفیر از  2روایی مورد بررسی و تایيد قرار گرفت، در ادامه نتایج تحليل به 
مشارکت ارایه شد و فرایند رسيدن به کدها، مقوله هاي فرعیی و اصیلی 
براي آنها تشریح گردید، همچنين از تكنيك زاوییه بنیدي کریستينسین 
هم براي ارزیابی اعتبار و کيفيت یافته ها استفاده شد. در این خصیوص 
سعی شد با درگيري مداوم و مستمر ذهنی با داده ها، وسعت اطلاعات و 
عمق دادن اطلاعات امكان پذیر شود. واحید اصیلی تحليیل بیراي کید 

 .گذاري باز مفاهيم بودند
هاي به دست آمده از طریق کدگذاري باز اسیتفاده به منظور تحليل داده 

 . شد
 

 هايافته
راهبردهاي اخلاقی آمیوزش   شاخص،  45    فهرست(  1)  شماره  جدول  در

 .شده است تدوین کارآفرینی در نظام آموزش عالی
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 : عامل و شاخص های راهبردهای اخلاقی آموزش کارآفرینی در نظام آموزش عالی 1جدول
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 تعيين الزامات اخلاق مدیریتی 

 توسعه اخلاق کسب و کار در نظام آموزش عالی  انعطاف پذیري در فرهنگ حاکم بر دانشگاه 

 توسعه مدیریت اخلاق مدار و عدالت محور  توسعه فرهنگ کار تيمی 

 استفاده از مدیران با روحيه کارآفرینی  احترام متقابل در تعاملات بين فردي 

 بهره گيري از مدیران با سابقه سياست گذاري اجرایی  برگزاري رویدادهاي کارآفرینانه 

 جذ  نيروي انسانی با ویژگی اخلاقی  ایجاد گفتمان کارآفرینی 

 کاهش بروکراسی اداري  گفتمان اخلاقی 

 تاسيس دفاتر انتقال فناوري  فراهم سازي فرصت تعامل اساتيد با شبكه هاي کارآفرینی 

 ایجاد مراکز شتا  دهنده و تسهيل دهنده  تصميم گيري مشارکتی 

 تشكيل زیست بوم کارآفرینی دانشگاهی  احترام به اختلاف سلایق  

ها 
ه 
نام
ن 
آیي
 و 
ين
وان
ح ق
لا
ص
ا

 

 حمایت مدیران از برنامه هاي رشد حرفه اي اعااي دانشگاهی  وضع و اصلاح قوانين با محوریت اخلاق مداري  

 مسئوليت پذیري مدیران در قبال رشد ارزش هاي اخلاقی  انعطاف پذیري در قوانين 

 تدوین سند اخلاق کارآفرینی 

ي 
ه ا
رف
 ح
لاق
 اخ
ي
ساز
ه 
دین
ها
ن

 

 توسعه اصل بهبود مستمر 

 هاي آموزشی ارتقاي کيفی فعاليت  تغيير مأموریت هاي دانشگاه 

کار،   و  کسب  هاي  فعاليت  در  مداري  اخلاق  معيار  شدن  اضافه 
 ارزیابی ها و رتبه بندي هاي دانشگاهی 

 توجه به نقش زنان در کارآفرینی 

 آگاهی اساتيد نسبت به وظایف و مسئوليت هاي خود  تسهيل فرایندها و رفع موانع قانونی 

 شناسایی صلاحيت ها و مهارت هاي جدید  تشكيل نظام پيشنهادات 

 اهميت دادن به ارزش هاي انسانی  سياست گذراي با رویكرد اخلاقی در حوزه آموزش کارآفرینی 

 توسعه شوق به خدمت  تاسيس مرکز مشاوره شغلی 

ش 
ارز
ف 
عری
ازت
ب

ي  
ها ی 
رین
رآف
کا
ی 
لاق
اخ

 

 تبعيت از قوانين و مقررات  کارآفرینی به محيط آموزشی   هاي اخلاقیتعریف و تزریق ارزش 

 پرهيز از کم کاري و کارشكنی در انجام وظایف  ارائه جهان بينی مشترک با رویكرد اخلاق مدراي در کسب و کار 

  تعریف هنجارهاي رفتاري  در راستاي کارآفرینی 

 توسعه الگوهاي کارآفرینی  

 تسهيم دانش مبتنی بر اعتماد 

 

 بحث
تجزیه و تحليل یافته هاي پژوهش نشان داد که پنج عامیل بیه ترتيیب 
اخلاق مداري در ساختار مدیریت، اخلاق مداري در فعاليت هاي تيمیی، 
بازتعریف ارزش هاي اخلاقی کارآفرینی، اصلاح قوانين و آیين نامه هیا، 
نهادینه سازي اخلاق حرفه اي به عنوان راهبردهیاي اخلاقیی آمیوزش 
کارآفرینی در نظام آموزش عالی شناسایی شید. در مطالعیه اي بیه ایین 
نتيجه رسيدند که عوامل آموزشی، سازمانی، فردي، فرهنگی، اجتماعی و 

در امیر آمیوزش  14رفتاري از عوامل مؤثر براي توسعه اخیلاق حرفیه اي
(. در مطالعییه اي مشییخص شیید کییه کییارآفرینی 22کییارآفرینی هسییتند)

هیاي علمیی و اخلاقیی ، ویژگی15دانشجویان تحت تأثير یادگيري تيمی
(. در مطالعه دیگر مشخص شد که افزایش روحيه تيم 23باشد)اساتيد می

پییذیري در دانشییجویان و یییادگيري مسییئله محییوري در کییارآفرینی 
(، در مطالعه دیگیر تمرکیز بیر سیاختار 24دانشجویان نقش مؤثري دارد)

سازمانی منعطف و پویا در محيط هاي آموزشی تأکيید شید، کیه امكیان 
هاي آموزشی با ساختار هاي نوآورانه و کارآفرینانه در محيطانجام فعاليت

(، در پژوهشی دیگیر گیزارش شید کیه 25شود)منعطف و پویا بيشتر می
راهكار دانشگاه براي کارآفرین شدن، تحول در سیاختارهاي میدیریتی و 

پیذیري در سیاختار و رعاییت اصیول رهبري دانشگاه به همیراه انعطاف 
(، در پژوهشیی دیگیر 26هاي کیاري و آموزشیی اسیت)اخلاقی در رویه

ها نيازمنیید، رهبییري گییزارش شیید کییه توسییعه کییارآفرینی در دانشییگاه
کارآفرینانه با تعهد وسيع به نوآوري، نهادینیه کیردن اسیتقلال داخلیی، 
حمایت گسترده از کارکنان به منظور توسعه ارتباطات داخلی و خیارجی، 

ها و اهییداف خییرد و کییلان، فییراهم آوردن پییذیري در برنامییهانعطاف 
هاي وسيع براي ایجیاد سیاختار ماتریسیی و افیزایش توجیه بیه فرصت
این نتایج همسو بیا یافتیه هیاي  .(27)هاي نامشهود سازمان استدارائی

 پژوهش حاضر می باشد.
هیاي توسعه رفتارهاي اخلاقی در فعاليت هاي تيمی و باز تعرییف ارزش

هییاي گروهییی و توسییعه فرهنییگ کییارآفرینی در قالییب تقویییت فعاليت
کارتيمی، زمينه انعطاف پذیري در فرهنگ حاکم بیر دانشیگاه را فیراهم 

هاي اخلاقیی میرتبط بیا آورد و در این بستر با تعریف و تزریق ارزشمی
کارآفرینی به محيط آموزشی و تعرییف هنجارهیاي رفتیاري در راسیتاي 
کارآفرینی، به ارائه یك جهیان بينیی مشیترک بیا رویكیرد اخلاقیی بیه 

توانید در توسیعه آمیوزش پیردازد، کیه از ایین طرییق میکارآفرینانه می
تیوان بيیان میکارآفرینی در دانشگاه نقش موثري داشته باشد. همچنين 
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مدیریت و رهبري اثیربخش در   داشت که راهبرد استراتژیك دانشگاه در
جهت هدایت آموزش و پژوهش براي توليد ثروت نهفته است، حرکت به 

هاي نسل سوم در وهله اول نيازمند اصیلاح سیاختارهاي سوي دانشگاه
گيیري از میدیران بیا تجربیه، مدیریتی دانشگاه است، در این راستا بهره

اخلاق مدار، خلاق و نوآور، راهبردي اثربخش براي برنامه ریزي منطبق 
با صنعت و انتقال فنّیاوري بیه دانشیگاه در آمیوزش کیارآفرینی اسیت، 

بایست براي وضع قوانين همسو با فراینید مدیران و دست اندرکاران می
هییاي کارآفرینانییه کیارآفرینی تییلاش نماینید تییا از اییین طرییق  فعاليت

دانشگاهيان تسهيل یابد، در کنار این مهیم آمیوزش کیارآفرینی نيازمنید 
نهادینه سازي اخلاق حرفه اي کارآفرینی به منظیور تشیویق نیوآوري و 

هاي خلاقانه است. آموزش کارآفرینی از طریق بررسی دقيق عوامل ایده
محيطی و اجتماعی در بستر توجه به اصول اخلاقیی، اطلاعیات خیود را 

هاي دربیاره محییيط، نيازهییاي جدیید مشییتریان و ذي نفعییان و فرصییت
ها، افزایش منابع دهند و از طریق کاهش ناکارآمديآموزشی افزایش می
هاي آموزشی منجر بیه کیاهش موانیع موجیود در جدید و ایجاد نوآوري

 گردند.  مسير آموزش می
از جمله محدودیت هاي پژوهش هماهنگی با برخی از مطلعين کليیدي، 
زمان بر بودن جریان گردآوري اطلاعات با توجه به گستردگی جامعیه، و 
پراکندگی نمونه آماري بیود. همچنیين کمبیود مبیانی نظیري و پيشیينه 
تجربی در راستاي آموزش کارآفرینی و اصول اخلاقی مسلط بر آن بویژه 

توسیعه بیود، در راسیتاي نتیایج پيشینهاد میی شیود   در مطالعات داخلی
 هاي دانشگاهی مد نظر قرار گيیرد.هاي گروهی و تيمی در برنامهفعاليت

هاي آموزشی هاي اخلاقی با رویكرد کارآفرینی به محيطارزشهمچنين  
ها، تابلوهاي تبليغاتی، پوسترها، بنرها و... در معرض دید از طریق کتابچه

هیاي آموزشیی عموم اعااي دانشگاهی قرار گيرد و در نهاییت در گروه
هاي فرصت تبادل نظر و تعامل اعااي هيات علمیی بیراي ارائیه اییده

 .خلاقانه و ابتكاري در یك محيط دوستانه و مبتنی بر اعتماد فراهم شود
 

 نتیجه گیری
راهبردهاي اخلاقیی میوثر بیر توسیعه  نتایج کلی پژوهش نشان داد که 

آموزش کارآفرینی شامل اخلاق مداري در فعاليت هاي تيمی، بیازتعریف 
ارزش هاي اخلاقی در آمیوزش کیارآفرینی، اخیلاق میداري در سیاختار 
مدیریت دانشگاه، اصلاح قوانين و آیين نامه ها، نهادینه سیازي اخیلاق 

هاي کارآفرینی در نظام آموزش حرفه اي می باشد. ایجاد و توسعه زمينه
عالی بسترسازي و فراهم ساختن شرایطی اسیت کیه منجیر بیه توسیعه 

شود، این مهم با ترویج اخیلاق میداري، فرهنیگ آموزش کارآفرینی می

کارآفرینی، ترویج نگرش مثبت به کار و زندگی، توسعه فرهنگ کسب و 
هاي ارتباطی ميان کسب و کارها، کار در جامعه دانشگاهی، توسعه شبكه
هییاي هیاي اخلاقییی، توسیعه مهارتتوسیعه کیارتيمی، بییازتعریف ارزش

کارآفرینی در اعااي هيات علمی و نهادینه سازي اخلاق حرفیه اي و... 
 .گرددميسر می

 

 ملاحظه های اخلاقی
به منظور رعایت ملاحظات اخلاقی آزمودنی ها کید داشیتند و محرمانیه 
ماندن اطلاعیات و اصیل راز داري رعاییت شید. همچنیين موضیوعات 
اخلاقی همچون؛ سرقت ادبی، رضایت آگاهانه؛ انتشیار چندگانیه و ... در 

 . پژوهش حاضر مورد توجه قرار گرفته اند
  

 سپاسگزاری  
گروه پژوهش بر خود لازم می داند کیه از اسیاتيد، دانشیجویان و تمیام 

 .نمایدکسانی که در انجام این پژوهش همكاري داشته اند، سپاسگزاري 
 

 هنام واژه
 Creativity .1 خلاقيت 

    Entrepreneurship .2 کارآفرینی                                                            

3. Entrepreneurship education 

  آموزش کارآفرینی 

 Entrepreneurial culture .4 فرهنگ کارآفرینی 

 Decentralization .5 تمرکز زدایی 

 Ethics .6 اخلاق

 Ethics management .7 مدیریت اخلاق 

 Ethical entrepreneurship .8 کارآفرینی اخلاقی 

 Ethics in team activities .9 اخلاق مداري در فعاليت هاي تيمی 

10. Redefining moral values in entrepreneurship education 
 بازتعریف ارزش هاي اخلاقی در آموزش کارآفرینی 

11. Ethics in the structure of university management 

 اخلاق مداري در ساختار مدیریت دانشگاه 

12. Amendment of laws and regulations 

  اصلاح قوانين و آیين نامه ها 

13. Institutionalization of professional ethics 

  نهادینه سازي اخلاق حرفه اي 

 Professional ethics .14 اخلاق حرفه اي 

 Team learning .15 یادگيري تيمی 
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