
 ی اخلاق  ت ی هو ی انقش واسطه  معلم:  جاناتیمنش و ه یها یتوانمند یبر مبنا  یا مدل اخلاق حرفه میترا کامیابی و همکاران: دکتر 
 

 113 

V
o

l.
 1

9
, 

N
o

. 
2
, 

2
0
2

4
 

O
ri

g
in

a
l 

a
r
ti

cl
e

 

The Model of Professional Ethics Based on Teacher's Character 

Abilities and Emotions: The Mediating Role of Moral Identity 

 
S. Seifi Fathabad 1, M. Kamyabi Ph.D. 2*, N. Hajipour Abai Ph.D. 2, H. Manzari Tavakoli 

Ph.D.2 

1. Ph.D. Student of Educational Psychology, Department of Educational Sciences and Psychology, 
Kerman Branch, Islamic Azad University, Kerman, Iran 

2. Dept. of Educational Sciences and Psychology, Kerman Branch, Islamic Azad University, Kerman, 
Iran. 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
Copyright © 2024 Authors. Published by Iranian Association for Ethics in Science and Technology. 

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license. 

(https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided the 

original work is properly cited 

 
 

Abstract 
 

Background: By using primary and secondary evaluations of school and classroom context, teachers 

can gain effective moral experiences and a relative understanding of their capabilities and emotions. 

The main goal of the current research is to evaluate the model of professional ethics based on the 

character abilities and emotions of the teacher, taking into account the mediating role of moral identity 

in the teachers of Babak city . 
Method: The current research was applied and among descriptive-correlational researches. The 

statistical population of the research includes the teachers of Babak city, the sampling method was 

available sampling. The sample size was 384 teachers of Babak city. The data collection tool was a 

questionnaire and finally the data were analyzed by structural equation analysis using SPSS23 and 

Smart PLS software . 

Results: The results of the hypothesis analysis showed that the value of the path coefficient was an 

acceptable value, and the t coefficients for most of the research hypotheses were high (above 1.96), so 

it was significant at the 95% confidence level. All assumptions are confirmed. According to the Sobel 

test, the indirect effect of the mediating variables is at the 5% level with the Sobel statistic of 3.56 and 

their confidence interval is significantly higher than zero. The results show that the effect of the 

mediator variable in the regression model is significant and effective . 
Conclusion: Based on the results of the present research, there is a relationship between professional 

ethics based on character abilities and teacher needs with the mediating role of moral identity in the 

teachers of Babak city, and it can be concluded that the research model has a suitable fit . 
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نقش   معلم: جانات یمنش و ه یهای توانمند یبر مبنا  یامدل اخلاق حرفه

 ی اخلاق تی هو یاواسطه
 

 2یتوکل ی، دکتر حمدالله منظر2ییپور عبا ی، دکتر نجمه حاج *2یابیکام ترای، دکتر م1فتح آباد یفیس مایس

 . ران یکرمان، ا  ،یواحد کرمان، دانشگاه آزاد اسلام  ، یو روانشناس  ی تیگروه علوم ترب ،یتیترب ی روان شناس یدکتر یدانشجو.1

 . رانیکرمان، ا ،یواحد کرمان، دانشگاه آزاد اسلام   ،یو روانشناس یتیعلوم ترب گروه.2
 ( 1402/ 01/ 18، تاریخ پذیرش: 1401/ 11/ 04تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

 کهی شگفت و قیعم تحولات به  باتوجه  لادی،یم   کمی  و  ستیب  درآغازقرن
 و اطلاعات ارتباطات، فرصـت، ثروت، سرعت، قدرت، مؤلفه ازهفتی ناش

 هـایارزش خـا  طـور بـه  و  هــاارزش  به  توجه.  است  1مجازی  فضای
 هـر از شیبـی سـازمان وی  انسـان  تعـاملات  و  کـار  و  کـسب  در  2یاخلاق
 ابعـاد و هـاشاخه ازی کی  3ایحرفه  اخلاق.  شودیم   احساس  گریید  زمان
د درصـد  مناسـبیی  بسـترها  سـازی  فراهم  با  که  است  اخلاق  علم  دیجد

 ـقیدق  و  مناسـب  پاسـخ  گونـاگون  هایحرفهی  اخلاق  مـسائل  بـه  اسـت
 افـراد که استی واصول قواعد  مجموعه  ایحرفه  اخلاق  منظوراز(.  1د)بده
 انجـا  در شیخـو فطرت و وجدان اساس بر و جوش  خود  صورت  به  دیبا

 وجـودی خـارج فــاار و اجبـار آنکـه بدون باشند، ملز  بدان  ایکارحرفه
 . شوند دچاری قانون هـایمجـازات بـه  تخلف درصورت ای باشد داشته

 
 
 
 

 
 ایمجموعــه  ایحرفه  اخلاق  کـه  شـده  گفتـه  ـزین  تـرجـامعی  فیتعر  در

 را  هاگروه  و  رفتارافراد  که  است  باری  سـلوك  اسـتانداردهای  و  ازاصـول
 اسـتی  عقلانـ  تفکر  ندیفرآ  ایحرفه  اخلاق  واقـع،  در(.  2)کنـدیم   نییتع

 بـر گوناگون های.حرفهباشدیم  سازمان هایارزش نیـیتع  آن  هـدف   کـه
 دارنــد جامعـه  بـه  خـدمت  در  کـه  ایفـهیوظ  و  تیحساسـ  زانیم   حسب

 ارهـــاییمع ـنیـا بـــایی آشــنا .دارنــدی متفــاوت 4یاخلاقـ ارهــاییمع
 شـاغل افـراد ایحرفـه و 5یاخلاقی تعال درها آن به بندیپایی و اخلاقـ

 سـازمان ایـ نهـاد  آنی  اجتمـاع  گـاهیجا  ارتقـا  آن  تبـع  به  و  نهاد  کی  در
 نیمهمتر  ازی  کـ(. ی3)ـدینمایم   کمک  افراد  بر  آن  رگذارییتأث  و  درجامعه

 اصــول  تیـرعا  .اســت  ایحرفـه  اخـلاق  سـازمان،  تیموفق  رهاییغمت
 ازی کـی هـاسـازمان دری اجتمــاع هنجارهــای بــه والتــزا ی،  اخلاقـ
 . استی سازمان تیموفق عوامل  نیمهمتر

 
 

 چکیده

و درکـی نسـبی از  اخلاقـی مـوثر تجـار مـی تواننـد از بافت مدرسه و کـلاس درس،   هیو ثانو  هیاول  هاییابیمعلمان با استفاده از ارززمینه:  
 جانـاتیمـنش و ه هـاییتوانمند یبر مبنا ایحرفهمدل اخلاق . هدف اصلی پژوهش حاضر ارزیابیآورند  دست  خود به  یجاناتهتوانمندیها و  

 باشد. می در معلمان شهر بابک یاخلاق تیهو اینقش واسطهبا در نظر گرفتن  معلم
 باشـد، مـی معلمان شهر بابکی آماری پژوهش شامل همبستگی بود. جامعه-: تحقیق حاضر کاربردی و در زمره پژوهش های توصیفیروش

ها پرسانامه بود و دادهابزار گردآوری .بودنفر از معلمان شهر بابک  384تعداد حجم نمونه  .بود در دسترس یریگاز نوع نمونه  یریگروش نمونه
 تحلیل شدند.  Smart PLS و SPSS23نر  افزار ها با روش تحلیل معادلات ساختاری و با استفاده از در نهایت داده

بـرای  tنتایج حاصل از تجزیه و تحلیل فرضیات ناان داد مقدار ضریب مسیر مقدار قابل قبولی به دست آمـده و همننـین ضـرایب   ها:یافته
 شود. بادرصد معنادار بودن تما  فرضیات تایید می 95بدست آمده اند، لذا در سطح اطمینان  (96/1)بالاتر ازهای تحقیق مقدار بالاییفرضه اکثر
 توجهیقابل بطور نیزآنها  اطمینان فاصله و است 3.56با آماره سوبل  درصد 5 درسطح میانجی متغیرهای مستقیم غیر اثر سوبل آزمون  به  توجه
  .و تاثیرگذار است است معنادار رگرسیونی مدل در میانجی متغیر اثر دهدمی ناان نتایج .است صفر از بیاتر

 یاخلاق تیهو ایمعلم با نقش واسطه اتنجایمنش و ه یهایتوانمند یبر مبنا  ایحرفهاخلاق  نیب  بر اساس نتایج تحقیق حاضر  گیری:نتیجه
 توان نتیجه گرفت مدل تحقیق از برازش مناسبی برخوردار است. و می در معلمان شهرستان شهر بابک رابطه وجود دارد

 
 یاخلاق تیهو جانات،یهای منش و هیتوانمند ،یاخلاق حرفه ا :کلید واژگان
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های صاحب نظران علو  اجتمـاعی ایـن بـوده در این باره یکی از دغدغه
های صاحب نظران علو  اجتماعی ایـن است. در این باره یکی از دغدغه

توان شهروندانی با تعهد علمی به اصول اخلاقی بوده است که چگونه می
های نظری و تجربـی متنـوعی نیـز انجـا  داشت و در این راستا کوشش

هـای مربـوب بـه رفتـار (. به طور خا  در رواناناسی، پژوهش4اند)داده
هـای مراحـل اخلاقـی و سـنت سـنت داوری اخلاقی، انسـان در سـنت

گرفته شد که تاکید هر دو به نوعی بر اهمیت نقش اسـتدلال اخلاقی پی
گیری کنش اخلاقی بود. بر اساس این دیدگاه، هـر چـه اخلاقی در شکل

تـوان از او انتظـار سـلوك تر باشد، بیاتر مـیاستدلال اخلاقی فرد دقیق
اخلاقی داشت. این دیدگاه و تاکیدش بر نقـش اسـتدلال در رشـد رفتـار 

گـرفتن اخلاقی، از سوی برخی پژوهاگران، هدف انتقادی چـون نادیـده

هـای اجتمـاعی و (. در نظـر نگـرفتن زمینـه5قرار گرفـت)  "خود"نقش  
عواطف موضوعات مورد انتقاد دیگران بودند. این انتقادات از آنجایی آغاز 

های تجربی انجا  گرفتـه، ماـخش شـد شد که بر اساس نتایج پژوهش
شود. به همین دلیـل استدلال اخلاقی همیاه به رفتار اخلاقی منجر نمی

با این استدلال که برای بروز رفتارهای اخلاقی در میـان افـراد، بایـد در 
کناگران یک خود برخاسته از اخلاق به وجود آید، مفهو  جدیدی به نا  

معرفی شد. از نظر این دسته از پژوهاـگران چناننـه   "6هویت اخلاقی"
توان انجا  رفتارهای اخلاقـی را این خود اخلاقی، به وجود آید، بیاتر می

از مفـاهیم   "هویت اخلاقـی"(. مفهو   6در میان کناگران انتظار داشت)
های اخیر به صورت ماترك مورد توجه جدید و نوظهور است که در دهه

شناسان قرار گرفته است. هویت اخلاقی هویتی است رواناناسان و جامعه
که شامل معانی است که با اخلاقی بودن در ارتبـاب هسـتند و ماـخش 

اش به چه میزان بر رفتـار کند که تصور هر شخش ازپایبندی اخلاقیمی
 دانــاگاه در ایحرفه اخلاق تیرعا اساس، نیا براخلاقی او موثر است. 

 پـرورش و  رشـد  متصـدی  دافـری توسـ  اعلم  سازمان  ـکی  عنـوان  بـه
 ـزانیـم ی ـابیـارز لــذا،(. 7)دارد  ـتیـاهم  اریبــس  هستند  جامعه  اخـلاق
-حرفــه  هاییستگیشا  ارتقای  جهت  مهمی  گام   عنوان  بهمعلم    اهتمـا 

امروز فرهنـ  معلـم و معلمـان، مهمتـرین    .شودیم ی  تلقـ  ـاانیا  7ای
ایی برای ارزشیابی آمـوزش و پـرورش هسـتند. هنجارهـای عناصر زمینه

-درونی شدن علمی، افراد را به تعهد ماترك نسبت به کیفیت سوق می
سـازد کـه از رهگـذر آن، های ارتباطی و تعاملی زا برقرار میدهد و کنش

  یمحـع واقـ درپذیرد. ارزشیابی کیفیت به صورت غیر رسمی صورت می
ئـه اراحل راه رند،یبگ میتصم بتوانند  که  دارد  ازینی  معلمان  به  امروز  مدارس
 امـر نیا  ،باشند  پاسخگو  خود  کار  مقابل  در  و  باشند  داشته  تیخلاق  دهند،

 بـه، 8منش هایتوانمندی(.  8د)شویم ق  محق  آنان  سازی  وانمندیق تطر  از
 هـایییتوانای برخ. گردندیف میتفکرتوص  و احساس  مثبت  صفات  عنوان
 اثرات تواندیم  داری اتنیخو وی جانیه هوش  د،یام   ،یمهربان  مثلی  منا
 را اـترییبی شغل هایفرصت و دهد  کاهش  را  کار  فاار  و  استرسی  منف

 کـه شـودیمـ گفته 9مثبتی  رواناناس  ر(. د9)کندیم   فراهم  معلمان  برای
 و افـراد مثبـت هاییژگیو رییکارگ  به  و  فردی  درونهای  ییتوانا  شناخت
 رفتـاری،  اختلالات  وی  روان  ماکلات  درمان  بر  علاوه  تواندیم   هاخانواده
 شیافزا باعث و شودجوامع  و افراد رفاه وی زندگ تیفیک  شیافزا  به  منجر
ی اصـل اهـداف  ازی کـی  شـودی،  رواناـناختی  درمان  هایروشی  بخا  اثر

 اسـت خـودی واقع قوت نقاب  شناخت در افراد بهک کم  مثبتی  رواناناس

 خـود"انگریـنما کـه سـتندهییهـایی  توانـا  از  دسته  آنی  واقع  قوت  نقاب 

 شــادی و جــانیههــا آن از اســتفاده ویی شناســا بــا هســتند،"10یواقعــ
 درهـا  آن  از  تـوانیم   قوت  نقاب   هاتیقابلیی  شناسا  از. پت  کنندیجادم یا

 فرزنـدپروریغت و راف  اوقات  استفاده،  مورد  رواب   کار،  مانندف  مختل  ابعاد
(. با توجه به مطالب ذکر شده پـژوهش حاضـر بـه دنبـال 5)کرد  استفاده
 جانـاتیمـنش و ه هـاییتوانمند یبر مبنا ایمدل اخلاق حرفه  ارزیابی
باشـد. مـی  در معلمان شهر بابـک  یاخلاق  تیهو  اینقش واسطهبا    معلم

ارایـه شـده اسـت کـه بـر اسـاس آن   1مدل مفهومی تحقیق در شـکل  
 فرضیات پژوهش عبارتند  از:

ای در معلمان شهرستان شهر بابک منش با اخلاق حرفه  یتوانمند  نیب  -
 رابطه وجود دارد.

ای در معلمان شهرستان شهر بابک رابطه با اخلاق حرفه  جاناتیه  نیب  -
 وجود دارد.

ای در معلمان شهرستان شهر بابـک با اخلاق حرفه  یاخلاق  تیهو  نیب  -
 رابطه وجود دارد.

در معلمان شهرستان شهر بابـک  یاخلاق تیمنش با هو  یتوانمند  نیب  -
 رابطه وجود دارد.

در معلمان شهرستان شهر بابک رابطـه   یاخلاق  تیبا هو  جاناتیه  نیب  -
 .وجود دارد

 
 : مدل مفهومی پژوهش 1نگاره 
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 روش 
همبسـتگی  -تحقیق حاضر کاربردی و در زمره پژوهش هـای توصـیفی

 روش  باشند.معلمان شهر بابک می  پژوهش  این  مطالعه  موردِ  بود. جامعه
 ایـن.  باشـدمی  هدفمند  گیرینمونه  نوع  از  حاضر  پژوهش  در  گیرینمونه
 قرار مطالعه مورد افرادی آن  در  و  است،  هاروش  ترینهساد  از  یکی  روش
ی پژوهش آمار جامعه تحقیق این در. دارند  قرار  دسترس  در  که  گیرندمی

از نوع نامحدود اسـت بنـابراین از فرمـول کـوکران مخصـو  جوامـع 
 نفـر 384 نامحدود استفاده شده است و تعداد حجم نمونه پژوهش شامل

 دهند.می تاکیل معلمان شهر بابک از
 شود:های زیر استفاده میدر این تحقیق از پرسانامه

(  10)  ای اخـلاق حرفـه  پرسانامه  ی:اخلاق حرفه اپرسشنامه    -

 پرسانامه این. است شده تدوین و طراحیای اخلاق حرفهسنجش  برای
،  اخـلاق یاصـول راهبـرد،  یاصول اخلاقـ  مولفه  4  و  سوال  14  دارای

باشد. پایـایی ایـن پرساـنامه بـرای می یتعهدات اخلاق،    رفتار  تیریمد
رفتـار ،   تیریاخـلاق ، مـد  ی، اصول راهبـرد  یاصول اخلاقهای  عامل

ی با استفاده از روش ضـریب آلفـای کرونبـاه بـه ترتیـب تعهدات اخلاق
، به دست آمده است که مطلو  و قابل 758/0،  809/0،  781/0،  757/0

 قبول است.

( 11)  مـنشتوانمنـدیپرساـنامه  :  مننش  یتوانمندپرسشنامه    -

 نیــشــده اســت. ا نیو تــدو یمــنش طراحــ یبــرای ســنجش توانمنــد
 تعـالی، انسـانیت، شـجاعت ،خـردمولفه  4سوال و   19  یپرسانامه دارا

، انسـانیت، شجاعت ،خرد هایعامل یپرسانامه برا نیا  ییایباشد. پامی

، 751/0 بیـکرونبـاه بـه ترت یآلفـا بیبـا اسـتفاده از روش ضـر  تعالی
، به دست آمده است که مطلـو  و قابـل قبـول 802/0،  791/0،  782/0
 است.

 ( بـرای12معلمـان )  جانـاتیه  پرساـنامه  :جاناتیه  پرسشنامه  -

 پرساـنامه  ایـن.  اسـت  شده  تدوین  و  طراحی  سنجش هیجانات معلمان
باشـد. می  لذت، افتخار، اضطرا ، عصـبانیت  مولفه  4  و  سوال  16  دارای

هـای لـذت، افتخـار، اضـطرا ، و پایایی ایـن پرساـنامه بـرای عامـل
، 891/0عصبانیت با استفاده از روش ضریب آلفای کرونبـاه بـه ترتیـب 

، به دست آمده است که مطلـو  و قابـل قبـول 823/0،  824/0،  845/0
 است.

( 13ی )اخلاقـ  تیـهو  پرساـنامهی:  اخلاق   تیهوی  پرسشنامه  -

 پرسانامه  این.  است  شده  تدوین  و  طراحی  یاخلاق  تیهوسنجش    برای
باشـد. پایـایی می سازیسازی و درونینمادی مولفه  2  و  سوال  10  دارای

با اسـتفاده از   سازییو درون  سازیینمادهای  این پرسانامه برای عامل
، بـه دسـت آمـده 735/0،  822/0روش ضریب آلفای کرونباه به ترتیب  

 است که مطلو  و قابل قبول است.
در پژوهش حاضر نیز پایایی این پرسانامه ها بـا روش الفـای کرونبـاه 

  ارایه شده است. 1بررسی شد که نتایج آن در جدول 
نـر  در نهایت داده ها با روش تحلیل معادلات ساختاری و با استفاده از 

 تحلیل شدند.  Smart PLS و SPSS23افزار 

 

 استفاده از آزمون آلفای کرونباخ با پایایی :1جدول 

 پرسشنامه ها هاتعداد آیتم آلفای کرونباخ
 (A)ای اخلاق حرفه 14 847/0

 (B) منش یتوانمند 19 904/0

 (C) جاناتیه 16 898/0

 (D)هویت اخلاقی 10 918/0

 

 هایافته
 بــین اثرپــذیری و اثــر گـذاری بررسـی منظــور حاضــر، بـه پـژوهش در

 اسـتفاده پیرسـون  همبستگی  ضریب  پژوهش، از  متغیرهای  هایشاخش
 .(2شد. )جدول 

 

 ها متغیر ینب یهمبستگ: 2جدول 

 هاهمبستگی بین شاخص  ( A)ای اخلاق حرفه  ( B) منش   یتوانمند (C) جاناتیه ( D)یاخلاق  ت یهو

465 /0  549 /0  839 /0  (A)ای اخلاق حرفه  ضریب همبستگی پیرسون 1 

000 /0  000 /0  000 /0   Sig  

620 /0  555 /0  1 839 /0  (B) منش  ی توانمند ضریب همبستگی پیرسون 

000 /0  000 /0   000 /0  Sig  

721 /0  1 555 /0  549 /0  ( C) جاناتیه ضریب همبستگی پیرسون 



 ی اخلاق  ت ی هو ی انقش واسطه  معلم:  جاناتیمنش و ه یها یتوانمند یبر مبنا  ی امدل اخلاق حرفه  : و همکاران میترا کامیابیدکتر 
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000 /0   000 /0  000 /0  Sig  

1 721 /0  620 /0  465 /0  ( D)یاخلاق تیهو ضریب همبستگی پیرسون 

 000 /0  000 /0  000 /0  Sig  

 
از ، شـودپـژوهش ماـاهده می یرهـایمتغ ینب یهمبستگ بالادر جدول  

 یناسـت، بـ  یونخ  رگرس  یبشی،  همبستگ  یبکه علامت ضر  ییآنجا

بـه عنـوان  "(Bمـنش )  یتوانمنـد  "و    "(Aای )اخـلاق حرفـه  "متغیر
وجـــود  یدار یرابطـــه مثبـــت و معنـــپـــژوهش  یهاشـــاخش

 ینبـ یرسـونپ یهمبسـتگ یبضر یرا، زاست (  0.5کمتر ازsig)مقداردارد

و  "(Aای )اخلاق حرفه " ینبی، شده است. از طرف 839/0 ها برابر باآن

کمتـر sig)مقـداروجود دارد  یدار  یرابطه مثبت و معن  "(C)  جاناتیه  "
 هــا برابـر بــاآن ینبـ یرســونپ یهمبسـتگ یبضــر یـرا، زاسـت ( 0.5از

 تیـهو "و  "(Aای )اخـلاق حرفـه  "  ینبـی،  شده است. از طرف549/0

 0.5کمتر ازsig)مقداروجود دارد  یدار  یرابطه مثبت و معن  "(D)یاخلاق
شـده 465/0  ها برابـر بـاآن  ینب  یرسونپ  یهمبستگ  یبضر  یرا، زاست (

رابطـه  "(C) جاناتیه "و  "(B) منش یتوانمند  "  ینبی،  از طرف  است.
 یبضـر یرا، زاست ( 0.5کمتر ازsig)مقداروجود دارد  یدار  یمثبت و معن

پرساـنامه   ینشده است. بـ555/0  ها برابر باآن  ینب  یرسونپ  یهمبستگ

 یرابطـه مثبـت و معنـ  "(D)یاخلاق  تیهو  "و    "(B)  منش  یتوانمند"
 یهمبسـتگ یبضـر یـرا، زاسـت ( 0.5کمتر ازsig)مقداروجود دارد  یدار

 جانـاتیه  "پرسانامه    ینب  ه است.شد620/0  ها برابر باآن  ینب  یرسونپ

(C)"  ــهو "و ــ تی ــ "(D)یاخلاق ــت و معن ــه مثب ــود  یدار یرابط وج
 ینبـ یرسـونپ یهمبسـتگ یبضر یرا، زاست (  0.5کمتر ازsig)مقداردارد
 ه است.شد721/0 ها برابر باآن

 آزمون فرضیات تحقیق 
در این قسمت به بررسی آزمون فرضیات تحقیق با استفاده از نـر  افـزار 

Smart PLS شود. پرداخته می 
و نتایج روابـ  مسـتقیم ناـان داده ضرایب معناداری     3و    2در اشکال  
 .شده است

 

 
 ضریب مسیر  مقادیر :2نگاره

 

 
 T مقادیر :3نگاره

 



 ی اخلاق  ت ی هو ی انقش واسطه  معلم:  جاناتیمنش و ه یها یتوانمند یبر مبنا  یا مدل اخلاق حرفه میترا کامیابی و همکاران: دکتر 
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داری کمتـر از چون میزان ضـریب معنـی  3و    2با توجه به شکل شماره  

به دست آمده و مقدار ضریب مسیر نیز مقدار قابل قبولی به دست   05/0
های تحقیــق مقــدار فرضــه بــرای اکثــر tآمــده و همننــین ضــرایب 

درصـد   95بدست آمده اند، لذا در سطح اطمینـان    (96/1)بالاتر ازبالایی
 شود.ها تایید میمعنا دار بودن تما  آن

 آزمون سوبل)تاثیر متغیر میانجی(

 5 درسـطح میـانجی متغیرهـای مستقیم غیر اثر سوبل آزمون به  توجه  با
 بـه نیزها آن اطمینان فاصله و است 3.89و     3.56با آماره سوبل    درصد
 متغیـر اثر دهدمی این نتایج ناان. است صفر  از  بیاتر  توجهی  قابل  طور

در نتیجـه  .دارنـد و اثـر است معنادار رگرسیونی مدل  در  متغیرها  میانجی
 یبـر مبنـا ایاخـلاق حرفـه نیب فرضیه اصلی پژوهش مبنی بر این که

 یاخلاقـ  تیهو  ایمعلم با نقش واسطه  جاتاتیمنش و ه  هاییتوانمند
  .، مورد تایید استدر معلمان شهرستان شهر بابک رابطه وجود دارد

 

 بحث
 بر اساس نتایج پزوهش حاضر  فرضیه اصلی پژوهش مبنی بر ایـن کـه

معلـم بـا   جاتاتیمنش و ه  هاییتوانمند  یبر مبنا  ایاخلاق حرفه  نیب
در معلمان شهرستان شهر بابـک رابطـه   یاخلاق  تیهو  اینقش واسطه
، مورد تایید است. همننین فرضیات فرعی تحقیق تایید شدند  وجود دارد

داری معیارهای پژوهش رابطه مثبت و معنی  توان نتیجه گرفت بینو می
ارایه شـده  3وجود دارد. این نتایج با نتایج برخی تحقیقات که در جدول 

 اند همسو است .

 :  پژوهش های همسو با نتایج تحقیق3جدول
 منابع عنوان نتایج

ادراك شده و   یزشیانگ  یریگبا جهت  نیتحول آفر  تیتدر  نیبه دست آمده ناان داد که ب  ج یانت
-یمعن یرابطه یاخلاق تیو هو نیتحول آفر تیتدر نیب یرابطه وجود دارد ول یشناس  فهیوظ
 فهیو وظ  یاخلاق  تیادراك شده با هو  یزشیانگ  یریگجهت  نیب  ن،یمااهده ناد. همنن  یدار

سـه  نیناان داد که از ب ونیرگرس لیتحل ت،ینها در .مااهده شد یداریمعن  یرابطه  1یشناس
 فـهیتنهـا عامـل وظ یاخلاقـ تیـو هو یشناس فهیادراك شده، وظ یزشیانگ یریگجهت  ریمتغ

 کند. ینیب شیپ یداریرا به صورت معن نیتحول آفر تیتوانست تدر یشناس

پیابینی تدریت تحول آفرین معلـم ازطریـق 
جهت گیـری انگیزشـی ادراك شـده، هویـت 
اخلاقــی و وظیفــه شناســی در معلمــان پایــه 

 ابتدایی شهر ارومیه

(14) 

و حـل  شیو تاـخ  یدر قبال مح  12یبه عنوان دانش شناخت تعهدات اخلاق  یااخلاق حرفه
شود چرا کـه  یمعلم متجل  ییدر نقش الگو  یتواند به خوبیم  یدر حوزه سازمان  یمسائل اخلاق

پردازد و معلم را های معلم میاز رفتار دیو تقل یبه الگو بردار  نیریاز سا  شیب  ییدانش آموز ابتدا
 کندیم یو نادرست تلق ستملاك در

ای معلم و ضرورت آن در آموزش اخلاق حرفه
 و پرورش ابتدایی،

(15) 

 یریادپـذیهای مـنش و اعتیو توانمنـد لیفضا نیدر رابطه ب یناان داد سطوح افسردگ  ج یتان
 انیداناـجو  یریادپذیهای منش با اعتیکننده دارد. فضائل و توانمند  لینقش تعد  انیداناجو

 رابطه مثبت دارد. انیداناجو یریادپذیبا اعت یرابطه مثبت دارد. شادکام

های منش بـا تبیین رابطه فضایل و توانمندی
 اعتیادپذیری

(16) 

 تیـو معنـادار اسـت و خلاق  یمنف  دیهای اساتجانیکلاس و ه  تیریناان داد رابطه مد  ج ینتا
بخاد.  کلاس را بهبود می تیریبا مد  دیهای اساتجانیرابطه ه  ،یانجیم  ریبه عنوان متغ  یجانیه

 پژوهشدارد و از مدل  یهای پژوهش برازش مطلو  و قابل قبولناان داد داده  ج یدرمجموع نتا
 کنند.می تیحما

در رابطــه  یجــانیه تیــخلاق یانجیــنقــش م
کلاس در داناگاه  تیریبر مد دیاسات جاناتیه

 انیفرهنگ

(17) 

 -یاددهیـ نـدیسـلامت فرا نیدر تضم یمهم اریای معلم نقش بسکه اخلاق حرفه  نینظر به ا
دانش  یازهایمعلمان نسبت به ن 13ییتعهد پاسخ گو شیدر آموزش دارد و موجب افزا  یریادگی

کند و  م یتنظ یای از اصول اخلاقخود را در قالب مجموعه  تیتدر  دیشود؛ لذا معلم باآموزان می
ها خود یژگیو نیشودکه اسبب می یمعلم از اصول اخلاق یبرخوردار. رو را باناسد  شیموانع پ

سـازند و  شیخـو یرا الگو یها هم وو آن  ابدیانتقال    زیافراد داخل مدر سه ن  گریبه خود به د
 .ندیکار تلاش نما  یدر درون خود و مح ش،یخو یرشد و تعال یبرا

 ریای معلم و تاثهای اخلاق حرفهمولفه  یبررس
 یریادگیدانش آموزان در  زهیآن بر انگ

(18) 

وجود  یمنش رابطه مثبت و معنادار یو توانمند یبا ذهن آگاه یشادکام نیها ناان داد بافتهی
 برخوردارند. یبالاتر یشادکام زانیمنش از م یو توانمند یذهن آگاه یو افراد دارا دارد 

منش   یو توانمند  14یرابطه ذهن آگاه  یبررس
 انیداناجو یبا شادکام

(19) 

 ی ارتقا یدارد و برا یادیهنوز با استاندارد فاصله ز  تیاخلاق تدر  تیوضع  ان،یداناجو  دگاهیاز د
 است. یاتریب یآموزش یزیربرنامه ازمندیآن ن

و  دیاسـات دگاهیاز د تیای در تدراخلاق حرفه
داناگاه علـو    یلیتکم  لاتیتحص  انیداناجو
  یپزشک

(20) 

 ،یحرفه معلمـ تیمعلمان، احترا  و اهم  فیناان داد که شرکت کنندگان به وظا  قیتحق  ج ینتا
دانش آموزان و جامعه از اخلاق  یمدرسه و بهره مند یرواب  سالم با اعضا  جادیمؤثر، ا  تیتدر

بـه  یهمه شرکت کنندگان اظهار داشتند کـه حرفـه معلمـ باًیبرده اند. تقر یای معلمان پحرفه
در محدوده  یداشته باشد. رفتار معلم اخلاق  یمنحصر به فرد  یاخلاق  یکدها  دیبا  ختلفم  لیدلا

 یمعنا و منحصر به فرد بودن اخلاق و رفتارها
 یمعلم در حرفه معلم یاخلاق

(21) 



 ی اخلاق  ت ی هو ی انقش واسطه  معلم:  جاناتیمنش و ه یها یتوانمند یبر مبنا  ی امدل اخلاق حرفه  : و همکاران میترا کامیابیدکتر 
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 یبه مرد  و حرفه، نـه ضـرر و منفعـت، و در محـدوده فضـا تیحقوق و عدالت، علاقه و اهم
 آمده است. دیپد یو خصوص یعموم

ها ناان داد که اخلاق محیطی به طور قابل توجهی بر نگرش ها، کنتـرل رفتـاری درك یافته
( PEIsگذارد. علاوه بر این، نیات رفتاری حـامی محیطـی )شده و هنجارهای ذهنی تأثیر می

مستقیماً تحت تأثیر نگرش و کنترل رفتاری درك شده قرار گرفتند، در حالی که هوش هیجانی 
 کند. را واسطه می PEBو  PEIرابطه بین 

تأثیر عواطف و اخلاق بر رفتار محی  زیسـتی 
کارکنان داناگاه: مدلی مبتنی بر نظریه رفتـار 

 برنامه ریزی شده

(22) 

های شخصـی در انجـا  وظـایف اگرچه اکثر پاسخ دهندگان اعلا  کردند که در مورد فداکاری
ای موافق هستند، اما در هنگا  کار در یک بیماری همه گیر برای سطح بـالایی از خطـر حرفه

شخصی آماده نبودند. حجم کاری بیش از حد، ماهیت طاقت فرسـا و ریسـک شخصـی بـرای 
دهـد کـه آمادگی برای اضافه کاری، به ویژه بدون دستمزد، مناسب نیست. تحقیقات ناان می

 های درگیر در یک بیماری همه گیر چقدر مهم است.احترا  به حقوق و منافع همه طرف

ــیچالش ــی شخصــی و 15هــای اخلاق ، اخلاق
گیری ای کــه پزشــکان در طــول همــهحرفــه

COVID-19 با آن روبرو هستند 

(23) 

 
 بر اساس این نتایج پیانهادات زیر ارایه می شود: 

-ها و راهبردهای جدید آموزش و یادگیری توصیه مـیاستفاده از الگو  -

 .شود
 متعـددی کـاربردی و نظـری مضـامین دارای  پژوهش،  این  هاییافته  -

 موجـود  دانـش  گسـترش  یزمینـه  این پـژوهش  نظری،  لحاظ   به.  است
 ای،اخـلاق حرفـهنقـش  بـه  توجـه  نظـر  نقطـه  از  هایی رامدل  پیرامون
در نقش اثرگذاری   یاخلاق  تیهو،  معلم  جاتاتیمنش و ه  هاییتوانمند

 آورد. می فراهم متغیرها، این
 برای مهمی دستاوردهای تواندمی پژوهش  این  هاییافته  نیز،  عمل  در  -

 آموزشـی نهادهـای و هـاخـانواده از اعم و تربیت، تعلیم اندرکاران  دست
 .باشد داشته

 اجـرا طرح تجربـی یک قالب در را پژوهش این توانمی این بر علاوه  -
این متغیر با بر  علی ای تاثیراخلاق حرفه ارتقای با که صورت بدین  نمود

 کـرد بررسی جاتاتیه و منش هاییتوانمند ی، اخلاق تیهو  سه متغیر  
 .شوند تایید بیاتری قوت با علی هایاستنباب  تا
 

 نتیجه گیری
 است باری سلوك استانداردهای و  اصول از  ایای مجموعهاخلاق حرفه

 ایحرفـه اخـلاق حقیقـت  در  ،  کندمی  تعیین  را  هاگروه  و  افراد  رفتار  که
 اسـت امر این  کردن  محقق  آن  هدف   که  است  عقلانی  تفکر  فرایند  یک
. نمـود اشـاعه و حفـ  بایـد موقـع چـه  راهای  ارزش  چه  سازمان  در  که

 پذیرفتـه  اخلاقـیهای  واکنش  و  هااز کنش  ایمجموعه  ایحرفه  اخلاق
 تـا شـودمـی مقـرر ایحرفـه  مجامع  و  هاسازمان  سوی  از  که  است  شده

 اجـرای  در  خـود  اعضـای  بـرای  را  ممکـن  اجتماعی  رواب   ترینمطلو 
اخـلاق   نیبـ  آورد. بر اساس نتایج تحقیق حاضر  فراهم  ایحرفه  وظایف
به معنای صفات مثبتی در افکـار،  منش هاییتوانمند یبر مبنا  ایحرفه

 کنـدخو  کمک میها به زندگیاحساس و رفتار هستند که شناسایی آن
در  یاخلاقـ تیـهورابطـه وجـود دارد و در ایـن بـین معلم    جاتاتیو ه

که به اهمیت اخلاقی بودن برای هویت شخش تاکید دارد نقش معلمان  
 .واسطه ای ایفا می کند

 
 

 ملاحظه های اخلاقی
موضوعات اخلاقـی همنـون؛ سـرقت ادبـی، رضـایت آگاهانـه؛ انتاـار 

 .اندقرارگرفته  موردتوجهچندگانه و ... در پژوهش حاضر 
 

 هنام واژه
 Cyberspace .1 فضای مجازی 

 Ethical values .2 ارزش های اخلاقی 

 Professional ethics .3 اخلاق حرفه ای 

 Ethical factors .4 معیارهای اخلاقی 

 Moral excellence .5 تعالی اخلاقی 

 Ethical identity .6 هویت اخلاقی 

 Professional competency .7 شایستگی حرفه ای 

 Trait empowerments .8 توانمندی منش 

 Positive psychology .9 رواناناسی مثبت 

 Real self .10 خود واقعی 

 Conscientiousness .11 وظیفه شناسی 

 Ethical commitment .12 تعهدات اخلاقی 

 Accountability obligation .13 تعهد پاسخگویی 

 Mindfulness .14 ذهن آگاهی 

 Ethical challenges .15 چالش های اخلاقی 
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