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Abstract 
 

Background: Fear of negative evaluation (FNE) as a psychological factor can force individuals to 

remain silent about the existing moral situation and, as a result, moral self-censorship (MSC). One of 

the factors that can reduce the intensity of this relationship is the moral growth mindset (MGM). The 

aim of this study is to investigate the relationship between FNE and MSC in accountants with the 

moderating role of MGM. 

Method: The present study is descriptive-correlational and its population consists of active 

accountants in the country. The selected sample consists of 189 people who were selected using 

convenience sampling. The study variables were also examined based on standard questionnaires and 

adjusted accordingly to the research variables, with the opinion of experts. Also, the time period 

studied is 2024-5. Structural equations in Smart PLS software were used to analyze the findings. 

Results: The findings showed that there is a positive and significant relationship between FNE and 

MSC, and the intensity of this negative relationship is reduced by the presence of the moderating 

variable of MGM. Also, a negative and significant relationship was observed between MGM and 

MSC. 

Conclusion: Based on the findings, a better understanding of the FNE as a barrier to expressing 

ethical concerns among accountants can help promote ethical culture by designing effective 

interventions. Practical use of the findings by managers and planners can also help create a supportive 

organizational culture so that employees raise ethical issues without FNE and play a more active role 

in maintaining the integrity of the organization. 
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 در خودسانسوری اخلاقی وترس از ارزیابی منفی  رابطهواکاوی 

 حسابداران: نقش تعدیلگر ذهنیت رشد اخلاقی
 

 دریدکتر حسین رجب

 .رانیفسا، فسا، ا یمنابع، دانشگاه علوم پزشک تیریمعاونت توسعه و مد ،یحسابدار ی دکتریاموخته انشد
 (09/04/1404، تاریخ پذیرش: 06/02/1404تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

ها در حفظ  فظفافی  رفتار اخلاقی حسابداران به دلیل نقش محوری آن
ای ها و بازارهای مالی، از اهمی  ویظه سازمانمالی و اعتماد عمومی به 

. وقظو  خلففظام مظالی و رفتارهظای خیراخلاقظی (2و  1) برخوردار اس 
اجتمظاعی خوانظد ییامظدهای اقتدظادی، قظانونی و خوسط حسظابداران می

گذاران و سظایر ، سظرمایهدارانسظاا ای دافظته بافظد و اعتمظاد گسترد 
های سازمانی، حسابداران ممکن در محیط .(3) دار کندرا خدفه نفعانذی

یوفی یا چشم خیراخلاقیکارهای  اس  با فشارهای ملتففی برای انجا 
رایطی، عوامظظل در چنظظین فظظ کظظه از رفتارهظظای اخلاقظظی مواجظظه فظظوند

 ایفا کند های اخلاقیگیریش مامی در خدمیمد نقخوانمی فناختیانرو
(4).  
 
 
 

 
هظای بر این، نحو  واکنش افراد به فشارهای اجتمظاعی و نررانی افزون

هظا باورهای اساسی آن خأثیرخح مربوط به ارزیابی دیرران ممکن اس  
ی هظااز جمفظه ویهگی هظای فظردیبفی  خغییر و رفظد ویهگیدر مورد قا

مطالب بیان فظد  هظدپ یظهوهش حا ظر،  بهباخوجه گیرد.اخلاقی، قرار 
در  2یاخلاقظ یو خودسانسظور 1یمنفظ یابیظس از ارزرابطظه خظر یواکاو

 اس . 3یرفد اخلاق  یذهن فررینقش خعد با حسابداران
نررانظی فظرد در مظورد قتظاوم منفظی  عنوانبظه خرس از ارزیابی منفی

هظای در موقعی  قرارگظرفتنانتقظاد یظا مظورد  خأییدفظدندیرران، عظد  
 . (5) فوداجتماعی خعریف می

 
 
 

 چکیده

عی  اخلاقظی موجظود و در نتیجظه، افظراد را وادار بظه سظکوم ییرامظون و ظ خوانظدیمیک عامل روانی  عنوانبهارزیابی منفی خرس از نه: زمی
 یواکظاو هظدپ ایظن یظهوهش فدم این رابطه را کم کند، ذهنی  رفد اخلاقی اس . خواندمیاخلاقی کند. یکی از عوامفی که  خودسانسوری

 اس .ی رفد اخلاق  یذهن فررینقش خعد با در حسابداران یاخلاق یانسورو خودس یمنف یابیرابطه خرس از ارز
نفظر  189نمونه برگزیظد  فظامل . ددهیمخشکیل  حسابداران فعال در کشورو جامعه آن را  اس ی همبستر -یفیخوصیهوهش حا ر،  روش:

و خعدیل استاندارد  هاینامهیرسشبا مبنا قرار دادن  زنی. بررسی متغیرهای یهوهش ندفدی در دسترس انتلاب ریگنمونهاس  که با استفاد  از 
 اسظ . بظرای خحفیظل 1403-4 سظال موردمطالعظهدور  زمانی  ،همچنین با کسب نظر خبرگان صورم گرف . ،یهوهشمو و  آن متناسب با 

 .استفاد  فد ،Smart PLSافزار نر  دری ساختارنیز از معادلام  هاافتهی
وجود دارد کظه فظدم ایظن رابطظه  یاخلاق یو خودسانسور یمنف یابیخرس از ارز و معناداری بین ثب م رابطهکه  دادنشان  هاافتهی :هاافتهی

ی نیظز رابطظه اخلاقظ یخودسانسظوری و رفد اخلاقظ  یذهنهمچنین، بین  .فودمیی، کاسته رفد اخلاق  یذهنمنفی با حتور متغیر خعدیفرر 
 منفی و معناداری مشاهد  فد.

طراحظی  حسظابداران، بظااخلاقظی در  بظراز نررانظیامانع  عنوانبهخرس از ارزیابی منفی درک باتر  اب خوانمی هایافته بر اساس ی:ریگجهینت
خوانظد بظه ایجظاد یظک می نیز ریزانبرنامهخوسط مدیران و  هایافتهاستفاد  کاربردی از . درارخقای فرهنگ اخلاقی کمک ک همؤثر ب هایمداخفه
ز ییامدهای منفی، مسائل اخلاقی را مطرح و در حف  یکپارچری سظازمان نقظش کارکنان بدون خرس ا خا کمک کند حمایترر یسازمانفرهنگ

 خری ایفا کنند.فعال
 

 ی.رفد اخلاق  یذهن ی،اخلاق یخودسانسور ی،منف یابیخرس از ارزکلیدواژگان: 
 
 
 

 Hosrado@gmail.comی: نویسندۀ مسئول: نشانی الکترونیک
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هظایی افراد با سطح بالای خرس از ارزیابی منفی خمایل دارنظد از موقعی 
اجتماعی خود  هایو در خعاملاجتناب  فودمیکه منجر به ارزیابی منفی 

ز خوانظد نافظی ا. در محیط کار، این خظرس می(6) کنندخر عمل محتاطانه
 .(7) قتاوم همکاران، مدیران یا حتی مشظتریان بافظدنررانی در مورد 

هایی مواجه فظوند حسابداران ممکن اس  در محیط کار خود با موقعی 
، ابراز خردیظد در نمونه. برای ایجاد فودها نرران ارزیابی منفی که در آن
 مظدیران ارفظد، گظزارش افظتبا  خأییظدهای حسابداری مظورد مورد رویه

یا ملالف  با فشارهای خیررسمی برای دستکاری ارقظا  مظالی  انکارهم
خرس از ارزیابی  در مجمو  خواند منجر به خرس از قتاوم منفی فود.می

خوانظد باعظ  ، می4یک نررانی فراگیر در خعامل اجتمظاعی عنوانبهمنفی 
اخلاقی  خیراخلاقیامون امور ییر فود حسابداران از ابراز نظر یا اعتراض

 .آورندروی خودسانسوریو به سکوم و  دداری کنندخو
، ب و عد  ابراز نظظرخمایل فرد برای سرکو نیز به خودسانسوری اخلاقی

اخلاقی خظود در مواجاظه بظا رفتارهظای خیراخلاقظی  اعتراضیا  نررانی
این سکوم ممکظن  .(9و  8) فد  یا بالقو  در سازمان افار  داردمشاهد 
، آسظیب بظه طردفدننند خنبیه، دهای منفی ماخرس از ییام به دلیلاس  

. (10) های ییشظظرف  بافظظدفرصظظ  دادنازدسظظ روابظظط کظظاری یظظا 
خواند مانع از فناسایی و رسظیدگی بظه مسظائل خودسانسوری اخلاقی می

ها و سازمان یمراخبسفسفهبه دلیل ساختار  .(11) اخلاقی در سازمان فود
اسظ  در مواجاظه بظا اهمی  حفظ  روابظط کظاری، حسظابداران ممکظن 

مظالی، ختظاد منظافع یظا  خلفظف گظزارشرفتارهای خیراخلاقظی )ماننظد 
ها( خمایل به سکوم دافته بافند. خرس از خلافظی، از دارایی سوءاستفاد 

 رمؤثخواند از عوامل می نیز ایفغل یا آسیب به اعتبار حرفه دادنازدس 
خواند به می قیخودسانسوری اخلا. در مجمو  بر این خودسانسوری بافد

 و خداو  رفتارهای خیراخلاقی در سازمان منجر فود. یناان ماندن خلفف
 یخداو  رفتارهظافرد سطح اخلاقی بالاخری دافته بافد، از  اگردر نتیجه 

 کند.جفوگیری می در سازمان یراخلاقیخ
به باور فرد در مورد قابفی  رفد و بابود  اخلاقیذهنی  رفد همچنین،  

 قی و خوانایی درک و عمل به اصول اخلاقی در طول زمظانظرفی  اخلا
ذهنیظ   دارای. افراد (12) از طریق خلاش، یادگیری و خجربه افار  دارد

های اخلاقی را فرصتی بظرای یظادگیری و ، خطاها و چالشرفد اخلاقی
اخلاقی باور دارند کظه  5، افراد با ذهنی  ثاب دانند. در مقابلییشرف  می

. حسابدارانی که ذهنی  (13) فراد ثاب  و خغییرنایذیر اس سطح اخلاقی ا
های ییش رو را فرصظتی اخلاقی یا چالش یهاافتبا رفد اخلاقی دارند، 

فرهنگ اخلاقظی سظازمان خفقظی خوسعه ها و برای یادگیری و بابود رویه
همچنظان ، مواجظه فظوند یمنفظ یابیاگر با خطر ارز یها حتکنند. آنمی

باتظر  یهظاحلرا اخلاقی و جستجوی  در مورد مسائل خمایل به گفترو
  .فودکه منجر به کاهش خودسانسوری اخلاقی نیز می دارند

خوسظط دیرظران  فظدنیابیارزطبیعی نرران نحو   صورمبهافراد عمو  
برذارد. در محیط کظار،  ریخأثها خواند بر رفتار آنهستند و این نررانی می
 طرح یا اع  فود حسابداران از ابراز نظرند بخواخرس از ارزیابی منفی می

های اخلاقی خودداری کنند خا از ییامدهای منفی احتمالی )ماننظد نررانی
، هرچه خظرس از رریدعبارمبهیا خنبیه( جفوگیری کنند.  طردفدنانتقاد، 

نکه حسابدار سکوم کنظد و از بیظان ارزیابی منفی بیشتر بافد، احتمال ای
 بیشتر خواهد بود. ،اری کند )خودسانسوری اخلاقی(مسائل اخلاقی خودد

هظا و ها به چالشخواند نحو  واکنش آنمینیز افراد  های اخلاقیویهگی
قرار دهد. حسابدارانی که ذهنیظ  رفظد اخلاقظی  ریخأثخح بازخوردها را 
اسظ . در نتیجظه،  خوسظعهقابلند که ظرفیظ  اخلاقظی هست دارند، معتقد

بظرای هویظ    عیفیک خادید  عنوانبهی منفی را ها خرس از ارزیابآن
هظای و بیشتر احتمال دارد کظه ابظراز نررانی کنندمیخود خفقی  6اخلاقی

؛ فرصظتی بظرای یظادگیری و بابظود در نظظر بریرنظد عنوانبهاخلاقی را 
منفی خرس از ارزیابی منفی بر خودسانسظوری اخلاقظی در  ریخأث، نیبنابرا

 د بود. خر خواهاین افراد  عیف

آن اسظ  کظه خظاکنون یهوهشظی کظه  دهند نشانییشینه کاوی مو و  
مشابه به بررسی مو و  یهوهش حا ر یرداخته بافد مشاهد   صورمبه
رابطظه مظرخبط نشظان داد کظه  هظاییهوهشبرای نمونه برخی د، اما نش

بظا  یابیظو خظرس از ارز 7آگظاهیذهن، یفرافناخت یباورها نیب یمعنادار
دیرر نیظز نشظان داد کظه  هاییافته (.41) وجود دارد 8یماعا طراب اجت

 هظاییریظگمیرفتارها و خدظم یمنبع درون ،و کنترل نییافراد با خرس یا
 رانیمد یراخلاقیخ هایدرخواس  میدافته و کمتر خسف یشتریب یاخلاق

خرس بالا منجظر بظه  یعاطفه منف ای وخوخفق ،نیفوند. همچنیمافوق م
فظد  و عاطفظه  «9یاخلاقظ یسازگار» ای« لغزند  بیف» یرفتار یالرو
یم «یجبران» ای «یمجوزده» یرفتار یمنجر به الرو نیییا سخر یمنف
فظامل  یعفظ طیفظرادر یهوهش دیرری نیز مشاهد  فد که  (.15) دفو

 د یظظید یریگمنجظظر بظظه فظظکل یو سظظازمان یفظظغف ،یفظظرد طیفظظرا
از سظبک   اسظتفاد ،ی. حذپ بوروکراسفودیدر سازمان م یخودسانسور

سظازمان در  یعنوان راهبردهظابظه هظاگرو  یسظازو فعال مؤثر یتیریمد
عنوان کارکنظان بظه یو خوانمندسظاز ییایمذکور و خوسعه یو د یکنترل ید

 هاییافتظه(. 16اسظ  )راهبردهظا  ایظن یریکارگبظهحاصل از  یامدهایی
 ختیفظناروان یهگیو کی عنوانبه آگاهیذهندیرری نیز نشان داد که 
. فظظودمیدر حسابرسظظان  10یاخلاقظظ یظظیگرایموجظظب کظظاهش نسظظب

 یاو یاگر حسابرسان کار خود را با فناخ  و خوجظه و فظ ،رریدعبارمبه
 یخظرمناسظب یخواننظد رفتظار اخلاقظی، در آن صورم مباتر انجا  دهند

  یظذهن نیبظیظهوهش دیرظری نیظز نشظان داد کظه (. 17) دافته بافند
 یخفظاوم معنظادار ،و انجظا  آن در عمظل ی  اخلاقحسابرسان به مباح

یافتظه  (.18) اس   یاز ذهن خرنیییا ،اعمال یاخلاق ازیکه امت داردوجود 
 یمظال یبر گزارفظرر یمال رانیرفد مد  یذهندیرری نیز نشان داد که 

 رانیدرک فظد  مظد 12خعارض نقظش ن،یدارد. همچن خأثیر 11کنند گمرا 
  یخعامل ذهن  ،یدارد. در ناا خأثیر کنند را مگ یمال یبر گزارفرر یمال

 یهظا بظراآن لیظخمابظر  یمظال رانیرفد و خعارض نقش درک فد  مظد
 .(19) اس  مؤثر کنند گمرا  یمال یگزارفرر

به اهمی  حیاخی رفتار اخلاقی در حرفه حسابداری و نقش بظالقو  باخوجه
  یهوهشی که بظه دهی به این رفتار، انجادر فکل 13فناختیروانعوامل 
خظرس از ارزیظابی منفظی بظر خودسانسظوری اخلاقظی بظا  رابطظه واکاوی

بپظردازد،  ظروری  در حسابداران درنظرگرفتن نقش ذهنی  رفد اخلاقی
ابراز  خواند به درک باتر موانعِاین یهوهش می هاییافتهرسد. به نظر می
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بظرای مظؤثر  هایمداخفظهها و طراحظی انهای اخلاقی در سظازمنررانی
خواند به این یهوهش میهمچنین،  کمک کند. 14رخقای فرهنگ اخلاقیا

و  ها در فناسایی و درک باتظر عظوامفی کظه منجظر بظه سظکومسازمان
. ایظن یظاری رسظاندفظود، اخلاقی در میان حسابداران می خودسانسوری

ها کظاهش بافد که هدپ آن عوامفیخواند مبنایی برای طراحی درک می
بظا  قظی اسظ .هظای اخلابی منفظی و خشظویق ابظراز نررانیخرس از ارزیا

خواننظد بظر خوسظعه ها میسازمان نیز فناسایی نقش ذهنی  رفد اخلاقی
های این نو  ذهنی  در میان کارکنان خود خمرکز کنند. در ناای ، یافته

خر بظازخر و حظامی یسظازمانخواند به ایجظاد یظک فرهنگین یهوهش میا
اننظد رکنان بدون خظرس از ییامظدهای منفظی، بتوکمک کند، جایی که کا

خری نقش فعال 15مسائل اخلاقی را مطرح و در حف  یکپارچری سازمان
 ایفا کنند.

درک ایظن مو ظو   این یهوهش بظه دنبظالدر نتیجه مطالب بیان فد ، 
، بیشظتر خرس از قتاوم منفی طح بالاخرس دارای حسابداران آیا اس  که

خظود در مظورد مسظائل  هظاییا اعتراض نررانی احتمال دارد که از بیان
و خودسانسظوری  فظد  در سظازمان خظودداری کننظداخلاقی مشاهد خیر

اخلاقظظی و  رفظظد  یظظذهنآیظظا بظظین ؟ دافظظته بافظظند یشظظتریباخلاقظظی 
افزون بر این، مسظئفه خودسانسوری اخلاقی رابطه معناداری وجود دارد؟ 

لاقی در این رابطظه یهوهش فامل بررسی نقش خعدیفرر ذهنی  رفد اخ
این اس  که آیا باور حسابداران به  نیز اس . سؤال اساسی در این بلش
ی منفظی مثب  خرس از ارزیاب رابطهخواند قابفی  رفد و بابود اخلاقی می

 ؟خودسانسوری اخلاقی را کاهش دهد و
 

 روش 
 یهظاروش. همچنظین، اسظ  یهمبستر -یفخوصی حا ر، یهوهش نو 

 میظدانی و یاکتابلانظه یهظاروش از خرکیبظی اولیه، اطلاعام گردآوری
جامعه یهوهش حا ر را کل حسابداران فعظال در کشظور خشظکیل . اس 

 یهاییراکنظدگ بظا ذکرفد افراد کل بهاینکه دسترسی  بهباخوجه. ددهیم
 هاآناس  و آمار رسمی از خعداد  خیرممکن حدودی خا و سل  ملتفف،

خدظادفی  ه آماری نامشلص فرض و از روشنیز وجود ندارد، خعداد جامع
بنظابراین، بظرای محاسظبه حجظم نمونظه در جامعظه ؛ ساد  اسظتفاد  فظد
هظای طیظف انحراپ معیار بظرای داد استفاد  فد.  2نامشلص از رابطه 

به رابطه (. باخوجه20اس  ) 667/0برابر با  1ای از رابطه گزینه 5لیکرم 
 آید.یم به دس نفر  170م نمونه حدود حج 2
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ی فناخت یجمعی هایهگیو. بررسی اس نفر  189نمونه یهوهش فامل 
و یظهوهش مظرد  نامهیرسظشبه  گاندهندیاسخ نفر از 112نیز نشان داد 

 13/29ر با انحراپ معیظا 42/37 نیز هاآنمیانرین سنی  اند.بود بقیه زن 
 ایظن. اسظ  10/12با انحظراپ معیظار  17/61و میانرین سابقه کار آنان 

 مناسظبی فظرایط از مطالعظه ایظن آمظاری جامعه ددهیم نشان اطلاعام
 بظه کظها نجظآ خظا، هاافتظهی نتیجه در .اس  بود  فرایط واجد و برخوردار
 از لاز  کیفظی ویهگظی دارای، کندیم ییدا ارخباط فناختی جامعه ویهگی
نفر داری مدرک  17 دهندگانیاسخاز  .اس  داخفی روایی زمینه در جمفه

نفظر دارای مظدرک  93، ارفظدیکارفناسنفظر دارای مظدرک  43دکتری، 
. بظرای انظدبود نفر دارای مدرک کظاردانی و یظا دیظپفم  36کارفناسی و 

کظه اسظتاندارد اسظتفاد  فظد  یرسشنامهاز  خرس از ارزیابی منفیسنجش 
 و اخلاقظی خودسانسظوریبظرای سظنج  (. 21)  سوال اسظ 12فامل 

 هظای مظرخبطنامهیرسظشقرار دادن نیز ابتدا با مبنا ی رفد اخلاق  یذهن
دانشظیار  1استادیار و  1استادیار حسابداری و  2و کسب نظر  (23و  22)

خعظدیل  و فرایط یهوهش روانشناسی، متناسب با متغیرهای مورد بررسی
ال و ؤسظ 8اخلاقظی فظامل  خودسانسوری امهنشیرسکه در ناای   فد

کسظب  بهباخوجه. ال اس ؤس 11ی فامل رفد اخلاق  یذهن نامهیرسش
قظرار  دییظخأمظورد  هایرسشظنامه محتوایی و ظاهری اعتبار نظر خبرگان،

ی انظهیگزینجی ذکر فظد  نیظز از طیظف لیکظرم هایرسشنامهدر  .گرف 
و از فیو  حتظوری  هاسشنامهریی آورجمعبرای همچنین، استفاد  فد. 

 ظظریب  و اسظظتفاد  فظظد نیظظآنلا نامهیرسظظشبظظا ابظظزار  یحتظظور ریظظخ
. درنتیجه یایایی قرار گرف  دییخأمورد  نیز نامهیرسشهمه  کرونباخیآلفا

 یهاهیبرای بررسی فر  .اس  در سطح مطفوب یهوهش یهایرسشنامه
در  یام جزئظحداقل مربعظ فن و از روش معادلام ساختارییهوهش نیز 

 .استفاد  فد ،Smart PLS افزارنر 
 

  هایافته
  .دهدیمی این بلش را نشان هاافتهی 1در ادامه، جدول 

 
 

 روایی همگرا و پایایی متغیرهای پژوهش:  1جدول 

 مرکب پایایی استخراج شده انسیوار کرونباخ یآلفا متغیر

 937/0 560/0 778/0 یمنف یابیخرس از ارز

 928/0 657/0 794/0  یاخلاق یخودسانسور

 935/0 573/0 816/0 یرفد اخلاق  یذهن
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اس ، بنظابراین از  7/0از  خربزرگآلفای کرونباخ خمامی متغیرها  ازآنجاکه

 ان یظوار نیانریظماسظ . مقظدار  دییظخأنظر یایایی خمامی متغیرها مورد 
 دییظخأا نیز اس ، بنابراین روایی همرر 5/0از  خربزرگفد  نیز  استلراج

 نیز در حد مطفوب اس . مرکب یایاییفود. مقدار می
 .دهدیمی مربوط را نشان هاافتهی 2و  1 نرار  هایدر ادامه، 

 

 
 روش حداقل مربعات جزئی الگوی کلی پژوهش: 1 نگارۀ

 

 
 استراپبوتالگوی کلی پژوهش با روش  t-valueآماره : 2 نگارۀ

 

 همچنظین،اسظ .  832/0ش بظه میظزان وهیظه 2Rنشان داد که ها یافته
در  یاخلاقظ یو خودسانسظور یمنفظ یابیظخظرس از ارز بینقدرم رابطه 

اس  که  140/13نیز  آمار  آزمونمحاسبه فد.  7/77برابر با  حسابداران

بظود  و  96/1یعنی  درصد 5در سطح خطای  tمقدار بحرانی از  خربزرگ
بنابراین، با اطمینان  اس .معنادار  مشاهد  فد دهد همبستری نشان می

در  یاخلاقظظ یو خودسانسظظور یمنفظظ یابیظظارز خظظرس از نیبظظ درصظظد 95
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، بین ذهنی  افزون بر آن وجود دارد. یمعنادار مثب  و رابطه حسابداران
نیظز رابطظه منفظی و  در حسابداران یاخلاق یخودسانسوررفد اخلاقی و 

مثبظ   بر رابطظه یرفد اخلاق  یذهن فرریخعدمعناداری مشاهد  فد. اثر 
 نیظز در حسظابداران یاخلاقظ یو خودسانسور یمنف یابیخرس از ارز بین
مثب  اس  که نشان از کاهند  بودن دارد. بظدین معنظا کظه بظا  صورمبه
و  یمنفظ یابیظخظرس از ارزتور متغیر ذهنیظ  رفظد اخلاقظی، رابطظه ح

همچنظین، سظایر  یابظد.کاهش مظی در حسابداران یاخلاق یخودسانسور
ر روی قطظر بظمقادیر موجظود نشان داد که  افزارنر حاصل از  هایتهیاف

 خظربزرگآن  بظه اصفی ماخری  از کفیه مقادیر موجود در سظتون مربظوط
 یدارای اعتبار خشلیدظ فد الروی ارائهدهند  آن اس  که اس  و نشان
افزون بر آن، نیکویی برازش مظدل مظورد بررسظی نیظز در  .مناسب اس 

الرو در سطح  ینشان از برازش کفشلیص داد  فد که خ 7007/0سطح 
 دارد. یقو
 

 بحث
 اعتمظادجفبیی اس  که بتواند  من هامو و نیازمند حرفه حسابداری 

 یابیظخظرس از ارزاز سظوی دیرظر، کند.  نیخأممشتریان، ر ای  آنان را 
دارای بار اخلاقی بافظد. هظدپ یظهوهش  خواندیم یو خودسانسور یمنف

در  یاخلاقظ یو خودسانسور یمنف یابیرابطه خرس از ارز یواکاوحا ر، 
 ی اس .رفد اخلاق  یذهن فررینقش خعد با حسابداران
در  یاخلاقظ یو خودسانسور یمنف یابیارز خرس از نیب هایافتهبر اساس 

افظراد دارای خظرس از وجظود دارد.  یحسابداران رابطه مثبظ  و معنظادار
هستند خا مظورد ارزیظابی  خرمحتاط اجتماعی هایمحیطارزیابی منفی در 

عنوان یظک نررانظی خرس از ارزیابی منفی به منفی سایرین قرار نریرند.
یظا  حسظابداران از ابظراز نظظر خا فودمیباع   فراگیر در خعامل اجتماعی،

و به سظکوم و  اخلاقی خودداری کنند ییرامون امور خیراخلاقی اعتراض
آثار فلدیتی  دهند نشان هایافته این بلش از .آورندرویخودسانسوری 
 (24و  16) همسظو بظا اسظ  کظه خودسانسظوری گسترشو مدیریتی در 

 اس .
در  یاخلاقظظ یو خودسانسظظور یرفظظد اخلاقظظ  یظظذهن نیبظظ ن،یهمچنظظ

  یظذهن یافراد دارا مشاهد  فد. یو معنادار یرابطه منف زیحسابداران ن
و  یریادگیظ یرابظ یرا فرصت یاخلاق یهاخطاها و چالش ،یرفد اخلاق

 یهادارند، افتبا  یرفد اخلاق  یکه ذهن ی. حسابداراندانندیم شرف یی
 هاهیظو بابود رو یریادگی یبرا یرو را فرصت شیی یهاالشچ ای یاخلاق

اگر با خطظر  یها حتکنند. آنیم یسازمان خفق یو خوسعه فرهنگ اخلاق
بظه گفترظو در مظورد مسظائل  لیمواجه فوند، همچنان خما یمنف یابیارز

باتظر دارنظد کظه منجظر بظه کظاهش  یهظاحلرا  یو جسظتجو یاخلاق
اثظر عوامظل  دیظبلظش مؤ نیا یهاافتهیفود. یم یاخلاق یخودسانسور

 اس .  (25و  19اس  که همسو با ) یبر کاهش خودسانسور یاخلاق
 خظرس از نیبر رابطه مثب  بظ یرفد اخلاق  یذهن فرریاثر خعددر ناای  

صورم مثبظ  به زیدر حسابداران ن یاخلاق یخودسانسورو  یمنف یابیارز
 ریظمعنظا کظه بظا حتظور متغ نیاس  که نشان از کاهند  بودن دارد. بظد

 یو خودسانسظور یمنفظ یابیظرابطظه خظرس از ارز ،یرفد اخلاقظ  یذهن
هرچه خرس از ارزیابی منفی بیشتر  .ابدییدر حسابداران کاهش م یاخلاق

 حسظابدارانی کظه ذهنیظ  انسوری اخلاقی بیشتر خواهد بود.بافد، خودس
  ظعیفعنوان یک خادید رفد اخلاقی دارند، خرس از ارزیابی منفی را به

هظای اخلاقظی را و ابظراز نررانی کنندمیبرای هوی  اخلاقی خود خفقی 
 ری، خأثنیگیرند؛ بنابرامیعنوان فرصتی برای یادگیری و بابود در نظر به

از ارزیابی منفظی بظر خودسانسظوری اخلاقظی در ایظن افظراد منفی خرس 
ذهنیظ  اثر خعظدیفرر نیز مؤید  هایافتهاین بلش از خر خواهد بود.  عیف

فلدیتی و سظازمانی اسظ  کظه  یفناسروانعوامل بر رابطه بین  رفد
 اس . (26)همسو با 

بظه مظدیران و  حسابداریبه اهمی  حیاخی رفتار اخلاقی در حرفه باخوجه
ابراز  به درک باتر موانعِ خا با بررسی و دقیق فودمیخوصیه  زانیربرنامه
های مظؤثر بظرای ها و طراحظی مداخفظههای اخلاقی در سظازماننررانی

درک باتر عظوامفی کظه  با همچنین ند.نکمک ک ارخقای فرهنگ اخلاقی
در فود، اران میاخلاقی در میان حسابد و خودسانسوری منجر به سکوم

 های اخلاقیکاهش خرس از ارزیابی منفی و خشویق ابراز نررانیی راستا
 خلاش کنند. 

 

 نتیجه گیری
در  یکه خرس از قتاوم منف دهدینشان م یروفنبهیهوهش  یهاافتهی

 یاخلاقظ یهظایابراز نرران یبرا یجد یمانع خواندیم یکار یهاطیمح
 نیظ. انظدآورروی یاخلاقظ یبافد و باعظ  فظود افظراد بظه خودسانسظور

 یاخلاق یهاو اعتراض هاینرران کردنسرکوب یبه معنا یخودسانسور
در   یو کظاهش فظفاف یراخلاقظیخ یرفتارها و به خدا خواندیاس  که م

رفظد و   یظاس  که باور به قابف نیها منجر فود. اما نکته مام اسازمان
 خوانظدیم فظود،یگفتظه م یرفد اخلاقظ  یکه به آن ذهن یبابود اخلاق

باور را دارنظد،  نیکه ا یدافته بافد. افراد یو محافظت کنند لینقش خعد
 نندیبیم شرف یو ی یریادگی یبرا یرا فرصت یاخلاق یها و نقدهاچالش

 جظادیا ،نی؛ بنظابرارندیگیقرار م یمنف یابیخرس از ارز ریخأثخح و کمتر 
 ها کظه در آن افظراد احسظاس کننظددر سظازمان یتیامظن و حمظا ییفتا

را مطرح کننظد،  یمسائل اخلاق ،یمنف یامدهایبدون خرس از ی خوانندیم
 انیظدر م یرفظد اخلاقظ  یظذهن  یظخقو ن،یاس . همچنظ یاخیح اریبس

 رد یشظتریب نف اعتمادبظهها کمک کنظد خظا بظا به آن خواندیکارکنان م
سظکوم، بظه دنبظال  یجابظهعمل کنند و  یاخلاق هایمواجاه با مشکل

 یکپارچریبه حف   خناانه کردیرو نیبود و اصلاح بافند. ابا یهاحلرا 
  یر ظا شیبفکه موجب افظزا کند،یسازمان کمک م یو سلام  اخلاق

 .فودیم زیو خعاد کارکنان ن یفغف
 یاه یظخوجظه و یفناختعوامل روان  یبه اهم دیها باسازمان  ،یناا در

خوسظعه  یرا بظرا یمناسظب یو فرهنر یآموزف یهادافته بافند و برنامه
 نیکنند. چن یطراح یمنف یابیو کاهش خرس از ارز یرفد اخلاق  یذهن

باز و یاسلرو منجر فود کظه  یفرهنر یریگبه فکل خواندیم ییهااقدا 
 نیادیظبن یهظاارزش عنوانبه یرییذ یو مسئول  یدر آن صداق ، ففاف

کظه  ییهادر حرفظه ه یوبظهمو ظو   نی. ادفویم  یفد  و خقو رفتهییذ
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دوچندان دارد و   یاهم ،یدارند، مانند حسابدار ییبالا یاخلاق  یحساس
  .کمک کند یااعتبار حرفه یو ارخقا یبه حف  اعتماد عموم خواندیم
 

 ملاحظه های اخلاقی
قی همچون؛ سرق  ادبظی، ر ظای  آگاهانظه؛ محرمانظه لامو وعام اخ

 .انظدوجظه قرارگرفتظهخ ر مظوردحا  شهودگانه ... در یهبودن، انتشار چن
در نرظارش انتشظار ایظن اثظر همچنین نویسندگان هیچ خعارض منظافعی 

 .ندارند
 

 یسپاسگزار
خمظامی کسظانی کظه در خحفیظل و گظردآوری   از مقالظه نیظا سندگاننوی

 .اطلاعام به آناا کمک نمودند کمال خشکر و سپاسرزاری را دارند
 

 هنام واژه
1. Fear of Negative Evaluation- FNE 

 یمنف یابیخرس از ارز 

2. Moral Self-Censorship– MSC یاخلاق یخودسانسور 

3. Moral Growth Mindset- MGM 

 یرفد اخلاق  یذهن 

4. Social Interaction یاجتماع خعامل 

5. Fixed Mindset ثاب   یذهن 

6. Moral Identity یاخلاق  یهو 

7. Mindfulness یآگاهذهن 

8. Social Anxiety یاجتماع ا طراب 

9. Moral Consistency یاخلاق یسازگار 

10. Moral Relativism یاخلاق گرایی¬ینسب 

11. Misleading Financial Reporting 

 کنند گمرا  یمال یگزارفرر 

12. Role Conflict نقش خعارض 

13. Psychological Factors یفناختروان عوامل 

14. Moral Culture یاخلاق فرهنگ 

15. Organizational Integrity یسازمان یچرکپاری 
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