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Abstract 
 

Background: The current era is the age of digital emergence and the fusion of technology 

with educational systems. This combination has brought about changes and transformations 

in the teaching and learning process. Due to the popularity and easy access of wireless and 

portable technologies, such as mobile phones, tablets and laptops, any person can learn at 
any time and place by having these tools and enter the mobile learning environment. Since 

the two concepts of professional ethics and mobile learning environment in the post-corona 

era have gained a special place in the formal and informal education system, it doubles the 
importance of observing professional ethics in the mobile learning environment. The 

discussion of designing mobile learning environments based on ethical standard 

components from different aspects of education, attitude and even technology has been 
noticed by the planners of the education system in the world. Based on what was discussed, 

the purpose of the current research is to explain the components of professional ethics in 

the mobile learning environment 

Conclusion: The results of this research extracted and explained the main components of 
professional ethics in the mobile learning environment, which were: moral character, moral 

character, ethics in scientific practice, legal ethics, ethics in communication, political, 

social and cultural ethics along with Its seventeen sub-components. Also, the results of the 
present study showed that the observance of professional ethics in the mobile learning 

environment has a decisive role in the attitude of educators towards science learning in the 

context of this dynamic learning environment in the post-corona era. Finally, the results of 
this research effectively introduced the explanation and application of the components of 

professional ethics in the mobile learning environment in effective learning and improving 

the performance of learners . 

 
Keywords: Professional Ethics, Learning Environment, Mobile Learning 
 

*Corresponding Author: Moradimokhles H, Department of Educational Sciences, Faculty of 
Humanities, Bu-Ali Sina University, Hamedan, Iran.  Email: moradimokhles@basu.ac.ir  
 

How to cite: Moradimokhles H. Explaining the components of professional ethics in the mobile 

learning environment in the post-corona era. Ethics in Science and Technology, 2024; 19(3): 11-20.  

   
 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
mailto:moradimokhles@basu.ac.ir


 ی در محیط یادگیری سیار در عصر پساکرونا احرفه ی اخلاق ها مؤلفه تبیین : دکتر حسین مرادی مخلص

 

 12 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م
ده

وز
ن

ره
ما

 ش
،

 
3، 

14
03

 
ه 

قال
م

ري 
رو

م
 

ی(
یف

وص
ي ت

ور
مر

(
 

 
 

 

 ی در محیط یادگیری سیار در عصر پساکرونااحرفه ی اخلاق هامؤلفه تبیین 
 

 *مخلص  مرادی حسین دکتر
 . ایران  سینا، همدان، بوعلی دانشگاه انسانی، علوم دانشکده تربیتی، علوم گروه

 ( 1402/  04/ 27، تاریخ پذیرش: 1402/ 02/ 21تاریخ دریافت: )
 

 

 سرآغاز

شاهه  در ااات تعةا   تي ثبتلاعاااط  یهاایامروزه پيشرفت در فناور
امکانات جهيه بسيار خعبي برای افراد در هم  زمينه های زنهگي اةات  
چعن آمعزش گام اةاةاي در زناهگي هار فارد اةات  باياه م،بعبيات  

عات  لااط یهایدةترةي و رااتي آن را برای هم  افزايش دهيم  فناور
فرايناه   یهارةااختيجهياه  ز  یکردهاايبا ارائه بسياری از ابزارها و رو

طعر   طي چنه ةات گذشاته اياح ااعزه باهدهنهيآمعزشي را گسترش م 
عاتي لااط یهایزمان با رشه فناورهم(   1ت )تغيير كرده اة  يتعجه قابل

هساتيم  و ارتباطي  شاهه تغييارات اةاةاي و رو باه رشاه در آماعزش  
از م،يط كاار و   ريناپذييجها  يجزئ  عات و ارتباطات  امروزهلافناوری اط

ها را تغييار داده و ياادگيری شاركت ارتباا   كار  یەس اةت و ن،علاك

ارتباطات از راه دور امکان ياادگيری گساترده و همنااني را ( و  2)  اةت
ی ياادگيری از راه دور را متناعو و تصییاي هااطيم،و    كنهيفراهم م 

 ( 3) ةازديم 
 
 
 
 

 
 كاه باشاهماي 1يکي از انعاو يادگيری از راه دور  ياادگيری اککترونيکاي

كسا  (  4)  ياادگيری اککترونيکاي اةات  یرمجمععاهييادگيری ةيار ز
هرگعنه دانش در هر زمان و هر مکان برای فراگيران از طريق ياادگيری 

تر باه آماعزش را يادگيری ةيار دةترةي عادلانه   رديگيصعرت م   2ةيار
يل مصتلف از آمعزش اضاعری و رةامي لابرای كساني كه به د  ژهيوبه

يادگيری ةيار روشاي اةات كاه تعةاط (   5)  كنهيانه  فراهم م طردشهه
  ت ااريف گعنااگعني از شاعدييادگيری پشتيباني م   یهاهيبسياری از نظر

يادگيری ةيار وجعد دارد كه در ايح ت اريف به يادگيری در هر زمان  هر 
و بار   ميةايب  یهاایتلفح هماراه  فناور  یهامکان  اةتفاده از دةتناه

در  .هدارنااهيتأك یةااازياماال  فردياات و شصیمفاااهيمي م اال قابل
س لاعنعان كاآمعزشاي ةايار باه  یهااطياز م،  تعانييادگيری ةيار م 

مفهعم و فرآيناه م،يط يادگيری ةيار  اةتفاده از (   6)  درس اةتفاده كرد
 با تاكيه بررا به  م،يط يادگيریو  مت،عت ةاخته اةتم،عر را فرادهنهه  

 م،عر تغيير داده اةت   فراگير
 
 
 

 چکیده

آماعزش و  ناهيتي در فرالاتغيير و ت،اعی آمعزشي اةت  ايح آميصتني هانظامآميصتني فناوری با  ديجيتات و عیر ااضر  عیر ظهعرزمینه:  
هار  تاپکپ تبلت وتلفح همراه    همچعن املقابلو  ميةيبی هایفناوربا تعجه به م،بعبيت و دةترةي آةان    اةت  يادگيری به وجعد آورده

دو مفهاعم  كهييازآنجا و وارد م،يط يادگيری ةيار بشعد  به يادگيری بپردازدايح ابزار در هر مکان و زماني   با در اختيار داشتح  تعانهيشصص م
 رعايت   اهميتكس  نمعده اةت يررةميغرةمي و  در نظام آمعزش  یاژهيو  ناهيدر عیر پساكرونا جا  ارية  یريادگي  طيو م،  یااخلاق ارفه

از  ی اةاتانهارد اخلاقايهامؤکفهمبتني بر  ارية یريادگي یهاطيم، طراايب،ث   هينمايمرا مضاعف  در م،يط يادگيری ةيار  ایارفه  اخلاق
شه   مطرحآنچه  اةاس اةت  بر قرارگرفتهدر دنيا  تيو ترببرنامه ريزان نظام ت ليم   فناوری معردتعجهاتي    يننرش   يمصتلف آمعزش  یهاجنبه
  باشهيم ةيار يادگيری م،يط  در ایارفه اخلاق یهامؤکفه تبييح ااضر پژوهش ههف
و تبييح نمعد كه عبارت بعدنه از: شصیايت  ی در م،يط يادگيری ةيار را اةتصراجاارفهاصلي اخلاق  مؤکفهش  ايح پژوه  نتايج  ی:ریگجهینت

هفاهه زيار  و فرهنني به هماراه اجتماعي  اخلاق ةياةيارتباطات  ق در لااخ اخلاقي  منش اخلاقي  اخلاق در عملکرد علمي  اخلاق قانعني 
باه ننرش متربياان  در یاكننههحيينقش ت در م،يط يادگيری ةيار  یااخلاق ارفه تيرعاهمچنيح نتايج پژوهش ااضر نشان داد    آن   مؤکفه
 یااخلاق ارفه یهامؤکفه ستكاربنتايج ايح پژوهش  تبييح و   تيدرنهادارد     در عیر پساكرونا  یريادگپعيای ي  طيم،ايح  در بستر    یآمعزعلم

 ثرم رفي نمعد مؤو بهبعد عملکرد يادگيرنهگان را  اثربصشدر يادگيری  ارية یريادگي طيدر م،
 

 ی  م،يط يادگيری  يادگيری ةياراارفهاخلاق    واژگان:کلید
 

 moradimokhles@basu.ac.ir:   نعيسنهۀ مسئعت: نشاني اککترونيکي
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 را در یريپاذاز ان طاف  اعزه گسترده ای در م،يط پعيای يادگيری ةيار 
زمااان باايح زمااان و ناهمهم 3م،تااعا  روش تااهريع  ت اماال مااهيريت

ی مهرن و پياايي هاطيكنه  با ظهعر م،پيشنهاد مي  اةاتيهو    جعياندانش
  نيااز باه همچاعن م،ايط ياادگيری ةايار  يادگيری در عیر ديجيتاات

کذا   رةهيم   به نظری آن امری ضروری  هامؤکفهو    پرورش ترويج اخلاق
متأةافانه باروز   فضاای مجاازیجرياان آزاد ارتباطاات در  ي وجعد  گاه

علمي و  اتاقهام  ي را ةب  مي شعد كه نياز فعری بهراخلاقيغ  یرفتارها
(  7در ايح م،يط اساس مي باشه )  برای اتصاذ رفتارهای اخلاقي  علمي

ی  واقيات مجاازی  امااهعارهيي چعن معبايل  اينترنت  هایتعة ه فناور
   ارةاات تکاااکيف متااورس و هاعش میانععي هرچناه مزاياايي چاعن:

باه بساياری از مناابط اطلاعاتي دةترةاي لازم بااه  فراگياراندةاتيابي 
 اااتحيدرع را به همراه داشته اةات وکاي و علمي  اطلاعات دانشناهي

 ياادگيری –ياددهي   یهارا در مهت  يراخلاقيغ  شانع ةقع  رفتارهای

جهياه معاجاه كارده  یهاچاکشايح م،يط يادگيری را با داده و   افزايش
در  بار هار ناعو اخالاق دينار ی مربي و متربيااخلاق ارفه(   8)  اةت

صارفا  از  تربسايار مت ااکياخلاق جايناه زيرا   ؛تقهم دارد  م،يط يادگيری
خعد م،ل اشتغات  در    در عیر ااضر  هااةت  انسان  اعزه يادگيری افراد

 جاينااه و  اشاتغاتورزی کزوما  م،تااج  باشنه اما اخلاق  مهار  بايه اخلاق
متاأثر از اخالاق  م،ايط ياادگيری ةاياردر  یاارفه اخلاق(   9)  نيستنه

 خعاهاهيكاه م نظام ت ليم و ترببيتي اخلاق ارتباطي اةت  در و  آمعزشي  
بیاعرت مت ااکي افراد آن    یهميان همو ت املي در    ارتباطيی  نامهعهيش

رعايات و    ةاياربرقرار شعد  رعايت اخلاق آمعزشي بار عهاهۀ آمعزگاار  
 ( 10اةت ) ةياراخلاق ارتباطي بر عههۀ يادگيرنهگان  

م،يط يادگيری جهيهی در ارفه ای اخلاق راهبردهای با تعجه به اينکه 
مي    تمركز دارداککترونيکي    نظامبه رفتار اخلاقي اعضای  همچعن ةيار  

 صاارفا  »تعانمنااه يااادگيری و نااه بانيااانعنعان را بااه بايساات اةاااتيه
اةاتيه در ةيساتم آمعزشاي از   برای  نام برد«  داده و دانشدهنهه  انتقات

ارتباا  و ت امال در آن باه كه از مزايای  راه دور مبتني بر يادگيری ةيار
را  فراگيارانبا  ارتباطات آنلايحكه  دارنهفهيوظ  اةاتيه     افتاده اةتخطر  

 عااکي  آماعزشنظاام  نماينهه  اةاتيه خعاةته يا ناخعاةته     نماينهتسهيل  
در اخلاقي  معکفه های مقرراتكليه  ها معظف به رعايت  آن  ؛ کذا  هستنه

 ( 11) هستنه نظام آمعزشي ةيار
رفتاار اعضاای يا  ی تا بهان جاةت كه ايح نعو  اارفه  اخلاقاهميت  
اساح   ااتارام متقابال    عاهاکتريل گذاری مي نمايهآمعزشي را  نظام  

باه  طعر خاا،  اياحبه  .منجر مي شعدايح رفتار را      ةتعنمهاراو    نيت
اةااتيه و   از  هاای آنلاياحكه در هر شرايطي از كلاس  م ني آن اةت  

كاه هنجارهاای  روديانتظار مادانشجعيان و ععامل پشتيبان ايح م،يط 
 ی پعيااايفضاای آمعزشابشناةنه و بکار گيرنه  تا را    اةتانهارد    اخلاقي

هار در اياح فضاا بهيناه باشاه   م،يط يادگيری  ايجاد كننه كه مناة   
معظف به انجام آن چيزی اةت كه نيااز  و  دانهينقش خعد را م   عنیری

  منطاق كناهيرا تعجياه م يادگيری ةيار    م،يط    درارفه ای  به اخلاق  
در اياح م،ايط ياادگيری ةايار  در  ی  ااخلاق ارفاه  و اةتانهارد  اةاةي

 مصتلاف  یهانهياز زم ةيار  برخط فراگيران  واق يت نهفته اةت كه جام ه

 مصتلاف و ععامال تشاکيل شاهه اناه  ياکمللحيب  ملي و   شهری  اةتاني
فرهننااي  ةياةااي و  یهانااهيزم  تفاااوت در همچااعنيااادگيری فااردی 

 م،ايطمتفاوت در متنعو و یهاهمراه با ننرش وةح  دانشناهي   مذهبي
 یارعايت اخلاق ارفه(  با تعجه به اينکه 12دخاکت دارد )  يادگيری ةيار

 اما  اةت و اةاةي   امری اياتيمراكز آمعزش عاکيدر همه اب اد آن در  
 زيارابرخعردار اةات؛   ويژه ایاز اهميت    اةاتيه  یااخلاق ارفه  یمقعکه
 مناةابتريحقرار دارناه و  فراگيران  بهتريح معق يت ارتباطي با  در    اةاتيه
اعضاا  هيئات   یا  پع اخلاق ارفاهكننهيم   ايجاد  هارا با آن  تت املا
و   دارد  را  دانشجعياننسل جعان  تأثير را بر    حيترقيبيشتريح و عم  علمي

دانشجعيان به  شکل گيری ننرش اةتنادارد  كه ب،ث   در ايح زمان اةت
 ( 13)  هيآيپهيه م در عیر ديجيتات 

ي   یاارفه بهون اخلاق همآندر م،يط يادگيری عیر جهيه معفقيت  
   يوستيبدر قرن  آمعزشي خعد یها  يعنسکع در برنامهاةت امر م،ات

اخلاقي در ميراث فرهنناي    یهاآغازگر عميق ارزش  ی رااارفه  اخلاق
در م،ايط  (  مربياان14اةات )م رفي نماعده اقعقي  فلسفي و مذهبي  
   اعتمااد  و    از ااترام متقابالم،يط ةرشار  دريادگيری ةيار بايه بکعشه  

 كه ب،ث در مسايرمطمئح شعنه فقط نقش تسهيل كننهها را ايفا كنه و  
بيشاتر  و ترغيا  را فقط برای ت،ريا   ةعاکهاو    مانهه اةتخعد    اصلي

 منطقاي  یها  او فقط اةتهلاتمناة   در ااکت  كنهيمطرح م   ارتباطات
طارح  آنلايحواق ي  و عملي  كه بايه در ي  ب،ث علمي  كنهيرا طرح م 

بهاره  و ارتباطاات ت املفرايناهبايه بهانه كه او هام از كال   اةتادشعد   
م،ايط از فرآيناه    فراگياران  جام اه    كاهيهننام   نريديعبارتبه؛  برديم 

 م،يط   تیعيری ازو پعيا هستنه برنهيبه ايح شيعه کذت م   آمعزشي ةيار
اةااتيه   شکل مي گيردممکح به مت اکي تريح وض يت در يادگيری ةيار 

 ت لايم و تربيات نظام  عنعان افرادی كه مسئعکيت  به  مراكز آمعزش عاکي
 و اةاتانهاردهای دارنه  باياه از اصاعتدانشجعيان را بر عهههنسل جعان  
اصاعت رعايات   داشاته  و اشاراف   م لمي آگاهيجايناه    یااخلاق ارفه

در دانشاناه اةات و  م،يط يادگيری ةايارةلامت  ضامح  اخلاق آمعزشي
 نسبت به نيازهای دانشجعيان  اةاتيه  پاةصنعيي    و  معج  افزايش ت هه

ی مي تعانه ا  اخلاق ارفهجهيدرنت(   15شعد )يم در ايح م،يط يادگيری  
 باه هماراه زيار معکفاه برای تهويح كههای اخلاقي    چارچعبي  ةاختار و
منظعر باه عااکي   راهنمايي بارای نظاام آماعزش تعانهيكه م   كنهايجاد  

  باشه  يادگيری ةيار  مربع  به رفتار اخلاقي در  یهاپاةصنعيي به ةؤات
(16 ) 

اخلاق  ازجمله  6جايناه مبااث اعزه ننرشي  ضرورتبه  تعجه  بابنابرايح  
از و ی جهيه يادگيری ماننه م،يط ياادگيری ةايار هاطيم،ی  در  اارفه

ی انهک گذشته  همني بياننر هاااصل از پژوهش  جينتا  ةعيي اختلاف 
 مطارحآنچه   اةاس  بر   باشهيم پژوهشي در معضعو پژوهش ااضر    خلأ
 در ایارفاه اخالاق یهامؤکفاه تبيايح به دارد  ة ي  ااضر  پژوهش  شه

ی در اژهياوةيار در عیر پساكرونا كه فنااوری جاينااه   يادگيری  م،يط
ت،قياق  ةاؤاتبپردازد  اات  ی يادگيری جهيه پيها نمعده اةت هاطيم،

اةات: باا پيشارفت پرشاتاز ابزارهاای فنااوری و تکاماال  حياااضار ا
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ی اخلاق هامؤکفهی در م،يط يادگيری ةيار  تبييح و تکامل  افزارةصت
 ی م،يط يادگيری ةيار چنعنه اةت؟افزارنرماعزه  عنعانبهی اارفه

 

 بحث
 یااخلاق حرفه

يي هااارزش  كنهيت م بها ص،و ارزش  ته از اصعكاخلاق دانشي اةت  
كه ناظر بر رفتارها و صفات آزادی انسان و تماايز آن از اياث خاعبي و 

واژه  ( 17هساتنه )باهی  شايساتني و ناشايساتني  نيکاعيي و زشاتي 
كاربرد آن به م نای پيشاه    حيتر»ارفه« كاربردهای فراواني دارد و عام

ای كسي اةت كه تعانمنهی خاعد را ارفه(  18وكار اةت )شغل و كس 
و خعدشناةي  خعدةازی  دانهيارفه م  یمنهدر پايبنهی به قانعن و نظام
كناه يماناهن قلماهاد م   یاشهن و ارفاه  یاو خعدباوری را لازم  ارفه

ق اةات كاه لااز اخا  یاشااخهدر اعزه آماعزش    یاق ارفهلااخ(   19)
در تاهريع و مرباي و مترباي قاي لااخ  یهاتيمسائعک  یكننههمشصص

آمعزش اةت و يکي از اب ااد تأثيرگاذار در نهاديناه كاردن رويکردهاای 
 ( 20شعد )فرا دهنهه م،سعز ميفراگير و  یاقي در رفتار ارفهلااخ

اياههای باياهها و نب  اخلاقي و  یهااز گزاره  یامجمععه  یااخلاق ارفه
 یهاااهاا و واكنشاز كنش یاو مجمععااه ةيسااتم آمعزشايمعجاعد در 
 شاعديمقرر م  نظام ت ليم و تربيته از ةعی كاةت    شههرفتهياخلاقي پذ
رای اعضاای خاعد در اجارای وظاايف بارا    حط ممکبروا  حيترتا مطلعز

 ( 21فراهم آورد ) یاارفه
باه ماعارد  یادر ت ريف اخالاق ارفاه 1389اميری و همکاران در ةات 

 ( 22نمعده اةت )اشاره  1شماره  ننارۀ

 

 
 یا حرفه ی اخلاق های ژگی و: 1نگارۀ 

 

خعد كه باياه در آن  و علمي نظر از رشته تصییيدانشناه صرف اتيه  ةا
خطيار فرايناه يااددهي و داشته باشنه  ازآنجاكاه وظيفاه    تب،ر و تسلط

م لماي و هنر تصییاي و ظرياف  دارنه  بايه در ارفهرا بر عههه  يادگير
آن آشنا  یاارفه اخلاق و مقررات داشته و با اصعت  كاربردی  هم مهارت

و رةااکت يا   نصساتيح مأمعريات هماه جانباه آمعزشچراكه  باشنه؛  
 ی طرااااي وهاااآمعزش  شااعدم،سااعز ميدر عیاار جهيااه دانشااناه 

ممکح اةات منجار باه  عاکي گاهي  شهه از ةعی ي  نظام آمعزشارائه
شعد كه ازنظار اخلاقاي قابال   ای  جام ههر  در    ناهنجاربروز رفتارهايي  

دروس  یهامناابط آمعزشاي و ةرفیال  م،تاعا  و بررةي اةاتت،ليل  
و  كاه ناعو خاصاي از انهيشاهتهويح شهه باشه      یاگعنهممکح اةت به

دارای ياا نسالع  جام اه   هر  كه برایض يف نمايه  را تقعيت يا    ننرش
 اركاات  مانش و    همچنيح ناعوها و چاکش ها مي باشهدارای فرصت

مساتقيم گااه  تعانه بر رفتار دانشاجعيان تاأثير اةتاد مي یاارفهاخلاق  
يادگيری  م،يطدر  یااخلاق ارفه(   23منفي داشته باشه )  گاه    م بت يا

در ةطح آماعزش عااکي باه ی يادگيری هاطيم،نيز همچعن دينر   ةيار
بااه  يعلمئااتيعضااای ها ت ياايح اااهود رفتارهااای مناةاا  و هااهايت

  انجاماهيافا  كيفيات آمعزشاي م  همچنايحو  یاارفه  یهاتيمسئعک
ت لايم و در ااعزه ها دانشاناه يعلمئتيو وظايف اعضای ه  هاتيمسئعک
اةاتفاده   در عیر آمعزش در دوره دنياگيری كرونا ازجملهمجازی    تربيت

اعزه آماعزش  پاژوهش در   در دو  م،تعا  تکنعکعژی و مهيريتص،يح از  
و بيشاتريح ااعزه   حيتراعزه آمعزش مهم   بستر فناوری اطلاعات اةت

م،ايط اصالي مارتبط باا    یهاگروه  كه  شعديكاری اةتادان را شامل م 
پايبنهی   کذا    دانشجعيانيعلمئتياعضای ه  :انه ازعبارت  يادگيری ةيار

  از منظار یااخالاق ارفاه  یهاابه اصعت و ارزش  يعلمئتياعضای ه
نسال انتقات به دانشجعيان  ومبتني بر اخلاقيات   يةازمانتعة   فرهنگ

 بسيار اائز اهميت اةت   ها در جام هاشاع  آن  جهيدرنتو  هيجه
 

 یادگیری سیار
زيادی برای خارج كردن ياادگيری رةامي از   یهاها پيش تلاشاز ةات

م،يط بسته مهرةه و دانشناه و اذف م،هوديت آن به زماان و مکاان 
شهه و نزدي  كردن آن به يادگيری غيررةمي و شصیاي شاهه اةات  

ةاايار از  يااادگيری از راه دور  يااادگيری اککترونيکااي و يااادگيری
اک مر را ياادگيری ماادام تعانيرويکردهايي هستنه كه با اةتفاده از آن م 

از يادگيری  افتهييادگيری ةيار ي  شاخه تعة ه(   24اجرا كرد )  يخعببه
اککترونيکي اةت كه نسبت به ةاير انعاو ياادگيری اککترونيکاي امکاان 
دةترةي به م،تعای يادگيری را باا ةاهعکت بيشاتری بارای فراگياران 

  اياح مطلا  باا تعجاه باه قابليات ارتبااطي و ت ااملي ةاازديفراهم م 
كه وةايل و ابزارهای معرداةتفاده در يادگيری هماراه بارای   یاگسترده

(  25اةات )  صيتشاصقابل  يروشان  بهآورناهيكاربران خعد به همراه م 
ی بهيناه و رضاايت بصشاي را باا اةاتفاده از هافرصاتيادگيری ةايار  

قابليات امال آةاان  قابليات ت،ارک  ازجملاهی خا، خاعد هايژگيو
ی در زماان ريپذان طاف ی پاييح  نهيهزی آمعزشي  هاارتبا  بصشيهن به  
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ی هاايژگيوو مکان آمعزش  يادگيری مساتقل و من طاف باا نيازهاا و  
تاعان آن را از طرفي دينار مي(  26اةت )متفاوت فراگيران فراهم كرده 

هر مکان در هرزمان و تلفح همراه برای يادگيری  یهااةتفاده از دةتناه
متناعو شاهن و ارتقاا  در ااعزه  در ااات روزروزباهكاه  نظر گرفت در

 یهاانهيتلفح همراه  تلفح هعشمنه  را  یهادةتناه   ی هستنهافزارةصت
از فنااوری ةايار باه شامار   ييهانمعنه  و متاورس  تاپدةتي  تبلت  کپ

ی آمعزشي »براوان« در ةات هاستميةس( كه جايناه آنرا در  27)  نهيآيم 
 ( 28تبييح نمعده اةت ) 2 ننارۀبه   2005

هنعز در  تعة ه كه در آن آمعزش مجازیدر بسياری از كشعرهای دراات
قعانيح و ةنه اخلاقاي بسايار كماي در   يطعركلمراال ابتهايي اةت  به

از ةاعی دينار در كشاعرهايي  ( 29) خعردمعرد ايح مسائل به چشم مي
  هااةاتيةو  كه در آن آمعزش مجاازی در مرالا  پيشارفته قارار دارد

ي فاقه گاهت كه  ظاهر غني اةبهبه آن  مربع     یاقعانيح و اخلاق ارفه

كرد بايه ايح نکته را خاطرنشان (   30)  باشهيم ملاكي    روايي م،تعايي و
رةامي   آمعزشي  یهاواق يتي اةت كه در نظامم،يط يادگيری ةيار  كه  

نفعذ كرده و تعانسته اةت تا اه زياادی جاينااه خاعد را در   و غيررةمي
  وجعد ايح (31) خعد را نشان دهه  ييهای آمعزشي پيها كنه و كار آنظام

عیر كناعني  یافزارةصتی  هايژگيكه با و  م،يط يادگيریشيعه نعيح  
ب،ث كيفيات و   اةت ريناپذاجتناز آمعزشي در ايح نظامو  مطابقت دارد

  مصتلاف آمعزشاي  یهااز جنباهيادگيری ةايار    یهادوره  يشناة يآة
ها و اذف و فناوری اةت تا با بررةي عميق و شناخت ايح دوره  ننرشي
م،ايط ياادگيری ةايار زمينه برای هر چه غني كردن    معجعد  هايكاةت

ی اصلي و هامؤکفه  حييتب(  در ادامه پژوهش ااضر به  32ةاخت )فراهم  
در عیار  اريةا یريادگيا طيدر م،ا ی ااخالاق ارفاه ی هامؤکفاهزير  

  شعديم پرداخته  پساكرونا

 
 ی آموزشیهاستم یسجایگاه یادگیری سیار در  :2نگاره 

 

دهنه كه هر ي  از پژوهشنران در مطاک اه و  يمطاک ات معجعد نشان م 
ها را با اب اد گعنااگعن بررةاي   آنیاارفه  ی اخلاقهامؤکفهی  بنهطبقه
پع از اةاتصراج   انهةازه تأكيه كرده اب ادی از ايح بر يانه و هر كرده
در   شباهت و تفااوت م ناات بر اةاس وجعه  لاكليهی از مقا  ی  هامؤکفه
زيار در اداماه شهنه   یبنهدةته  متناة  با م اني خعد  هازير مؤکفه  قاک 

 یها  طبقاهداشتنهم نايي مفهعمي و    یهاكه دارای شباهت  ييهامؤکفه
اخالاق   تبيايح جاينااه  در راةاتای   اصلي را تشاکيل دادناه  یهامؤکفه
 اةات بال تبيايحقا  اصلي  مؤکفهی در م،يط يادگيری ةيار  شش  اارفه

 ( 3)نناره 

 

 
 ی در یادگیری سیار ا حرفه ی اصلی اخلاق هامؤلفه: 3نگاره 
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ی در م،ايط اارفاهاخالاق  گانهشاش هامؤکفههمچنيح هر ي  از ايح 
نشاان   1كه در جاهوت شاماره    باشنهيم   مؤکفهيادگيری ةيار دارای زير  

 اةت  شههداده

 

 
 یادگیری سیار ط یدر محی ا حرفهاخلاق  هامؤلفهی اصلی و زیر هامؤلفه: 1جدول 

 ی اصلیهامؤلفه هامؤلفهزیر 

  م،يط يادگيری ةيار ق در تهريعلااخ
 
 

 اخلاق در عملکرد علمي

 يادگيری ةيار ق در ارزشيابيلااخ

 ی ةيارهایفناور ق در كاركردهای آكادمي لااخ

 م،يط يادگيری ةيار ق در نقهپذيریلااخ

 اةاتيه و دانشجعيان در م،يط يادگيری ةيار یريپذتيمسئعک

 در م،يط يادگيری ةيار دانشناهي شههفيق در هنجارهای ت رلااخ

 ارتباطاتق در لااخ در م،يط يادگيری ةيار ت دانشجعييلاق در ت املااخ

 در م،يط يادگيری ةيار ت فرا دانشجعييلاق در ت املااخ

 شصیيت اخلاقي گفتمان اخلاقي در م،يط يادگيری ةيار

 كنش اخلاقي در م،يط يادگيری ةيار

 منش اخلاقي خعی اخلاقي در م،يط يادگيری ةيار

 اخلاق ديني در م،يط يادگيری ةيار

 پرورش اخلاقي در م،يط يادگيری ةيار

 اخلاق قانعني در م،يط يادگيری ةيار قانعن مهاری

 و فرهنني اجتماعي  اخلاق ةياةي ااترام به عقايه مصتلف در م،يط يادگيری ةيار

 و عهم ت،ميل نظر در م،يط يادگيری ةيار طرفانهيبارتبا  

 اخلاق فرهنني

 

اخلاق "اصلي    مؤکفهنمايش داده اةت    2كه در جهوت شماره    طعرهمان

اةت كه هري  مفاهيم خاصاي   مؤکفهزير    6شامل    "7در عملکرد علمي
 ريازباه شارح هاا آنكه در ايح اثر پژوهشي به تبيايح   رنهيگيبرم را در  

 شه: پرداخته

مفاهيمي از قبيل   اخلاق در تدریس محیط یادگیری سیار: −

 پهاگعژيکي در م،يط يادگيری ةيارپرداختح به معضععات اساس 
ناعيح    یهاااةاتفاده از روش  م،يط يادگيری ةايار   كارآمهی     

 مباااث  باه  پارداختح  بر اةااس نيااز دانشاجعيان  عاهمتهريع  
نظام و    دارا بعدن تجربه و دانش عمعمي در تهريع     ای   ااشيه

داشاتح    فراگيراناز  دريافت بازخعرد    تهريع   امعر  یهيدقت در كل
زم بارای انتقاات مفااهيم و لا  یهاامهارت  باعدن    دارابيان شايعا

 ی مناةا ريپذتيمسئعک  درةي  یاشراف بر م،تعا   مبااث درةي
تاهريع   بارای تاهريع و علاقهبرخعرداری از اننيزه     در تهريع

 يمرتبط بازنهگ یهااةتفاده از م اتاعمات ةليقه  معضععات بهون 
در و ت امل در ةطح مناةا     ی ارتبا   ربرقرا  يادگيرنهگان واق ي  

ارائاه باازخعرد  در م،ايط ياادگيری ةايار   تهريع با دانشاجعيان
  تشريح مسائل درةي بارای دانشاجعيان   مناة  در ايح تهريع

داشاتح طارح درس بارای    يادگيری تجرباي  یهاطيتأكيه بر م،
و روز اةاتفاده از مطاکا  باه  كارآماهی م،تاعای درةاي   تهريع

ت،ليال   یهاعهيتسلط باه شادر م،يط ةيار     برای تهريعمرتبط  
ارائاه مطاکا  باه شاکل   انطباق م،تعا با نيازهای دانشجع   م،تعا

قبلااي  یهاش بارای شااناخت آمعختاهلاتاا  دار پيعةاته و مفهاعم
آماده كردن م،تعای    همصعاني م،تعا و اههاف درس   دانشجعيان

م،تعا مناة    گزينش     سلابه ك  دانشجعيان  درةي پيش از ورود
ب اهی ی هاترمو  هادر دورهيادگيرنهگان  كه به آمادگي    ي  به شکل
 بازگعيي اهاهاف كامل و    طعرس به بهلاارائه م،تعا در ك   بيانجامه
تهريع در م،يط ياادگيری ةايار را شاامل   درس در آغاز  رفتاری

 شعد مي

شامل مفااهيمي چاعن   اخلاق در ارزشیابی یادگیری سیار: −

تعجاه باه   در يادگيری ةايار   دوری از تب يض  عادلانه وارزشيابي  
 هاعهيشا حيتراةتفاده از متنعو   در ارزشيابي  يو اجتماع  اب اد رواني

ارزشاايابي بااا اهااهاف  دانشااجعيان  متناةاا  بااعدندر ارزيااابي از 
از    اةاتفادهمناةا و تاعجيهي  اةتفاده از نظام تشاعيقي  رفتاری 

مطابقات   تاهريع اايح و پاياان  در  يتراكماو    ارزشيابي تکعيني
بهباعد   ارتقاا  و  نظارت باههف يادگيری     با اههاف    فراگير  تکاکيف

اةات و   م،رمانه داشاتح نماره دانشاجعيانفراگيران  و  يادگيری  
  شعديم دادن بازخعرد مناة  در م،يط يادگيری ةيار را شامل 



 ی در محیط یادگیری سیار در عصر پساکرونا احرفه ی اخلاق ها مؤلفه تبیین :  حسین مرادی مخلص دکتر 
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اياح   ی سییار:هایفناور  ق در کارکردهای آکادمیکاخلا −

و اضاعر  يشناةاوقتمفااهيمي همچاعن    رناههيدربرگ  مؤکفه  زير
اهميات دادن باه    در دةترس بعدن در ةاعات غيردرةي   معقطبه

رعايات   تصییي یكار در اعزه دانشجعيان  ازيانجام اضعروغ
مناةاا  داشااتح روايااه  تااهريع  سلازمان قااانعني كاامااهت

  دانشاجعيانمناةا  جاذز  جهات قاهلاايجااد ع  جساتجعگری
 ەەتجربااه و تصیااص در اااعزداشااتح   س درسلامااهيريت كاا

 دانشاجعيان  پاذيرش  قباات  در  یريپذتيمسائعک  خاعد   تصییي
باه  هماراه باعدن بازخعردهاا خعد  یفهتعة ه ار جهت  مسئعکيت

تقعياات  جهاات فااراهم آوردن بسااتری  صااهربااا ة ه فراگيااران 
و   آگااهي از اصاعت  يادگيرناهگان در م،ايط ةايار نفع  اعتمادبه

در   و همکااران  شاناخت متصییاان  ی كلاس دار  اةتانهاردهای
مصتلاف در زميناه مارتبط و  یهاهمکاری باا ةاازمان  رشته خعد

خعدارزيابي )  انضبا  دروني  یهاهيايجاد پا  همچنيح  تصیص خعد
 فراگيران اةت در   (و    يخعدكنترک  

 مؤکفاهايح زير : اریس یر یادگی طیمح ق در نقدپذیریاخلا −

 مصاکف در يگاهو   اةتقبات از نظرات منطقي  نيز مفاهيمي از قبيل
باه   تعجه   سلادر ك  ت امليباز بعدن فضای  م،يط يادگيری ةيار   

شصیاي خاعد فردی و عهم ت،ميل نظرات    فراگيران رشه فکری  
 خاعد  دانشجعيان به بيان نظرات شصیييادگيرنهگان  تشعيق  به  

  رعايت انیاف در نقه كردنمجازی   سلاك فضایآزادی بيان در  
 و  منطقيب یهادوراز هرگعنه ت ی ايجاد ي  فضا و جع م بت به

عنعان ای خاعد باهارزيابي انتقادی عمل ارفاه   نژادپرةتانهي  گاه
  به وجعد آوردن ي  فضای مطمائح بارای ياادگيری     ي  اةتاد

دروناي   یهاايياز تعة ه تعانا  نقادانه  منیفانه  منطقي و  شيابيارز
و بااه چااکش كشاايهن  كاوشانری و تفکاار رواياهتقعياات   خاعد

 و نادرةتح رفتار لااص م،يط پعيای يادگيری ةيار  دانشجعيان در  
دانشاجعيان در م،ايط از ت،ميل عقايه شصیي به   دوری ورزيهن

 شعد يادگيری ةيار را شامل مي

 طیدر محیی انیو دانشییجو دیاسییات یر یپذتیمسییلول −

ی اخلاقي در ايح م،يط يادگيری ريپذتيمسئعک:  اریس  یر یادگی

ت لاپاةصنع باعدن در برابار مشاک  جهتزم  لا  پعيا شامل تعانايي
تبييح مساائل  جهتتعانايي مذاكره با همکاران     رانيآمعزشي فراگ

ب ضاي  نسبت به عملکرد ت،یيلي پااييح يتفاوتيعهم ب   آمعزشي
 تعجه باه ب اه   بيح دانشجعيان  اختلافاتتعانايي ال     فراگيراناز  

  يااادگيری -در فراينااه ياااددهي دانشااجعيان و ننرشااي عاااطفي
تشعيق دانشاجعيان باه    در فراگيران  مناة   رفتارهای  يدهشکل
 عاهم اکقاای رواياه ياأس باه دانشاجعيانو    علمي  یهاتيمعفق

  باشهيم 

 طیدر محی  یدانشگاه  شدهفیتعر   هنجارهای  در  اخلاق −

ی دانشناهي يادگيری ةايار هنجارهااخلاق در  :  اریس  یر یادگی

فضاای ايجاد و بازةازی فرهنگ مطلعز در شامل مفاهيمي چعن  

و درک  ليوت،لهياازم باارای تجزلامهااارت   و افاا  آن مجااازی
اجتمااعي   یهاناهيآگااهي از زم   فرهنناي و قاعميتي  یهاتفاوت

عامال باعدن باه و    فرهنني و مذهبي اقعام مصتلاف دانشاجعيان
در م،ايط ةايار   علمي و فرهنناي دانشاناه  یهاحييهنجارها و آ

  باشهيم 

اخالاق در "ی در ياادگيری ةايار در ااعزهاارفه قلااخ ی اصليمؤکفه 

دانشاجعيي و   ارتباطاات  در  اخالاق  ی:مؤکفاهشامل دو زيار    "ارتباطات
باه شارح زيار   هااآندانشجعيي اةت كه تبييح    فرا  ارتباطات  در  اخلاق

 :باشهيم 

 یر یادگیی  طیدر محی  ییدانشیجو  ارتباطیا اخلاق در   −

دانشااجعيي در م،اايط  ارتباطااات در م اااني كااه اخاالاق :اریسیی

برخاعرداری از قاهرت  از: اناهعبارتگيرد يادگيری ةيار را در برمي
چنهگانه و  نهاشتح روابط دوگانه ن برای ايجاد ارتبا  با فراگيرا لابا

و  همفکاریتعةا ه روح   افا  ت اادت در رابطاه   با دانشاجعيان
پرهياز از    با دانشجعيان  زيآم برخعرد ااترام   همهکي در دانشجعيان

 یهاارعايات ارزشفراگياران  عااطفي باا افراطي  برقراری روابط  
 رابطاه باا دانشاجعيان متمركاز بار اهاهاف    قي در ارتباطاتلااخ

مبتني بر اعتماد فراگيران در ايح م،يط مجازی  ارتبا  با  آمعزشي   
  متقابل

 یر یادگی  طیدر مح  ییفرا دانشجو  ارتباطا اخلاق در    −

ااتارام باه دانشجعيي نياز شاامل:    فرا  ارتباطات  در  : اخلاقاریس

كاه  خاعد دانشناهااترام به     ااترام به مقررات دانشناه   همکاران
ی ةايار افزارهادرسی يادگيری ةيار را در بستر افزارةصتم،يط  

دوری ورزياهن از  بارخط  س درسلاااتارام باه كا  فراهم نمعده 
و   شاعدكه باعث کطمه زدن به اةتانهاردهای آمعزشاي مي  ععاملي

   اةتمصتلف ارتباطي یهااز كانات مناة  اةتفاده همچنيح

شصیايت "در ااعزه  اريةا یريادگيادر  یااخلاق ارفه  ياصل  یمؤکفه

 یريادگيا  طيدر م،ا  8ي: گفتمان اخلاقایمؤکفه  ريشامل دو ز  "اخلاقي
ها باه آن  حيياةت كه تب  ارية  یريادگي  طيدر م،  9يو كنش اخلاق  ارية

 :باشهيم   ريشرح ز

: منظعر از گفتمان اریس  یر یادگی  طیدر مح  یگفتمان اخلاق  −

دوری از    زنناهه  یهايپرهيز از شعخاخلاقي ي ني مفاهيمي چعن  
  در كنار تاهريع يطب داشتح روايه طنز و شعخ   تعبيخ و ةرزنش

وااهت و ةاازگاری بايح اارف و   ي در رفتاارلايشآةادگي و بي
 عمل

كانش   مؤکفاه  کنش اخلاقی در محییط ییادگیری سییار: −

 تاعان علماي یائاهعهم اراخلاقي در م،يط يادگيری ةيار شامل: 
برخعرداری از    كننهيةع اةتفاده م   آن  از  كساني كه  اختيار  در  خعد

 به نسبت واق ي م،بت يان نسبت به رفتار دانشجع  بیيرت مناة 
م،ايط  اقتاهار دکيال  باه  ی چاپلعةاييهعهم ايجاد روافراگيران   
ةاؤات   زيار  دانشجعيان رازداری نسبت به    ی ودارامانت  يادگيری 

ديااه اباازاری بااه  همکاااران  جلااعگيری ازنبااردن عملکاارد ةاااير 



 ی در محیط یادگیری سیار در عصر پساکرونا احرفه ی اخلاق ها مؤلفه تبیین : دکتر حسین مرادی مخلص
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ن در م،يط اشتباهات درةي دانشجعيا  مسصره نکردن  دانشجعيان
فراگياران  مکاکماات خیعصاي باا    بعدنم،رمانه  يادگيری ةيار   

عاهم تاأميح    دانشاجعيان  م،رماناهعات  لااز انتقات اط  جلعگيری
در نظار ننارفتح    در قبات نمره دادن باه دانشاجعيان  ماکيمنافط  
صهاقت    در ارزيابي دانشجعياناةاتيه  خعد با    و ةليقه  نظراختلاف 

غارور  دانشاناه  جلاعگيری ازت،یيلي باه    یهاگزارش  یائهدر ار
ی اقهيةال فاات لاعهاکت در برخعرد با اختانیاف و  رعايت     علمي

  باشهيم   رعايت عهاکت در نناه كردن  مصتلف در بيح دانشجعيان

گيارد كاه را در برمي مؤکفاهزيار  نيز ةه  "10منش اخلاقي  "اصلي  مؤکفه
 :باشهيم به شرح زير   مؤکفهتبييح ايح ةه زير 

: خاعی اخلاقاي خوی اخلاقی در محیط ییادگیری سییار −

تعجاه   قيلااخ یهاداشتح اکتزام علمي به ارزشمفاهيمي از قبيل  
 عنعان يا  اکناعیبه اهميت جاينااه نقاش خاعد در جام اه باه

 ش ت هه كاری نسبت به قبعت پذيرش شاغل اةاتادیی  تلارفتار
افا  اي يات و شائعنات   در م،يط يادگيری اضعری يا مجازی 

 ييروااساس خعش  شفقت و مهرباني با دانشجعيان   شغل م لمي
م ترف بعدن نسبت   و کَ،ح مناة  بيان با دانشجعيان و همکاران

  شعديم را شامل  ها اااطه نهاردبه ناتعانى در مسائلى كه به آن

 11اخالاق ديناي  اخلاق دینی در محیط ییادگیری سییار:  −

در فضاای  هامآن انجام كار با نيت خاکص تقاربز باه خاها  شامل
شاروو    دارا بعدن شهامت اظهار اق  ی مجازی هارةانه  پرتلاطم

 باشهيم اةت  اف  همبستنى باخها  س بانام خهالاك

: پاارورش پییرورا اخلاقییی در محیییط یییادگیری سیییار −

ترغيا  دانشاجعيان باه نيز دربرگيرنهه مفاهيمي چاعن    12اخلاقي
پارورش   عااکي انسااني  یهاازهيت،یيل علم با باارور كاردن انن
ه پايان رةانهن درس با نیايح ن  بخلع، نيت اکهي در دانشجعيا

در   اجتمااعي در دانشاجعيان  یريپذتيبارور كردن مسئعک   يلاقاخ
ت شصیاي لااساةايت نسابت باه مشاکی اجتمااعي   هاشبکه

 اةت  شاگردان

كاه  ردياگيمؤکفاه را در برم  رياز يا  زين "اخلاق قانعني  "يمؤکفه اصل
 :باشهيم   ريمؤکفه به شرح ز حيا حييتب

قاانعن مؤکفاه زيار    در محیط یادگیری سیار:  قانون مداری −

ش در راةتای ت،قاق اهاهاف لات  در اعزه اخلاق قانعني  13مهاری
  آگاهي كافي در رابطه با اةتانهاردها و قاعانيح آمعزشاي   دانشناه

آگااهي از    ااترام به قاانعن اکعمات و افا  نظاام دمعكراةاي
انضاباطي ةاازمان   یهااو چارچعز  هااةاتيانتظارات  قعانيح  ة
پايبنه    آشنايي با قعانيح آمعزشي دانشکهه   هادانشناه و رعايت آن

در م،ايط ياادگيری ةايار را  بعدن به قعانيح و مقاررات آمعزشاي
  شعديم شامل 

مؤکفاه را در  رياةاه ز زيان  "اخالاق ةياةاي و اجتمااعي  "يمؤکفه اصل
 :باشهيم   ريمؤکفه به شرح ز ريةه ز حيا  حييكه تب  رديگيبرم 

شامل :  اریس  یر یادگی  طیمختلف در مح  دیاحترام به عقا −

داشتح و مهاارت گاعش دادن ف اات در فضاای م،ايط   صهرة ه
  باشهيم يادگيری ةيار 

و عدم تحمیل نظر در محیط یادگیری  طرفانهیبارتباط   −

شامل تلاش در جهت تعة ه عهاکت و تعزيط  مؤکفهايح زير   سیار:

  مساعهت در كنار گذاشاتح اختلافاات داخلاي هافرصتمنیفانه  
  باشهيم 

نيز شاامل تارويج   14اخلاق فرهنني  مؤکفهزير    ی:اخلاق فرهنگ −

همبساتني ملااي  تاارويج مشااركت و همااهکي  رعاياات اصااعت و 
ی هاافرهنگی ةياةي و اجتماعي  ااتارام باه عقاياه و هاارزش

 باشهيم مصتلف  مشاركت ةياةي مناة  
 

 گیرینتیجه
 هایدر معاجهه با پيشرفت فناوربه ايح نکته بايه اشاره نمعد كه در پايان 

 بااااخلاقو عاهاکت هماراه    اطميناان از يکپاارچنيدر عیار ديجيتاات
اةات  اياح  و مسئله جهی  ي  چاکشی ةيار  ريادگی در م،يط ياارفه

  ااتحي  بااكنهيتعجيه م اةتانهارد را    اخلاقي  یهاامر کزوم تهويح مؤکفه
و  در اات تغيير و تعة هدر عیر هعشمنه   م،يط يادگيری ةيارازآنجاكه  
جهيهی برای جهی و  ی و تههيههایهاچاکشقط ا  مهاوم اةت     تکامل  
باا اياح  خاعد را  نيز به وجعد خعاهاه آماه و باياه هعشمنه  یهادانشناه

علماي در  اةاتانهاردباهون و  مطاک هيتلاش ب نمايه  کذاتغييرات ةازگار  
در   نصعاهاه باعد   راهنشاادر ايح زمينه    یاارفه  اخلاق  یهامؤکفه  ارائه

اخلاق   گانهششی  هامؤکفهيادگيری ةيار مبتني بر كاربست    قرن ااضر
  راهبردهای مناة  جهت ادامه اياات آمعزشاي اةاتيکي از  ی  اارفه

ی به م،ايط ياادگيری ةايار  تعجاه باه افزارةصتنناه صرفا     متأةفانه
تنها در صاعرت وجاعد انهاخته اةت؛ بنابرايح  به خطر    ی رااارفهاخلاق  
ياادگيری ةايار كه جام اه ادعا نمعد  تعانيدو م  ايحبيح  و تعازن  ت ادت
و ت،قق  یااةت  بهون ش  رعايت اخلاق ارفه  مت اکي و كارگشاواق ا   
م،ايط ياادگيری ةايار از در هماه اب ااد ی آن هامؤکفاهو زيار   هامؤکفه
دارد  یاكننههحيينقش ت  ی و ال مسئله افزارنرمی گرفته تا  افزارةصت

 در بساتر یآمعزدانشجعيان به علم  یمنهو علاقه  16و باعث ايجاد اننيزه
 یابا تعجه به اهميت اخلاق ارفه تيشعد  درنهامييادگيری    ايح م،يط

ها و مؤةساات آمهه ضاروری اةات دانشاناهدةتبا تعجه به نتايج به  و
را  یارعايت اخلاق ارفاه  یهاچارچعز   به اةتادان جعان  آمعزش عاکي

همچنايح تعصايه    ارائاه دهناه  هننام ورود به م،يط يادگيری ةيار به  
و  هابرناماهآمعزش عاکي  در هر ةاط،ي بار اةااس   مؤةسات  شعديم 

م،ايط انهاز عملياتي مستمر با تعجه به چشم  یهابرنامه  ي بالادةتاةناد  
را   ی در عیر پسااكروناااخلاق ارفه  یهامؤکفهيادگيری ةيار مبتني بر  

ععامال  تايآ یهادر پژوهش شعديم هيه نماينه  در پايان پيشنهاد داده ت
   طراااي متناة  باا پيشارفت ةاريط تکنعکاعژیةيار  م،يط يادگيری  

ی طرااي آمعزشي م،يط يادگيری ةيار اکنعهاشعد و در ايح    17آمعزشي
ی شعد و اياح اکنعهاا نياز بار اارفهتعجه ويژه به عنیر اياتي اخلاق  
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تاا بتعاناه در نظاام   گرددي و اصلاح  روزرةانبهاةاس ت،علات فناوری   
آمعزش عیر پساكرونا تربيات و  ةا ادتمنهی نسال دانشاجع را منجار 

  گردد
 

                 خلاقیا  یملاحظهها
م رفي و  معرداةتفادهدر ايح پژوهش تمامي منابط مکتعز و غير مکتعز 

 حيمؤکفعلمي و م نعی  و اقی علمي رعايت شه دارامانتاصل اخلاقي  
 اةت   شههشمردهآثار م،ترم  

 

 سپاسگزاری
 بااخلاقی هاانساناةاتيه گرامي كه برای پرورش   از همهضروری دارد   

  آيه به عمل  تقهير و تشکر كننهيم در نظام ت ليم و تربيت تلاش 
 

 

 

 

 

 

 

 هنام واژه
 E-learning .1 يادگيری اککترونيکي  

                   Mobile learning .2 يادگيری ةيار 

 Interactive .3 ت امل 

 Professional ethics .4 اخلاق ارفه ای 

 Educational technology .5 تکنعکعژی آمعزشي 

 Attitude .6 ننرش

 Ethics in scientific practice .7    ياخلاق در عملکرد علم

 Moral discourse .8                            يگفتمان اخلاق 

 Moral action .9               يكنش اخلاق 

 Moral character .10                              يمنش اخلاق

 Religious ethics .11                               يني اخلاق د

 Moral education .12                           ي پرورش اخلاق

                   The rule of law .13             ی قانعن مهار

 Cultural ethics .14                             ياخلاق فرهنن

 Process factors .15                           ی نهي ععامل فرا

 Motivation .16    زهيانن

 Instructional Design .17 طرااي آمعزشي 
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