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Abstract 
 

Background: Technology transfer is a process that causes the formation of a technology flow from 
the owner of knowledge as a source to the beneficiary of knowledge as a receiver. In this process, 

compliance with the principles of professional ethics plays an important role. With the understanding 

of this importance, the present research was conducted with the aim of explaining the effective 

components in the transfer of knowledge-based technologies with emphasis on professional ethics in 

the automobile industry. 

Method: The research method was mixed (qualitative-quantitative), in the qualitative part, the 

qualitative content analysis method was used with an inductive approach and in the quantitative 

section, and the descriptive-survey method was used. The participants in the qualitative section were 

automotive industry experts, and the statistical population in the quantitative section included 

engineering experts working in Iran's automobile industry from Iran Khodro, Saipa and Pars Khodro 

companies. The sampling method was used in the qualitative section with 10 people in terms of the 

theoretical type, and in the quantitative section, it was a stratified random sampling which 138 people 
were selected as a statistical sample for study. The research data collection tool was in the qualitative 

section a semi-structured interview and in the quantitative section a researcher-made questionnaire. 

Validity and reliability of research data collection tools were confirmed, data analysis was done 

through fuzzy Delphi analysis and exploratory and confirmatory factor analysis in AHP, Amos 

software. 

Results: The results show the components of effective professional ethics in the transfer of 

knowledge-based technologies in the automotive industry, includes soft technology futures, hard 

technology futures, political ethics, economic ethics, social ethics and environmental ethics. 

Conclusion: Compliance with professional ethics can be considered as a strategy for the transfer of 

knowledge-based technologies in the automotive industry. 
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 با تاکید بر   های دانش بنیان های اثرگذار در انتقال فناوری مولفه 

 در صنعت خودرو  اخلاق حرفه ای
 

 ، دکتر پروانه گلرد، دکتر مهناز ربیعي*منصور ثابتي، دکتر غلامرضا هاشم زاده

 . ، دانشگاه آزاد اسلامي، تهران، ايران  گروه مديريت تكنولوژي، واحد تهران جنوب
 ( 1401/ 10/ 25، تاریخ پذیرش: 1401/ 6/8تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

در دنیای امروز فناوری بخشی انکارناپذیر از مبانی و مفاهیم توسعه است، 
به گونه ای که از نظر کارشناسان، محرک اصلیی توسلعه پایل،ار، رشل، و 

به فناوری گفته  1(. فناوری دانش بنیان1توسعه دانش بنیان فناوری است)
به این  (.2)که در حوزه فناوری های بالا یا متوسط به بالا باشن،می شود  

معنا که دانش فنی طراحلی و توییل، ننونله ی ازمایشل اهی یلا صلنعتی 
بلوده و  یمحصولات به دییل پیچی،گی فنی به سختی قابل کپلی بلردار

کسب ان نیازمن، تحقیق و توسعه قابل توجه باش، و منجر به ایجاد ارزش 
، در صنعت خلودرو فنلاوری دانلش بنیلان  (.3)افزوده محصول ش،ه باش،

مصرف سوخت کم، ایننلی بلالای سرنشلین و راننل،ه، ایربل  روش ها)
 م کنیستر، باک پیینری، لسیستهوشنن،، موتورهای ج،ی، با قابییت توربو، 

 
 
 

 
،فراینل، داشبوردهای بهره من، از واقعیلت مجازی(  خودروهای هیبری،ی ،

ردیابی محصلول در حلین فراینل، توییل، تویی، و سیستم های یجسلتی))
(، تجلاری سلازی بصورت انلاین، استفاده از رباتهلا، یجسلتی) هوشلنن،

تست تخریبها، رعایت استان،اردهای ج،ی،، تست شلرایط ا  و محصول)
و سیستم هلای ن هل،اری و تعنیلرات تجهیلزات را شلامل ملی   هوایی(
 (.4)شود

ای از مطایعات بر اهنیلت فنلاوری دانلش بنیلان و سلرمایه تع،اد فزاین،ه
این مطایعلات تاکیل،  ،.کننوری تاکی، میبرای تحری) رش، بهره 3انسانی

کنن، که ترکیب کارام، بین عوامل توییل، از جنیله نیلروی انسلانی و می
 .فناوری دانش بنیان می توان، زمینه ساز اثربخشی و کارایی باش،

 
 

 چكیده

 دریافلت بعنلوان دانلش گیرن،ه بهره به منبع بعنوان دانش مای) از فناوری جریان گیری شکل باعث که است فراین،ی فناوری انتقالزمینه:  
با درک این مهلم پلهوهش حا لر بلا هل،ف  شود در این فراین، رعایت اصول اخلاق حرفه ای نقش مهنی را ایفا می کن،،  می  اطلاق  کنن،ه

 انجام ش،. در صنعت خودرو حرفه ای اخلاقبا تاکی، بر های دانش بنیان های اثرگذار در انتقال فناوریتبیین مویفه
کنی( بود، در بخش کیفی از روش تحییل محتوای کیفی بلا رویکلرد اسلتقرایی و در بخلش کنلی از  –امیخته )کیفی روش تحقیق    روش:

بود و جامعه اماری در بخش کنی شامل   خودرو  مشارکت کنن،گان در بخش کیفی خبرگان صنعت.  پینایشی بهره گرفته ش،-روش توصیفی
در بخلش  . روش ننونله گیلریخلودرو بلود پارس و سایپا خودرو، ایران شرکت های از ایران  خودروی  صنعت  در  شاغل  مهن،سی  کارشناسان

نفر بله عنلوان ننونله املاری جهلت  138که تع،اد  بود تصادفی طبقه ای نفر استفاده ش، و در بخش کنی  10کیفی ه،فنن، از نوع نظری با  
 پرسشنامه محقق سلاخته ش کیفی مصاحبه نینه ساختار یافته و در بخش کنیدر بخ  بررسی انتخا  ش،ن،. ابزار گرداوری داده های پهوهش

 , AHP در نلرم افلزار تحییل عامیی اکتشافی و تایی،ی  در کنی و فازی دیفی تحییلاز طریق  در بخش کیفی تجزیه و تحییل داده ها .بود

Amos .،انجام ش  
شلامل اینل،ه ن لاری  های دانش بنیان در صنعت خودرواثرگذار در انتقال فناوری  حرفه ای  های اخلاقمویفه  ده،  می  نشان  نتایجیافته ها:  

فناوری نرم، این،ه ن اری فناوری سخت، اخلاق م،اری سیاسی، اخلاق م،اری اقتصادی، اخلاق مل،اری اجتنلاعی و اخللاق مل،اری زیسلت 
 . محیطی می باش،
مورد توجه  های دانش بنیان در صنعت خودروانتقال فناوریرعایت اخلاق حرفه ای می توان، به عنوان ی) راهبرد در راستای نتیجه گیری:  

 .قرار گیرد
 

 صنعت خودرو ،انی، دانش بناخلاق حرفه ای، انتقال فناوری: کلیدواژگان
 
 
 

 hashemzade_gh@yahoo.comنویسن،ۀ مسئول: نشانی ایکترونیکی:  
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از این منظر، سرمایه انسانی به عنوان سن  بنلای پیشلرفت فنلاوری در 
نظر گرفته می شود، زیرا انواع نواوری و ظرفیت اقتصلاد را بلرای جلذ  

(. در جریلان پویلا اقتصلاد دانلش بنیلان، 5دانش موجود تعیین می کنل،)
بین طلرفین، زمینله انتقلال   4ها می توان، از طریق اشتراک دانششرکت

فناوری دانش بینان را فراهم اورن،، با این حلال، بلا ن لاهی بله ادبیلات 
های تغییرات تکنویوژیکی و اجتناعی، مطایعات قبیی به طور عن،ه بر پایه

های نواورانه سازمانی و با توجله کنتلر بله کلان انتقال فناوری و قابییت
(. 6،)شلناختی و مسلا ل اخلاقلی متنرکلز بودنلسازهای رواننقش پیش

موانع و چایش های انتقال فناوری در سازمان مطایعات نشان می ده، که 
های تحقیق و توسعه ای در سه گروه موانع فنلی، سلازمانی اقتصلادی و 
اخلاقی می باشن، که در جریان انتقلال فنلاوری بایسلتی ب،رسلتی ملورد 

(، هنچنین ن رانلی هلای زیسلت محیطلی در انتقلال 7توجه قرار گیرن،)
 5(، در نتیجه توجه به اخلاق حرفه ای8فناوری دانش بنیان مشهود است)

  روری به نظر می رس،. های دانش بنیانانتقال فناوریدر 

هنواره بحث از صنعت و فناوری بلا اخللاق هنلراه اسلت، زیلرا اخللاق 
 (. رفتلار9هلا دخیلل اسلت)یتفعایماهیت ذاتی انسلان در هنله    مثابهبه

 .دارد ریللشه فللرد قبللول ملورد  یهلاارزش  و  باورها  عنق  در  6اخلاقی
 بنیلادین هایارزش بله توجه مستیزم کار اخلاقیات مفهوم  درک  بنابراین،
 نیز و غیراخلاقی و اخلاقی رفتارهای بروز عیلجانبه هنه شلناخت  افلراد،
 در نظللللام اخلاقیلللات حفللل  و اسلللتقرار جهلللت تللل،ابیری اتخلللاذ
 ایجلاد جهلت در من،نظام تلاش ی) (. در واقع، اخلاق10)هاستسازمان

 است، فردی و اجتناعی  سطح در(  وج،انی)  اخلاقی تجربیات  در  حساسیت
 شایسته  که  هاییارزش  کن،،  ه،ایت  را  فرد  بای،  که  قوانینی  که  صورتی  به

 تعیلین هستن،، زن،گی در گسترش لایق که خصوصیاتی و  هستن،  تشویق
 یهاشلاخه  از  یکلی  عنوانبلهای  در هنین راستا اخلاق حرفه(.  11)شون،
. دهل،  پاسل   گوناگون  ایحرفه  اخلاقی  مسایل  به  کوش،یم   اخلاق  ج،ی،
 رعایلت کله اسلت والایلی یهاارزش و بار  دارای  ایحرفه  اخلاق  اصول
 هنچنلین. اسلت  ینافلرنقش  7اجتناعی  هنجارهای  وها  سازمان  درها  ان

 ایجلاد طریق ازوکار کسب در راها  سازمان  قابییت  ایحرفه  اخلاق  رعایت
 و جامعلله هایینللههز و داده افللزایش پذیرییتمسللئوی ،8یتعهل، سللازمان

اخللاق حرفله ای متعهل، شل،ن انلرژی (.  12ده،)یرا کاهش م   سازمان
ذهنی، روانی و فیزیکی فرد یا گروه به ای،ه جنعی در جهلت اخلذ قلوا و 

اخلاق حرفه ای یل) (.  13استع،اد درونی گروه و فرد برای توسعه است)
ساختار منسجنی از حقوق، امتیازات، وظایف و مسلئوییت هلای حرفله را 
تعریف می کن،. گروه های مختیف حرفه ای از اخلاق حرفله ای خلا  
خود برخوردارن،، مویفه های اخلاق حرفله ای از طریلق سیسلتم ارزشلی 
خا  هر حرفه تعیین می شود و منکن است با جامعه، مسلئوییت هلای 

( در حلوزه 14حقوقی، زن،گی تجاری یا افراد حقیقی ارتباط برقلرار کننل،)
برخلی   زعمبلهیرگلذار باشل،.  تأثتوانل،  یم ای  فناوری نیلز اخللاق حرفله

یلی و گرااخلاقی حلوزه صلنعت،  هلاچایشامروزه یکی از    نظرانصاحب
میزان پایبن،ی اعضای ان صلنعت و یلا سلازمان بله اصلول اخلاقلی در 

 یییمسلا  جنیله  ازی صلنعت  هلاحوزه(. در بسیاری از  15ها است)یتفعای
 زیسلت،یطمح  ،کنن،گانعر له  مشتریان،  کار،  نیروی  کار،  محل  هنچون

توانل، یم ای سازمانی اخلاق حرفله بقای و 9بشر حقوق  اخلاقیات،  جامعه،
و صلنایع طلرب بحلث   هاسلازماناثرگذار باش،. بنابراین امروزه در هنله  

 موردتوجلهازپلیش  یشبای  لروری اسلت و ایلن رویکلرد  اخلاق حرفه
 (. 16قرار گرفته است) نظرانصاحب

سال سلابقه و حنایلت هلای   60صنعت خودروی کشور با وجود بیش از  
امارهلای  .، کناکان به طور شایسلته توسلعه نیافتله اسلتمستنر دویتی

 9دست اه خودرو بله    1300، تنها  98ده، در سال  گنرک ایران نشان می
نتایج  رسی،ه است. کشور صادر ش،ه که ایبته این ع،د هم اکنون به صفر

های مایی حسابرسی ش،ه دو خودروساز بزرگ کشلور)گروه بررسی صورت

ده، که مجنوع زیان انباشلته و گروه سایپا( نشان می خودروصنعتی ایران

 83بله    96پایلان سلال   درهزار میییارد تومان    11.6این دو خودروساز از  
بلا در نظلر گلرفتن   رسلی،ه اسلت.    99هزار میییارد تومان در پایان سال  

برای مشکلات و چایش های صنعت خودرو کشور، چشم ان،از تبیین ش،ه 
. در ایلن (17، بسیار خوشبینانه و دور از دسترس اسلت)1404ان در افق  

راستا سوالاتی مطرب می شود، چه فناوری های دانش بنیلانی در صلنعت 
خودرو وجود دارد که ع،م انتقال مناسب ان فناوری ها موجب ملی شلود 

ایا خودروسازان ایرانی در انتقلال  تویی، با تیراژ و کیفیت بالا اتفاق نیفت،؟
فناوری از سایر شرکت های خودروساز هنه جوانب اخلاق حرفه ای را در 
نظر گرفته ان،؟ مویفه های اخلاق حرفه ای اثر گلذار در انتقلال فنلاوری 

یذا بلرای پاسلخ ویی بله  دانش بنیان در صنعت خودرو ک،ام ها هستن،؟
سوالات مطرب ش،ه این مقایله، پلا از انجلام مطایعلات کتابخانله ای و 
انجام مصاحبه با خبرگان صنعت خودروی ایران، با ارایه م،ل مفهومی که 
با رویکرد نسل چهارم فناوری که در این نسل به جنبه های نرم فنلاوری 
در کنار سایر جنبه ها تاکی، زیاد دارد و هنچنین عوامل اخلاقی از جنیله 
مواردی بود که هر چن، در ایلن نسلل بله ان اشلاره نشل،ه اسلت، ویلی 
خبرگان صنعت هن ی به این مو وع تاکی، ویهه داشتن،، سعی می کننل، 

در صلنعت  هلای دانلش بنیلان  برای انتقال فنلاوریی  که با طراحی م،ی
رتبه و هنچنین شناسایی، وزن دهی و با تاکی، بر اخلاق حرفه ای خودرو  

بن،ی عوامل موثر در انتقال فناوری های دانش بنیان در صلنعت خلودرو، 
بررسی و تعیین کفایت م،ل ارایه ش،ه و شناسایی فناوریهای دانش بنیان 

به م،یران صنعت خودرو سازی در انتقال فناوری هلای در صنعت خودرو  
بلر اسلاس انچله کله مطلرب شل، هل،ف مساع،ت ننایل،.  اتی به کشور

های اثرگلذار مویفلهپهوهش حا ر پاسخ ویی به این سوال می باش، که 
در صلنعت  با تاکی، بر اخلاق حرفه ای های دانش بنیاندر انتقال فناوری

 ک،ام ها هستن،؟ خودرو

 

 روش 
از نظلر نحلوه  روش پهوهش حا ر از یحاظ ه،ف کاربردی می باشل، و

کنی( است. در مرحیه اول از طریلق   –گرداوری داده ها امیخته )کیفی  

اثرگلذار در انتقلال  حرفله ای اخللاقی) مطایعه کیفی شلاخ  هلای 
شناسایی ش،. در این بخش از   های دانش بنیان در صنعت خودروفناوری

روش تحییل محتوای کیفی با رویکرد استقرایی استفاده شل،، مشلارکت 
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خبرگان صلنعت خلودرو ایلران کنن،گان پهوهش در بخش کیفی شامل  
بود، که م،رک تحصییی مرتبط، سابقه پست های م،یریتی در این حوزه 

ها و نظلرات متخصصلان و صلاحب برای مطیع ش،ن از دی،گاه  .داشتن،
نفر استفاده شل،.  10گیری ه،فنن، از نوع نظری با نظران از روش ننونه

براورد حجم ننونه مورد نظر بر مبنای اشباع نظری داده ها انجام ش،. بر 
نفر به اشباع نظری رسی، و برای اطنینان   9این اساس مصاحبه با تع،اد  

های پلهوهش در بیشتر ی) مصاحبه دی ر انجام ش،. ابزار گرداوری داده
برای رعایت اصول اخللاق   بخش کیفی مصاحبه نینه ساختار یافته بود.

خواسلته شل، تللا  هلا از مشللارکت کننل،هپلهوهش، در جریلان مصلاحبه
های انها  بط و ثبت شود و پا از پایان مصلاحبه بله صلورت صحبت

شود. بع، از گرداوری بررسی و به روی کاغذ برگردان،ه می دقیق مصاحبه
هلای های به دست ام،ه از مصاحبه، فراین، تحییلل و تیخلی  دادهداده

با توجه به مو وع تحقیق تیخی  و ک،گلذاری  کیفی اغاز ش،. این داده
های تکلراری و تیخلی  نهلایی ش،ن،. در نتیجه ک،گذاری و حذف داده

های اثرگذار در انتقال فناوری حرفه ای اخلاققایب مضامین نهایى ،  داده
 44مضلنون فراگیلر،    6ارایه شل، شلامل    دانش بنیان در صنعت خودرو

هایی که به طور ه،فنن، بیان ر ی) مقویله . سپا مقویهش،  ارایه  پارامتر
تر بودن،، شناسایی و در کنار هم قرار داده ش،ن، و بلرای انهلا یل) کیی

توانست شامل تنامی انها باش، تعیلین و نلام گلذاری عنوان کیی که می
شلل،. بللرای بررسللی روایللی در بخللش کیفللی در وهیلله اول از روش 

از طریق گلرداوری شلواه، از  سازی بهره گرفته ش،، در این راستامثیث
منابع مختیف شامل تئوری هلای گونلاگون، منلابع اطلاعلاتی متنلوع و 
صاحب نظران روایی مورد بررسی و تایی، قلرار گرفلت، در ادامله نتلایج 

نفر از مشارکت ارایه ش، و فراین، رسی،ن بله کل،ها، مقویله   2تحییل به  
های فرعی و اصیی برای انها تشریح گردی،، یافته های حاصلل از ایلن 
کار، یافته های کیی پهوهش را تایی، کلرد. هنچنلین از تکنیل) زاویله 
بن،ی کریستینسن هم برای ارزیابی اعتبار و کیفیت یافته ها استفاده ش،. 
در این خصو  سعی ش، با درگیری م،اوم و مستنر ذهنی بلا داده هلا، 
وسعت اطلاعات و عنق دادن اطلاعات امکان پذیر شود. برای نیلل بله 
این ه،ف پا از ک، گذاری داده ها توسط پهوهش ر، از دو نفر خواسلته 
ش، که برخی از مصاحبه هلا را کل، گلذاری کننل، تلا صلحت و اعتبلار 
ک،گذاری و مقویه های به دست ام،ه را ارزیابی کنن، و نتایج این بخش 
مشابهت داشت با ک، گذاری که در مرحیه قبل صورت گرفتله بلود. بله 

های کیفی از روش تحییل تم که مبتنی بر ک،گلذاری منظور تحییل داده
های حاصلل از مصلاحبه هلای باز است استفاده ش،. در این مرحیه داده

صورت گرفته به دقت بررسی ش،، واح، اصیی تحییل برای کل، گلذاری 
باز مفاهیم بودن،، رونوشت مصاحبه ها برای یافتن مقویله هلای اصلیی، 

 مقویه ها، خرده مقویه ها به طور منظم بررسی ش،ن،.
در مرحیه دوم، پهوهش کنی انجام ش،، ه،ف این مرحیه ان اسلت کله 
مشخ  کن، ک،ام ی) از عوامل شناسایی ش،ه معنی دارنل، و کل،امی) 
از ان ها معنی دار نیستن، و بایل، از ای لو کنلار گذاشلته شلون،، در ایلن 

پینایشلی بلا رویکلرد دیفلی فلازی   -بخش، از روش تحقیلق توصلیفی
 استفاده ش،. جامعه اماری پهوهش در مرحیله کنلی شلامل کارشناسلان

 خلودرو، ایلران شلرکتهای  از  ایلران  خودروی  صنعت  در  شاغل  مهن،سی
بود،  که بلا اسلتفاده از  نفر 220برابر  انهاکه تع،اد   خودرو  پارس  و  سایپا

جهت بررسی انتخلا  شل،ن،. بلرای  138روش ننونه تصادفی طبقه ای 
تعیین حجم ننونه مورد نظر با توجه به حجلم جامعله املاری از جل،ول 

های کنی از پرسشنامه محقلق مورگان استفاده ش،. برای گرداوری داده
گویه بسلته پاسل  بلود،   44ساخته استفاده ش،. پرسشنامه مذکور شامل  

پرسشنامه شش بع، این،ه ن اری فنلاوری نلرم، اینل،ه ن لاری فنلاوری 
سخت، اخلاق م،اری سیاسی، اخلاق م،اری اقتصادی، اخللاق مل،اری 
اجتناعی و اخلاق م،اری زیست محیطی را مورد سنجش قرار می ده،. 
روایی صوری و محتوایی پرسشنامه مورد تایی، متخصصان و اساتی، قلرار 
گرفت. پایایی پرسشنامه بر اساس  ریب ایفای کرونباخ برای ابعاد این،ه 

، اخللاق 81/0، اینل،ه ن لاری فنلاوری سلخت78/0ن اری فناوری نلرم
، اخللاق مل،اری 77/0، اخللاق مل،اری اقتصلادی76/0م،اری سیاسلی

به دسلت امل،، کله  89/0و اخلاق م،اری زیست محیطی  83/0اجتناعی
نشان دهن،ه پایایی مناسب این ابزار است. تجزیله و تحییلل داده هلا در 

تحییل عامیی اکتشلافی و   و  فازی  دیفی  بخش کنی با استفاده از تحییل

 . انجام ش، AHP , Amosدر نرم افزار تایی،ی  
 

 هايافته
 یافته های بخش کیفی

در پهوهش حا ر خبرگان گروهلی از مل،یران صلنعت خلودروی ایلران 
بودن، که بر اساس چهار ویهگی دانش، تجربه، پست سلازمانی و تنایلل 
برای شرکت در مراحل مصاحبه انتخا  گردی،ن،. با انجام مصاحبه با این 
افراد گروه بن،ی بر روی عوامل اخلاق حرفه ای در انتفال فناوری های 
دانش بنیان در صنعت خودرو با ترکیبی از نتایج مصاحبه باز با ایشلان و 

گروه اصیی دسته بنل،ی  6پارامتر در   44هنچنین مطایعات کتابخانه ای  
و مشخ  ش،ن،. سپا با ارایه پرسشنامه رتبه بنل،ی ایلن عواملل بله 
خبرگان منتخب و تکنیل توسط انان میلزان اهنیلت عواملل مشلخ  
ش،ن،. برای غربای ری از م،ل دیفی فازی استفاده ش، تا عوامل مهم تلر 
مشخ  گردن،. در نهایت برای استخراج معیارهای ملوردنظر، حل،ی را 
برای قبول یا ع،م قبول ان معیار در نظر گرفته ش،. در ایلن مطایعله بلا 

، مرز قابل قبول بودن معیلار در حل،ود هفلت   70  –  30توجه به قانون  
است. اگر مق،ار فازی زدایی ش،ه ع،د فلازی مثیثلی بلا توجله بله نظلر 

یا بالاتر از ان باش،، به عنوان معیار قابل قبلول،   7/0خبرگان نزدی) به  
پذیرش ش،ه و در غیر اینصورت مورد قبول واقع ننی شلود. بلر اسلاس 

شامل  7/0ج،ول فوق م،ل پیشنهادی تحقیق با حذف موارد پایین تر از 
  .موارد زیر می باش،
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 نتایج غربالگری نظرات خبرگان از روش دلفی فازی  :1جدول 
پارامتر  

 اصلی 

 پذیرش یا رد  1S ( l,m,u) پارامترهای فرعی  کد

    A   این،ه
ن اری  
 فناوری نرم 

A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 
A8 
A9 
A10 
A11 

 وجود نظام نواوری و خلاقیت در صنعت خودرو 

 تحقیق و توسعه  

 ارتباط صنعت با دانش اه و موسسات دانش بنیان  

   دانش فنی 

 نظام های اخلاقی در راس م،یریت 

 تجار ، اموزش و م،یریت دانش

 فراین،ها و سیستم های ارزشی 

 بومی سازی و انتشار فناوری در سطح میی 

 کیفیت جابجایی بسته کامل فناوری 

 برنامه های اموزشی خارج از کشور 

 برنامه های اموزشی داخل کشور 

(95/0 ،8/0 ،7/0 ) 
(98/0 ،88/0 ،83/0 ) 
(95/0 ،8/0 ،7/0 ) 
(86/0 ،8/0 ،75/0 ) 
(85/0 ،75/0 ،7/0 ) 
(79/0 ،7/0 ،62/0 ) 
(8/0 ،7/0 ،6/0 ) 
(7/0 ،65/0 ،6/0 ) 
(7/0 ،6/0 ،5/0 ) 
(67/0 ،57/0 ،47/0 ) 
(65/0 ،5/0 ،45/0 ) 

81/0 
89/0 
81/0 
8/0 
76/0 
7/0 
7/0 
65/0 
6/0 
57/0 
53/0 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
X 
X 
X 
X 

  B  این،ه
ن اری  
فناوری  
 سخت 

B1 
B2 
B3 
B4 
B5 
B6 

 ماشین الات  

 ابزارالات

 تجهیزات و سخت افزارها و رایانه ها  

 چرخه عنر محصولات 

 زیرساخت شامل ا ، برق، گاز و مخابرات

 فناوری های جای زین

(85/0 ،8/0 ،75/0 ) 
(98/0 ،88/0 ،73/0 ) 
 (85/0 ،75/0 ،72/0) 
 (88/0 ،76/0 ،75/0  ) 

(7/0 ،6/0 ،5/0  ) 
(68/0 ،65/0 ،5/0  ) 

8/0 
86/0 
77/0 
79/0 
6/0 
65/0 

√ 
√ 
√ 
√ 
X 
X 

C      اخلاق
م،اری 
 سیاسی 

C1 
C2 
C3 
C4 
C5 
C6 
C7 

 رعایت اصول اخلاقی در مناسبات سیاسی با کشورها 

 امکان دسترسی ب،ون تبعیض به بازارهای بین اینییی  
 شرایط خطر بروز جن  و از بین رفتن ارزش های اخلاقی 

 و مسئولان  مسئوییت پذیری م،یران
 تجربه های بین اینییی قبیی در دو کشور 

 تعامل اخلاقی بین گیرن،ه و انتقال دهن،ه تکنویوژی 

 شرایط تحریم 

(95/0 ،8/0 ،75/0 ) 
(9/0 ،8/0 ،7/0  ) 
(93/0 ،8/0 ،73/0  ) 
(92/0 ،81/0 ،71/0 ) 
 (75/0 ،65/0 ،55/0) 
 (65/0 ،58/0 ،55/0) 
 (75/0 ،63/0 ،59/0  ) 

83/0 
8/0 
82/0 
81/0 
65/0 
59/0 
65/0 

√ 
√ 
√ 
√ 
X 
X 
X 

D     اخلاق
م،اری 
 اقتصادی 

D1 
D2 
D3 
D4 
D5 
D6 
D7 
D8 

 سرمایه گذاری مستقیم خارجی 

 اخلاق م،اری در سیاست گذاری ها  
 تغییرات ساختاری در اقتصاد جهان و ایران 

 حنایت موثر دویت 

 اخلاق م،اری در برخورد با مشتریان  

 تامین منابع ذینفعان 

 ر ایت ذینفعان از نتایج پروژه انتقال فناوری 

 ایتزام اخلاقی در انتخا  فناوری مناسب توسط دویت 

(9/0 ،8/0 ،7/0  ) 
(95/0 ،85/0 ،65/0  ) 
(95/0 ،75/0 ،65/0 ) 
 (9/0 ،81/0 ،69/0  ) 
(89/0 ،79/0 ،65/0  ) 
(75/0 ،6/0 ،55/0 ) 
 (7/0 ،6/0 ،5/0  ) 
(65/0 ،6/0 ،55/0  ) 

8/0 
81/0 
78/0 
8/0 
77/0 
63/0 
6/0 
6/0 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
X 
X 
X 

E    اخلاق
م،اری 
 اجتناعی 

E1 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 

 سرمایه انسانی 

 ارزش ها، هنجارها و فرهن  میی و سازمانی 

 چایش های اخلاقی 

 حقوق مایکیت فکری 

 ساختار سازمانی 

 توسعه اخلاق در منابع انسانی 

 تفاوت فرهن ی بین منبع و گیرن،ه فناوری 

 ایجاد شغل 

(95/0 ،8/0 ،65/0  ) 
(9/0 ،8/0 ،75/0  ) 
(85/0 ،8/0 ،7/0 ) 
 (95/0 ،8/0 ،65/0) 
 (65/0 ،6/0 ،55/0  ) 
(65/0 ،6/0 ،5/0  ) 
(7/0 ،65/0 ،6/0  ) 
(65/0 ،6/0 ،55/0  ) 

8/0 
81/0 
78/0 
8/0 
6/0 
58/0 
65/0 
6/0 

√ 
√ 
√ 
√ 
X 
X 
X 

X 

F    اخلاق
م،اری 
زیست  
 محیطی 

F1 
F2 
F3 
F4 

 چایش های زیست محیطی 

 مصرف انرژی 

 قوانین، ا ین نامه ها و مقررات داخیی و خارجی 

 سازگاری فناوری با محیط زیست 

(95/0 ،9/0 ،85/0 ) 
 (95/0 ،9/0 ،85/0) 
 (75/0 ،6/0 ،55/0) 
 (75/0 ،65/0 ،55/0) 

9/0 
9/0 
63/0 
65/0 

√ 
√ 
X 
X 

 
 

عاملل شلناخته  44با توجه به نتایج حاصل ش،ه از انجام دیفی فلازی از 
عامل حا ز رتبه در غربلای ری شل،ن، و در مل،ل مفهلومی  26ش،ه فقط  

پیشنهادی فقط از هنین عوامل استفاده شل،. بلر اسلاس نظلرات جنلع 
اوری ش،ه از نظرات خبرگان صنعت خودرو و استفاده از تکنیل) دیفلی 
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فلازی اهللم مللوارد انتخللا  شلل،ه و در هللر کلل،ام از پارامترهللای ملل،ل 
های دانش بنیان در اثرگذار در انتقال فناوری  حرفه ای  های اخلاقمویفه

 .یحاظ ش، که در شکل شناره ی) به انها اشاره می شود صنعت خودرو

 
 پیشنهادی  کیفیعوامل اصلی و زیر عوامل های مدل   :1نگاره 

 

 یافته های بخش کمی
برای تعیین کفایت م،ل پیشنهادی تحقیق، پرسشنامه ای تهیله شل،ه و 
در اختیار کارشناسان معاونت های توییل،، کیفیلت ، مهن،سلی و برنامله 
ریزی صنعت خلودروی ایلران  قلرار گرفلت. شلاخ  هلای توصلیفی 

 ،مل،، انحلراف معیلار  میانله،  ،میلان ین  ،فراوانلی  متغیرهای پهوهش بله
 .واریانا  و چوی ی اشاره دارد

 

 
 شاخص های توصیفی متغیرهای تحقیق: 2جدول
 ردیف 

 فراوانی     متغیر
درصد  

 فراوانی 

انحراف   مد میانه میانگین

 معیار
 واریانس 

 کشیدگی  چولگی 

 65/1 -35/1 48/0 69/0 57/3 71/3 54/3 87 120 این،ه ن اری فناوری نرم  1

 96/0 -98/0 45/0 67/0 75/3 75/3 57/3 87 120 سخت  یفناور   ین ار  ن،هیا 2

 17/1 -00/1 39/0 62/0 50/3 75/3 55/3 2/86 119 ی اس یس  اخلاق م،اری 3

 41/1 -19/1 45/0 67/0 80/3 80/3 67/3 87 120 اقتصادی   اخلاق م،اری 4

 25/1 -00/1 33/0 57/0 50/3 50/3 54/3 87 120 اجتناعی   اخلاق م،اری 5

 39/0 -48/0 41/0 64/0 50/3 50/3 44/3 4/88 122 زیست محیطی   اخلاق م،اری 6

 

در این قسنت بطور ننونه بر روی عواملل اینل،ه ن لاری فنلاوری نلرم 
 .تحییل عامیی اکتشافی انجام ش،ه ارایه ش،ه است
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 نرم یفناور ینگار ندهیآو بارتلت برای سوالات مربوط به متغیر  KMOآزمون   :3جدول 

 KMO  901 /0آزمون 

 

 آزمون بارتلت 

χ2 195 /429 

 21 درجة ازادی 

Sig 000 /0 

 
اسلت )بیشلتراز   901/0برابر    KMO، مق،ار شاخ   3باتوجه به ج،ول  

دهن،گان( برای تحییلل علامیی کلافی (، یذا تع،اد ننونه )تع،اد پاس 7/0
اسلت  کله 05/0ازمون بارتیت، کلوچکتراز  sigباش،. هنچنین مق،ار می

ده، تحییل عامیی برای شناسایی ساختار م،ل علامیی مناسلب نشان می
شود. باتوجه بودن ماتریا هنبست ی، رد میش،ه    است و فرض شناخته

امل،ه از دسلت  های بهو بارتیت، داده KMOهای اینکه نتایج ازمون  به
دهنل،  پرسشنامه را برای تحییل عامیی، کافی و مناسلب تشلخی  ملی

 ننود.ها پیاده توان تحییل اکتشافی را بر روی سوالات پرسشنامهپا می

هلای در تحییل عامیی اکتشافی برای استخراج عامل ها از روش مویفله
ها از روش واریناکا با نرمال سازی کیسلر اصیی و برای چرخش عامل

گیری درمورد بقا یا حلذف سلوالات است. ملاک تصنیمبهره گرفته ش،ه
هاسلت. بل،ین پرسشنامه از تحییل عامیی  مقادیر اشتراک استخراجی ان

( 5/0ترتیب که اگر مق،ار اشتراک استخراجی هری) از سوالات کنتراز )
علامیی کنلار گذاشلته ملی شلود. هنچنلین  باش،، ان سوال را از تحییل

( 1بن،ی سوالات، مقادیر ویهه بالاتراز )گیری درمورد دستهملاک تصنیم
اسلت. نتلایج ازملون ( درنظر گرفتله شل،ه4/0و ننرات عامیی بالاتر از )

 تحییل اکتشافی در ج،اول زیر ارایه ش،ه است. 
 

 ماتریس عوامل بعد از چرخش :4جدول 
 اشتراک استخراجی  عامل  سوالات

 نرم  یفناور  ینگار نده یآ

 0/ 695 0/ 834 1سؤال

 0/ 626 0/ 792 2سؤال

 0/ 523 0/ 723 3سؤال

 0/ 508 0/ 713 4سؤال

 0/ 556 0/ 746 5سؤال

 0/ 684 0/ 827 6سؤال

 0/ 528 0/ 727 7سؤال

 -- 4/ 120 ها بع، از چرخشمق،ار ویهۀ عامل

 -- 58/ 857 ش،هدرص، واریانا تبیین

 -- 58/ 857 ش،هدرص، تجنعی واریانا تبیین

 
با توجه به ج،ول فوق مق،ار اشتراک استخراجی بلرای تنلامی سلوالات 

ان،. با توجه بله بود. هنه سوالات در ی) عامل جای گرفته  5/0بیشتر از  
-از تغییرات، مربوط به این عامل است که در پهوهش  %857/58ج،ول   

های عیوم انسانی درص، بسیار خوبی است. با مراجعه به ادبیات مربوطله 
این عامل تحت عنوان این،ه ن اری فناوری نرم نام ذاری گردی،. بلرای 
سایر عوامل نیز تحییل عامیی اکتشافی صورت گرفلت و نتیجله ان بلود 
 که قرارگرفتن عوامل با این دسته بن،ی از خوشه ها مناسب بوده است.  

در راستای تایی، روایی سازه، از تحییل عامیی تایی،ی استفاده ش،. مل،ل 
ری نشان دهن،ه بارهای عامیی متغیرهای مشاه،ه ش،ه )عامل( ان،ازه گی

برای هر متغیر مکنون است. ق،رت رابطه بلین عاملل )متغیلر پنهلان( و 
شود. هنانطورکله در متغیر قابل مشاه،ه بوسییه بار عامیی نشان داده می

-q1سوال شلامل  26توسط  مشاه،ه می شود م،ل کیی  2ن اره شناره  

q26 ان،ازه گیری و تبیین می شود. 

های زوجلی بن،ی در این تکنی) بر اساس مقایسهبن،ی است و رتبهرتبه
گیرد. مقایسه زوجی بسیار ساده اسلت و تنلامی عناصلر هلر صورت می

 خوشه بای، به صورت دو به دو مقایسه شون،.
 بر اساس بردار ویهه ب،ست ام،ه:

از بیشلترین  378/0با وزن نرمال ش،ه   10نرم  یفناور  ین ار  ن،هیامعیار  
 اویویت برخوردار است.

در اویویت دوم قرار   280/0با وزن نرمال    11معیار اخلاق م،اری سیاسی
 دارد.
در اویویلت  163/0بلا وزن نرملال  12سلخت  یفناور  ین ار  ن،هیا  اریمع

 سوم قرار دارد.
در اویویت چهلارم  098/0با وزن نرمال    13اخلاق م،اری اجتناعی  اریمع

 قرار دارد.
در اویویلت پلنجم 051/0با وزن نرمال    14اخلاق م،اری اقتصادی  اریمع

 قرار دارد.
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 .اخر قرار دارددر اویویلت  031/0با وزن نرملال  15اخلاق م،اری زیست محیطی  اریمع

 
 با ضریب استاندارد تحلیل عاملی تأییدی مدل اخلاق حرفه ای انتقال فناوری   :2نگاره

 
 تعیین اولویت معیارهای اصلی  :5جدول 

 آینده نگاری   

 فناوری نرم  

 ی نگار نده یآ

 سخت  ی فناور 

 اخلاق مداری 

 ی اسیس 

اخلاق مداری  

 اقتصادی 

اخلاق  

مداری 

 اجتماعی

اخلاق  

مداری 

زیست  

 محیطی

میانگین  

 هندسی

بردار 

 ویژه 

 0/ 378 3/ 215 6/ 654 81/3 4/ 367 2/ 244 4/ 447 1 این،ه ن اری فناوری نرم 

 0/ 163 1/ 388 4/ 953 2/ 855 5/ 228 0/ 431 1 0/ 225 سخت  یفناور   ین ار  ن،هیا

 0/ 280 2/ 386 6/ 274 4/ 947 5/ 754 1 2/ 320 0/ 446 ی اس یس  اخلاق م،اری

 0/ 051 0/ 431 2/ 605 0/ 322 1 0/ 174 0/ 191 0/ 229 اقتصادی   اخلاق م،اری

 0/ 098 0/ 833 5/ 802 1 3/ 106 0/ 202 0/ 350 0/ 262 اجتناعی   اخلاق م،اری

 0/ 031 0/ 262 1 0/ 172 0/ 384 0/ 159 0/ 202 0/ 150 زیست محیطی   اخلاق م،اری

 

 بحث
های اثرگلذار در مویفلهتجزیه و تحییل یافته های پهوهش نشان داد که 

با تاکی، بلر اخللاق حرفله ای های دانش بنیان در صنعت انتقال فناوری
شامل این،ه ن اری فناوری نرم )وجود نظام خلاقیت و نواوری در   خودرو

صنعت خودرو ، تحقیق و توسعه، ارتباط صنعت با دانشل اه و موسسلات 
دانش بنیان، دانش فنی، نظام های اخلاقی در راس مل،یریتی، تجلار ، 
اموزش و م،یریت دانش، فراین،ها  و سیستم های ارزشی( این،ه ن لاری 
فناوری سخت)ماشین الات، ابلزارالات، تجهیلزات و سلخت افزارهلا و 
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رایانه ها و چرخه عنر محصولات(، اخلاق م،اری سیاسی)رعایت اصول 
اخلاقی در مناسبات سیاسی با کشورها، امکان دسترسی ب،ون تبعیض به 
بازارهای بین اینییی ، شرایط خطر بروز جن  و از بین رفتن ارزش های 

(، اخلاق م،اری اقتصلادی و مسئولان  اخلاقی، مسئوییت پذیری م،یران
)سرمایه گذاری مستقیم خارجی، اخلاق م،اری در سیاست گلذاری هلا، 
تغییرات ساختاری در اقتصاد ایران و جهان،حنایت موثر دویلت، اخللاق 
م،اری در برخورد با مشتریان(، اخلاق م،اری اجتناعی)سرمایه انسلانی، 
ارزش ها، هنجارها و فرهن  میی و سازمانی، چلایش هلای اخلاقلی و 
حقوق مایکیت فکری( و اخللاق مل،اری زیسلت محیطی)چلایش هلای 
زیست محیطی و مصرف انرژی( باعث می شود، صنعت خودروی ایلران 
در گردونه رقابت های جهانی با رعایت اصول اخلاق حرفله ای حرفلی 
برای گفتن داشته باش،. در مطایعه ای مشخ  ش، کله فنلاوری دانلش 
بنیان از طریق سازگاری با تغییرات، سیاست های دویت، معیلار انتخلا  

و  سب، پروژه، محیط کار، ر ایت محصول، انتروپی، اسلترس و اخللاق
اینکه چ ونه این ها بر موفقیت ها در سه بع، عینی، اجتنلاعی و ملایی 

(، در پهوهشی دی ر مشخ  ش، کله 18تاثیر می گذارد، انتقال می یاب،)
شاخ  های زیست محیطلی از عنیکلرد مطیلو  در راسلتا مراقبلت از 

(، 8محیط زیست در راستا انتقال فناوری دانش بنیان نقلش مهنلی دارد)
در پهوهشی دی ر سه چارچو  برای انتقال فناوری دانش بنیان معرفلی 
ش،، اویین چارچو  تاسیا نهاد دویتی برای حنایت از عیم و تحقیلق و 
توسعه با پیش فرض این که به رش، بازار کن) کرده و از شکست بازار 
در ارایه خصوصی دانش ج،ی، حنایت می کن،. دوم در جهان تاکیل، بلر 
رقابت است که توسط سیستم های میی نلواوری بلرای ایجلاد دانلش و 

متنرکلز بلر ایجلاد  فلوق تجاری سازی شلکل گرفتله اسلت. سیاسلت
ارتباطات، خوشه ها و شبکه ها و تحری) اموزش است. چارچو  سوم با 
چایش های اجتناعی، ایتزام اخلاقلی و زیسلت محیطلی معاصلر ماننل، 

(. در 19اه،اف توسعه پایل،ار و خواسلتار تغییلر و دگرگلونی ملی باشل،)
مطایعه ای دی ر تغییرات ساختاری در اقتصاد دنیلا، معنلاری محصلول، 
تکنویوژی اطلاعات، تحقیق و توسعه، حقوق مایکیلت فکلری، مل،یریت 
منابع انسانی، ارزش های اخلاقی و ارتباط سلازمان هلا از عواملل مهلم 

(، در 20جنبه های محیط رقابتی و مهم در انتقال تکنویوژی ها می باش،)
مطایعه ای دی ر گزارش ش،، که عوامل موثر بر انتقلال فنلاوری شلامل 
چرخه عنر محصول، سیاست های دویت، ارزش های و فرهن  حلاکم، 

(، این نتایج هنسلو بلا 21تحقیق و توسعه، اموزش و ارتباطات می باش،)
 یافته های پهوهش حا ر می باش،.

در راستای نتایج به دست ام،ه می توان بیان کرد که صلنعت خلودروی 
ایران در طول ساییان متنادی از ابت،ای راه ان،ازی بلا افلت و خیرهلای 
فراوانی روبه رو بوده است. شروع طوفانی در سلال هلای ابتل،ایی دهله 
چهل شنسی و تویی، محصولات روز دنیا و پا از ان با رخ،اد انقلا  و 
جن  تحنییی و ع،م پایه ریزی استراتهی های کلان و هنچنلین بلروز 
مشکلاتی نظیر تحریم، کم توجهی به اصول اخلاقی موجب عقب مان،ن 
صنعت خودروی ایران از عرصه رقابت در صنعت خودروی جهان گردی،ه 
است. هر چن، خودروسازان به توفیقلاتی در املر قطعله سلازی و مونتلاژ 

خودرو از مرحیه ب،نه سازی، رن  و مونتاژ و افزایش کنی توییل، داشلته 
ان،، وییکن ب،ییل ع،م توجه به انتقال فناوری مناسب و اثلربخش صلرفا 
به تویی، و مونتاژ محصولاتی اق،ام ملی گلردد کله طراحلی و تحقیلق و 
توسعه بر روی این محصولات توسط شرکتهای خارجی صورت پذیرفتله 
و انتقال فناوری های دانش بنیان صورت ننی پذیرد. بلرای رسلی،ن بله 
جای اه مناسب چه کنی و چه کیفی، صنعت خودروی ایران می توان، بلا 
تکیه براصول اخلاق حرفه ای به ت) تل) اخللاق مل،اری اقتصلادی، 
اجتناعی، سیاسی و زیست محیطی در قایب این،ه ن اری فناوری نلرم و 
سخت به موفقیت هایی دسلت یابل،. هلر کل،ام از ایلن عواملل شلامل 
پارامترهایی می باشن، که در صورت توجه کامل به انها ملی تلوان افلق 
روشنی را برای صنعت خودروی ایران ترسلیم ننلود، در غیلر اینصلورت 
پاشنه صنعت خودرو بر هنان روال چهل سلال اخیلر خواهل، چرخیل، و 
هنچنان با تویی، محصولات بی کیفیلت و نلامطیو  توانلایی رقابلت در 
صنعت خودرو در جهان را ن،اشلته و ر لایت مصلرف کننل،گان را نیلز 
تامین نخواه، ننود و این مهم رعایت اصول اخلاقی را کلم رنل  ملی 
کن،، اخلاق حرفله ای در راسلتای انتقلال فنلاوری دانلش بنیلان دارای 
تعاملات گسترده با اخلاق مایکیت فکری، اخلاق تجلارت بلین اینیلل، 
اخلاق قراردادی، اخلاق سرمایه گذاری خارجی و اخلاق رقابلت اسلت، 
اخلاق حرفه ای در خصو  تضنین حقوق ذی نفعان و سرمایه گذاران، 
مشتریان، اجتناع، محیط زیست و... تصنیناتی را اتخلاذ ملی کنل،، کله 

 منافع هن ان را در چهارچو  ایتزام به اخلاق در نظر گرفته شود.
در این راستا وجود نظام اخلاقی در راس م،یریت در بعل، اینل،ه ن لاری 

کله در تللاش است    اخلاقی مهنیهایی  دار مسئوییتعه،هفناوری نرم  
برای انتقاال های والا  معطوف به ارزش  یساختاری اخلاقبرای کاربست  
انتقال فناوری به منظور استفاده مطیو  و کلاهش اثلرات .  فناوری است

 م،یرانی لایق، متخیق و برخلوردار از فضلییت  وجودبه    منفی ان نیازمن،
کله  فضلییتی اسلت م،اری در نظام مل،یریتی   زیرا اخلاقاخلاقی است

نهادینله و در قبلال انتقلال فنلاوری و اثلرات ان  گویی را  توان، پاس می
در بع، اخلاق م،اری سیاسی انتقلال فنلاوری ملی بایسلت عنیی ننای،   

اصول اخلاقی در مناسبات و روابط سیاسی با کشورها رعایت شود، ایلن 
مهم زمینه گفتنان اخلاقی و مانع سطیه و رابطه غیرمتوازن بلین دویلت 
ها می شود، هنچنین امکان دسترسی ب،ون تبعیض بله بازارهلای بلین 
اینییی، ع،ایت محوری را در روابط بین اینیل و توسعه متوازن کشورها را 
فراهم می کن،، که از جنیه اصول اخلاقی حاکم بر روابط بین اینیل می 

نیلز  و مسلئولان  توان، تیقی شود، در این بع، مسئوییت پلذیری مل،یران
تاکی، بر رعایت اصول اخلاق حرفه ای دارد، م،یران و مسئولان بین،پایه 

کننل، کله  لنن می اق،ام هاییفعاییت به اجتناعی  مسئوییت  با تکیه به
پرهیز از کارهای اشتباه، زمینه بهتر ش،ن استفاده از فناوری و انتقال ان 

های عنیللی، ملل،یریت مسللئوییت اجتنللاعی جنبللهاورد. را فللراهم مللی
مل،کردن خلط ا، روزی، تل،وین کل،های اخلاقلروابلطاخلاقیات، محیط  

در غیلره را    راهکارهلای حلل معضللات اخلاقلی و  ها،ها و رویلهمشی
. در بع، اخلاق م،اری اقتصلادی ده،وشش میخصو  انتقال فناوری پ

اخلاق م،اری در سیاست گلذاری هلا و اخللاق مل،اری در برخلورد بلا 
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مشتریان نیز تاکی، بر اخلاقی حرفله ای دارد، در ایلن زمینله ایتلزام بله 
گلذار، توسلعه قلوانین اخلاقلی در تل،وین قانون به معنی تعامل با قانون

سیاست گذاری هلای ملرتبط بلا فنلاوری و رعایلت قلوانین اموزشلی و 
کلردن قلانون در خصلو  مشلتری مل،اری، پهوهشی، توسعه و نهادینه

کنترل فساد، اجرای صحیح قوانین حکومتی در تعامل با فناوری و انتقال 
ده،. در بعل، اخللاق مل،اری اجتنلاعی اخللاق ان را مورد توجه قرارمی

حرفه ای مرتبط با انتقال فناوری، ارزش ها، هنجارها و فرهنل  میلی و 
سازمانی، چایش های اخلاقی و حقوق مایکیت فکری را مورد تاکی، قرار 
می ده،، در این راسلتا  لنن حفل  ارزش هلا، بلازتعریف ارزش هلا و 
هنجارها متناسب با فناورهای روز صورت می گیلرد و زمینله ای فلراهم 
می شود که از ای،ه ها، ابتکارات و اختراعات افراد خلاق مواظبت شود و 
مانع از سرقت انها توسط افراد و شرکت هلا سلودجود شلود، در نهایلت 
اخلاق حرفه ای در حفاظت از محلیط زیسلت، تاکیل، بلر چلایش هلای 
زیست محیطی و مصرف انرژی بویهه انرژی های تج،ی،ناپلذیر دارد، در 
این راستا می بایست انتقال فناوری هن ام و سازگار بلا محلیط زیسلت 
باش، و این عنیکرد به طور عن،ه از طریق معیارها و مقیاس های تعیین 
ش،ه توسط نهادها و اژانا های مربوطه، اعم از کشوری و بلین اینییلی 

بلر دو  ان،ازه گیری می شلود. انتقلال فنلاوری در حلوزه محلیط زیسلت
به،اشت محیط، که تنش های محیطی را ،  سیاست محوری استوار است

و سرزن،گی اکوسیستم، کله سللامت   کاهش می ده،بر سلامت انسان  
 را ارتقا می بخش،.اکوسیستم و م،یریت منابع طبیعی 

 و ای کتابخانه منابع مح،ودیتاز جنیه مح،ودیت های پهوهش حا ر 
 و بلودن پلهوهش ج،یل، زمینه، به دییلل در این مرتبط های پهوهش
ملی  کشور در حا ر پهوهش زمینه در ها پهوهش تع،اد بودن مح،ود

باش،. در راستای نتایج به دست ام،ه پیشلنهاد ملی شلود کله افلراد بلا 
خصوصیات اخلاقی و ارزش م،ار برای پست م،یریتی در صنعت خلودرو 
شناسایی شون، و با برگزاری دوره های مختیف املوزش  لنن خل،مت 
ویهگی ها و جنبه های مثبت و منفی انتقال فناوری دانش بنیان و اصول 
اخلاقی حاکم بر ان به م،یران اموزش داده شود.  هنچنین پیشنهاد می 
شود که تصحیح سریع رفتارهای ناخواسته، توجیه و اصللاب سلریع کلج 
روی ها، تو یح بیشتر در راسلتای شلفافیت، توجله بله اصلول اخللاق 
انسانی در انتقال فناوری دانش بنیان مورد توجه قرار گیرد. پیشنهاد ملی 
شود به م،یران تصویر روشنی از شلرایط درونلی و بیرونلی سلازمان بله 
دست اورن، تا بتوانن، در زمینه اتخاذ راهبردهای کلان اخلاق حرفله ای 

موفلق تلر   های دانش بنیان در صنعت خلودروفناوریدر راستای انتقال  
 .عنل کنن،

 

 نتیجه گیري
های اثرگللذار در انتقللال مویفللهنتللایج کیللی پللهوهش نشللان داد کلله ن

 در صلنعت خلودروبا تاکی، بر اخلاق حرفه ای  های دانش بنیان  فناوری

شامل این،ه ن اری فناوری نرم، این،ه ن لاری فنلاوری سلخت، اخللاق 
م،اری سیاسی، اخللاق مل،اری اقتصلادی، اخللاق مل،اری اجتنلاعی و 

نتایج این تحقیق نشان می ده، اخلاق م،اری زیست محیطی می باش،، 
که اویین عامل موثر در انتقال فناوری های دانش بنیان در خودرو سازی 
از گروه اصیی این،ه ن اری فناوری نرم و با عنوان تحقیق و توسلعه ملی 
باش،. خودروسازان ایرانی برای موفق بودن در زمینه انتقلال فنلاوری بلا 
گسترش تحقیق و توسعه و برخورداری از دانش روز فناوری های دانش 
بنیان در صنعت خودرو می توانن، در این صلنعت، در دنیلا حرفلی بلرای 

   .گفتن داشته باشن،
 

 ملاحظه هاي اخلاقي
به منظور رعایت ملاحظات اخلاقی ازمودنی ها کل، داشلتن، و محرمانله 
مان،ن اطلاعلات و اصلل راز داری رعایلت شل،. هنچنلین مو لوعات 
اخلاقی هنچون  سرقت ادبی، ر ایت اگاهانه  انتشلار چن،گانله و ... در 

 .پهوهش حا ر مورد توجه قرار گرفته ان،
 

 سپاسگزاري
از مل،یران صلنعت خلودروی گروه پهوهش بر خود لازم ملی دانل، کله 

کشور، مصاحبه شون،گان و تنام کسانی که در انجام این مقایه هنکاری 
 .ننای،داشته ان، سپاس زاری می

 

 هنام واژه
1. Knowledge-based technology          فناوری دانش بنیان 

2. Vehicle-to-Vehicle  واقعیت مجازی 

3. Human Capital  سرمایه انسانی 

4. Knowledge sharing  اشتراک دانش 

5. Professional ethics  اخلاق حرفه ای 

6. Ethical Behavior  رفتار اخلاقی 

7. Social Norms  هنجارهای اجتناعی 

8. Organizational Commitment  تعه، سازمانی 

9. Human Rights  حقوق بشر 

10. Futuristic Soft Technology نرم  این،ه ن اری فناوری 

11. Political Ethics سیاسی  اخلاق م،اری 

12. Futuristic Hard Technology  این،ه ن اری فناوری سخت 

13. Social Ethics اجتناعی   اخلاق م،اری 

14. Economic Ethics اقتصادی   اخلاق م،اری 

15. Environmental Ethics زیست محیطی   اخلاق م،اری 
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