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Abstract 
 

Background: Accountants' ethical judgment can have wide-ranging positive or negative effects on 

organizations. Recognizing this, the present study aimed to investigate the mediating role of 

organizational ethical culture in the relationship between formal ethical infrastructures and 

professional independence with accountants' ethical judgment. 

Method: This research was conducted using a descriptive-correlational method based on structural 

equation modeling (SEM). The statistical population included accounting students, accounting 

professors, professional accountants, and certified public accountants. Using Cochran’s formula, a 

sample size of 384 participants was determined and selected through convenient random sampling. 

Data were collected using a questionnaire based on a five-point Likert scale. Content validity was 

confirmed by subject matter experts, convergent validity was assessed using AVE, and reliability was 

measured using Cronbach's alpha and composite reliability. Structural equation modeling and path 

analysis were conducted using Smart PLS2 software to test the research hypotheses. 

Results: The results showed that formal ethical infrastructures and professional independence have a 

direct and significant impact on accountants' ethical judgment and organizational ethical culture. 

Furthermore, organizational ethical culture significantly influences accountants' ethical judgment. 

Ultimately, the influence of formal ethical infrastructures and professional independence on ethical 

judgment is indirect and significant through the mediating variable of organizational ethical culture. 

Conclusion: The findings of this study can contribute to the better development and implementation 

of ethical codes for accountants and auditors and support ethical judgment and decision-making 

within the profession. 
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ای با قضاوت اخلاقی اخلاقی و استقلال حرفه یرسم یهارساختیزرابطه 

 نقش میانجی فرهنگ اخلاقی سازمانی : حسابداران
 

 *2، دکتر حسین اعتمادی1هدی کامرانی

 .رانیمدرس، تهران، ا تیو اقتصاد، دانشگاه ترب تیریدانشکده مد ،یحسابدار یدکترا یدانشجو .1 

 .رانیمدرس، تهران، ا تیو اقتصاد، دانشگاه ترب تیریدانشکده مد ،یگروه حسابدار .2 
 (18/04/1404، تاریخ پذیرش: 14/02/1404تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

 یهاههدر د یاخلاق و ارتباط آن با مسائل حسابدار نکهیبا وجود ا
زرگ بشرکت  نیچند یهاییو رسوا هایگذشته به علت وقوع ورشکستگ
زه حو اما مسئله اخلاق در ست،ه امورد توجه حسابداران قرارگرفت

 یاسچالش اس کیهمچنان به عنوان  ران،یبه خصوص در ا ،یحسابدار
 هحسابداران در ارائ یاتیح اری. نقش بس(3، 2، 1مطرح است )

 را  یلاقاخبه اصول  یبندیپا، اهمیت قابل اعتماد یمال یهاگزارش
 و انریادر  یحسابداربرجسته کرده و این موضوع را به چالش مهم 

 (. 4تبدیل کرده است )جهان 
 و( 5) فردی ملعوا تأثیر تحت تواندمی کار محل در غیراخلاقی رفتار

 بر کمی مستقیم تأثیر هاسازمان که حالی در .گیرد قرار( 12، 6) سازمانی
 که دهدمی نشانهای گذشته پژوهش دارند، کارکنان اخلاقی رفتار

 هایمسیست طریق از زمانسا یک توسط تواندمی اخلاقی فرهنگ
  (.7) گیرد شکل غیررسمی و رسمی

 

 
 تیوموجب تق تواندیم ویق یفرهنگ اخلاق کیدرک  ن،یافزون بر ا
 ایاجز .(11، 10، 9، 8حسابداران شود ) انیدر م یرفتار اخلاق

 شوند، تلقی مؤثر هم و برجسته هم که زمانی اخلاقی یهارساختیز
 .(14، 13)ندبگذار اثر اخلاقی هایاوتقض بر که دارد بیشتری احتمال

 ،ابداریحس متخصصان چگونه که کندمی بررسیپژوهش  اساس، این بر
در مورد  مختلفی یهاپژوهش .کنندمی درک را اخلاقی هایزیرساخت

ی هابخشو  هادر حوزه یاخلاق ماتیتصمهمچنین و  یمسائل اخلاق
و  ندهایاو فری اخلاقاستدلال ی، . رشد اخلاقگرفته استانجام مختلف
بر  است که ممکن ییرهایحسابداران و متغ یاخلاق یریگمیتصم مراحل
، 15) باشدیم شدهانجامی هاپژوهش بگذارد ازجمله رثاها آن ماتیتصم
16 ،17) . 
 
 

 چکیده

نقشش  اثر یبر سازمان داشته باشد. هدف پژوهش حاضر بررس یانامطلوب گسترده ایاثرات مطلوب  تواندیحسابداران م یاخلاق قضاوتنه: زمی
 بود. حسابداران  یخلاققضاوت ا ای بای اخلاقی و استقلال حرفهرسم یهارساختیزمیانجی فرهنگ اخلاقی سازمانی در رابطه 

کلیشه پشژوهش ششامل  یجامعشه آمشاریابی معادلات ساختاری انجشام ششد. صیفی همبستگی و مبتنی بر مدلحاضر با روش تو پژوهش روش:
نفشر  384تعشداد  با استفاده از فرمشول کشوکرانشاغل در حرفه و حسابداران رسمی بود که  حسابداراندانشجویان حسابداری، اساتید حسابداری، 

آوری اطلاعات از پرسشنامه استفاده شد. تعیین روایی محتشوایی توسشط شدند. برای جمع در دسترس انتخاب نمونه تعیین و به صورت تصادفی
و پایایی پرسشنامه با  استفاده از آلفای کرونبشا  و پایشایی ترکیبشی انجشام ششد.  AVEمتخصصان موضوعی انجام شد، روایی همگرا به روش 

 پرداخته شد. PLS2ساختاری و تحلیل مسیر و با استفاده از نرم افزار  های پژوهش از مدل سازی معادلاتجهت بررسی مدل و آزمون فرضیه
ای بر قضاوت اخلاقی و فرهنگ اخلاقی سازمانی حسابداران اثشر اخلاقی و استقلال حرفه یرسم یهارساختیکه ز دادنشان  هاافتهی ها:یافته

 یرسشم یهارساختیز بداران اثر مستقیم و معناداری دارد. نهایتاً اثرفرهنگ اخلاقی سازمانی بر قضاوت اخلاقی حسا مستقیم و معناداری دارند.
 .دباشیمغیرمستقیم و معنادار  میانجی فرهنگ اخلاقی سازمانی ریبا متغحسابداران  یاخلاق قضاوت بردر سازمان  ایی و استقلال حرفهاخلاق

ی اخلاقشی حسشابداران و حسابرسشان و هانامشهنییآن و اجرای بهتر به تدوی تواندیمی حاصل از این پژوهش هاافتهدرنتیجه، ی نتیجه گیری:
 .نمایدکمک و حسابرسان  حسابداران ی اخلاقی بهریگمیتصمقضاوت و 

 
 ای، فرهنگ اخلاقی سازمانی و قضاوت اخلاقی حسابداران.ی رسمی اخلاقی، استقلال حرفههارساختیز :کلیدواژگان
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موزش مند آتوان به عنوان یک حرفه که نیازحسابداری را میبنابراین 
لازم  رد.تعهدات است تعبیر ک خاص، دانش و مهارت در انجام کارها و

ات لاحظای باشد و با در نظر گرفتن ماست یک حسابدار همیشه حرفه
 (. 65اخلاقی در هر کاری به همه ذینفعان توجه کند)

 رانحسابدا غیراخلاقی رفتار اقتصادی پیامدهای ترتیب، همین به
 به .باشد کاری هایمحیط سایر در مشابه رفتار از ترپرهزینه تواندمی

 دریافتند که( 18) پیگیری تقلب بازرسان انجمن مثال، عنوان
 جای هر هب نسبت حسابداری هایبخش در بیشتری هایکلاهبرداری

. است ردلا 197000 موارد این در ضرر میانگین و دهدمی ر  دیگر
 رسوایی بهداشت جنوب مرکز در رسمی حسابدارانهمچنین 
 (.19) دادند را انجام دلاری میلیارد 2.8 تقریباً  حسابداری کلاهبرداری

 حسابداری، هایرسوایی دیگر و اندرسن شرکت آرتور فروپاشی از پس
 انمتخصص برای اخلاقی استانداردهای بهبود برای عمومی تقاضای

 یالاتا کنگره توسط آکسلی-ساربنز قانون تصویب به منجر حسابداری
 بداریحسا اخلاق زمینه در بیشتر هایپژوهش و 2002 سال در متحده
 (.22، 21، 20، 10، 9) شد
 در زهنو حسابرسی هایشکست بعد، دهه یک از بیش حال، این با

 چگونه که دهدمی نشانو  است شایع( 24)حسابداری بزرگ هایشرکت
 توسط توانندیم نیز عمومی حسابداری هایشرکت از غیر هاییسازمان
 (. 25) شوند نابود غیراخلاقی رفتار

 برخی چگونه که اندکرده بررسی جداگانه صورت بههای گذشته پژوهش
گرچه (. ا29، 28، 27، 26) گذارندمی اثر اخلاقی رفتار بر هاویژگی این از
ا ر یاخلاق رساختیامع زج ریاما تأث اند،تیها حائز اهمپژوهش نیا
 یرسم یهارساختیز. دهندیقرار نم یمورد بررس کپارچهیصورت به

 رت، نظا6رسمی ارتباطات یهاستمیر سازمان شامل سد 5یاخلاق
 یریگمیبر تصم یبه عنوان عامل مهم 8یرسم هیتنب /قیو تشو 7رسمی
( 31) (. صاحب نظران دیگری30عنوان شده است ) حسابداران یاخلاق

از عوامل  ندر سازما یاخلاق یرسم یهارساختیکه ز کنندیم انیب زین
( 32)اخلینظران ددو تن از صاحب. تندهس یاخلاق یریگمیمهم در تصم

  .دانانستهمهم دحسابداران  یاخلاق یریگمیدر تصمعامل فردی را  زین
برخی صاحب  که - گریایحرفه همچنینهای گذشته پژوهش
 و اخلاقی/ایحرفه هنجارهای به پایبندی عنوان به را آن( 33)نظران

 رفتار اب را - کندمی تعریف هنجارهایی چنین به پایبندی برای استقلال
 از ایوعهزیرمجمپژوهش حاضر . (20، 34) انددانسته مرتبط اخلاقی
 و گریایحرفه. ایحرفه استقلال کند:می بررسی را گریایحرفه

 رازی است، برخوردار ایویژه اهمیت از حسابداران برای ایحرفه استقلال
 رطو به. هستند ایهحرف استانداردهای از تعدادی تابع رسمی حسابداران

 آمریکا رسمی انحسابدار انجمن( CPC) ایحرفه رفتار نامهآیین خاص،
(AICPA )گریایحرفه به را خود تعهد» باید اعضا که کندمی حکم 

 (. 35) «دهند نشان
 دهدمی نشان کههای گذشته پژوهش و حسابداری کار محیط به توجه با

 بگذارد، اثر اخلاقی هایاوتقض بر مثبت طور به باید گریایحرفه
 ایحرفه استقلال و شدهادراک اخلاقی زیرساخت که شودمی بینیپیش

 .(39، 38گذارند)می اثر حسابداران اخلاقی هایقضاوت بر هم کنار در
از ادراک  قیدق یریتصو ،یاز حسابداران رسم 2016سال  ینظرسنج

در  یارفهو استقلال ح یاخلاق یهارساختیکارکنان نسبت به ز
 نیاعضا از ا یبرداشت ذهن تیبر اهم جی. نتادهدیها ارائه مسازمان
 یها، چه در صورت وجود و چه در صورت ضعف درک اثربخشمؤلفه
 (.36) دارد دیتأک یازمانبهبود اخلاق س یها، براآن

 ی رسمیهارساختیزبنابراین سوال پژوهش حاضر این است که آیا 
 ینزماسا یفرهنگ اخلاق یانجیبا نقش م یاو استقلال حرفه یاخلاق

 گذار باشد؟اثر  یقضاوت اخلاقمیتواند بر 
 زماندر سا یاخلاق یرسم یهارساختیزمعتقدند  (30صاحب نظران)

د همه افرا یبرا شدهفیمستند و استاندارد تعر یهاستمیصورت سبه
 ،وهشپژ نیدر ا .باشدیم دیمشاهده و تائخارج از سازمان قابل ایداخل 

 نیها است. ادر سازمان (12)  اخلاق یرسم یهارساختیتمرکز بر ز
 یهاستمیهستند: نخست، س یشامل سه سازوکار اصل هارساختیز

م، دو کنند؛یم فایرا ا یها و اصول اخلاقکه نقش انتقال ارزش یارتباط
 سوم، وارند؛ داصول نظارت  نیا تیرعا زانیکه بر م ینظارت یهاسامانه

 قیرطاز  یاخلاق یرفتارها تیکه به تقو هیپاداش و تنب یهازمیانمک
 .پردازندیمجازات م ای قیتشو
انند ها و ضوابط ماز دستورالعمل یامجموعه شاملی: ارتباط یهاستمیس
ها دوره نیو همچن ،یقعملکرد اخلا یهاشاخص ،یرفتار یهانامهنییآ

ب . برخی صاحهستند یامرتبط با اخلاق حرفه یآموزش یهاو برنامه
 ،یرگسترش اخلاق در حسابدا یهااز راه یکیاند نموده انیب (40نظران)

، نرایا یمجامعه حسابداران رس .باشدیم یارفتار حرفه نییآ نیتدو
 ی،رازدار ،یاو مراقبت حرفه تیصلاح ،یدرستکار و اصول اتیکل

 (.42 ،41)است را منتشر نموده یاو رفتار و آداب حرفه ینیبواقع
 یرسم یهاملدستورالع و هااز روال یامجموعه ی:نظارت یهاستمیس

 اصول با ریمغا ایمطابق  یرفتارها ییو شناسا شیهستند که با هدف پا
 /قیتشو یهاستمیس .(64، 12) شوندیکار گرفته مدر سازمان به یاخلاق
 قیرطرا از  یلاقاخ یرفتارها میطور مستقسازوکارها به نیا :هیتنب

 ریأثتتحت  یمجازات رسم قیرا از طر یراخلاقیغ یپاداش و رفتارها
 یجیدرترواج  ای یتعهد به اصول اخلاق یجی. کاهش تدردهندیقرار م
و  یریگشکل یبرا یبستر مناسب تواندیم ،یراخلاقیغ یرفتارها
 (.43در سازمان فراهم سازد ) یضد اخلاق یساختارها رشگست

بر  یسازمان یاخلاق یهارساختیورند که زبا نیبر ا( 44صاحب نظران)
 رو،نیازا گذارند؛یم رثاها آن یاحتمال جیو نتا یاخلاق یهاقضاوت

 ضاوت وق ندیاز عوامل مؤثر بر فرآ یکی یاخلاق یرسم یهارساختیز
 .شودیمحسوب م یاخلاق یریگمیتصم
انتخاب رفتار  انیآن فرد م یاست که ط یندیفرا یاخلاق یریگمیتصم

( 46) صاحب نظران (.45) زندیدست به انتخاب م یراخلاقیغ ای یخلاقا
ارائه دادند، با  یابیدر بازار یاخلاق یریگمیتصم یاحتمال یالگو کی

 وها و تعاملات( ها، نگرش)دانش، ارزش یعوامل فرد نکهیفرض ا
 ریتأث یاخلاق یریگمیها( بر تصم)افراد مهم و فرصت یتیعوامل موقع

را  یاخلاق یریگمی( مدل تصم47ازآن، رست )پس ی. اندکگذارندیم
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ارائه  یقصد اخلاق ،یقضاوت اخلاق ،یاخلاق یآگاه یهاشامل مؤلفه
 زین یداشت. در مطالعات داخل ریفراگ یرثی انمود که بر توسعه مفهوم

 یندهایبر فرآ شتریب یاخلاق یریگمیتصم یشده که الگوها دی( تأک3)
 نیفرد و همچن یشناخت لیتحل دگاه،ید نیدر ا تمرکز دارند. یشناخت

و  یاخلاق یهانامهنییها، آمانند مشوق یسازمان یطیعوامل مح
 نیرآفنقش یریگمیدر تصم ،یرفتار اخلاق یموجود برا یهافرصت
 (.64هستند )
 کی بررسی پژوهش حاضر با ،های رسمی اخلاقیزیرساخت بر علاوه
 اثر خود یاخلاق فرهنگ بر هاازمانس آن طریق از که غیررسمی سیستم

. کامل شده اشت ،9گریایحرفه نقش بر ویژه تأکید با گذارند،می
 فرهنگ کلیدی عنصر زیرا کندمی تمرکز( 37) گریایحرفه برپژوهش 
 . (48) است حسابداری کاری هایمحیط در اخلاقی

ا و هنجارهغیررسمی،  هایسیستم داده که ( نشان7صاحب نظری)
صاحب نظران . کنندیم تیسازمان را تقو یاخلاق یهاشارز

 بر بیشتری همکاران تأثیر باورهای و رفتار دادند که نشان( 49)دیگری
 به. دارد فرد خود باورهای به نسبت اخلاقی عمل برای فرد تصمیم
 رفتار بر هامافوق که دهندمی نشان دیگر مطالعات ترتیب، همین

 . (51، 50) دگذارنمی اثر خود زیردستان
 دو پیشین قیقاتتح سازمانی، هاینگرش و باورها هنجارها، با ارتباط در

  :اندداده قرار هم مقابل در را رقیب نهادی منطق
 برخلاف تجارت گرایی، .(52، 48، 39گری)ایحرفه و گراییتجارت
 تأکید با اخلاقی و ایحرفه هنجارهای به پایبندی مستلزم گریایحرفه
 نشان تحقیقات .(37، 53است) خودمختاری و استقلال یت،کیف بر
 کاهش را اخلاقی رفتار معمولاً گراییتجاری بر تمرکز دهدمی
 را اخلاقی رفتار معمولاً گراییایحرفه بر تمرکز و (39، 38دهد)می

 که این پژوهش به دنبال آن است اساس، این بر .(38دهد)می افزایش
 برای غیررسمی سیستم یک تواندمی راییگایحرفه بر تمرکز چگونه

 .باشد 10اخلاقی سازمانی فرهنگ طریق از اخلاقی رفتار بر اثرگذاری
 این در ما ای،حرفه استقلال بر( 33)صاحب نظران تمرکز با مطابق
 گریایحرفه زیرساختار یک عنوان به 11ایحرفه استقلال بر پژوهش
 . ایمکرده تمرکز

 دو هر توسط ایحرفه استقلال بر تأکید و گریایحرفه ادبیات اساس بر
 استقلال بالاتر سطوح که کنیممی بینیپیش ،(35) عمل و( 33) نظریه
لذا بر این . بود هدخوا مرتبط تر12اخلاقی  قضاوت با شدهادراک ایحرفه

 اساس فرضیه پژوهش ارائه شده است. 
جزئی اشاره شد به  که در مطالب قبل به برخی از نتایج اما همان گونه
های سایر پژوهشگران داخلی و خارجی ارائه شده تر، یافتهطور منسجم

ی اخلاق یهارساختیز یاثربخش( نشان داده که 36: یک مطالعه)است
 رثا انحسابدار یقضاوت اخلاق بر یاو استقلال حرفهدر سازمان 

 یمررسیغهای فشارنشان داد که به دلیل ( 54پژوهش دیگر). گذاردیم
اخلاقی در سازمان کم شده و  در  یرسم یهارساختیز رثدر سازمان، ا

( نشان 55. مطالعه دیگری)ابدییمآن بر رفتار اخلاقی کاهش  رثنتیجه ا
 سازماندر  یاخلاق یهارساختیزو  یعدم مشارکت اخلاقداد که بین 

که بهبود پژوهشی حکایت از آن داشت  (31)وجود دارد. همچنینرابطه 
 هیتنب /قیو تشو یارتباط مکرر، نظارت رسم ،یعنصر ارتباط رسمچهار 
در سازمان باعث  یاخلاق یرسم یهارساختیبه عنوان عناصر ز یرسم
در مطالعات داخل کشور  .گرددیدر افراد م یاخلاق یآگاه شیافزا

طور  بهی فرد 13یریپذسکیبه ر که گرایش ( نشان داده شده56نظیر)
 ی دارای اثراخلاق یفرهنگ و آگاه نیطه بمثبت و معنادار بر راب

 یهانامهنییآو  هابرنامهنشان داد که ( 57)؛ پژوهش دیگریباشدیم
 ی،کنترل یهاسمیشامل مکان یمؤسسات حسابرسو  هاسازماندر  یاخلاق

حسابرسان  یراخلاقیغ یکاهش رفتارهابر محور ارزشو  انطباق گرا
( سلامت روان را به 58لعه دیگر)؛ مطادارد معناداراثر مثبت و مستقل 

ی اخلاقی حسابداران موثر دانسته؛ ریگمیتصمعنوان یک عامل فردی بر 
 یبر قضاوت اخلاق یاخلاق یآگاهنیز اثر معنادار  (59)صاحب نظری
مسئله  نی( رابطه معنادار ب60)را تایید نموده؛ پژوهشی دیگرحسابداران 

را سازمان در  یو اخلاقجبا  یو قصد اخلاقی اخلاق یداوری، اخلاق
 یرهایاثر متغ( نشان دادند 61نشان داده است؛ صاحب نظران دیگری)

؛ برخی پژوهشگران ستیمعنادار ن ی اجتماعی بر شدت اخلاقیهاسازه
( 66نیز به این نتیجه رسیدند که تورم بر فساد اخلاقی اثر معناداری دارد)

حسابرسان  14قیی اخلاریگمیتصم( بیان شد 3و نهایتاً در پژوهشی)
 . باشدیماخلاقی و تشویق و تنبیه سازمانی  نامهنییآاز  متأثر

 ژوهش،ه پبا توجه به مطالب ارائه شده در خصوص مبانی نظری و پیشین
 رد اخلاقی محقق به این نتیجه رسیده است که از یک طرف رفتار

در  پایدار فضای سالم و عوامل بسیار مهم برای ایجاد از یکی کار محیط
 ایران در ( و از طرف دیگر تحقیقات صورت گرفته در67ها است)سازمان

وجه به کمتر انجام شده است و با ت 15خصوص مسئله اخلاق حسابداری
ه ستردهای میدانی گاهمیت موضوع، نیازمند بررسی و انجام پژوهش

که  دهدیمعلاوه بر این بررسی مبانی نظری پژوهش نشان باشد. می
ورد یشتر می اخلاقی را بریگمیتصمری، در سه دهه اخیر حرفه حسابدا

ی بررس ر بههای انجام شده کمتتوجه قرار داده است با این حال پژوهش
در  ایهای رسمی اخلاقی و استقلال حرفهاثر دو متغیر زیرساخت

جی یانمسازمان بر قضاوت اخلاقی حسابداران با در نظر گرفتن نقش 
ش با پژوه نجامااند. لذا با توجه به عدم داختهفرهنگ اخلاقی سازمانی پر

 نی برزمااین عنوان در ایران و بررسی نقش میانجی فرهنگ اخلاقی سا
ژوهش و مدل مفهومی پ باشدیماین ارتباط، پژوهش دارای نوآوری 

ژوهش نه پهای مدنظر و مستند به مبانی نظری و پیشیمبتنی بر فرضیه
 به شرح زیر ترسیم شده است:

ی بر های رسمی اخلاقی اثر مستقیم و معنادار: زیرساخت1یه فرض
 قضاوت اخلاقی دارد. 

قی وت اخلاای اثر مستقیم و معناداری بر قضا: استقلال حرفه2فرضیه 
 دارد. 

ی بر های رسمی اخلاقی اثر مستقیم و معنادار: زیرساخت3فرضیه 
 فرهنگ اخلاقی سازمانی دارد. 

ی نگ اخلاقاثر مستقیم و معناداری بر فرهای : استقلال حرفه4فرضیه 
 سازمانی دارد. 



 ی فرهنگ اخلاقی سازمانی نقش میانج: ای با قضاوت اخلاقیاخلاقی و استقلال حرفه یرسم یهارساختیزرابطه : دکتر حسین اعتمادی و هدی کامرانی
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ای بر قضاوت های رسمی اخلاقی و استقلال حرفه: زیرساخت5فرضیه 
اخلاقی با نقش میانجی فرهنگ اخلاقی سازمانی اثر غیرمستقیم و 

 ؟معناداری دارد

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش1نگارۀ 

 

 روش 
 از نشوع هشاحاضر از نظر هدف از نوع کاربردی، از نظر نوع داده پژوهش

ر بتنی بکمی و از نظر روش و ماهیت اجرا توصیفی از نوع همبستگی و م
 کلیشهپشژوهش ششامل  یجامعشه آمشاریابی معادات ساختاری بشود. مدل

رفشه و شاغل در ح حسابداراندانشجویان حسابداری، اساتید حسابداری، 
اد تعد رانبا استفاده از فرمول کوکود که حجم نمونه حسابداران رسمی ب

یری در دسترس، نمونه گ نفر تعیین شد و سپس به صورت تصادفی 384
 از جامعه آماری انجام شد. 

ای گزینشه 5آوری اطلاعات از پرسشنامه مبتنی بر طیشف به منظور جمع
 ها از طرف متخصصانلیکرت استفاده شد که روایی محتوایی پرسشنامه

ی اخلاقی: برگرفتشه رسم یهارساختیزتایید شده است. الف( پرسشنامه 
، آلفشای کرونبشا  74/0( برابر AVEسوال، روایی همگرا) 8(، دارای 6از)

بدسشت آمشد. ب( پرسششنامه  89/0و پایشایی ترکیبشی برابشر  81/0برابر 
( AVEسوال، روایی همگرا) 4(، دارای 36ای: برگرفته از)استقلال حرفه

 89/0و پایشایی ترکیبشی برابشر  85/0، آلفشای کرونبشا  برابشر 72/0 برابر
 6(، دارای 36ی: برگرفتشه از )خلاقشبدست آمد. ج( پرسششنامه قضشاوت ا

و  82/0، آلفشای کرونبشا  برابشر 70/0( برابر AVEسوال، روایی همگرا)

بدست آمشد. د( پرسششنامه فرهنشگ اخلاقشی  88/0پایایی ترکیبی برابر 
( برابشر AVEسشوال، روایشی همگشرا) 8(، دارای 28ته از)سازمانی: برگرف

 بدست آمد.  90/0و پایایی ترکیبی برابر  86/0، آلفای کرونبا  برابر 75/0
سازی معشادلات های پژوهش از مدلجهت بررسی مدل و آزمون فرضیه

( استفاده شد. کلیه تحلیل PLSساختاری به روش حداقل مربعات جزئی)
 .انجام شد Smart PLS2و  SPSS22نرم افزار آماری با استفاده از 

 

  هایافته
کنون مهای پژوهش و اثر متغیرهای مدل ساختاری که به آزمون فرضیه

 تاییشد وبر یکدیگر مربوط است در ادامه ارائه شده است. بشرای بررسشی 
 Smart plsهای پژوهش از فرمان بوت استریپینگ نشرم افشزار فرضیه

مربششوط بششه بارهششای عششاملی و ضششرایب  هششایاسششتفاده شششد و نگششاره
ششاهده ( م1گونشه کشه در جشدول )( ترسیم شد. همانtمعناداری)مقادیر 

-مشی 6/0شود بارهای عاملی برای کلیه متغیرهای تحقیق بشالاتر از می

 4/0باشند و مقدار ملاک برای مناسب بودن ضشرایب بارهشای عشاملی، 
 . است؛ بنابراین پایایی مدل تایید شده است

 
 

 : ضرایب بار عاملی1جدول 

 فرهنگ اخلاقی سازمانی یخلاققضاوت ا ایاستقلال حرفه ی اخلاقیرسم یهارساختیز

 بار عاملی گویه بار عاملی گویه بار عاملی گویه بار عاملی گویه

1 77/0 1 87/0 1 68/0 1 81/0 

2 76/0 2 82/0 2 74/0 2 85/0 

3 83/0 3 85/0 3 77/0 3 82/0 

4 79/0 4 86/0 4 71/0 4 80/0 

5 80/0   5 79/0 5 86/0 

6 82/0   6 72/0 6 81/0 

7 83/0     7 80/0 

8 75/0     8 84/0 

 



 ای با قضاوت اخلاقی: نقش میانجی فرهنگ اخلاقی سازمانیاخلاقی و استقلال حرفه یرسم یهارساختیزحسین اعتمادی و هدی کامرانی: رابطه دکتر 
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زا را بینشی مشدل و سشازه بشرونگیسر قشدرت پشیش -یا استون 2Qمعیار 

زای هشای درونسازه 2Q( نشان داد که مقدار 2کند. جدول)مشخص می
است که ایشن  48/0و  54/0ت اخلاقی فرهنگ اخلاقی سازمانی و قضاو

بینی خوب مدل در خصوص ایشن سشازه دارد و بشرازش دهنده پیشنشان
 .کندمناسب مدل ساختاری پژوهش را تایید می

 
 

 2Q: ضریب شاخص ارتباط پیش بینی 2جدول 

SSE/SS0 ها مجموع مجذور شاخصSSE 
مجموع مجذذور مقذادیر خطذا در پذیش بینذی 

 SSOشاخص های درون زا 
 متغیر

 فرهنگ اخلاقی سازمانی  000/810 510/410 54/0

 قضاوت اخلاقی 000/670 190/1014 48/0

 

 

( بر اساس فرمول زیر محاسشبه ششده GOFبرازش مدل کلی پژوهش )
 است. 

 
 یهارساختیزبر اساس فرمول فوق، مقدار شاخص اشتراکی برای متغیر 

(، فرهنشگ اخلاقشی 724/0ای)(، اسشتقلال حرفشه690/0ی اخلاقی)رسم
( بدست آمده است. در نتیجه 627/0( و قضاوت اخلاقی)712/0سازمانی)

( محاسشبه ششده 688/0میانگین مقادیر اششتراکی متغیرهشای پشژوهش )

که   2Rاست. با توجه به مقدار  735/0برابر با  2Rاست. همچنین مقدار 
است و در است به عنوان مقدار قوی در نظر گرفته شده  36/0بزرگتر از 

و  609/0( برابشر GOFنهایت مقدار شاخص نیکویی برازش کلی مدل)
های اجرای نشان دهنده مناسب بودن و برازش کلی مدل است. خروجی

 ( ارائه شده است: 3( و )2های )مدل ساختاری در قالب انگاره
 

 

 

 

 
 : ضرایب استاندارد مدل2نگاره 

 
شود بارهشای عشاملی بشرای کلیشه متغیرهشای که مشاهده می گونههمان

بنشابراین  باششندمشی 4/0و بزرگتر از مقدار ملاک  6/0پژوهش بالاتر از 
 .پایایی مدل تایید شد

 



 ی فرهنگ اخلاقی سازمانی نقش میانج: ای با قضاوت اخلاقیاخلاقی و استقلال حرفه یرسم یهارساختیزرابطه : دکتر حسین اعتمادی و هدی کامرانی
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 : ضرایب معناداری مدل پژوهش3نگاره 

 

وهش، پشژ بدست آمشده بشرای متغیرهشای t( مقادیر 3با توجه به نگاره )

اشند و لشذا بمی ±96/1بیانگر آن است که مقادیر معناداری خارج از بازه 
 هش نیشزهشای پشژوپارامتر مربوطه معنادار است. به این معنی که فرضیه

 مورد تایید است. 
همچنین برای ارزیابی کلی مدل شکل دهنده، ضریب تشاثیر متغیرهشای 

ای رویهشم رفتشه فههای رسمی اخلاقی و استقلال حرمستقل زیرساخت
از واریانس متغیر فرهنگ اخلاقی سازمانی را توضشی   792/0اند توانسته

-های رسمی اخلاقی، استقلال حرفهدهند. همچنین سه متغیر زیرساخت

از واریانس  547/0اند ای و فرهنگ اخلاقی سازمانی رویهم رفته توانسته
دیر ملاک در نظشر متغیر قضاوت اخلاقی را توضی  دهند. با توجه به مقا

توان نتیجه گرفشت کشه مشدل از قابلیشت می 2Rگرفته شده برای مقدار 
پیش بینی مناسبی برخوردار است و مقدار باقیمانشده مربشوط بشه خطشای 

توانشد ششامل دیگشر عوامشل اثرگشذار بشر قضشاوت پیش بینی است و می
 .(4ابداران باشند)مطابق نگاره اخلاقی حس

 

 
 : ارزیابی مدل های سنجش شکل دهنده4نگاره 

 
هشای رسشمی اخلاقشی و اسشتقلال برای مشخص کردن اثشر زیرسشاخت

 ای بر قضاوت اخلاقی از طریق نقشش میشانجی فرهنشگ اخلاقشیحرفه

در آزمون سوبل  z-valueسازمانی از آزمون سوبل استفاده شد. مقدار 
 از طریق فرمول زیر بدست آمد: 
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ح مقشادیر مربشوط بشه ایشن ششرهای آماری فوق، ا جایگذاری مشخصهب
و  sb=37/0و  a ،53/0 ،=014/0=sa=42/0محاسبه شده است: مقدار 

 zز آنجشا کشه مقشدار ابدسشت آمشد.  23/17برابر  z-valueنهایتاً مقدار 

رابطه میان  باشد بنابراین فرهنگ اخلاقی سازمانی برمی 96/1بزرگتر از 
ی ای و قضشاوت اخلاقشرسمی اخلاقی و اسشتقلال حرفشههای زیرساخت

  سشط در حسابداران به عنوان متغیر میانجی اثر معنشادار و غیرمسشتقیم
 . درصد داشته است 95اطمینان 

 

 بحث
 ی تعریشفها، کلیه رابطشه هشابر اساس نتایج بدست آمده از تحلیل داده
 شده در مدل اعتبارسنجی و تایید شدند. 

ی بشر های رسمی اخلاقی اثر مسشتقیم و معنشاداراختفرضیه اول: زیرس
رایب ضش، 4قضاوت اخلاقی دارد. بر اساس نتایج بدست آمشده در نگشاره 

هشای رسشمی اخلاقشی و قضشاوت اخلاقشی مسیر میان متغیر زیرسشاخت
ت کشه باشد؛ این مطلب بیشانگر آن اسش( میt= 27/30و  λ= 87/0برابر)

را  تغییرات قضشاوت اخلاقشی درصد از 76های رسمی اخلاقی زیرساخت
 نماید. تبیین می

از  یاشششامل مجموعششه در سششازمان یاخلاقشش یرسششم یهارسششاختیز
 یاخلاق یریگمیبر تصم یرگذارثااست که باهدف  یسازمان یهاستمیس

 یرسشم یارتباط یهاستمی(، س30)صاحب نظرات. به گفته شوندیاجرا م
هشا و اصشول ارزش یرسمصورت هستند که به ییهاستمیآن دسته از س

تباطشات ار سشتمیس یتجلش نیتشرجی. راگذارنشدیبه اشتراک م را یاخلاق
فتشار ر نیشیآ جشادیا ،در سشازمان یاخلاق یرسم یهارساختیو ز یرسم
-هشایشن نتیجشه بشا نتشایج پشژو (.62اسشت ) یو اصول اخلاق یاحرفه

  ( همخوانی دارد. 64، 36های)
ی وت اخلاقمستقیم و معناداری بر قضاای اثر فرضیه دوم: استقلال حرفه

ان متغیشر ، ضرایب مسیر میش4دارد. بر اساس نتایج بدست آمده در نگاره 

-مشی (t= 56/28و  λ= 83/0ای و قضاوت اخلاقی برابر)استقلال حرفه

ز ادرصشد  69ای باشد؛ این مطلب بیانگر آن اسشت کشه اسشتقلال حرفشه
ایج ایششن نتیجشه بششا نتشش نمایشد.تغییشرات قضششاوت اخلاقشی را تبیششین مششی

ه ( دریافتش33در این راسشتا یشک پشژوهش)( همخوانی دارد. 36)پژوهش
گی گری نیست امشا همبسشتایاست که بوروکراسی تهدیدی برای حرفه

ارد. ای وجشود دمنفی معناداری بشین انشدازه سشازمان و اسشتقلال حرفشه
هششای بزرگتششر کششه احتمششالاً ماهیششت همچنششین نشششان داد کششه سششازمان

ای را بششرای کراتیششک تششری دارنششد ممکششن اسششت اسششتقلال حرفششهبورو
تفشاوتی در ( 36در پشژوهش)متخصصان حسابداری محشدود کننشد. امشا 

 ده نشدهای ادراک شده حسابداران در شرکتهای دولتی دیاستقلال حرفه
 است.   

های رسمی اخلاقی اثر مسشتقیم و معنشاداری بشر فرضیه سوم: زیرساخت
، 4ی دارد. بر اساس نتایج بدست آمشده در نگشاره فرهنگ اخلاقی سازمان

هشای رسشمی اخلاقشی و فرهنشگ ضرایب مسیر میان متغیشر زیرسشاخت
باششد؛ ایشن مطلشب ( مشیt= 39/30و  λ= 88/0اخلاقی سازمانی برابشر)

درصشد از تغییشرات  77های رسمی اخلاقی بیانگر آن است که زیرساخت
ایشن نتیجشه بشا نتشایج  نمایشد.فرهنگ اخلاقشی سشازمانی را تبیشین مشی

  ( همخوانی دارد. 36)پژوهش
رهنشگ ای اثشر مسشتقیم و معنشاداری بشر ففرضیه چهارم: استقلال حرفه

، ضشرایب 4اخلاقی سازمانی دارد. بر اساس نتایج بدست آمده در نگشاره 
ای و فرهنششگ اخلاقششی سششازمانی مسششیر میششان متغیششر اسششتقلال حرفششه

ت کشه د؛ این مطلب بیشانگر آن اسشباشمی (t= 28/31و  λ= 90/0برابر)
را  درصشد از تغییشرات فرهنشگ اخلاقشی سشازمانی 81ای استقلال حرفه

  ارد. ( همخوانی د36) نماید. این نتیجه با نتایج پژوهشتبیین می
 ای بشرهای رسشمی اخلاقشی و اسشتقلال حرفشهفرضیه پنجم: زیرساخت

ثششر قضششاوت اخلاقششی بششا نقششش میششانجی فرهنششگ اخلاقششی سششازمانی ا
، 4گشاره غیرمستقیم و معناداری دارد. بر اساس نتشایج بدسشت آمشده در ن

ضششریب تعیششین بدسششت آمششده حکایششت از آن دارد کششه اثششر متغیرهششای 
قشی ای بشر قضشاوت اخلاهای رسمی اخلاقی و استقلال حرفهزیرساخت

رصشد د 55حسابداران با نقش میانجی فرهنگ اخلاقشی سشازمانی برابشر 
(547/0 =2R ؛)قشی های رسمی اخلاد. به عبارت دیگر زیرساختباشمی

قشی درصشد از تغییشرات قضشاوت اخلا 55ای به میشزان و استقلال حرفه
طشور  حسابداران را از طریق نقش میانجی فرهنگ اخلاقی سازمانی بشه

بدسشت  23/17سوبل برابر  zمقدار کند. همچنین غیرمستقیم تبیین می
نشگ اثشر میشانجی فره 05/0 و در سشط  96/1آمده است که بزرگتر از 

ستقلال اهای رسمی اخلاقی و اخلاقی سازمانی بر رابطه میان زیرساخت
 ییشد ششد.ای و قضاوت اخلاقی حسابداران معنادار و غیرمسشتقیم تاحرفه

 . ( همخوانی دارد. 36)این نتیجه با نتایج پژوهش
 

 نتیجه گیری
ها انکشه سشازم دهشدینششان مبدست آمشده در پشژوهش حاضشر  جینتا
خشود  دهنشد کشه بشه نوبشه جیرا تشرو ی سازمانیفرهنگ اخلاق توانندیم

 یهشاسشتمیاسشتفاده از س قیشرا از طرحسشابداران  یاخلاق یهاقضاوت
بر  که یررسمیغ یهاستمیس نیو همچن یاخلاق رساختیشامل ز یرسم
 . دهدیم شیدارند، افزا دیتأک ایی یا استقلال حرفهگریاحرفه

ثر نسبتاً مؤ موجود یاخلاق یهارساختیکه اکثر زشود ن میبنابراین تببی
 یها حداقل برخکه اکثر سازمان شودیتصور م ،همچنین. شوندیم یتلق

حشال،  نیشانشد. بشا ارا اتخشاذ کرده رسشمی اخلاقشی رساختیز یاز اجزا
 یاقعو یوهایتمرکز بر سنار شیبهبود شامل افزا یبرا یدیکل یهاحوزه
 یمبتن یقیتشو یهابهبود برنامه ای، گسترش، اتخاذ آموزش اخلاق یبرا

 هاع سازماناخلاق در انوا یبررس یهاستمیس وعیش شیبر اخلاق، و افزا
ز اتمرکشز مشا  در تحلیشل حاضشر مبتنشی بشرنکتشه مهشم باششند. امشا می

طلب است می موید این اخلاق یهارساختیحسابداران از ز یهابرداشت
ا بکشار ری زیرساخت رسشمی اخلاقشی مکنشون ااجز دیبا ای هاسازمانکه 

 هند. د شیموجود را افزاهای رسمی زیرساخت یاجزا یاثربخش ای گیرند
 جشادیها از اکشه سشازمان دهشدینششان م بدسشت آمشده جینتشاهمچنین 

مشؤثر و  یاخلاقش یهارسشاختیز یکه دارا یحسابدار یکار یهاطیمح
سشود  یقابشل تشوجه بشه طشور ششوند،یم یتلق یامشوق استقلال حرفه



 ی فرهنگ اخلاقی سازمانی نقش میانج: ای با قضاوت اخلاقیاخلاقی و استقلال حرفه یرسم یهارساختیزرابطه : دکتر حسین اعتمادی و هدی کامرانی
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 یکه اثربخش دهدینشان مپژوهش حاضر  جی. به طور خاص، نتابرندیم
بششه عنششوان  یاهادراک شششده و اسششتقلال حرفشش یاخلاقشش یهارسششاختیز
بشر فرهنشگ  و کننشدیمسشتقل عمشل م یررسمیو غ یرسم یهاستمیس

پژوهش  یهاافتهی .گذارندیم اثر یاخلاق یهاو قضاوت یسازمان یاخلاق
ارتباط ادراک از عناصر قابل  یمشترک چگونگ یبا بررس نیهمچن حاضر
از  یاخلاق یهابا قضاوت یاو استقلال حرفه یاخلاق طیمح کیکنترل 

بشین حسشابداران بشه فعشالان حشوزه در طریق فرهنگ اخلاقی سازمانی 
 کند.  حسابداری کمک می

ای اجشزکشدام  نکشهیدر مشورد ا یاطلاعشاتدادن با  نیهمچن پژوهش نیا
عمشل  در یسشازمانمدیران به  ،مهم و اثرگذار هستند یاخلاق رساختیز

راهم بهبشود را فش یبشرا یعملش یهانهیحال زم نیدر ع و کندیکمک م
 قیتشششو تیششاهم ،یااسششتقلال حرفششه قیبششا تشششو نیهمچنشش .کنششدیم

 .هددمهم جلوه میرا  یحسابدار یکار یهاطیدر مح یگریاحرفه
احتمشال علیرغم تلاش برای کنتشرل متغیرهشای مختلشف در پشژوهش، 

-تیمحشدودبه عنوان  یدهعدم پاسخ یریسوگ ی ونشیخودگز یریسوگ
ش های پژوهش برشمرده شده است و با توجه به جامعشه آمشاری پشژوه

ر این لاوه بعشود. امکان تعمیم نتایج به سایر جوامع با احتیاط دنبال می
بشه را تجر یاخلاقش ماتیهمه انواع تصم ن استگروه مورد بررسی ممک

   نداشته باشند.  یااز حرفه یمشابه یهابرداشت اینکنند 
ی را هشایپژوهش کمشک ،ی برشمرده شدههاتیمحدودوجود  رغمیعلاما 

هش نتشایج پشژواول، کنشد. های آینشده مشیبه ادبیات موضوع و پژوهش
ین بشدر  یاخلاق یهارساختیدرک شده از ز تیواض  از وضع یریتصو

ذشته گهای دوم، اگرچه پژوهش. کندیم میترسفعالان حوزه حسابداری 
مرکشز ت، (12)انشدارائشه کشردهرا  یاخلاقش یهارسشاختیز یواقع تیوضع

ه کشباششد ی مشیحسشابدارفعالان حشوزه  یهابر برداشتپژوهش حاضر 
 .دهشدیرش مرا گستگذشته  اتیکه ادب کندیرا ارائه مجدیدتری  دگاهید

 یها بشرافرصشت شیحسابداران با توجه به افشزا ودنب یاخلاق ،از طرفی
 یاژهیو تیاز اهمحوزه  نیدر ا یکلاهبردار ینامناسب و حت یهاتیفعال

  .برخوردار است
 

 ملاحظه های اخلاقی
 قی همچون؛ سرقت ادبشی، رضشایت آگاهانشه؛ محرمانشهلاموضوعات اخ

 .انشدتشهتوجشه قرارگرف ر مشوردحاض شهوبودن، انتشار چندگانه ... در پژ
ثشر همچنین نویسندگان هیچ تعارض منشافعی در نگشارش انتششار ایشن ا

 .ندارند
 

 یسپاسگزار
 دیتاسشا ،یحسشابدار انیدانششجو یقشدردان تمشام میدانشیلازم م برخود

 لیشکشه بشا تکم یمختلشف سشازمان یو حسابداران در ردهها یحسابدار
 .میاند، باشداده یاریما را  قیتحق نیدر انجام ا پرسشنامه

 

 هنام واژه
 1. Ethics اخلاق 

 2. Association of Certified Fraud Examiners 

 پیگیری تقلب بازرسان انجمن 

 3. HealthSouth scandal رسوایی بهداشت جنوب مرکز 

 4. Sarbanes-Oxley آکسلی-ساربنز قانون 

 5. Formal Ethical Infrastructure 
 یاخلاق یرسم یهارساختیز 

 6. Formal Communication Systems 
 رسمی ارتباطات ستمیس 

 7. Formal Surveillance Systems 
 ستمیس ینظارت رسم 

 8. Formal Sanctions Systems ستمیس یرسم هیتنب /قیتشو 

 9. Professionalism حرفه ای گری 
 10. Organizational Ethical Culture 
 یسازمان یفرهنگ اخلاق 
 11. Professional Independence 
 استقلال حرفه ای 

 12. Ethical judgment قضاوت اخلاقی 

 13. Risk Taking Propensity گرایش به ریسک پذیری 

 14. Ethical Decision Making یاخلاق یریگ میتصم 

 15. Accounting Ethics اخلاق حسابداری 
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