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Abstract 
 

Background: The present study aimed to investigate the relationship between teachers' work ethics 

and students' academic engagement with regard to the mediating role of academic hope (case study of 

chemistry students in middle school in Karbala). 

Method: This study was a descriptive-correlational study. The statistical population of this study 

included all chemistry teachers in middle schools in Karbala, Iraq. Considering that the total number of 

chemistry teachers is estimated to be 385, 102 teachers were selected as the research sample using 

cluster random sampling. The data collection tool in this study was a researcher-made questionnaire. 

Data analysis was performed using SPSS version 26 for descriptive statistics and Smart-PLS version 4 

for structural equation analysis. 

Results: The findings showed that teachers' work ethic has an effect on students' academic hope 

(t=2.16); teachers' work ethic has an effect on students' academic engagement (t=2.008); academic 

hope has an effect on students' academic engagement (t=2.85). 

Conclusion: Teachers' work ethic can increase students' academic engagement by affecting academic 

hope because academic hope has a great impact on students' academic engagement, and these effects 

occur through increasing motivation, reducing anxiety, improving academic performance, and 

strengthening participation in the learning process. 
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 اخلاق کاری معلمان با درگیری تحصیلی دانش آموزان : رابطه

 قش واسطه ای امید تحصیلین
 

 2، دکتر حسن قلاوندی1دیل وهاب رزاق الزیادیه

 .رانیه،ایاروم ه،یدانشگاه اروم ،یتیگروه علوم ترب ،یآموزش تیریمد یدکتر یانشجود .1

 .رانیا ه،یاروم ه،یدانشگاه اروم ،یتیعلوم ترب روهگ .2
 (27/09/1403، تاریخ پذیرش: 20/07/1403تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

است   2یاحرفه یاز اصول و رفتارها یامعلمان مجموعه 1یاخلاق کار
 یآموزشت طیخود در مح یهاو نقش فیها نسب  به وظاآن 3که بر تعهد

ام ، احتر4آموزان با عدال دلال  دارد. معلمان موظف هستند که به دانش
  و ثبتم یریادگی طیمح یبرخورد کنند و در ارتقا 5یاخلاق  یو حساس

معلمتان  ،6یااخلاق حرفه یهاهیبر اساس نظر (.1)کوشا باشند تگریحما
همته  وکننتد  زیتپره یو اجتمتاع 8یتیجنس ،7ینژاد یهاضیاز تبع دیبا

 (.2)ورد توجته قترار دهنتدو منصتاانه مت کسانیآموزان را به طور دانش
  یخود رعا تلاتعام یرا در تمام یصداق  و درست دیها باآن ن،یهمچن

و  یشخصتت یهایریماننتتد ستتوگ یراخلاقتتیغ یکننتتد و از رفتارهتتا
  (.3)ندینما یسوءاستااده از قدرت خوددار

 
 
 
 

 
مستتمر و  یاشامل تعهد به توسعه حرفه نیمعلمان همچن یاخلاق کار

 یازهتاینحتو ن نیاس  تا بتواننتد بته بهتتر 9یآموزش یهابهبود مهارت
یتن باورنتد کته محققتان بتر ا (.4)را برآورده کنند آموزانشدان یآموزش

ان ش آموزاخلاق کاری معلمان بر بسیاری از فرایندهای یادگیری در دان
 و درگیری سازی آنها در تحصیل اثر دارد.

آمتتوزان در مشتتارک  دانش  یتتایو ک زانیتتبتته م 10یلیتحصتت یریتتدرگ
در  یدیتلاز عوامتل ک یکتیاشاره دارد و به عنوان  یآموزش یها یفعال
 نیت. اشتودیشتناخته م 12کیتآکادم یها یو موفق 11یلیتحص شرف یپ

است  کته  یو رفتتار یعتاطا ،یشناخت یریشامل درگ یماهوم چندبعد
 اتایآمتوزان ادانش یریادگیتدر تجربه  یابعاد نقش مهم نیهرکدام از ا

  (.5)کنندیم
 
 
 

 چکیده

اخلاق کاری معلمان با درگیری تحصیلی دانتش آمتوزان  بتا توجته بته نقتش واستطه ای امیتد  رابطه یبررسپژوهش حاضر با هدف زمینه: 
 انجام شد.  شهر کربلا( ییمقطع راهنماشیمی دانش آموزان  یطالعه مورد)م تحصیلی

 کتربلاشتهر  شیمی مدارس راهنماییمعلمان  یشامل تمام قیتحق نیا یجامعه آماربود.  یهمبستگ-یایمطالعه توص کیپژوهش  نیا: روش
 یریگاستتااده از رو  نمونتهمعلت  بتا  102 ست ، تعتدادنار برآورد شتده ا 385شیمی تعداد کل معلمان  نکهی. با توجه به ابوددر کشور عراق 

هتا بتا داده لیتحلمحقق ساخته بود.  پرسشنامه قیتحق نیاطلاعات در ا یابزار گردآورانتخاب شدند. ق ینمونه تحقبه عنوان  یاخوشه یتصادف
انجتام  یمعتادلات ستاختار لیتحل یبرا 4خه نس Smart-PLSافزار و با کمک نرم یایآمار توص یبرا 26نسخه  SPSSافزار استااده از نرم

  شد.
 یریتمعلمتان بتر درگ یاختلاق کتار ؛(=16/2t) دارداثر  خلاق کاری معلمان بر امید تحصیلی دانش آموزانایافته ها نشان داد که  یافته ها:

  (.=85/2t) دارد اثر دانش آموزان یلیتحص یریبر درگ یلیتحص دیام ، (=008/2t) دارد اثر دانش آموزان یلیتحص
 دیتام: اخلاق کاری معلمان با تاثیر بر انید تحصیلی می تواند میزان درگیری تحصیلی دانش آمتوزان را افتزایش دهتد چترا کته نتیجه گیری

کتاهش اضتطراب، بهبتود عملکترد  زه،یتانگ شیافتزا قیتاز طر راتیتتأث نیتاداشته و آموزان دانش یلیتحص یریبر درگ یادیز ریتأث یلیتحص
 .رندیگیصورت م یریادگی ندیمشارک  در فرآ  یو تقو ،یلیتحص

 
 اخلاق کاری معلمان، درگیری تحصیلی، امید تحصیلی کلیدواژگان:

 
 
 
 

 h.galavandi@urmia.ac.irنویسندۀ مسئول: نشانی الکترونیکی: 
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  یرداز  ماتاهفهت  و پت یآموزان برابه تلا  دانش یشناخت یریدرگ
هتا آن زهیعلاقه و انگ زانیبه م یعاطا یریکه درگ یحالاشاره دارد، در 

 هایو تعاملات مثب  با معلمتان و همکلاست ینسب  به موضوعات درس
آمتوزان به مشارک  فعال دانش زین یرفتار یریدرگ (. 6)شودیممربوط 
کتلاس  و حضور متنظ  در فیتکال لیمانند تکم یکلاس یها یدر فعال

ه دانتش یری تحصیلی زمانی ایجاد می شود کت( . این درگ7)اشاره دارد 
 اموزان امید و انگیزۀ کافی برای تحصیل داشته باشند. 

 یابیدست یها براآن ییآموزان در مورد توانابه باور دانش 13یلیتحص دیام
 نیمستمر اشاره دارد. ا زهیو انگ یزیربرنامه قیاز طر یلیبه اهداف تحص

  یتدر موفق یشتناختعوامتل روان نیتتراز مه  یکتیماهوم به عنوان 
آمتوزان کمتک بته دانش یلیتحص دیام رایمطرح شده اس ، ز یلیتحص

بته  دنیرس یبرا نیگزیجا یهارو شده و از رو تا با موانع روبه کندیم
اس :  یشامل دو مؤلاه اصل یلیتحص دیام (. 8)اهداف خود استااده کنند

به  یابیدست یچندگانه برا یارهیمس جادیدر ا ییتوانا ای ییگرااول، عامل
و  رهایمست نیتا کتردندنبال  یبرا زهیانگ ایدوم، اراده  ؛یلیاهداف تحص

کته  یآمتوزانکته دانش دهدینشان م قاتیتحق (. 9) یبه موفق یابیدست
کمتتر  14یآموزشت یهتادارند، در مواجهه با چالش ییبالا یلیتحص دیام

کتته نستتب  بتته  یتریبتتاور قتتو لیتتو بتته دل شتتوندیدچتتار اضتتطراب م

 یهاطیمح ن،یهمچن(. 10)دارند  یخود دارند، عملکرد بهتر یهاییتوانا
اهتداف روشتن و فتراه  کتردن  نییآموزان را به تعکه دانش 15یآموزش

را  یلیتحصت دیسطح ام توانندیم کنند،یم قیتشو نیگزیجا یراهکارها
اختلاق  اثربخشتی ۀمطالعبا توجه به انچه گاته شد  (. 11)دهند شیافزا

 دیتام یگریانجیتبا م موزانآدانش یلیتحص یریمعلمان بر درگ یحرفه ا
. شودیم یتلق یآموزش  یریمد ۀنیدر زم یضرور قیتحق کی ،یلیتحص

 راتیبته تتأث شتتریکه ب نیشیاز مطالعات پ یاریبرخلاف بس قیتحق نیا
آمتوزان دانش یلیتحصت یریتر درگبتمعلمتان  یاخلاق حرفه ا  یمستق

در  یلیتحصت دیتام ریمتغ یانجیم رینقش متغ یبه بررس اند،هدمتمرکز بو
 یریتدرگ ،یلیتحصت دیتام انیت. از آنجا که ارتباط مپردازدیم نهیزم نیا

در مطالعتات  ییبتالا  یتمعلمتان از اهم یاختلاق حرفته ا ی ولیتحص
 دیتتام ریتتنقتتش متغ یبرختتوردار استت ،  بررستت یو آموزشتت یشناستتروان
 یلیتحصت یریتو درگ معلمتان یحرفته ا در ارتباط با اختلاق یلیتحص

 رایآموز  و پرور  کمک کند، ز ندیاز فرآ یترقیبه درک عم تواندیم
روابتط  نیتدر ا یانجیتم ریتمتغ کیعنوان ممکن اس  به یلیتحص دیام

را  یلیتحصت یریتمعلمان و درگ یاخلاق حرفه ا نیعمل کند و ارتباط ب
 .سی  شده اس مدل ماهومی تحقیق تر 1در نگاره کند.  نییتب

 

 
 

 : مدل مفهومی تحقیق1نگارۀ 

 

 روش 
 نیتا یجامعته آمتاربتود.  یهمبستگ-یایمطالعه توص کیپژوهش  نیا

در  کتربلاشتهر  شیمی متدارس راهنمتاییمعلمان  یشامل تمام قیتحق
ناتر  385شتیمی تعداد کتل معلمتان  نکهی. با توجه به ابودکشور عراق 

و  فریمن-مورگاناستااده از جدول معل  با  102 رد شده اس ، تعدادبرآو
انتختاب ق یتنمونه تحقبه عنوان  یاخوشه یتصادف یریگبه رو  نمونه

ابتزار  .دیتگرد یآورو جمتع عیتتوزپرسشنامه بتین آن هتا  102شدند و 

محقق ستاخته بتر استاس  پرسشنامه قیتحق نیاطلاعات در ا یگردآور
 لیبته تحصت دیتام اسیمق، (2002) ریکادوزفه ای اخلاق حرپرسشنامه 

  (1391زرنت  )درگیری تحصتیلی  پرسشنامه، (1396) یو کمر یخرمائ
ارایه شده اس .  1بود. روایی و پایایی شاخص های پرسشنامه در جدول 

 یایآمار توص یبرا 26نسخه  SPSSافزار ها با استااده از نرمداده لیتحل

معتادلات  لیتتحل یبترا 4نستخه  Smart-PLSافتزار و با کمک نرم
  انجام شد. یساختار

 

 قیتحق یکرونباخ شاخص ها یو آلفا یبیترک ییایهمگرا، پا ییروا: 1جدول 

 

 روایی همگرا پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیرها

850/0 اخلاق کاری معلمان  897/0  649/0  

852/0 امید تحصیلی  910/0  772/0  

821/0 درگیری تحصیلی  584/0  748/0  
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 هایافته
باشد و بیشتر می 16/2مقدار آماره تی برابر  2با توجه به اینکه در جدول 

ست . درصد معنی دار ا 5باشد، این ضریب در سطح خطای می 96/1از 
 خلاق کتاریادر نتیجه فرض اول تحقیق تایید شد و مشخص شد که  

 اثتر شهر کتربلاامید تحصیلی دانش آموزان مقطع راهنمایی بر معلمان 
 .دارد

 ضریب رگرسیونی استاندارد شتده برابتر بتا 2با توجه به اینکه در جدول 
باشد کته می 008/2. و همچنین مقدار آماره تی برای این ضریب /115

درصد معنتی دار  5باشد، این ضریب در سطح خطای می 96/1بیشتر از 
اختلاق در نتیجه فرض دوم تحقیق تایید شد و مشخص شد کته  اس . 

شتهر  ییدانش آموزان مقطع راهنمتا یلیتحص یریمعلمان بر درگ یکار
 دارد. اثرکربلا 

رابتر که در آن ضتریب رگرستیونی استتاندارد شتده ب 2با توجه به جدول
ه بیشتر ک 85/2. و همچنین مقدار آماره تی برای این ضریب برابر /219
 . ار استدرصد معنی د 5باشد، این ضریب در سطح خطای می 96/1از 

 دیتامدر نتیجه فرض سوم تحقیتق تاییتد شتد و مشتخص شتد کته  ، 
هر ش ییمقطع راهنما یمیدانش آموزان ش یلیتحص یریبر درگ یلیتحص
 .دارد اثرکربلا 

 

 

 :  آزمون فرضیات تحقیق2جدول 
 نتیجه tآماره  ضریب رگرسیونی متغیر وابسته متغیر مستقل 

 تایید 16/2 21/0 امید تحصیلی اخلاق کاری معلمان

 تایید 008/2 11/0 درگیری تحصیلی اخلاق کاری معلمان

 تایید 85/2 21/0 درگیری تحصیلی امید تحصیلی

 

 بحث
 یکار اخلاقنتایج تحقیق نشان داد که فرض اول تحقیق مبنی براینکه 

 شتهر ییمقطتع راهنمتا یمیدانش آمتوزان شت یلیتحص دیمعلمان بر ام
ی ش های برختبا نتایج پژوه این نتیجه .د اس ، مورد تاییدارد اثرکربلا 

 (. 16-12محققان در این زمینه  همسو می باشد)
 توانندی مبالا یمعلمان با اخلاق کاردر تبیین این نتیجه می توان گا ، 

آمتوزان احستاس کننتد کته در آن دانش جتادیا یمثبتت یکلاست یفضا
ه بت دتمااع شیزانوع تعاملات باعث اف نی. اکنندیم  یو حما یارزشمند

. در شتودیها مآن یلیصتح دیام شیافزا جه،یآموزان و در نتناس دانش
 یهتا یختود در موفق یهتاییبته توانا شتتریآموزان بحال ، دانش نیا

د ختو یلیبته اهتداف تحصت یابیدارند و به دنبتال دستت مانیا یلیتحص
 هستند.
 یهاهز جنبتا گترید یکتی یآموزش  یایو ارتقاء ک سیمعل  به تدر تعهد

 . معلمتانگتااردیم ریتأث یلیتحص دیمعلمان اس  که بر ام یاخلاق کار
و  اتریتوپ یطیجااب و متنوع، مح سیتدر یهامتعهد با استااده از رو 

کته شتامل  س،یدرتنوع  نی. اکنندیم جادیآموزان ادانش یبرا یزشیانگ
ده بتازخورد ستازن یستازو فراه  یآموزشت نینتو یهارو  یریرگکابه

آمتتوزان نستتب  بتته خودشتتان و بتتر نگتتر  دانش توانتتدیاستت ، م
لمانشان که مع یآموزانها اثرگاار باشد. دانشآن یلیتحص یهایستگیشا

 دیتام یشتتریبه احتمتال ب نند،یبیخود م  یو موفق سیرا متعهد به تدر
 بود. خواهندموفق  لیدارند که در تحص

و احترام به  یتیحما یطیمح جادیشامل ا نیمعلمان همچن یکار اخلاق
هتتا معلمتتان بتته کتته در آن یتیحمتتا یهتتاطیآمتتوزان استت . محدانش
 یهتتا را جتتدآن یلیو مشتتکلات تحصتت دهنتتدیآمتتوزان گتتو  مدانش

 نیت. اشتودیآمتوزان مدر دانش یلیتحصت دیام شیباعث افزا رند،یگیم

بتر  تواننتدیکته م دهنتدیاحستاس را م نیتآمتوزان ابه دانش هاطیحم
 یلیبه اهداف تحصت یابیدست یخود غلبه کنند و برا یلیت تحصمشکلا

 امیتپ نیآموزان ابه دانش یتیحما یهاطیخود تلا  کنند. در واقع، مح
 یهتا یبته موفق دنیرست یها باور دارد و براکه معل  به آن دهندیرا م
 خواهند کرد.  تلا یلیتحص

ها اس . آن یتباطار یهامعلمان، مهارت یاز ابعاد اخلاق کار گرید یکی
رتر بتا متؤث یبته شتکل تواننتدیمتؤثر م یارتبتاط یهامعلمان با مهارت

هتا را درک آن یهتایو نگران ازهتایرده و نکتآموزان ارتباط برقرار دانش
آموزان احستاس کننتد کته که دانش شودینوع ارتباط باعث م نیکنند. ا

 ریها تأثآن یلیتحص دیبر ام  یرمستقیطور غها توجه دارد و بهبه آن عل م
ا تتقادرنتد  یقتو یارتباط یهامعلمان با مهارت ن،ی. علاوه بر اگااردیم

 ریهتا را در مستآموزان را کاهش دهنتد و آندانش یلیتحص یهاینگران
 کنند.  یهدا شتریب  یموفق

 همچنین نتایج تحقیق نشان داد که فرض دوم تحقیتق مبنتی براینکته
مقطتع  یمیدانش آمتوزان شت یلیتحص یریمعلمان بر درگ یاخلاق کار

 یهاافتتهیبتا  نتیجته نیا .قابل تایید اس  دارد اثرشهر کربلا  ییراهنما
 . (22-17)همسو اس . زین گرید یهاپژوهشبرخی

 یاختلاق کتار یهااز جنبته یکتدر تبیین این نتیجه می توان گات ، ی
 ییتوانتا گاارد،یم ریتأث یلیتحص یریبر درگ  یمعلمان که به طور مستق

اس . معلمان بتا اختلاق  یزشیو انگ یتیحما طیمح کی جادیها در اآن
آموزان احساس کنند کنند که دانش جادیرا ا ییفضا توانندیبالا م یکار

 نی. ادهدیم  یها اهمآن  یفقو به مو کندیم  یها حماکه معل  از آن
 یریدگایت نتدیکته در فرآ دهتدیم زهیتآمتوزان انگبه دانش  ینوع حما

که  یتر باشند. زمانداشته باشند و در دروس خود فعال یشتریمشارک  ب
 شتوند،یمناستب شتناخته م یبا اخلاق کتار ییمعلمان به عنوان الگوها
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بته کتلاس دارنتد و  یشتتریو تعلتق ب  یلآموزان احساس مستئودانش
 .شوندیم رتریدرگ

 بتر تواننتدیختود م یآموزش  یایک یو ارتقا سیبا تعهد به تدر معلمان
 نیتبته ا سیبه تتدر بگاارند. تعهد ریآموزان تأثدانش یلیتحص یریدرگ

و متؤثر در  نینو یهامعناس  که معلمان به طور مستمر به دنبال رو 
جتتاب توجتته  یبتترا یمختلتتف آموزشتت یهستتتند و از ابزارهتتا سیتتتدر
آمتوزان نشتان دانش بته سینوع تدر نی. اکنندیم ادهآموزان استادانش

 نیو بته همت دهتدیم  یها اهمآن یریادگی  یایکه معل  به ک ددهیم
بتا  یریترس و درگبه مشتارک  در د یشتریب لیآموزان تمادانش ل،یدل

کتته معلمتتان از  ییهتتادر کلاس .خواهنتتد داشتت  یآموزشتت یمحتتتوا
 ریتدرگ شتتریآمتوزان بدانش کنند،یس فعال استااده میتدر یکردهایرو
 خواهند داش . یبهتر یلیتحصو عملکرد  شوندیم یریادگی

س  امثب   یکلاس طیمح کی جادیا ییمعلمان شامل توانا یکار اخلاق
 ی. هنگامکنندیم  یم و امناحترا ،یآموزان احساس راحتکه در آن دانش

 دهنتد،یرا از ختود نشتان م یتیو حمتا یاخلاقت یکه معلمتان رفتارهتا
و در  ارنتدر کتلاس دنستب  بته حضتور د یآموزان احساس بهتردانش

 هتا،طیوع محنت نیت. در اابتدییم شیهتا افتزامشارک  آن زانیم جهینت
 یشتتریب لیتما یکلاس یها یشارک  در فعالمآموزان نه تنها به دانش

و  یریادگیتو بته دنبتال  شتوندیم رتریدرگ زین یدارند، بلکه از نظر روان
 هستند. شتریکسب اطلاعات ب

 تواندیه مکاس   یابعاد اخلاق کار رگیمعلمان از د یارتباط یهامهارت
 یهتاعلمان با مهارتباشد. م رگااریآموزان تأثدانش یلیتحص یریبر درگ
ننتد و آموزان به طور مؤثر ارتباط برقترار کخوب قادرند با دانش یارتباط
 یرا بته درستت یرستد یآموزان محتواهاحاصل کنند که دانش نانیاطم

و  زهیتانگ شیآموز باعتث افتزانشو دا اند. ارتباط مثب  معل درک کرده
 یریدرگ شیامر منجر به افزا نیکه ا شود،یم یلیکاهش اضطراب تحص

 .شودیآموزان مدانش یلیتحص
تناستب بتا مناستب و م یهاچالش توانندیبالا م یبا اخلاق کار معلمان

ها را به تاکتر و تتلا  کنند که آن جادیآموزان در کلاس اسطح دانش
ورت صا به ر یکه معلمان مطالب درس ی. در واقع، زماندیر نماوادا شتریب

آمتوزان دانش دهنتد،یارائه م یابیحال قابل دست نیو در ع زیبرانگچالش
 هجتیو در نت کننتدیم دایتمشتارک  در کتلاس پ یبترا یشتریب زهیانگ
کته  شودیها باعث مچالش نی. اابدییم شیها افزاآن یلیتحص یریدرگ

نند و نسب  بته تلا  ک شتریب یریادگیحل مسائل و  یراآموزان بدانش
 داشته باشند. یشتریب  یخود احساس مسئول یریادگی ندیفرآ

ان معلم یرگرف  که اخلاق کا جهینت توانیتوجه به موارد ذکرشده، م با
 یادارد. رفتارهت ریآموزان تتأثدانش یلیتحص یریبر درگ  یبه طور مستق

 یکلاست طیمحت جتادیا س،یتعهد بته تتدرمعلمان،  یزشیو انگ یتیحما
مناستب،  یهتاچالش جتادیدر ا ییو توانتا ،یارتبتاط یهامثب ، مهارت

آموزان دانش یلیتحص یریدرگ شیهستند که موجب افزا یعوامل یهمگ
 یریادگیت نتدیآمتوزان در فرآکتردن دانش ریتدرگ  ،یت. در نهاشوندیم
هتا آن یلیتحصت یاه یو موفق یریادگی  یایک شیباعث افزا تواندیم

 شود.

کته همچنین نتایج تحقیق نشان داد که فرض سوم تحقیتق مبنتی براین
 ییامقطع راهنم یمیدانش آموزان ش یلیتحص یریبر درگ یلیتحص دیام

 ی برختی هاافتتهیبتا  نتیجته نیتا، قابل تاییید اس . دارد اثرشهر کربلا 
  (. 26-23همسو اس  ) هاپژوهش

  یاز ماتاه یکتی یلیتحصت دیتامتتوان گات ، در تبیین این نتیجه می 
آمتوزان در متورد اس  که به احساس و باور دانش یآموزش یشناسروان
 یلیبته اهتداف تحصت دنیو رست لیدر تحصت  یموفق یبرا شانییتوانا

ربتوط بخش م نیشامل دو بخش عمده اس : اول  یمااه نیاشاره دارد. ا
اس   یلیتحص  یبه موفق دنیرس یآموز برادانش یفرد یهاییبه توانا

 نتدهیه آفرد نسب  ب یدواریو ام ینیبشیپ زانیو بخش دوم مربوط به م
وجه و مشارک ، ت زانیبه م زین یلیتحص یری. درگباشدیخود م یلیتحص

 د.اشاره دار یریادگیو  یآموزش یها یآموزان در فعالتعامل فعال دانش
ط آمتوزان در ارتبتانشدا یدرونت زهیتبا انگ  یطور مستقبه یلیتحص دیام

ختود  یلیآموزان احساس کنند که به اهداف تحصکه دانش یاس . زمان
. شتودیم یدرونت زهیانگ شیاحساس باعث افزا نیا اف ،یدس  خواهند 

 یرا بترا آمتوزاندانش یفترد زهیانگ تواندیم یلیتحص  یبه موفق دیام
 دهتد. بته شیافتزا یدرست یبا محتوا یریحضور فعال در کلاس و درگ

آموزان بته صتورت که دانش شودیموجب م یلیتحص دیام گر،یعبارت د
و توجته  مشتارک  جتهینگاه کننتد و در نت یریادگی ندیبه فرآ یترمثب 

 داشته باشند. یمیش یهابه کلاس یشتریب

آمتوزان دانش یلیبه کتاهش اضتطراب و استترس تحصت یلیتحص دیام
که  شودیباعث م ندهیدر آ ییناو توا  یاحساس موفق رایز کند،یکمک م
 یشتتریب یاحستاس راحتت زیبرانگچتالش یهتا یآموزان در موقعدانش

 شیباعتث افتزا تواندیکاهش اضطراب به نوبه خود م نیداشته باشند. ا
ختود در  یهتاییکته بته توانا یآمتوزانگتردد. دانش یلیتحصت یریدرگ
ر از کمت ز،یبرانگدارند، در مواجهه با مسائل چالش دیام یلیتحص  یموفق

تر در تتلا  آن به صورت فعتال یخواهند شد و به جا یمشکلات فرار
 .کنندیحل مسائل مشارک  م یبرا

آمتوزان شدان یریادگیت یبر رفتارها یادیز ریتأث تواندیم یلیتحص دیام
 شتانیهاآمتوزان احستاس کننتد کته بته هدفکته دانش یبگاارد. زمان

 یدرست یهتا یبه مشتارک  در فعال یترشیب لیتما شوند،یم ترکینزد
در  حضتور شتتر،یب فیشتامل انجتام تکتال توانتدیمشارک  م نیدارند. ا
طور منظ ، و به اشتراک گااشتن افکار و سوالات با معلت  و ها بهکلاس

در  آموزان نه تنهاکه دانش شودیرفتارها باعث م نیباشد. ا هایهمکلاس
 داشته باشند. زین یترقیعم یریدگایتر باشند بلکه فعال یمیکلاس ش

 یخود بهتتر  یتنظ یهاطور معمول مهارتبالا به یلیتحص دیبا ام افراد
کننتد و از   یمدت و بلندمدت خود را تنظها قادرند اهداف کوتاهدارند. آن
 نیتاهتداف استتااده کننتد. ا نیبه ا دنیرس یمختلف برا یهایاستراتژ
 یبترا یمنتابع اضتاف یه، جستتجومطالعت یبنتدها شتامل زمانمهارت

 یامتحتتان استت . وقتتت یهتتااستتترس در دوره  یریو متتد ،یریادگیتت
 ابنتد،ییدست  م یلیتحص  یدارند که به موفق دیام یمیآموزان شدانش

  یریمتد یمؤثر برا یهایاستراتژ نیوجود دارد که از ا یشتریاحتمال ب
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 یریتر به درگمنج  یاستااده کنند، که در نها یریادگیو  یدرس فیوظا
 خواهد شد. یریادگی ندیدر فرآ شتریب

رتبتاط ابر  یدایز ریتأث تواندیم زیاز معلمان و خانواده ن یاجتماع  یحما
کتته  یداشتتته باشتتد. زمتتان یلیتحصتت یریتتو درگ یلیتحصتت دیتتام انیتتم

س برخوردار باشند، احسا یو آموزش یاجتماع یها یآموزان از حمادانش
اعتث ب دیتاحساس ام نیو ا کنندیم دایپ لینسب  به تحص یشتریب دیام
کته  یآموزان. دانششودیها مها در کلاسو تعامل آن شارک م شیافزا

هتا توجته دارد کته بته درس یشتریاحتمال ب کنند،یم  یاحساس حما
 شرک  کنند. یکلاس یها ینشان دهند و در فعال یشتریب
 

 نتیجه گیری
اثتر  یکلاست یو فضتا سیتتدر  یتایتنها بر کمعلمان نه یاخلاق کار

رد. دا ریآموزان تتأثدانش یلیتحص دیبر ام  یطور مستقبلکه به گاارد،یم
 یهاطیحم جادیو ا سیمناسب، تعهد به تدر یاخلاق یمعلمان با رفتارها

 ،جهینند و در نتک  یرا تقو آموزاندانش یلیتحص دیام توانندیم یتیحما
 یلیتحصت یهتا یبته موفق یابیدستت یهتا بتراو تتلا  آن زهیتبر انگ
 باشند.  رگااریتأث

 یلیتحصت یریتبتر درگ یادیتز ریتتأث تواندیم یلیتحص دیامدر کنار آن 
کتاهش  زه،یتانگ شیافزا قیاز طر راتیتأث نیآموزان داشته باشد. ادانش

 یریادگی ندیمشارک  در فرآ  یو تقو ،یلیاضطراب، بهبود عملکرد تحص
 تواندیآموزان مدر دانش یلیتحص دیام  یتقو ن،ی. بنابرارندیگیصورت م
   .شود یریادگیو بهبود  ها در کلاسآن یریدرگ شیباعث افزا

 

 ملاحظه های اخلاقی
موضوعات اخلاقتی همچتون؛ سترق  ادبتی، رضتای  آگاهانته؛ انتشتار 

 .اندقرارگرفته موردتوجهچندگانه و ... در پژوهش حاضر 
 

 هنام واژه
 Workimg ethics .1 اخلاق کاری
 Professioanl behavior .2 رفتار حرفه ای

 Commitment .3 تعهد
 Justice .4 عدال 

 Ethical sensitivity .5 حساسی  اخلاقی
 Professional ethics .6 اخلاق حرفه ای
 Racial discrimination .7 تبعیض نژادی

 Gender discrimination .8 تبعیض جنسیتی
 Educational skills .9 مهارتهای آموزشی

 Educational involvement .10 تحصیلی درگیری
 Educational progress .11 پیشرف  تحصیلی
 Academic success .12 موفقی  آکادمیک

 Educational hope .13 امید تحصیلی
 Educational challenge .14 چالش آموزشی
 Educational environment .15 محیط آموزشی
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