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Abstract 
 

Background: One of the benefits of having organizational ethics is reducing fraud in reporting 

financial and non-financial information by accountants. Therefore, the current research has been 

conducted with the aim of analyzing the relationship between internal control systems and accounting 

information with the company's success, considering the mediating role of organizational ethics in 

non-financial reporting.  

Method: The descriptive method was of correlation type. The community consisted of managers and 

experts of small and medium-sized companies in Iran's over-the-counter exchange, and the statistical 

sample size was determined to be 377 people using a random sampling method. Research variables 
were measured using financial information of over-the-counter companies and a 26-question 

questionnaire by Latan et al. In this research, structural equation modeling with the help of partial 

least squares method and PLS software was used to test the hypotheses and accuracy of the model.  

Results: The results of this research confirm that the quality of information systems and internal 

control and accounting has a direct effect on compliance with organizational ethics in non-financial 

reporting and an indirect effect on the success of decision making. The results show that compliance 

with organizational ethics in non-financial reporting does not directly help the success of the 

company, but indirectly through success in decision-making.  

Conclusion: The success of decision-making and subsequent business performance depends on 

several factors. One of these factors is compliance with organizational ethics in non-financial 

reporting. Improving the quality of internal control systems and information can lead to success in 
decision-making and ultimately the success of the company by reducing the risk of fraud and 

increasing the probability of compliance with organizational ethics in non-financial reporting.  
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  موفقیت حسابداری با اطلاعات و داخلی کنترل های تحلیل رابطه سیستم

 ی رمالیغ اخلاق سازمانی در گزارشگری  شرکت:  نقش میانجی
 

 دکتر بهزاد قهرمانی 

 . ران ینور، تهران، ا امی دانشگاه پ ،یگروه حسابدار 
 ( 1403/ 03/ 06، تاریخ پذیرش: 1403/ 01/ 05تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

 ریادائماا مغ  یهاا طیشرکت ها با مح  یسازگار  یبرا  یفور  ازیامروزه ن
را در معار  داده   رانیها مد  طیمح  نیشود. ا  یکسب و کار احساس م 

آنها به اطلاعات باا  لیبه تبد ازیدهند که منجر به ن یقرار م  میحج  یها
 ریو ساا رانیماد دیشد ازیشود. به جهت ن  یم   یریگ  میتصم  یارزش برا

 دیاطلاعات مف  افتیدر یبرا 1یاطلاعات یها سغمیبه س  ازمندین  نفعانیذ
کسب و کار   تیریدر مد  ینقش مهم  یاطلاعات  یها  سغمیس  ت،یفیو باک

 یماا  یگزارشگر نفعانیکه ذ  یمشکل عمده ا  کی"حال،    نیدارند. با ا
 میتصم ندیکمک به فرآ یبه اطلاعات معغبر برا ازیبا آن مواجه هسغند، ن

  (.1)"است  2یریگ
 
 
 
 
 

 
 میباه تن ا  ازیابار ن  یریگ  میو تصم  یحسابدار  یها  نهیدر زم   قاتیتحق

ارتباطات  یبرقرار یبرا یو ملزومات سازمان  یاطلاعات حسابدار  سغمیس
 یساغمیس  یاطلاعات حسابدار  سغمیکند. سیم   دیو کنغرل اطلاعات تاک

. ابادی یما شیباشد که کنغرل کردن سازمان را افزا  یم   وتریکامپ  هیبر پا
 یماا  یکه داده ها یسغمیس کیبه عنوان  یحسابدار لاعاتاط  سغمیس

منباع  کیاشاود و   یکند در ن ر گرفغه ما  یو پردازش م   یرا جمع آور
 یما یاریا تیریکه باه ماد  (،2)باشد  یم   یاز اطلاعات حسابدار  یمهم

 یها سغمیس.  دیشرکت را کنغرل نما  یو اقغصاد  یما   یرساند تا حوزه  
در ن ر گرفغه  یمهم سازمان یبه عنوان سازوکار ها  یحسابدار  یاطلاعات

و کنغارل ساازمان  تیریماد ماتیتصام یاثار بششا  یشوند که برا  یم 
 باشند.   یم  یاتیح
 
 

 چکیده

از ایان رو . توسط حساابداران اسات اطلاعات ما ی و غیرما یکاهش تقلب در گزارشگری  یکی از فواید برخورداری از اخلاق سازمانی  زمینه:  
اخالاق  شرکت باا توجاه باه نقاش میاانجی موفقیت حسابداری با اطلاعات و  داخلی  کنغرل  هایتحلیل رابطه سیسغم  پژوهش حاضر با هدف
 . انجام شده است یرما یغ سازمانی در گزارشگری

حجام  کاه باود فراباورس ایارانکوچک و مغوسط  یشرکغهامدیران و کارشناسان بود. جامعه شامل  همبسغگی نوع از توصیفی  : روشروش
هاای اطلاعاات ماا ی شارکتبا اسغفاده از  قیتحق یرهایمغ  .تعیین شد نفر  377برابر با  گیری تصادفیروش نمونهاز  آماری با اسغفاده    نمونه

سازی معادلات ساخغاری با کماک روش حاداقل در این پژوهش از مدلشدند.  یریندازه گسوا ی لاتان و همکاران ا  26پرسشنامه  فرابورس و  
 . آزمون فرضیات و صحت مدل اسغفاده شده است، جهت PLSمربعات جزیی و نرم افزار 

رعایات اخالاق بار  میمساغق اثار ی و حساابداریاطلاعات و کنغارل داخلا یهاسغمیس تیفیکه ک  نغایج این پژوهش مؤید آن است  ها:یافته
رعایت اخلاق سازمانی در گزارشگری دهد که  ینشان م جیدارد. نغا یریگمیتصم تیبر موفق میرمسغقیغ اثرو    یما ریغ  سازمانی در گزارشگری

 کند.  یکمک م یریگمیدر تصم تیموفق قیاز طر میرمسغقیکند، بلکه به طور غ یکمک نم موفقیت شرکتبه  میبه طور مسغق غیرما ی
یکی از این عوامل رعایت اخلاق ساازمانی  .دارد یبسغگ یمغعاقب آن به عوامل مغعدد  یو عملکرد تجار  یریگمیتصم  تیموفق  گیری:نتیجه

تواند با کاهش ریسک تقلب و افزایش احغمال رعایات های کنغرل داخلی و اطلاعات میبردن کیفیت سیسغماست. بالا  در گزارشگری غیرما ی
 گیری و در نهایت موفقیت شرکت شود. منجر به موفقیت در تصمیم اخلاق سازمانی در گزارشگری غیرما ی

 
 یرما یغ اخلاق سازمانی ،گزارشگری ،یکنغرل داخل سغمیس ،یاطلاعات حسابدار سغمی: سکلیدواژگان
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 یکناد کاه بارا  یفراهم م   3یاطلاعات ما   یاطلاعات حسابدار  سغمیس
  همحاف یحسابدار  یهمراه با کنغرل ها  یمنابع انسان  تیرین ارت و مد
اطلاعاات  ساغمیس یفیک اتیخصوص   نیباشد. همچن  یم   یکارانه ضرور

 4یکنغارل داخلا ساغمیس کینگه داشغه شود اگر که    غواندیم   یحسابدار
 یا ملل نیب یمطابق با اسغاندارد ها  (.  3)موثر و معقول وجود داشغه باشد

 یهر برناماه توساعه ا  یمبنا  دیبا  یکنغرل داخل  سغمیس  کی  ،یحسابرس
 یمناسب و کنغرل هماه  یشرکت باشد و به شرکت در جهت سازمانده

به مشغصر کردن  یبه علاوه کنغرل داخل (. 4)دیکمک نما  شیها  تیفعا 
 یتجاار یهاا تیافعا  یواقع اتیکه منعکس کننده عمل  یاطلاعات ما 

  د،یاجد یپژوهش هاادر همین رابطه،  (.5)دینمای شرکت است،کمک م 
جاامع از شااخ    یو مجموعه ا  یدر ن ر گرفغن  اطلاعات ما   تیاهم

کند. مکمل باودن  یرا برجسغه م  یریگ میتصم ندیدر فرآ یما   ریغ  یها
قارار گرفغاه   یمطا عه مورد بررسا  نیدر چند  یما   ریو غ  یاطلاعات ما 

بر رفغاار   یرما یغ  تاند که، اطلاعا  دهینغجه درس  نیاست و در واقع به ا
 (. 6)گذارد   یم   ریتأث  یریگ  میدر تصم  ریمد

شارکت هاا  یابیارز یبرا یما  یاطلاعات صورتها 5یسنغ یدر حسابدار
و  یسانغ  یهاا  نادیاز فرا  رییدر حال ت   یشد اما حسابدار  یموثر واقع م 
 ریااخ  یهاااست. در دهاه  شیدر حال افزا  یرامونیپ  یما   ریاطلاعات غ

بار   یماا   ریااطلاعاات غ  تیاها بر اهمو آموزشگاه  یاحسابداران حرفه
باه عناوان  یماا  ریاقابلا اطلاعاات غ  (.7)اندداشغه  دیاکت  یریگمیتصم

 فیاتعر شد،یشرکت افشا نم کی یما  یکه در صورتها  یاطلاعات اضاف
 یابیارز کنندکهیاسغفاده م  یاز سازمانها از اطلاعات قسمغ  یو بعض  شدیم 

 یماا  ریاسازد. اطلاعات غ یم  ریاطلاعات را امکان پذ یریپذ سهیو مقا
 یمشاغر عیدر صانا یفنااور  راتیی،ت یعماوم   یاقغصااد  تیشامل وضع

 یاز تماام   یرما یباشد. اطلاعات غ  یاز رقبا م   دیمحور، و محصولات جد
 اتیاتشاذ شده نسبت به آن، عمل یها استیو س یفیو ک  یکم یداده ها

 لیتشاک  یخروجا  ایا  یبرحسب ورود  استیس  نیا  جیو نغا  یواحد تجار
  (. 8)شده است

 6یماا  ریااطلاعاات غ یارتباط ارزشا یابیبا هدف ارز  یمغعدد  مطا عات
وجاود  یزمان یما  ریاطلاعات غ یشرکت ها انجام شده اند. ارتباط ارزش

 میتصام نادیشاود تاا در فرا یتلق دیمف  یدارد که اطلاعات به اندازه کاف
بار ایان   (9)و در ن ر گرفغه شاود  ردیقرار گ  لیو تحل  هیمورد تجز  یریگ

اساس محققان بر این باورند که افزایش کیفیت گزارشگری غیرماا ی و 
شفافیت در آن منجر می شود در فرایند تصمیم گیری نقشی سازنده ایفا 

در سازمان امکان   7کند و این شفافیت تنها با توجه به معیارهای اخلاقی
 (. 10پذیر است)

در جوامع توسعه یافغه طی یک ونیم قارن گذشاغه باه   8اخلاق سازمانی
  .عنااوان بششاای از علاام ماادیریت بااه ماارور نهادینااه شااده اساات

هایی مانند اخلاق شرکغی، اخالاق تجاارت نیاز را با نام اخلاق سازمانی

اسات کاه   10ایو حرفاه  9شناسند. این مفهوم نوعی اخلاق کاربردیمی
شوند، اصول اخلاقی یا مشکلات را که در یک محیط سازمانی ایجاد می

، این اصول 11کند. علاوه بر آن، در تمامی ابعاد رفغار سازمانیبررسی می
اعمال شده و به تمامی رفغارهای مدیریت، کارمندان و کل سازمان پیوند 

تواند به عنوان نوعی اصل هنجاری یا توصایفی دارد. اخلاق سازمانی می
شوند، نشان دهنده تعریف شود. دامنه و مسائلی که به اخلاق مربوط می

 12هااای اجغماااعیهااای سااازمانی بااا ارزشمیاازان م ااایرت فعا یت

یکی از فواید برخورداری از اخلاق ساازمانی   .(11)  باشدغیراقغصادی می
توسط حسابداران   اطلاعات ما ی و غیرما یکاهش تقلب در گزارشگری  

گزارشگری اطلاعات توسط حسابداران مبنای تصمیم گیری گروه  . است
(. از این رو این اطلاعات باید به شکل 12های ذینفع در شرکت هاست)

قابل توجهی قابل اتکاف واقعی، شفاف و بی غرضانه باشد . برای نیل به 
این هدف حسابداران علاوه بر مهارت ، تجربه و آموزش مسغمر ، باید از 

مانند درسغکاری، واقع بینی و صداقت برخاوردار   13فضیلت های اخلاقی
خود را باا رعایات اخالاق و آیاین حرفاه ای  14بوده و خدمات حرفه ای

یکی از عوامل موثر در بروز دسغیابی به عملکرد و  انجام دهند . بنابراین 
اخالاق ساازمانی   کیفیت گزارشگری مطلوب، زمینه سازی و بسغرسازی

 تالاشاست که باه واساطه آن، همگاان در    اخلاقیجهت ایجاد  است  
برای رشد دادن دیگری باشند و با تاثیر بار روی یکادیگر باه پیشارفت 

 .(13)، کمک کنند15سازمان
 هاای با توجه به آنچه گفغه شد هادف تحقیاق تحلیال رابطاه سیساغم

شرکت با توجه به نقاش  موفقیت حسابداری با اطلاعات و داخلی  کنغرل
 یبررسا یبارای اسات  رماا یغ اخلاق سازمانی در گزارشاگری  میانجی

اساغفاده شاده اسات کاه در  یمفهوم  دلم  کیپژوهش از   نیا  اتیفرض 
 .داده شده است شینما 1نگاره 

با توجه به ادبیات و مدل مفهومی پژوهش  ذا فرضایات باه شاری ذیال 
  ارائه می گردد:

H1  رعایت اخالاق ساازمانی مثبغی بر   اثر. کیفیت سیسغم کنغرل داخلی
 دارد. در گزارشگری غیر ما ی 

H2 کیفیت سیسغم اطلاعاتی حسابداری اثر  مثبغی بر رعایات اخالاق  .
 سازمانی در گزارشگری غیر ما ی دارد.

H3 رعایت اخلاق سازمانی در گزارشگری غیر ما ی اثر مثبغی بار روی  .
 موفقیت تصمیم گیری دارد.

H4 اثار مثبغای بار   .  رعایت اخلاق سازمانی در گزارشگری غیر ماا ی
 روی موفقیت شرکت دارد.

H5.موفقیت تصمیم گیری اثر مثبغی بر روی موفقیت شرکت دارد  . 
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پژوهش  یمدل مفهوم: 1نگاره   

  

 روش 
بود. جامعه هدف کلیاه  همبسغگی نوع از توصیفی پژوهش، این  در  روش

 که بود فرابورس ایرانکوچک و مغوسط   یشرکغهامدیران و کارشناسان  
 377برابر با  روش نمونه گیری تصادفیاز    آماری با اسغفاده    حجم نمونه

اطلاعاات ماا ی شارکت با اسغفاده از   قیتحق  یرهایمغ   .تعیین شد  نفر  
 یریانادازه گسوا ی لا تان و همکاران  ا  26پرسشنامه  های فرابورس و  

پرسش( ، افشای اسرار ما ی و  3در این پرسشنامه آگاهی اخلاقی)شدند.  
پرسش( و اخلاق ادراک شده   4پرسش(، قضاوت حرفه ای)  10غیر ما ی)

پرسش ( مورد توجه قرار گرفغه اند. روایی آن  3پرسش( و احساسات )  6)
 79/0با ن ر خبرگان مورد تایید قرار گرفت و پایایی آن با ا فای کرونباخ 

 تشمین زده شد. 

سازی معادلات ساخغاری با کمک روش حاداقل در این پژوهش از مدل
آزمون فرضیات و صاحت مادل ، جهت  PLSمربعات جزیی و نرم افزار  

 .اسغفاده شده است
 

 هایافته
حقیاق و اثار مغ یرهاای تمون فرضیات زمون ا گوی ساخغاری که به آزآ

های پژوهش، از فرمان برای تأیید فرضیه .پنهان بر یکدیگر مربوط است
Bootstrapping  نرم افزارSmart PLS  اسغفاده شد کاه خروجای

در بازه بیشغر  tوقغی مقادیر (. 2دهد )نگاره را نشان می  tحاصل ضرایب  
بیانگر معنادار بودن پارامغر مربوطه و باشند،    -96/1+ و کمغر از  96/1از  

 .های پژوهش استمغعاقباً تأیید فرضیه

 

 
 tضرایب -افزار: خروجی نرم2نگاره 
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 های سنجش شکل دهندههای ارزیابی مدلروش
( 2R)  های شاکل دهناده، ضاریب تعیاینهای ارزیابی مادلیکی از راه

کند چند درصد از واریانس یاک ( بررسی می2Rباشد. ضریب تعیین )می
شاود. مغ یر وابسغه توسط مغ یر)های( مسغقل تبیاین و توضاید داده می

بنابراین طبیعی است که این مقدار برای مغ یار مساغقل مقاداری برابار 
باشد و برای مغ یر وابسغه مقدار بیشغر از صفر باشد. هر چه این صفر می

میزان بیشغر باشد ضریب تاأثیر مغ یرهاای مساغقل بار وابساغه بیشاغر 
 ساغمیس تیافیگفات کاه ک تاوانیمدل م   نییتع  بیبنا بر ضرباشد.  می

اخلاق سازمانی در و    یاطلاعات حسابدار  سغمیس  تیفیک  ،یکنغرل داخل

 ریمغ  انسیاز وار  428/0هم رفغه توانسغه اند    یرو  گزارشگری غیر ما ی
را  موفقیات شارکت ریامغ  انسیااز وار 653/0و   یریگ  میتصم  تیموفق
را به عنوان مقادار  67/0و    33/0،  19/0سه مقدار  نیدهند؛ محقق  دیتوض 

 نینموده اند. بر ا  یمعرف  R2  یمغوسط و قو  ف،یضع  ریمقاد  یملاک برا
 یمناساب ینایب شیپا تیاگرفات کاه مادل از قابل  جهینغ  غوانیاساس م 

و  باشادیم  ینایب شیپا یمربوط به خطا ماندهیمقدار باق  باشدیبرخوردار م 
و   یریاگ  میتصام  تیاگاذار بار موفق  ریعوامال تااث  گریشامل د  غواندیم 

 .باشند موفقیت شرکت
 

 
 های سنجش شکل دهنده :  ارزیابی مدل 3نگاره 

 

 پاسخ به فرضیات پژوهش 

کاه ، می توان گفات tطبق نغایج به دست آمده از ضریب مسیر و آماره 
( ی و حساابداریاطلاعات و کنغرل )کنغرل داخل  یهاسغمیس  تیفیکه ک

 ریو تاأث رعایت اخلاق سازمانی در گزارشگری غیر ماا ی بر    میمسغق  اثر
دهد   ینشان م   نیهمچن  جیدارد. نغا  یریگمیتصم  تیبر موفق  میرمسغقیغ

به   میبه طور مسغق    رعایت اخلاق سازمانی در گزارشگری غیر ما ی  که  
 قیااز طر  میرمساغقیکند، بلکاه باه طاور غ  یکمک نم  موفقیت شرکت

 .  کند یکمک م   یریگ  میدر تصم تیموفق
 

 و نتیجه فرضیات پژوهش t: اثرات مستقیم، آماره 1جدول 

 فرضیه ها 
ضریب مسیر  

 β استاندارد شده 

 tآماره 
 

 معنی داری
قبول یا رد  

 فرضیه

 قبول  Sig<0.05 3/ 123 0/ 252   رعایت اخلاق سازمانی در گزارشگری غیر ما ی  ←  داخلی  کنغرل سیسغم کیفیت 

 قبول  Sig<0.05 9/ 168 0/ 632   رعایت اخلاق سازمانی در گزارشگری غیر ما ی  ←  حسابداری   اطلاعاتی سیسغم کیفیت 

 قبول  Sig<0.05 9/ 434 0/ 654 گیری  تصمیم  موفقیت  ←  رعایت اخلاق سازمانی در گزارشگری غیر ما ی  
 رد Sig>0.05 0/ 858 0/ 295 موفقیت شرکت  ←  رعایت اخلاق سازمانی در گزارشگری غیر ما ی  

 قبول  Sig<0.05 6/ 852 0/ 584 موفقیت شرکت  ←  گیری   تصمیم موفقیت

 

 بحث
بر اساس نغایج بدست آمده از تحلیل داده ها چهار رابطه از پانج رابطاه 

، H2و  H1مسغقیم مدل اعغبارسنجی و تأیید شد. در خصوص فرضیات 
یافغه های پژوهش حاکی از ایان هساغند کاه سیساغم کنغارل داخلای 
باکیفیت و سیسغم اطلاعات حسابداری باکیفیت کمک های مثبغای باه 

می کنند. اگرچاه های   رعایت اخلاق سازمانی در گزارشگری غیر ما ی 

مدرک تجربی در خصوص رابطه آماری بین مغ یرها موجاود نیسات اماا 
مطا عات موجود نشان دهنده این هسغند که سیسغم کنغرل داخلی پایایی 
اطلاعات حسابداری را بهبود میدهند.  ذا کیفیت سیسغم کنغارل داخلای 
برای اعغبار و صحت اطلاعات ما ی و غیرما ی، مهم است. کیفیات هار 
دو سیسغم )اطلاعات حسابداری و کنغرل داخلی( اثرات مثبغای بار روی 

و )در نغیجاه( بار روی   رعایت اخلاق سازمانی در گزارشگری غیر ما ی  
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کوچک و مغوسط شرکت های باورس   یشرکغهاموفقیت تصمیم گیری  
دارند. بر اساس نغایج می توانیم نغیجه گیری کنیم که اورق بهادار تهران 

صرفاً داشغن سیسغم های اطلاعاتی حسابداری مؤثر کافی نیست و لازم 
است که سیساغمی داشاغه باشایم کاه فرآیناد آمااده ساازی و افشاای 
اطلاعات ما ی و غیرما ی برای ذینفعان را کنغرل می کناد. ساپس مای 
توانیم بگوییم که سیسغم کنغرل داخلی، شافافیت اطلاعاات، اجغنااب از 
ریسک خطاهای غیرعمدی یا کلاهبرداری عمدی و تقلب ، یا به حداقل 
رساندن انها را ممکن می سازد. این نغیجه با نغایج برخی پژوهش ها در 

 (15-14این زمینه همسو و همراسغاست )
را رد مای کنناد. اگرچاه های    H4پشاغیبانی و    H3نغایج پاژوهش از  

مطا عه قبلی وجود ندارد که اثر رعایت اخالاق ساازمانی در گزارشاگری 
بر روی موفقیت تصمیم گیری را به صورت تجربای تجزیاه و   غیر ما ی  

بیاان مای کنناد اطلاعاات غیرماا ی در  تحلیل کند اما نغاایج پاژوهش
صورتی که مبغنی بر اصول اخلاق سازمانی باشد بارای تصامیم گیاری 
مهم خواهد بود و موفقیت آنرا تعیاین خواهاد کارد. مطا عاات قبلای در 
خصوص کیفیت اطلاعات ما ی، تأیید می کنند که ایان ناوع اطلاعاات 
زمانی که مورد اسغفاده قرار گیرند به موفقیت تصمیم گیری کماک مای 

نشاان داد کاه رعایات اخالاق  کنند اما در کمال تعجب نغایج پاژوهش
اثر معناداری بر روی موفقیت شارکت   سازمانی در گزارشگری غیر ما ی  

رسیم که رعایت ندارد. بر اساس این مطا عه به این نغیجه گیری مهم می
کمک مساغقیمی باه موفقیات  اخلاق سازمانی در گزارشگری غیر ما ی 

نماای کنااد امااا بااا وساااطت موفقیاات تصاامیم گیااری، کمااک  شاارکت
غیرمسغقیمی به آن می کند. این به معنای آن است که رعایات اخالاق 

فقط در صورتی برای موفقیت کساب   سازمانی در گزارشگری غیر ما ی  
و کار مهم خواهد بود که برای کمک کردن باه اتشااذ تصامیمات بهغار 

 (17و  16مورد اسغفاده قرار گیرد. )
در ضمن این مطا عه اثبات می کند کاه موفقیات تصامیم گیاری تاأثیر 

پشاغیبانی مای کناد.   H5مثبغی بر روی موفقیت شرکت دارد و ایان از  
(18) 

 با توجه به نغایج پژوهش پیشنهاد می گردد: 

به کنغرل های داخلی همواره به عنوان فرآیندی بارای مسااعدت  -
بابت رسیدن به اهداف واحد تجاری و عاملی مهم جهت پیشگیری 

اشغباهات و تحریف ها نگریسغه و با عنایت باه یافغاه تقلب ها،  از  
های پژوهش حاضر، با طراحی و اجرای کنغر هاای داخلای ماوثر، 

های واحاد تجااری تحات گذاریمانع از وقوع ناکارآیی در سرمایه

 .مدیریت خود گردند

 گاذاریو سارمایه  بررسای  باه  مربوط   تصمیمات  در  گذارانسرمایه -
 کنغارل  دارای  آیا شرکت  که  باشند  داشغه  توجه  امر  این  به  شرکغها

 از یاک کادام  باا  داخلی مطاابق  کنغرل  این  و  بوده  مناسب  داخلی

 .باشدداخلی می کنغرل  مطری چارچوبهای

 امر توجاه این به کار انجام هایهزینه برآورد هنگام  در  حسابرسان -
 کنغر هاای داخلای  مساغمر  اجارای  و  ساازیپیاده  که  باشند  داشغه

 نهایات و در شده محغوا  و  رعایت  هایآزمون  کاهش  باعث  میغواند
 .گرددمی حسابرسی شده تمام بهای کاهش باعث

 اطلاعاااتی سیسااغمهای زمینااه در تحقیقااات دامنااه گسااغرش -
 میغواناد  موجاود  دشاواریهای  و  موانع  شناخت  من ور  به  حسابداری

 باا مؤسساات و شارکغها مادیران پایش  از  بایش  آشنایی  ضرورت
 سازد نمایان را حسابداری سیسغمهای

 تجدیادن ر  و  اصالای  باازنگری  ضارورت  محیطای  مغ یار  شرایط -
 ایجااب  را  حساابداری  اطلاعااتی  هاای  سیسغم  ساخغار  در  مسغمر
 باه را مزباور سیساغمهای بهساازی آنکاه بر علاوه امر  این  میکند
 نشواهاد  هاا  سیسغم  به  نسبت  مدیران  اعغماد  میزان  بر  دارد  همراه
 . افزود

 اطلاعاات  سیساغم  از  حاصال  اطلاعاات  کاربرد  افزایش  من ور  به -
 اینگوناه کاه اسات لازم  مادیران  گیریهاای  تصمیم  در  حسابداری

 رفاع از پاس و  گیرند  قرار  ارزیابی  مورد  مسغمر  نحوی  به  سیسغمها
 به  مربوط   مشکلات  رفع  و  شناخت  به  نسبت  آنها  ساخغاری  نواق 
 طور به مشکلات این شود اقدام سیسغم این  خروجیهای  از  اسغفاده

 تهیاه  سیساغم، مادیران  از  کنندگان  اسغفاده  سیسغم  خود  به  عمده
 حاصاله اطلاعات ماهیت همچنین  و  گزارشات  کنندگان، اطلاعات

 . شود  می  مربوط 

 غیرما ی مدیران برای اخلاق سازمانی آموزش  های  دوره  برگزاری  -
 . است  ضروری

 بایااد حسااابداری سیسااغم در اسااغفاده مااورد تجهیاازات و وسااایل -
 ساایر باا کااملاً بایاد اساغفاده ماورد روشهای نیز و  شود  بازنگری

  .شود هماهنگ سیسغم اجزای

 

 نتیجه گیری
اسغفاده از اطلاعاات   یایاست. مزا  تیریمد  یبرا  یابزار مهم  یحسابدار

توساط   دیآشکار است، و با  یریگ  میدر تصم  یارائه شده توسط حسابدار
 ماتیتصامبهغار    تیهادا  یشارکت بارا  یو داخلا  خارجی  یها  ابیارز

و قدرتمند خواهند باود   دیمف  یزمان  یاطلاعات  یها  سغمیاسغفاده شود. س
 یریاگ  میتصم  ندیکه اطلاعات ارائه شده توسط آنها به طور موثر در فرآ

 یریگ میتصم تیدهد که موفق  ینشان م   اتیادب.  ردیمورد اسغفاده قرار گ
بر اسااس  .دارد یبسغگ  یمغعاقب آن به عوامل مغعدد  یو عملکرد تجار

رعایت اخالاق نغایج به دست آمده از پژوهش حاضر یکی از این عوامل 
است. بالا بردن کیفیت سیسغم هاای   سازمانی در گزارشگری غیر ما ی  

کنغرل داخلی و اطلاعات می تواند با کاهش ریساک تقلاب و افازایش 
منجار باه   احغمال رعایت اخلاق ساازمانی در گزارشاگری غیار ماا ی  
 موفقیت در تصمیم گیری و در نهایت موفقیت شرکت شود . 

 

 ملاحظه های اخلاقی
موضوعات اخلاقای همچاون؛ سارقت ادبای، رضاایت آگاهاناه؛ انغشاار 

 .اندقرارگرفغه  موردتوجهچندگانه و ... در پژوهش حاضر 
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 هنام واژه

 Information systems .1 سیسغم های اطلاعاتی 

 Decision making process .2 فرایند تصمیم گیری 

 Financial information .3 اطلاعات ما ی 

 External control .4 کنغرل داخلی 

 Classical accounting .5 اری سنغی بد حسا

 Non-financial information .6 اطلاعات غیر ما ی 

 Ethical criteria .7 معیارهای اخلاقی 

 Organizational ethics .8 اخلاق سازمانی 

 Applied ethics .9 اخلاق کاربردی 

 Professional ethics .10 اخلاق حرفه ای 

 Organizational behavior .11 رفغار سازمانی 

 Social values .12 ارزش های اجغماعی 

 Ethical virtue .13 فضیلت اخلاقی 

 Professional services .14 خدمات حرفه ای 

 Organizational progress .15 پیشرفت سازمان 
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