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Abstract 
 

Background: Despite the many researches that have been done in the field of ethics in accounting, 

there are still two major problems in this field. First, a measurement tool that can correctly predict 
behavior in a theoretical framework of ethical decision-making is needed and secondly, it is very 

important to develop a way to develop appropriate and applicable measurement tools in other 

cultures and countries. The main purpose of this research is to investigate the effect of ethical 

approaches of accountants on their moral judgments and motivations. 

Method: This research is applied in terms of purpose, descriptive-survey in terms of approach and 

correlational studies. The statistical population in this research includes accounting students, 

accounting professors and working accountants. The method of random sampling was stratified and 

due to the unlimited number of statistical population, the number of statistical sample was selected 

based on the formula of unlimited statistical population, 384 people. The data collection methods in 

this research were a combination of library and field research methods, and the data collection tool 

was a standard questionnaire. Research hypotheses were carried out using PLS software, and relying 

on the relationship patterns between variables based on the structural equation method. 
Results: The results of the research showed that ethical dimensions including obligation, otherness, 

justicialism, and benevolence have a positive and significant influence coefficients of 3.18, 2.73, 

2.99, and 3.15 respectively, while speculativeism has a negative influence coefficient of -0.032 and a 

significant effect on the ethical judgments of accountants. In addition, the results of the research 

showed that ethical dimensions including obligation, otherness, justicialism, benevolence and 

Speculative had no significant effect on accountants' moral motivations. 

Conclusion: The ethical dimensions of accountants have a significant effect on the ethical judgments 

of accountants, and they do not have a significant effect on ethical stimuli . 

 

Keywords: Ethics in Accounting, Ethical Approaches of Accountants, Ethical Judgments, Ethical 

Stimuli 
 

*Corresponding Author: Ramezani J, Dept. of Accounting, Noor Branch, Islamic Azad University, 
Mazandaran, Iran.  Email: javad.ramezani58@gmail.com    
 

How to cite: Niazi F, Ramezani J, Khalilpoor M. Evaluating the ethical approaches of accountants on their 
moral judgments and motivations. Ethics in Science and Technology, 2024; 19(3): 178-187.  
   

 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
mailto:javad.ramezani58@gmail.com


 های اخلاقی آنها ها و محرکجواد رمضانی و همکاران: ارزیابی رویکردهای اخلاقی حسابداران بر قضاوتدکتر 

 

 179 

ي، 
ور

فنّا
و 

م 
لو

 ع
 در

ق
خلا

ه ا
ام

صلن
ف

ل 
سا

م
ده

وز
ن

ره
ما

 ش
،

 
3، 

14
03

  
 

 
ه 

قال
م

شی
وه

پژ
  

 

 ها و  ارزیابی رویکردهای اخلاقی حسابداران بر قضاوت

 های اخلاقی آنها محرک
 

 2پور  لیخل یمهد، دکتر  *2یجواد رمضان، دکتر 1یازیفرامرز ن

 ران یواحد نور، مازندران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام  ، یگروه حسابدار ،یدکتر یدانشجو .1
 . رانیواحد نور، مازندران، ا ،ی دانشگاه آزاد اسلام  ، یگروه حسابدار .2

 ( 1402/ 07/ 22، تاریخ پذیرش: 1402/ 05/ 07تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

حسابداری در  اخلاق  رعایت  چون  1امروزه  بوده  مطالعه  خور  در  بحثی   ،
بحران با  حسابداری  سال  های حرفه  در  نیست.  بیگانه  اخیر  اخلاقی  های 

 ورلدکام، تیکو، های بزرگی چون انرون،های مالی شرکت شاهد رسوایی

بوده  زیراکس، آدلفی، گراسینگ  متبادر گلوبال  ذهن  به  که  سئوالی  ایم. 
افراد شاغل  می افزایش سطح تحصیلات  این است که چرا با وجود  شود 

رسوایی چنین  وقوع  از  جامعه  متضرر  در حرفه حسابداری همچنان  هایی 
ای نیست و  های مالی در حسابداری سرفصل تازهشود؟. وقوع رسواییمی

هر روز انتظار آن را داریم که رسوایی جدیدی، عنوان اصلی نشریات شود. 
غیر  رفتار  یا  است  استانداردها  و  مقررات  و  قوانین  در  نقص  مقصر  آیا 

 اخلاقی حسابداران؟
 
 
 

 
بحران بروز  در  اصلی  شناخته  مقصر  حسابدارانی  دنیا  سراسر  مالی  های 

نداده شده انجام  صحیح  نحو  به  را  خود  گزارشگری  وظیفه  که   اند.اند 

صورت نادرست  سازمانگزارشگری  مالی  توانایی های  نبود  از  ناشی  ها 
اخلاق حرفه  نبود  از  ناشی  بدلیل خلأ  بلکه  نبوده  آنها  میان  علمی  در  ای 

شده  عنوان  حرفه  بودند فعالان  معتقد  که  بود  اساس  همین  بر  است. 

انسان" تهدید  تربیت  اخلاقی،  ابعاد  به  توجه  بدون  علمی  بعد  از  تنها  ها 
باشد و افزایش در قوانین برای جلوگیری از حساب آفرین برای جامعه می

 .( 1) "سازی ها و اختلاس ها لازم است، ولی کافی نیست
 
 
 
 

 چکیده

 استت. همچنان دو مشکل عمده در این زمینه باقی مانده است،تحقیقات زیادی که در زمینه اخلاق در حسابداری انجام شده با وجودزمینه: 

متورد نیتاز استت و دوم،  بینی کند؛گیری اخلاقی پیشگیری که بتواند بدرستی رفتار را در یک چارچوب تئوریک تصمیماول اینکه ابزار اندازه
ها و کشورها از اهمیت بسزایی برخوردار است. هتد  اصتلی گیری متناسب و کاربردی در سایر فرهنگگسترش راهی برای توسعه ابزار اندازه

 باشد.آنها می اخلاقی هایمحرک  و هاقضاوت بر حسابداران اخلاقی رویکردهایاین پژوهش بررسی اثر 
 این در آماری جامعهباشد. پیمایشی و از نوع مطالعات همبستگی می-این تحقیق، از لحاظ هد  کاربردی، از لحاظ رویکرد توصیفی روش:

تعداد ای بوده و باشد. شیوه نمونه گیری تصادفی طبقهشامل دانشجویان حسابداری، اساتید حسابداری و حسابداران شاغل در حرفه می تحقیق
هتای فرضتیه آوری اطلاعات پرسشنامه استاندارد بتود.. ابزار جمعنفر انتخاب گردید 384نمونه آماری بر اساس فرمول جامعه آماری نامحدود، 

 ، و با تکیه بر الگوهای ارتباطی بین متغیرها مبتنی بر روش معادلات ساختاری انجام گرفت.PLSپژوهش با استفاده از نرم افزار 

گرایتی و خیرگرایتی بته ترتیتب بتا ضتریب گرایی، دیگرگرایی، عتدالتنتایج حاصل از پژوهش نشان داد ابعاد اخلاقی شامل وظیفه  ها:یافته
هتای دار بتر قضتاوتاثتر منفتی و معنتی -0.032سوداگرایی با ضریب اثرگتذاری دار و  اثر مثبت و معنی  3.15و    2.99،  2.73،  3.18اثرگذاری  

گرایتی، گرایتی، دیگرگرایتی، عتدالتاخلاقی حسابداران دارد. همچنین در ادامه نتایج حاصل از پژوهش نشان داد ابعاد اخلاقی شتامل وظیفته
 های اخلاقی حسابداران بود.دار بر محرکمعنیو سوداگرایی فاقد اثر خیرگرایی 

-های اخلاقی متیدار بر محرکداری دارد و فاقد اثر معنیهای اخلاقی حسابداران اثر معنی: ابعاد اخلاقی حسابداران بر قضاوتگیرینتیجه
 باشد.
 

 های اخلاقیی اخلاقی، محرکهااخلاق در حسابداری، رویکردهای اخلاقی حسابداران، قضاوتکلیدواژگان:  
 
 
 

 javad.ramezani58@gmail.comنویسندۀ مسئول: نشانی الکترونیکی:  
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های انجام شده در این حوزه بر ارائه الگوهایی برای درک بیشتر پژوهش
چرا که درک  اند، گیری اخلاقی افراد تمرکز داشتهبهتر فرآیندهای تصمیم

تواند منجر به  گیری افراد در محیط تجاری میچرایی و چگونگی تصمیم
تصمیم این  به  گیریبهبود  حسابداری  در  پژوهش  از  حوزه  این  شود.  ها 

انجام شده توسط رست قرار دارد. میزان زیادی تحت تأثیر پژوهش های 
گیری اخلاقی شامل چهار جزء  مطابق با الگوی ارائه شده، فرآیند تصمیم

اخلاقی، موضوع  اخلاقی شناسایی  اخلاقی2قضاوت  )قصد(  محرک  و   3، 
اخلاقی برای    4رفتار  است که  فرآیندهای شناختی  توالی  بیانگر  که  است 

 (. 3و  2رخداد رفتار اخلاقی باید به وقوع بپیوندد )
اند که حسابداران  متأسفانه تحقیقات و مطالعات صورت گرفته نشان داده 

رفتارهای ناکارامد در پاسخ به فشارهای زمانی   ای از  درگیر طیف گسترده
غیر   (؛ 4)  اندشده   ایجاد رفتارها  این  در اخلاقیکه  وجود،  این  با  اما  اند. 

  های انجام شده، توجه چندانی به رفتارهای اخلاقی و مطالعات و پژوهش 
فردیویژگی تصمیمهای  با  که  تعاملگیریای  در  اخلاقی  اند، های 
ازنشده برخی  که  حالی  در  داده   است؛  نشان  تصمیمات تحقیقات  که  اند 
ارزش  5اخلاقی تأثیر  قابل توجهی تحت  دارندبه طور  قرار   های شخصی 

و   5)  کنندها را در حرفۀ حسابداری توصیف میگیریکه محتوای تصمیم

6 ( . 

  های ها و مشخصهبنابراین، سؤال پژوهش حاضر این است که آیا ویژگی
میحسابدارانفردی    اخلاق قضاوت،  بر  تصمیمتواند  و    های گیریها 
ها و  شان تأثیرگذار باشد یا خیر؟ این مطالعه عوامل مؤثر بر دیدگاهاخلاقی
کند و به شناخت عواملی که  بررسی می  های اخلاقی یک فرد رااستدلال

 .دهدبه درک اصول اخلاقی حسابداران آینده کمک خواهدکرد، شکل می 
شود می فیتعر دهایو نبا دهایها و بااز ارزش یستمی به عنوان س اتیخلاقا

بر ن  که  آن  بدها  کیاساس  خوب    یو  از  بد  عمل  و  مشخص  سازمان 
)می  زیمتما در   (.7شود  را درک کرد،  اخلاقی  موضوع  فرد  اینکه  از  پس 

می قضاوت  آن  این  مورد  مورد  در  فرد  تشخیص  رفتاری کند.  چه  که 

نامیده اخلاقی  قضاوت  است،  غلط  یا  اخلاقی    .شودمیدرست  قضاوت 
از یک نظریه  گیرنده میپیچیدگی زیادی دارد. تصمیم تواند یک یا بیش 

فلسفه  تعدد  کند.  استفاده  خود  قضاوت  در  را  رشد   ،هافلسفی  حاصل 
فلسفه 6اخلاقی از  بالقوه  استفاده  است.  محیط  و  ذینفعان  نوع  ی ها، 

اثبات   به  بازرگانی  و  کار  و  کسب  اخلاق  جدید  مطالعات  در  چندگانه 
را در مسأله   تر شیباست. از آنجا که فرد ممکن است یک فلسفه یا رسیده

یی که هااخلاقی خاص به کار برد، این احتمال وجود دارد که بین فلسفه 
 (.8برد تضاد ایجاد شود )به کار می

مدل در  مرحله  یک  واضح  تصمیمبطور  که های  آورده  شده  ارائه  گیری 
محرک   یک  خاطر  به  اخلاقی  رفتار  یک  در  افراد  شدن  درگیر  درآن 
اخلاقی بود. این مرحله بر مبنای تئوری رفتار عقلایی است که در علوم  

یافته  برنامه بود.روانشناسی توسعه  تئوری رفتار  و  عقلایی  -تئوری رفتار 
بررسی  برای  است  عقلایی  رفتار  تئوری  یافته  توسعه  که  شده  ریزی 
رفتارهای افراد که کنترل ارادی کامل بر آنها نیست، توسعه یافت. تفاوت  

کند که  ها این است که تئوری رفتار عقلایی بیان میاساسی میان تئوری

شود در حالی که تئوری رفتار  های اشخاص تعیین می رفتار توسط محرک
میبرنامه تابع پیوسته میان محرک و  ریزی شده بیان  کند که رفتار یک 

است) ادراکی  آن  9و    4و  3کنترل رفتار  و  تدوین شد  قانون کلی  (. یک 
تر  شود قویاینکه، هر چه محرکی که باعث درگیر شدن در یک رفتار می

 (. 10و  9باشد، احتمال انجام آن رفتار بیشتر است) 
اخلاق   تحقیقات  رست    ایحرفهاغلب  مدل  اساس  بر  حسابداری  در 

است. وی مدل رفتار اخلاقی چهار عاملی را  ارائه کرد. او  ( بنا شده1986)
این باور بود که فرد برای نشان دادن رفتار اخلاقی چندین مرحله را   بر 

دهد مسئولیتی که درگیر آن شده،  گذارد. اول، تشخیص میپشت سر می
نظر  از  اقدامی  چه  انجام  آنکه  مورد  در  سپس  است؛  اخلاقی  موضوعی 

کند. در گام سوم، عمل درست اخلاقی  اخلاقی درست است، قضاوت می 
  3نماید )  گزیند و در نهایت بر مبنای نیت اخلاقی خود رفتار میرا بر می

 (.6و 
 است: چهار معیار مدل رفتار اخلاقی به شرح ذیل تعریف شده

اخلاقی مفهوم   7حساسیت  شناسایی  شامل  که  است  فرایندی  )آگاهی(: 
می اخلاقی  مشکل اهمیت  شناسایی  به  قسمت  این  دیگر  بیان  به  شود. 
شود و شامل تفسیر موقعیت، انتخاب نقش با توجه به  اخلاقی مربوط می
های مرتبط، بررسی زنجیره علی و معلولی رویدادها اثراتش بر روی گروه

قسمت   این  اخلاقی:  قضاوت  است.  اخلاقی  مشکل  وجود  از  آگاهی  و 
راه مورد  در  قضاوت  به  خاص مربوط  معضل  یک  برای  مطلوب  حل 

قبول  قابل  تشخیص  شامل  و  است  وضعیت  اخلاقی  یک  در  رفتار  ترین 
می اخلاقی  اخلاقی  رشد  با  اخلاقی  قضاوت  است  معتقد  رست  باشد. 

فرآیندی که   شناختی کولبرگ رابطه مستقیم دارد. محرک اخلاقی )نیت(:
از دیگر اعمال قائل  به وسیله آن، فرد برای  ارزشی بالاتر   عمل اخلاقی 

با قضاوت اخلاقی    .شودمی اخلاقی  نیت  آیا  دارد که  اشاره  مورد  این  به 
از تعهد به رفتار اخلاقی، تأکید کند یا خیر و شامل درجه مطابقت می ای 

ارزش بر  ارزشبیشتر  سایر  به  نسبت  اخلاقی  در های  فردی  تعهد  و  ها 
می اخلاقی  نتایج  )شخصیت(:  مورد  اخلاقی  اقدام  شخصیت  باشد. 

فرآیندی8اخلاقی با   ،  موقعیت  در یک  انجام عمل مشخصی  از  که    است 
می حمایت  اخلاقی  کنداهمیت  عمل  انجام  معنای  به  دیگر  عبارت  به   ،

نقاط می بر  غلبه  شجاعت،  اخلاقی،  وظیفه  بر  پافشاری  شامل  و  باشد 
اخلاقی   هد   جهت  در  رفتار  و  وسوسه  و  خستگی  نظیر  ضعف 

 . (11و10و3)شودمی
بس ویژگی  اری،یمطالعات  فرانقش  بر  را  فردی  متعدد   ندیهای 

اخلاقتصمیم بررس  یگیری  اکردهی  فردی  در    رهای یمتغ  ان،یم   نیاند. 
ی  در مطالعات تجرب یل یتحص  ۀرشت ایسن، تجربه، سطح آموزش  ت،یجنس
و  اخلاق ب  کسب  متغ  شیکار  هر  شده  گری ید  ریاز  برخگزارش    ی اند. 

وجود   یتفاوت یزنان و مردان، از نظر اخلاق نیاند که بمطالعات نشان داده
شناسایی13و12)  ندارد به  پژوهشی  در  محققان    اهمیت   بررسی  و   (. 
ای  حرفه  فعالان  و  خبرگان  دیدگاه  از  حسابرسی  در  اخلاقی  هاینظریه

  مورد بررسی   نظریه  هشت  از  که  داد  نشان  پژوهش  های  پرداخته و یافته
  گرایی، عدالت   دیگرگرایی،  خودگرایی،  سودگرایی،  گرایی،وظیفه)

  همه  خبرگان، دیدگاه به توجه با ،(محور فضیلت و خیرگرایی گرایی،آزادی
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.  است متوسط  از  بالاتر  اهمیت   دارای  گراییآزادی  و  خودگرایی  جزبه  موارد
  در  مورد بررسی نظریه  6 هر که داد نشان نیز ایحرفه فعالان نظر بررسی
. است  متوسط  از  بالاتر  اهمیت  دارای  و  کاربردی  ایران  حسابرسی  محیط

 ترتیب  به  از آنپس   و  است   بارعاملی  بیشترین  دارای  خیرگرایی  همچنین،
 و  دیگرگرایی  گرایی،عدالت  گرایی،وظیفه  محور،فضیلت  هاینظریه

حسابرسان  (.14دارد)  قرار  سودگرایی دریافت  پژوهشی  از    در  برخوردار 
قوی فرهنگ اخلاقی  تصمیمهای  واقعیتر،  عدم های  لحاظ  از  را  تر 

جایگاه  و  مواضع  مراجعان  پذیرش  میان  در  حسابداری  ترجیحی  های 
های  یک حسابرسی با فرهنگگیرند در مقایسه با انچه حسابرسان در  می

ضعیف  میاخلاقی  انجام  )تر  به  15دهند  محققان  دیگری  پژوهش  در   .)
رابطه : حسابداری  حرفه  در  اخلاقی  رفتار  با   اخلاقی  رویکردهای  بررسی 

جامعه   یافته  توسعه  مدل مدیران  میدهد  نشان  نتایج  که  پرداختند  تروینو 
ویژگی به  توجه  بر  علاوه  باید  رسمی  فردی حسابداران  اخلاقی  های 

اخلاقی   جو  و  سازمانی  عدالت  گسترش  و  ایجاد  به  نسبت  حسابداران 
حرفه  اعتلای  زمینه  در  تا  ورزند  اهتمام  حسابداری  موسسات  در  حسنه 

حرفه  نظارت  و  موفقیت حسابداری  به  رسمی  حسابداران  رفتار  بر  ای 

یابند) دست  تحقیقی  .(16مستمر   استدلال  سطح  رابطۀ  بررسی   به   در 
مهارت  با  اخلاقی شد،  حسابرسان  سطح   نشان  پژوهش  نتایج  پرداخته 
حسابرسانیمی هستند،    9اخلاقی  استدلال  از  بالایی  سطح  در  که   دهد 

هنگام  و  دارند  خود  صاحبکاران  منافع  به  نسبت  تری  کم  سوءگیری  در 
می  توجه  مورد  را  افراد  همه  منافع  ها رسیدگی (. همچنین  17دهند)قرار 

به تعصب   تحصیلات، سطح  جنسیت،  عوامل تأثیر بررسی محققانی 
 پرداختند افراد  اخلاقی  گیری تصمیم فرایند بر کاری تجربه و 10مذهبی

 در هایی تفاوت بروز موجب  عامل  چهار این که تمامی دادند نشان و

  ، یبه صورت تجرب(. در پژوهشی  18شود )می افراد  اخلاقی  استانداردهای
را مورد   یحسابرسان داخل توسطی های اخلاقگیریعوامل مؤثر بر تصمیم

 حسابرس  که سن   بود   آن  از  حاکی  پژوهش  هایدادند. یافتهمطالعه قرار  

ایران،   رسمی  حسابداران  جامعۀ  در  داخلی  حسابرس  عضویت  داخلی،
 حسابرس  فعالیت   محیط  بودن  اخلاقی  میزان  داخلی،  حسابرس  جنسیت
حسابرس  حوزۀ  که  سازمانی  فرهنگ  و  اخلاقی(  )محیط  داخلی  فعالیت 
  حسابرسان   گیری اخلاقیتصمیم  تجربی،  لحاظ   به   توانند  می  است،  داخلی
اخلاق  پژوهشی نشان داده است     (.19دهند )  قرار  تأثیر  تحت  را  داخلی

حرفه ای حسابداران متاثر از سبک زندگی آنان است. همچنین جنسیت و  
آنها  کاری  اخلاق  و  زندگی  بین سبک  رابطه  با  حسابداران  کاری  سابقه 

های فردی و  در تحقیقی به بررسی تأثیر سازه. (20)ارتباط معناداری دارد
حسابداران توسط  شده  ادراک  اخلاقی  شدت  بر  شرکتهای   اجتماعی 

اولویت و  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  عوامل پذیرفته  این  بندی 
و  پرداخته منفی  تأثیر  بیانگر  نتایج  تأثیر  دار  معنیاند.  و همچنین  جنسیت 
و   شده دار  معنیمثبت  ادراک  اخلاقی  شدت  بر  دینداری  و  در سن  است 

تحصیلی   رشته  و  تحصیلات  سطح  متغیرهای  تأثیر  که  دار  معنیحالی 
که   بود  آن  بیانگر  نیز  عوامل  این  بندی  اولویت  از  حاصل  نتایج  نیست. 
اخلاقی   شدت  بر  تأثیر  بیشترین  دارای  جنسیت  و  دینداری  متغیرهای 

  جنسیت   ر تحقیق دیگری پژوهشگران به نقشد (.2ادراک شده هستند)
اخلاقی پرداختند که نتایج آن نشان داد که  گرایی وظیفه و پیامدگرایی در
  از   بیش  حسابدار  زنان  میان  در   اخلاقی  پیامدگرایی  و  گرایی   وظیفه  که

  اخلاقی   پیامدگرایی  و  گراییوظیفه  بالاتر   سطوح  از  زنان  و  است  مردان
اثر   (.21هستند)  برخوردار بررسی  به  حاضر  پژوهش  که  این  به  توجه  با 

آنها   اخلاقی هایمحرک و هاقضاوت بر 11حسابداران اخلاقی رویکردهای
.  پردازد؛ مدل فرضی زیر به عنوان مدل مفهومی تحقیق طراحی گردیدمی

 اند: های تحقیق به صورت زیر تدوین شدهبر این اساس فرضیه

1H:   قضاوت بر  حسابداران  اخلاقی  اثر ابعاد  حسابداران  اخلاقی  های 
 داری دارد.معنی

2H:  محرک بر  حسابداران  اخلاقی  اثر ابعاد  حسابداران  اخلاقی  های 
 .داری داردمعنی

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش 1نگاره 

 

 روش 
پیمایشی  -این تحقیق، از لحاظ هد  کاربردی، از لحاظ رویکرد توصیفی 

می همبستگی  مطالعات  نوع  از   تحقیق  این  در آماری جامعه باشد.  و 

در  و حسابداران شاغل  اساتید حسابداری  دانشجویان حسابداری،  شامل 
می طبقهحرفه  تصادفی  گیری  نمونه  شیوه  و  باشد.  بوده  به  ای  توجه  با 

فرمول  اساس  بر  آماری  نمونه  تعداد  آماری،  جامعه  تعداد  بودن  نامحدود 
 .  نفر انتخاب گردید 384جامعه آماری نامحدود، 

گردآوریروش آمیز این در اطلاعات های  های روش  از ایهتحقیق 
وکتابخانه  تحقیق در  میدانی ای  ازکتابخانه  روش است.  طریق  ای 
چارچوبی پیشینه و موضوع ادبیات  ای،کتابخانه مطالعات   تحقیق، 

فراهم برای مناسب در موضوع   طریق از تحقیق، میدانی روش شد. 

 تحقیق هایفرضیه رد  و یا تأیید برای نیاز اطلاعات مورد نامه،پرسش

جمع گردآوری ابزار  به  شد.  که  بود  استاندارد  پرسشنامه  اطلاعات  آوری 
 باشد:شرح زیر می
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سازی متغیر رویکرد  پرسشنامه رویکرد اخلاقی: در این تحقیق برای کمی
مولفه   پنج  بر  مشتمل  استفاده گردید که  استاندارد  پرسشنامه  از  اخلاقی 

سوداگرایی12گراییوظیفه دیگرگرایی13،  عدالت14،   و  15گرایی، 
این    16خیرگرایی است.  بر  بوده  مشتمل  اساس    15پرسشنامه  بر  سوال 

پنج لیکرت  میطیف  موافق  کاملاً  تا  مخالف  کاملاً  روایی  گزینه  باشد. 
  0.89همگرا  پرسشنامه مذکور در تحقیق حاضر با استفاده از روش روایی

  0.78ترکیبی نیز به ترتیب    پایایی  و  کرونباخ  آلفای  تعیین شد و ضرایب
مطلوب   0.83و   پایایی  و  روایی  از  اخلاقی  رویکرد  پرسشنامه  لذا  بوده؛ 

 برخوردار بوده است. 
دهندگان گیری این متغیر از پاسخجهت اندازهپرسشنامه قضاوت اخلاقی: 

درخواست گردیده تا نظر خود را در خصوص مناسب بودن صدور گزارش  
، در قالب  (الف و ب)های مطرح در سناریو مقبول برای هر یک از شرکت

بیان نمایند که متناسب   (خیلی نامناسب تا خیلی مناسب)مقیاس لیکرت  
آنها،   انتخاب  می  5تا    1امتیاز  با  تعلق  آنها  جهت   گیرد.به  همچنین 

از پاسخگیری نحوه تنبیهاندازه انتظامی  دهندگان درخواست گردیده های 
اخطار با درج در  )ای  تنبیه انتظامی مرسوم در آیین رفتار حرفه  5از بین  

برای   جدید  کار  پذیرش  از  ممنوعیت  پرونده،  در  درج  با  توبیخ  پرونده، 
یک    (مدت معین، تعلیق عضویت تا یکسال و لغو عنوان حسابدار رسمی

حساب برای  را  موسسه دارگزینه  عملکرد  یا  انتخاب  سناریو  در  مطرح  ان 
پاسخ    5تا    1حسابرسی را تایید نمایند که با توجه به انتخاب آنها، امتیاز   

روایی پرسشنامه مذکور در تحقیق حاضر با استفاده   .تعلق خواهد گرفت
  پایایی   و  کرونباخ  آلفای  تعیین شد و ضرایب  57/0همگرا    از روش روایی

بوده؛ لذا پرسشنامه قضاوت اخلاقی    90/0و    87/0ترکیبی نیز به ترتیب  
 از روایی و پایایی مطلوب برخوردار بوده است.

کمیهای  محرکپرسشنامه   برای  تحقیق  این  در  متغیر  اخلاقی:  سازی 
)های  محرک همکاران  و  خلیل  استاندارد  پرسشنامه  از  (  2017اخلاقی 

سوال بر اساس طیف لیکرت    8این پرسشنامه مشتمل بر    استفاده گردید.
باشد. روایی پرسشنامه مذکور  گزینه کاملاً مخالف تا کاملاً موافق میپنج

روایی روش  از  استفاده  با  حاضر  تحقیق  و    72/0همگرا    در  شد  تعیین 
بوده؛   92/0و  90/0ترکیبی نیز به ترتیب  پایایی و کرونباخ آلفای ضرایب

بوده  برخوردار  مطلوب  پایایی  و  روایی  از  اخلاقی  پرسشنامه قضاوت  لذا 
 است. 
، و با تکیه بر الگوهای  PLSهای پژوهش با استفاده از نرم افزار  فرضیه

 .  ارتباطی بین متغیرها مبتنی بر روش معادلات ساختاری انجام گرفت
 

 ها یافته
 آزمون فرضیه اول :

1H:   قضاوتا بر  حسابداران  اخلاقی  اثر بعاد  حسابداران  اخلاقی  های 
 داری دارد.معنی

مسیرهای مطرح شده در مدل مفهومی پژوهش    tضریب مسیر و آماره  
(  3و  2یابی معادلات ساختاری )نگاره و نتایج آنها بر اساس خروجی مدل

 . ارائه شد 1در جدول 

 

 
 گیری ضریب مسیر مدل در حالت اندازه: 2نگاره 
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 مسیر  داریگیری معنیمدل در حالت اندازه: 3نگاره 

 
بار عاملی کلیته ستوالات شود، ضرایب  دیده می  2نگاره  در  همانطور که  

-که نشان از مناسب بودن این معیار می شده است 4/0تحقیق بیشتر از 
را نشان  t-valuesیا همان مقادیر  zضرایب معنی داری   3باشد. نگاره  

-های تحقیق متیدهد که یکی از معیارهای اصلی تأیید یا رد فرضیهمی
داری بته ایتن برازش مدل ساختاری با استتفاده از ضترایب معنتیباشد.  

بیشتر باشد تا بتوان در ستطح  96/1صورت است که این ضرایب باید از  

بیشتتر  tها را تأیید کرد. اگر مقتدار بودن آندار  معنیدرصد    95اطمینان  
دار استت. اگتر بتین باشد؛ یعنی اثر مثبتت وجتود دارد و معنتی  96/1از  
تر از داری وجتود نتدارد و اگتر کوچتکباشد، اثر معنی  -96/1+ و  96/1
 .دار استباشد؛ یعنی اثر منفی دارد ولی معنی  -96/1

 

 : نتیجه آزمون فرضیه اول1جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب متغیر مستقل متغیر وابسته

 
 

 قضاوت اخلاقی

 
 

 ابعاد اخلاقی

 تأیید 18/3 390/0 گراییوظیفه

 تأیید -18/6 -032/0 سوداگرایی

 تأیید 73/2 52/0 دیگرگرایی

 تأیید 99/2 364/0 گراییعدالت

 تأیید 15/3 034/0 خیرگرایی

 
 

شود، تمامی مستیرها بته مشاهده می 1و جدول  3همانطور که در نگاره  
بیشتر است، فرضیه تحقیتق  96/1بدست آمده از    t-valueدلیل اینکه  
-گرایتی، دیگرگرایتی، عتدالت، وظیفه8شوند. بر اساس جدول  تأیید می

و  99/2، 73/2، 18/3گرایی و خیرگرایی به ترتیب با ضتریب اثرگتذاری 
هتای اخلاقتی حستابداران دارد و قضتاوتدار بر  اثر مثبت و معنی  15/3

-قضاوتدار بر اثر منفی و معنی -032/0سوداگرایی با ضریب اثرگذاری  
 های اخلاقی حسابداران دارد

 آزمون فرضیه دوم

2H:  هتای اخلاقتی حستابداران اثتر ابعاد اخلاقی حسابداران بر محترک
 .داری داردمعنی

مسیرهای مطرح شده در مدل مفهتومی پتژوهش  tضریب مسیر و آماره 
( 5و  4یابی معادلات ساختاری )نگاره و نتایج آنها بر اساس خروجی مدل

 .ارائه شد 2در جدول 
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 گیری ضریب مسیر مدل در حالت اندازه: 4نگاره 

 

 
 داری مسیر گیری معنیمدل در حالت اندازه: 5نگاره 

 
بار عاملی کلیته ستوالات شود، ضرایب  دیده می  4نگاره  در  همانطور که  

-که نشان از مناسب بودن این معیار می شده است 4/0تحقیق بیشتر از 
را نشان  t-valuesیا همان مقادیر  zضرایب معنی داری   5باشد. نگاره  

-های تحقیق متیدهد که یکی از معیارهای اصلی تأیید یا رد فرضیهمی
 .باشد

شود، تمامی مستیرها بته مشاهده می 2و جدول  3همانطور که در نگاره  
کمتر است، فرضیه تحقیتق   96/1بدست آمده از     t-valueدلیل اینکه  
 . شوندتأیید نمی

 : نتیجه آزمون فرضیه دوم2جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب متغیر مستقل متغیر وابسته

 
 

 محرک اخلاقی

 
 

 ابعاد اخلاقی

 رد 1.225 0.372 گراییوظیفه

 رد 0.253 0.060 سوداگرایی

 رد 0.649 0.299 دیگرگرایی

 رد 1.016 0.410 گراییعدالت

 رد 1.223 0.618 خیرگرایی
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 بحث
شتده،  حسابداران وارد گیریتصمیم ادبیات در که نوین مسائل از یکی
مدخلیت  آن ابعاد و اخلاقی مباحث که است شرایطی در گیریتصمیم

 رویکردهتای بررستی هتد   بتا پتژوهش ایتن .یابنتدمی اهمیتت و

 برخورد برای استانداردهایی عنوان به حسابدارن اخلاقی گیریتصمیم

نتایج حاصل از پژوهش نشتان  شد. ریزی طرح اخلاقی، مختلف با ابعاد
گرایتی و گرایتی، دیگرگرایتی، عتدالتداد ابعتاد اخلاقتی شتامل وظیفته

اثتر  15/3و    99/2،  73/2،  18/3خیرگرایی به ترتیب با ضریب اثرگذاری  
اثتر منفتی و  -032/0سوداگرایی با ضریب اثرگذاری دار و  مثبت و معنی

های اخلاقی حسابداران دارد. در ادامه نتایج حاصل از دار بر قضاوتمعنی
-گرایی، دیگرگرایی، عدالتپژوهش نشان داد ابعاد اخلاقی شامل وظیفه

های اخلاقتی دار بر محرکمعنیو سوداگرایی فاقد اثر  گرایی، خیرگرایی  
بتا قضتاوت   گرایتی و دیگرگرایتیحسابداران بود. در ارتباط بین وظیفته

های توان دریافت تمایل به افزایش منافع عمومی و مسئولیتمیاخلاقی  
شتود. قی در آنتان متیلاموجب افزایش رفتار اخحسابداران  اجتماعی در  

تواند ناشی از گستردگی توجه به مسئولیت اجتماعی دلیل این امر نیز می
های دانشگاهی و های گذشته در پژوهشدر حسابرسی است که در سال

. در رابطته بتین ای دارای اقبال بیشتتری بتوده استتهای حرفهفعالیت
گیری کرد عدالت گرایتی توان نتیجهمیگرایی و قضاوت اخلاقی  عدالت

حستابداران هتا استت در نته منتافع و مستئولیتلاکه ناشی از توزیع عاد
گرایتی و در رابطه بین خبر. شودقی در آنان میلاموجب افزایش رفتار اخ

با افزایش باورهای مذهبی که    گیری کردتوان نتیجهمیقضاوت اخلاقی  
قتی در لاو باور به پاسخگویی به خداوند، رفتتار اخحسابداران  و دینی در  

توانتد ناشتی از غالتب ها نیز مییابد. این بخش از یافتهآنان افزایش می
قی در لامی در کشور باشد که موجب افزایش رفتار اخلابودن فرهنگ اس

. همچنتین در ارتبتاط بتین ستوداگرایی و قضتاوت شتودمتیحسابداران  
قی تحتت تتأثیر لارفتار اختوان این استدلال را بیان کرد که اخلاقی می

نیست. این مسئله نیز باید موردتوجه قرار حسابداران  تفکر سودگرایانه در  
قی در جامعه لاهای اختواند ناکافی بودن آموزشگیرد. البته علت آن می

. نتایج این تحقیق با برخی باشد که نیازمند توجه بیشتر استحسابداران  
های داخلی و خارجی همخوانی دارد. طبق تحقیقتی در ایتران از تحقیق

 قضتاوت  در  اخلاقتی  رفتتار  و  اخلاقتی  هاینظریته  که به بررسی رابطه
های ین نظریتهایتن نتیجته حاصتل شتد کته بت  حسابرسان پرداخته شد

. شتتموردبررسی و رفتار اخلاقی در حسابرسان رابطه معناداری وجود دا
های دیگتر گرایتی، عتدالت ها نشان داد که نظریتههمچنین، سایر یافته

و فضیلت محور رابطته مثبتت و معنتاداری بتا رفتتار   ، خیر گرایییگرای
های اخلاقی در حسابرسان دارد. افزون بر آن، رابطه معناداری بین نظریه

 وظیفه گرایی و سودگرایی با رفتار اخلاقی در حسابرسان مشتاهده نشتد
ثیر مثبتت و أآگاهی اخلاقی تت (. نتایج پژوهش دیگری نیز نشان داد22)

معناداری بر قضاوت اخلاقی حسابداران دارد و شدت اخلاقی درک شده 
(. همچنین پژوهش دیگری 23)  کندگر ایفا میدر این رابطه نقش تعدیل

اخلاقتی  که در مالزی انجام شد ایتن نتیجته حاصتل شتد کته رویکترد
ثیر مثبت و معناداری بر تمایل آنان به گزارش تخلفات مالی أحسابداران ت

قضتاوت اخلاقتی و موجب بهود در  به مراجع داخل و خارج سازمان دارد
شود که پژوهشگران آینده به نقش پیشنهاد می(.  24شود )می  حسابداران
در ایران  حسابداریای ق حرفهلادر کاربردی کردن اخ  رویکردعملی هر  

قی لااخ رویکردهایبپردازند. افزون بر آن، الگوی جامعی با ترکیب همه 
های مربوط به ها و سازمانبه انجمن .متناسب با شرایط ایران تهیه شود

هتای ایتن شود با استفاده از یافتتهحسابداری و حسابرسی نیز توصیه می
تتر تتر و گستتردهتر، عملتیمطالعه، نسبت به تدوین استانداردهای دقیق

شتود ریزان نهادهای دانشگاهی مربوط توصیه متیبه برنامه .اقدام نمایند
ای در جامعته ق حرفتهلاکارگیری ابعاد مختلف اخت  نسبت به افزایش به

دانشگاهی حسابداری و حسابرسی توجه بیشتری داشته باشند. به نهادها 
ق لاشود در راستای گستترش اختای نیز پیشنهاد میهای حرفهو انجمن
ریتزی کننتد. کشتور، برنامته  و حستابداری  ای در جامعه حسابرسیحرفه

ای بته ق حرفتهلاهتای مترتبط بتا اختتتوان آمتوزشافزون بر آن، متی
 .دانشجویان را پیشنهاد داد

 

 نتیجه گیری
گرایی، نتایج حاصل از پژوهش نشان داد ابعاد اخلاقی شامل وظیفه     

و دار و گرایتتی و خیرگرایتتی اثتتر مثبتتت و معنتتیدیگرگرایتتی، عتتدالت
های اخلاقی حستابداران دارد. دار بر قضاوتاثر منفی و معنیسوداگرایی  

هتای دار بر محترکمعنیفاقد اثر   همچنین نتایج نشان داد ابعاد اخلاقی
 پتژوهش، های فرضیه یهایافته کلی، طور به. اخلاقی حسابداران بود

 توستط اخلاقتی هتایارزش ارتقتای بته پیش از بیش توجه ضرورت

رفتار اخلاقتی،  .دهد می نشان را حسابداری حرفه در مسئول نهادهای
هتا ویژگی ضروری و مورد انتظار حسابداران و حسابرسان است، زیترا آن

شتتوند. از حستتابداران و عنوان نتتاظران عمتتومی در نظتتر گرفتتته میبتته
طرفتی، رود بته اصتول مورداطمینتان بتودن، بیحسابرسان انتظتار متی

ای پایبند باشند. همچنین، اختلاق استقلال و سایر کدهای اخلاق حرفه
شده توستط برای حسابداران و حسابرسان و کسانی که بر اطلاعات ارائه

ها متکی هستند، اهمیتت زیتادی دارد، زیترا رفتتار اخلاقتی دیتدگاه آن
اخلاقی و مصلحت جامعه را به دنبال خواهد داشت؛ بنابراین، حسابداری 

عنوان انضباطی اخلاقی در نظتر گرفتت، زیترا توان بهو حسابرسی را می
گیری تأثیر دارند، بته هایی که در تصمیمکند تا دادهاین افراد را ملزم می

گونه واضح و شفا  به جامعه ارائه دهند. بتا توجته بته اهمیتت اختلاق 
اخلاقی در   رویکردهایو اهمیت فلسفه اخلاق و    داریای در حسابحرفه

، ضتروری استت ایتن های اخلاقی حسابدارانقضاوتراستای گسترش  
موضوع موردتوجه بیشتری قرار گیرد تتا بتتوان در آینتده ستطح اختلاق 

 .حرفه را افزایش داد
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 ملاحظه های اخلاقی
داری علمی و رعایت حق معنوی در این کار تحقیقی اصل اخلاقی امانت

ای که مورد استفاده قرار گرفته است، محترم مؤلفین آثار، با معرفی منابع
های اخلاقتتی، محرمانتته بتتودن شتتد. ضتتمنا بتته جهتتت ملاحظتتهشمرده

 .استکنندگان رعایت گردیده اطلاعات شرکت
 

 سپاسگزاری
دانشتتجویان حستتابداری، استتاتید دان تمتتامی برختتود لازم میتتدانیم قتتدر

هتای مختلتف ستازمانی کته بتا تکمیتل حسابداران در ردهحسابداری و  
  اند، باشیم.پرسشنامه در انجام این تحقیق ما را یاری داده

 

 هنام واژه
1. Ethics in accounting  اخلاق در حسابداری 
2. Moral judgment        قضاوت اخلاقی 
3. Moral motivation                         محرک اخلاقی 

4. Ethics behavior                رفتار اخلاقی 
5. Ethical decisions                      تصمیمات اخلاقی 
6. Moral development     رشد اخلاقی 
7. Moral awareness        آگاهی اخلاقی 
8. Moral character                           شخصیت اخلاقی 

9. Moral reasoning                        استدلال اخلاقی 
10. Religious fanaticism                    تعصب مذهبی 
11. Ethics approaches of accountants  

 رویکردهای اخلاقی حسابداران 
12. Obligation  وظیفه گرایی 
13. Speculative      سوداگرایی 

14. Otherness                                    دیگرگرایی 
15. Justicialism  عدالت گرایی 
16. Benevolence  خیرگرایی 
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