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Abstract 
 

Background: In the digital and data-driven era, transparency and ethics are two essential 

components in the formation of organizational trust and sustainability. Non-financial reporting, as an 

objective manifestation of corporate social responsibility and professional ethics, plays a key role in 

organizational accountability and legitimacy. The main objective of this study is to examine the 

relationship between institutional mutual ownership and non-financial reporting quality with an 

emphasis on transparency and social responsibility.  

Method: The research is of an applied type and has been conducted with a descriptive-correlational 

approach. The statistical population of this study includes all companies listed on the Tehran Stock 

Exchange between 2014 and 2023. Using a screening process and availability, 106 companies were 

selected as the research sample. The data collection tool was financial sources and social 

responsibility reports, and finally the data obtained were analyzed using multivariate regression 

models and cluster error correction method.  

Results: The results showed that institutional cross-ownership has a positive and significant effect 

on the quality of non-financial reporting. Also, external transparency, as one of the ethical 

manifestations of corporate governance, strengthens the effect of this type of ownership. These 

findings indicate that the presence of common institutional shareholders in transparent and ethical 

environments increases honesty, accountability, and the quality of non-financial information 

disclosure.  

Conclusion: The research findings indicate that the integration of corporate governance and 

organizational ethics provides a basis for promoting transparency and public trust. In fact, external 

transparency is not only a monitoring mechanism, but also a moral obligation towards society and 

stakeholders. Therefore, it is recommended that companies and supervisory institutions pursue the 

development of institutional ownership structures and ethics-based reporting as a strategy to improve 

the quality of disclosure and fulfill social responsibility in the technological age. 
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 یرمالیغ یگزارشگر تیف یو ک یمتقابل نهاد ت یمالک انیرابطه م

 با تاکید بر متغیرهای اخلاق سازمانی ) شفافیت و مسئولیت اجتماعی( 
 

 2آشتاب ی، دکتر عل*2یچالاک ی ، دکتر پر1احمد هشام محمود

 ران یا ه،یاروم ه،یو اقتصاد، دانشگاه اروم تیری دانشکده مد ،یگروه حسابدار  ،یدکتر  یدانشجو .1
 ران یا ه،یاروم ه،یو اقتصاد، دانشگاه اروم تیر یدانشکده مد  ،یحسابدار گروه .2

 ( 08/09/1404، تاریخ پذیرش:  04/07/1404تاریخ دریافت: )

 

 

 سرآغاز

و  1همچهههشف فههه ا ی  یاخلاقههه یهادغدغههه   ر،یهههاخ یهادر دهههه  
و   3یفهرکت   یهحاکم  یاز ارکاف اصل  یکیب     2یاجتماع  یریپذ یمسئشل 

 یاند. تحهشت   ااورانه  و رفهد   هافده  لیتبد  4یزمانسا  یگزارفگر
قرار داده و آنهاف  یو ق او  عمشم  دیها را در معرض دفرک   تال،یجید

خهشد   ن عافیو ذ  س یزطیساخت  اس  تا نسب  ب  جامع ، مح  ریرا ناگز
از  یکهیعاشاف ب   یرمال یغ یگزارفگر ،یطیفرا  نیپاسخگش بافاد. در چا

 یو صهداق  اخلاقه  ییپاسخگش   ،یساجش ف ا   یبرا  یدیکل  یابزارها
 راتهر از الزامها    ،ینهش  گزارفهگر  نیه(. ا1)  فهشدیها مطرح مفرک 
  یو مسههئشل  5یقههاخلا یهههاها بهه  ارز تبلههشر تع ههد سههازماف ،یقههانشن
 .(3و 2اس  ) یاجتماع

 
 

 
 اههدی رآ کیههصههر ا   یرمههال یغ یگزارفههگر ،یماظههر اخههلاز سههازمان از

از ر تهار سهازماف در برابهر   یاخلاقه  یا  یهانیلک  بب  س ،ین  یرساناطلا  
 یاجتماع  ،یطیمحس یعملکرد ز  یا شا  قیها از طرجامع  اس . فرک 

، 6ماناهد صهداق   یب  اصشل اخلاق  فافیبادیپا  زافیخشد، م  یتیو حاکم
  یه یک  ل،یدل   نی(. ب  هم5و  4)  دهادیرا نشاف م  ییو پاسخگش  7انصاف

و سههط   8یاز بلههشا اخلاقهه یعاشاف فاخصههبهه   یرمههال یغ یگزارفههگر
 (.6) فشدیفرک  فااخت  م یریپذ یمسئشل 

متقابهل    یهمالک  ،یرمهال یغ  یگزارفهگر   ی یعشامل مؤثر بر ک  افیم  در
ک  به  ح هشر سه امداراف    ینش  مالک  نیدارد. ا  یاژهیو  گاهیجا  ین اد
 صاع ( افاره دارد،  کی  )اغلب در ههههفرک نیمشترک در چاد ین اد

 

 

 چکیده

آیاهد. فهمار میگیری اعتمهاد و پایهداری سهازمانی ب محشر، فه ا ی  و اخهلاز دو مؤل ه  اساسهی در فهکلدر عصر دیجیتال و دادهزمینه:  
ها، نقشی کلیدی در پاسهخگشیی و مشهروعی  سهازمانی ای فرک عاشاف نمشد عیای مسئشلی  اجتماعی و اخلاز حر  گزارفگری غیرمالی ب 

ی با تاکید بر ف ا ی  و مسئشلی  رمالیغ  یگزارفگر   ی یو ک  یمتقابل ن اد   یمالک  افیرابط  مبررسی  کاد. هدف اصلی این پژوهش،  ای ا می
 .اس اجتماعی  

های فده اس . جامعه  آمهاری ایهن پهژوهش فهامل تمهامی فهرک  نجاما همبستگی-پژوهش از نش  کاربردی و با رویکرد تشصی ی:  روش
و در دسهترس بهشدف   گریغربهال. با است اده از  رایاهد  اس   14۰2تا    13۹3های  فده در بشرس اوراز ب ادار ت راف در بازه زمانی سالپذیر ت 

در ن ایه  داده   و  بشدپذیری اجتماعی  های مسئشلی ها ماابع مالی و گزار دادهآوری  ابزار جمع.  فرک  بعاشاف نمشن  تحقیق انتخاب فد  1۰6
 .ای مشرد تحلیل قرار گر تادهای رگرسیشنی چادمتغیره و رو  تصحی  خطای خشف با است اده از مدل های ب  دس  آمده

د. همچاهین، فه ا ی  خهارجی مثب  و معااداری بر کی یه  گزارفهگری غیرمهالی دار  اثرنتایج نشاف داد ک  مالکی  متقابل ن ادی    :هایافته
ها حاکی از آف اس  ک  ح شر س امداراف کاد. این یا ت های اخلاقی حاکمی  فرکتی، اثر این نش  مالکی  را تقشی  میعاشاف یکی از جلشهب 

 .فشدمدار، مشجب ا زایش صداق ، پاسخگشیی و کی ی  ا شای اطلاعا  غیرمالی مین ادی مشترک در بسترهای ف اف و اخلاز

ای بهرای ارتقهای فه ا ی  و اعتمهاد های پژوهش بیانگر آف اس  ک  تل یق حاکمی  فرکتی و اخهلاز سهازمانی، زمیاه یا ت :  گیرینتیجه
فهشد. ن عاف محسشب میتا ا سازوکار نظارتی، بلک  یک الزام اخلاقی در قبال جامع  و ذیآورد. در واقع، ف ا ی  خارجی ن عمشمی  راهم می

عاشاف راهبهردی بهرای محهشر را به ها و ن ادهای ناظر، تشسع  ساختارهای مالکی  ن ادی و گزارفگری اخلازفشد فرک ن، تشصی  میباابرای
 .ب بشد کی ی  ا شا و تحقق مسئشلی  اجتماعی در عصر  ااوری دنبال کااد

 
 پذیری اجتماعیمسئشلی اخلاز سازمانی، ف ا ی ،  مالکی  متقابل ن ادی، کی ی  گزارفگری غیرمالی،    :ناگکلیدواژ
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(. از 7ها اثرگذار بافد )فرک   ۹یا شا و ر تار اخلاق   ،یبر ف ا   تشاندیم
 گذاراف  ی(، سهرما۹)  یفهرکت   یه( و حاکم8)  یاهدگینما    یهنظر  دگاهید

قادرنهد   ،یاز تخصص و قدر  نظارت  یبرخشردار  لیدل مشترک ب    ین اد
کاهش ت اد   قیاعمال کااد و از طر  یترنظار  مؤثر  رافیبر عملکرد مد

 (.1۰دهاد ) شیا زا یرا در گزارفگر  ی، صداق  و ف ا ۰1ماا ع
هها پژوهش  یاسه . برخه  یوج دو  یمتقابل ن اد   یاثر مالک  حال،نیباا
و  یبه  کهاهش رقابه ، تبهان  تشانهدیم  یتیمهالک  نیک  چا  کاادیم  افیب

و 11صادقان  اطلاعا  ماجر فشد )  یا شا  یها برافرک   زهیکاهش انگ
 ین ادهها  شراند ک  ح هنشاف داده  یگرید  یها(. در مقابل، پژوهش12

مشجهب  ،یمحهشرو ارز  یمدار، با اعمال  شار نظارتاخلاز  گذار  یسرما
(. 14و  13)  فهشدیها مفهرک   یاجتماع   یا شا و مسئشل    ی یک  یارتقا
 کهردیبه  رو یبسهتگ ،ین هاد  یهمالک یاثرگذار   ی ینش  و ک  ن،یباابرا
 .دارد یرونیب طیمح  یو سط  ف ا  یاخلاق
 نیهرابط  اسه . ا  نیا  نییم م در تب  یهااز مؤل     یکی  یخارج   یف ا 

 گذاراف  یها، سرماناظر، رسان    ین ادها  یاز سش  یرونیم  شم ب  نظار  ب
 ترقیتر و دقاطلاعا  جامع یها را ب  ا شاو جامع  افاره دارد ک  فرک 

 شهار   ینشع  یخارج   یف ا   ،ی(. از ماظر اخلاق16و  15)  کادیم  بیترغ
اسه .   ییبه  صهداق  و پاسهخگش  یباهدیپا  یبهرا  یو اجتمهاع  یاخلاق

 رنههدیناگز کااههد،یم  یههتر  عال فهه اف یهههاطیکهه  در مح ییهافههرک 
تر ا شها کااهد تها اعتمهاد و صهادقان    ترقیهخشد را دق  یرمال یاطلاعا  غ

 (.18و 17) ادیماخشد را ح ظ ن یاجتماع  یو مشروع ن عافیذ
 اند.ارائ  کرده یمتاشع یهاا ت  ی زین ا  یزم نیدر ا یالمللنیب  یهاپژوهش
 یا شها  زافیهبها م  ین هاد   ی( نشاف دادند ک  تمرکز مالک1۹)محققاف  

( رابطه  مثبه  دارد و نقهش SDGsسازماف ملل )  داریاهداف تشسع  پا
( 1۰محققههاف ). کاههدیم  یههمههدار را تقشاخلاز گذاراف  یسههرما ینظههارت

تع هد   شیا زا  قیاز طر  یمتقابل ن اد   یک  مالک  دا تایدر  زینهمچاین  
ها فهرک    یو فه ا   یورب هره  یمشجب ارتقها  ،یاجتماع   یب  مسئشل 

 ابیاز آف اس  ک  در غ  یحاک نی( در چ2۰)  ی. در مقابل، پژوهشفشدیم
و  یاتیمال  ااباجت سازا  یزم  تشاندیمتقابل م   یمالک  ،یقش  ینظار  اخلاق

 ایهآف اس  ک  ح هشر    انگریب  هاا ت  ی  نیطلبان  گردد. ا رص   یر تارها
 یج ه  اثرگهذار  ،یفرکت   یدر نظام حاکم  «یاخلاق   ی قداف »مسئشل 

 .کادیم نییرا تع ین اد  یمالک
 ،11 یهسهاختار مالک  نیرابط  ب  یب  بررس  یمطالعا  متعدد  ز،ین  رافیا  در

نشهاف دادنهد که  محققهاف  انهد.  پرداخت    یگزارفهگر   ی یو ک   یف ا 
کهاهش رقابه  در بهازار محصهشل،   قیهاز طر  12یمتقابل ن هاد   یلکما

( 21دیگهر محققهاف ) که  یدر حال  دههد،یها را کهاهش مفرک   ییکارا
 یو نظهارت  یاخلاقه  یدر ح شر سازوکارها   ینش  مالک  نیک  ا  ا تادیدر
ی دیگر . پژوهشفشدیماجر م  یاجتماع  یریپذ یمسئشل    یب  تقش  ،یقش
 یو ر تهار اخلاقه  یانسهان  یرویهن   یه یک  ینشاف داد ک  ارتقا  زین(  22)

همراه اس . ا زوف  یرمال یو غ  یمال   یگزارفگر  ی یک  شیبا ا زا  رافیمد
 یطیمحسه یاطلاعها  ز  یکردند ک  ا شها  افیب(  23مطالعا  )  ن،یبر ا

. فهشدیها مارز  بازار فهرک   شیمشجب ا زا  اده،یآت  عیف اف در صاا
  یهو مالک   یکه  اخهلاز، فه ا   دههدیدر مجمش  نشهاف م  جینتا  نیا

 ریها تهثثفهرک   ییکه  بهر ر تهار ا شها  انددهیتادرهم  ریس  متغ  ،ین اد
 دارند. میمستق

 یاخلاقه  کردیبا است اده از س  رو  تشافیروابط را م  نیا  ،ینظر  دگاهید  از
 کیف اف و صادقان     ی، ا شا13ییگرا   یوظ    یکرد. بر اساس نظر  نییتب

، 14ییامهدگرایپ    یهدر برابر جامع  اس . از ماظهر نظر  یذات  یتع د اخلاق
مثب  بلادمد  ماناهد اعتمهاد   یامدهایب  پ  اجرمدار ماخلاز  یگزارفگر
   یههه. و در چهههارچشب نظرفهههشدیم یسهههازمان یداریهههو پا یعمهههشم

 یسازمان  یهال یاز     یانشان    ییو پاسخگش   ی، ف ا 15ییگرال ی  
 (.4و 2چشف صداق ، انصاف و عدال  اس  )

 یرمهال یغ  یگزارفهگر   یه یگر   که  ک  ج  ینت  تشافیاساس، م  نیا  بر
  یو سهط  فه ا   ین هاد   یاس : ساختار مالک  یدیاز دو بُعد کل  یتابع

بر   یف اف و مبتا  یطیها در محفرک   ک  ی. زمانیرونیب  طیمح  یاخلاق
مشهترک نقهش   یس امداراف ن هاد  کااد،یم   ی عال   یاخلاق  یهاارز 
خشاهاهد    هایا  رافیمد  ییر تار ا شا   یدر نظار ، کاترل و هدا  یمؤثرتر

صهداق ،   یارتقها  یبهرا  یب  ابهزار  یرمال یغ  یگزارفگر  ج ،یکرد. در نت
 .فشدیم لیتبد یسازمان  یو مشروع ییپاسخگش

تعد  نیهم  بر نقش  بر  تمرکز  با  حاضر  پژوهش    یف ا   گرل یمباا، 
م  یخارج  ی اخلاق رابط   ن ا   یمالک  اف یدر  ک  ید متقابل      ی یو 

را در    یفرکت   ی حاکم  یدرصدد اس  تا بُعد اخلاق  ،یرمال یغ  یگزارفگر 
 . دینما نییتب ی رانیا ی هافرک   یچارچشب نظام گزارفگر

 

 روش 
 یطراح یریگمیتصم یادهایدر  رآ  یریگپژوهش ک  ب  ماظشر ب ره  نیا

مطالع  از نظر نهش ،  نیقرار دارد. ا یفده اس ، در زمره مطالعا  کاربرد
 یرههاین متغیروابط به  لیاس  و تمرکز آف بر تحل  یهمبستگ-ی یتشص

 قیرو  تحق  ا ،یشیو مرور پ  یچارچشب نظر  نیتدو  یمختلف اس . برا
 یبههردارشی  قیههبهه  کههار گر تهه  فههده و اطلاعهها  از طر یاکتابخانه  
بانهک   ریهنظ  یپژوهش از ماابع  نیا  یاصل  یهافده اس . داده  یگردآور
 شس یپ  یهاادداف ی  ،یمال   یهار صش  ن،یآورد نشره  ا زارنرم  یاطلاعات
صهاحباف   یب  مجمع عمشم  رهیمد  ئ یه   ی عال   یهاها و گزار فرک 

 س ام استخراج فده اس .
فهده در های پذیر ت  جامع  آماری این پهژوهش فهامل تمهامی فهرک 

بهشده  14۰2تها  13۹3های بشرس اوراز ب ادار ت راف در بازه زمانی سال
 اس .

فهرک  بعاهشاف  1۰6و در دسترس بشدف   گریغربالبا است اده از  رایاد  
هایی که  از ابتهدای فهرک   نمشن  تحقیق انتخاب فد . بدین ترتیب ک  

اند مهشرد بررسهی قهرار گر تاهد، امها در بشرس پذیر ت  فده  13۹3سال  
اس اد نبشده یها در طهشل   2۹ها مات ی ب   هایی ک  سال مالی آففرک 

انهد، حهذف فهدند. همچاهین مطالع  تغییهر سهال مهالی دادهدوره مشرد  
از   رسه  بهشرس خهارج فهده،   14۰2هایی ک  تا پایهاف سهال  فرک 
ها را ندافتاد یا بیش از فش ماه تشقهف های تزم برای تمامی سالداده

های  عال در معاملاتی دافتاد، کاار گذافت  فدند. ا زوف بر این، فرک 
گری مالی، بانکداری، لیزیاگ، هلدیاگ گذاری، واسط  های سرمای  حشزه
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و سایر مؤسسا  مالی نیز ب  دلیل ت او  در ماهیه   عالیه ، از جامعه  
فهرک    417ها، از میاف  حذف فدند. در ن ای  با اعمال این محدودی 

فرک  ب  عاشاف نمشن  ن ایی پهژوهش  1۰6فرک  حذف و  311اولی ، 

 .تخاب فدندان 14۰2تا  13۹3برای دوره زمانی 

پذیری هههای مسههئشلی ههها ماههابع مههالی و گزار دادهآوری ابههزار جمههع
 بشد. بدین ترتیب ک  :اجتماعی 

برای اندازه گیری متغیر ملاک کی ی  گزارفگری غیرمالی ب  پیهروی از  
تعهداد کلمها ِ مشجهشد در   یِعیطب  تمِیاز لگار(  25و    24برخی تحقیقا  )
حجم کل اطلاعا    انگریاست اده فده ک  ب  یاجتماع   یگزارفا ِ مسئشل 

گهزار    قیهاس  ک  ساتن  تشسط هر فهرک  از طر  ا عافیبر ذ  یمبتا
(. تزم ب  18)  فشدیا شا م  یاجتماع  یریپذ   یمربشط ب  مسئشل   یرمال یغ

های زیس  طشر مثال،  عالی )ب  ذکر اس  ک  تعداد کلما  فمرده فده  
ژی، مشههارک  و تشسههع  ههها، مههدیری  انههرمحیطههی، مههدیری  پسههماند

 یبهشده و تمهام  یب  صشر  دستکاادگاف و ...(  اجتماعی، حقشز مصرف
را (  و بشردوسهتان    یاخلاقه  ،یاجتمهاع  ،یاقتصاد)  یمال   یابعاد گزارفگر

 فامل فده اس .

برای اندازه گیری متغیر پیش بین مالکی  متقابل ن هادی چاهین  هرض 
 فیهتعر  ین هاد  گذاراف  یب  عاهشاف سهرما  ین اد  متقابلمالکاف  فد ک   

صهاع    کیهک  ب  طشر همزماف در حداقل دو فرک   عهال در    اندفده
ب  عبار  ب تر اگر یک س امدار در یک صاع ، در چاهدین  س ام دارند.

درصهد   5فرک  در یک صاع (، س ام ن ادی باتی    2فرک  )حداقل  
در این دافت  بافد، ب  عاشاف س امدار متقابل ن ادی فااخت  خشاهد فد.  

گذاراف ن ادی از بانهک اطلاعهاتی راستا ابتدا اطلاعا  مربشط ب  سرمای  
آوری فهده بهر آورد نشین استخراج فده اس . سپس اطلاعها  جمهعره

اساس صاایع مرتب فهده و جمهع درصهد سه ام در دسه  سه امداراف 
متقابل ن ادی ب  عاشاف فاخص ن ایی برای ایهن متغیهر اسهت اده فهده 

 اس .
( 26برخی محققاف )  از رو   برای اندازه گیری  متغیر تعدیلگر ف ا ی   

های داخلی و خارجی فه ا ی  را از یکهدیگر است اده فده تا بتشاف جاب  
فشد ک  ت کیک کرد. در این رو ، ابتدا یک تحلیل رگرسیشنی انجام می

جمهلا  دهد. سهپس،  ف ا ی  کلی را در مقابل ف ا ی  داخلی قرار می
رونهد. به  کهار می  خهارجیسیشف برای ت کیک ف ا ی   این رگر  خطای

 :فشد( اجرا می2بدین ماظشر، ابتدا رابط  رگرسیشنی )
  (   2رابط  )

 
  

فههههههههههه ا ی  کلهههههههههههی،   2رابطههههههههههه  در 

جمل  خطا بشده   ف ا ی  داخلی و    
ب  ماظشر محاسب  ف ا ی  کلهی  ک  نشاف دهاده ف ا ی  خارجی اس .

 ( است اده فده اس .26( بر اساس پژوهش محققاف )3از رابط  )
 (3رابط  )

(VOLUME i,t + SPREAD i,t) / 2 

از (  TRANS)گیری ف ا ی  کلی  دهد ک  برای اندازهنشاف می  3رابط   
 مه یق فهکاف( و VOLUMEحجهم معهاملا  )میانگین دو فاخص 

 . است اده فده اس ( SPREAD) و  رو  س امی خرید شا ادیپ
از حجههم معههاملا  اسهه  کهه  بهه  پیههروی  VOLUME، 3در رابطهه  

 معهاملا حجهم    نیانگیهم  یعیطب  تمیلگاراز طریق    (26مطالعا  دیگر )
های مربشط به  فده اس . سپس دادهمحاسب     یروزان  در طشل سال مال 

فهده و  یباهدرتب   فهرکتی-سهال یهاها در گروهب  دهک  این فاخص
در این راسهتا .  ب  آن ا اختصاص داده فده اس   1۰تا    1های عددیِ  رتب  

به  زیهرا    .کاهدیرا  هراهم م   یاز فه ا   یمیمستق  اریمع  حجم معاملا 
 فهااخت  گذاراف    یسرما  اافیاطم  ماختلاف نظر و عد  یبرا  یاریعاشاف مع

 1از  بشده و ترشیب  یدهاده ف ا باتتر نشاف  هایحجم  لذا(.  27)  فشدیم
 .(26) فشدیها فرو  مفرک  نیترف افکم یبرا

ی خریهد و شها ادیپ  مه یق  فهکاف  SPREAD،  3در ادام  در رابطه   
عهدم تقهارف   ای بهرای نشهاف دادف میهزافاهدهینما   رو  س ام بشده و

بهرای ایهن فهاخص نیهز   (.28گذاراف اسه  )  یسرما  افیدر م  یاطلاعات
 یباهدرتب   فرکتی-سال یهاها در گروهب  دهک  های مربشط ب  آفداده

بهر   .ب  آن ا اختصهاص داده فهده اسه   1۰تا    1های عددیِ  فده و رتب  
معکهشس   به  عاهشاف فهاخصعکس حجم معهاملا ، فهکاف قیمتهی  

  یدهاده فه ا نشهافآف  بهاتتر    ریمقهاد  نمشده وعمل    یفرکت   یف ا 
 در ن ایه   .(( ی فه ا  نی)کمتهر  1۰( تا  نیتر)ف اف  1از  )  اس   رتنییپا

های اختصاص داده فده به  رتب    یریگنیانگیبا م   یف ا   یفاخص کل
ی خریهد و  هرو  شها ادیپ  م یق  فاخصِ حجم معاملا  و فکاف  دو

 فشد.یمحاسب  مس ام 
 ( است اده فده اس .4در ادام  ج   محاسب  ف ا ی  داخلی از رابط  )

 (4رابط  )

 
 

کی ی  حاکمی  فهرکتی بهشده که    GOVERNANCE،  4در رابط   
ه اسهت اده فهد  تیفهرک   یحاکم   ی یکآف از فاخص    یریگاندازه  یبرا

مشل ه  مهرتبط بها   18متشهکل از    یستیچک ل   فاخص آن ا فامل.  اس 
 ئه یفهامل فهاخص ه  یسر صهل کله  س  و در    ی بشدهفرکت   یحاکم
مشل  ( و فاخص ف ا ی   5س امداراف )  فاخص حقشز  (،مشل     7)  رهیمد

رو  به  ههر   نیهبر اساس ا  .فده اس   بادیطبق    مشل  (  6)اطلاعاتی  
در   .فشدیداده م  کی  ایص ر و    ازیامت  یفرکت  ی حاکم  یهااز مشل     کی

 نشاف دهاده کی ی  حاکمی  فهرکتی اسه .  مشل     18ن ای  جمع کل  
بر اساس این چهک لیسه  در ادامه  آورده   یفرکت  ی حاکم  یهامشل   

 فده اس . 
مشظف   ریغ  یفامل است اده از اع ا  رهیمد  ئ یه  فاخصهای  . مشل   1

ثبها  ،  رهیمهد  ئ یه  سیاز رئ  رعاملینقش مد  کیت ک،  رهیمد  ئ یدر ه
 ریغ  در هیئ  مدیره،  یو مال   یاست اده از متخصص حسابدار،  رعاملیمد

افاره یا عدم   و  یحسابرس  ت  یکم، وجشد  رهیمد  ئ یه  سیمشظف بشدف رئ
 اس . رهیمد ئ یتعداد جلسا  هافاره ب  
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، حق کاتهرل یفاخص حقشز س امداراف فامل وجشد س امداراف دارا.  2
 و معههاملا  بهها افههخاص وابسههت  ،  یههسههاختار مالک،  یههتمرکههز مالک

 اس . دول  یس امدار
 ی،اترنتههیا  یفههامل وجههشد وب سهها یاطلاعههات  یفههاخص فهه ا  .3

نظهر   ، نهش  اظ هاراطلاعا   یهااتک   یقابل  ،اطلاعا     یت   یبادزماف
 .گزار  استخدام و افتغال یو ا شا یآت یهابرنام   یا شا ،حسابرس

( از فهاخص گیری کی ی  سهشد )در ادام  ج   اندازه
پایداری سشد است اده فده اس . برای این ماظشر ابتدا رابط  رگرسهیشنی 

 فشد: ( برآورد می5)
 t+ ℇ1-tE 1+ β0= β t E (5رابط   

سهشد خهالص  tE-1و  tخهاص فهرک  در سهال  سهشد t E، 5در رابط  
باقیمانهده مهدل اسه . معیهار پایهداری سهشد،   tℇو    t-1فرک  در سال  

دهاده کی یه  یا فیب مدل بشده ک  بیشتر بهشدف آف، نشهاف    1βضریب  
 بیشتر سشد اس . 

ل قبهل به  سها جهاری نسهب  سهالدر هر س م  سشد ا رییتغهمچاین  
(ΔEPS) (  لحههام می4در رابطهه )دهاده فههشد. ایههن فههاخص نشههاف

های مدیریتی در ا شهای اطلاعها  اسه ، زیهرا مهدیراف تهلا  انگیزه
نمایاهد جلهشگیری  EPS کااد تا از پیامدهای ما ی نافی از کهاهشمی
(26.) 

(، پسهماندهای ایهن 2( در رابط  )3( و )4در ن ای  با جایگذاری رابط  )
در بررسهی   رابط  استخراج فده و ب  عاشاف فهاخص فه ا ی  خهارجی

  ها است اده فده اس .های ن ایی  رضی  مدل
 متغیرهای کنترلی

در ایههن پههژوهش، بهه  ماظههشر کاتههرل سههایر عشامههل مههؤثر بههر کی یهه  
ای از ، مجمشع  (2۹محققاف )گزارفگری غیرمالی و با استااد ب  پژوهش  

اندازه فرک  از طریق   .متغیرهای کاترلی مشرد است اده قرار گر ت  اس 
لگاریتم طبیعی ارز  بازار حقشز صاحباف سه ام محاسهب  فهده اسه . 

به  عاهشاف  (MTB) ههانسهب  ارز  بهازار به  ارز  د تهری دارایی
های رفد فهرک  در نظهر گر ته  فهده و از نسهب  فاخصی از  رص 
هها به  دسه  آمهده اسه . هها به  ارز  د تهری آفارز  بازار دارایی

هها به  دسه  دارایی از تقسیم سشد خالص بر کهل (ROA) سشدآوری

 .های مشجشد اس آید و بیانگر تشانایی فرک  در ایجاد سشد از داراییمی

هها ها به  کهل داراییب  عاشاف نسب  کهل بهدهی (LEV) اهرم مالی
دهاده ساختار سهرمای  فهرک  اسه . وجهشه نقهد ساجیده فده و نشاف

ها محاسب  نیز از نسب  مانده وج  نقد ب  کل دارایی (CASH) فرک 
از طریق  (AQ) فده و بیانگر نقدیاگی فرک  اس . کی ی  حسابرسی

امتیاز کاترل کی ی  مؤسسا  حسابرسی، ک  تشسط جامعه  حسهابداراف 
ای ک  در صهشر  گشن  فشد، تعیین فده اس ؛ ب  رسمی ایراف ماتشر می

و یا اگر حسابرس فرک  سازماف برخشرداری حسابرس از امتیاز »الف«،  
مقدار یک و در غیر این صهشر  مقهدار صه ر در نظهر د،  حسابرسی باف

از  (SALE) علاوه بهر ایهن، رفهد  هرو  فهرک  .گر ت  فده اس 
ها محاسهب  گردیهده و جریهاف نقهدی نسب  درآمد  رو  ب  کل دارایی

های عملیهاتی نیز از نسب  وج  نقد حاصل از  عالی  (CFO) عملیاتی
 ها ب  دس  آمده اس . ب  کل دارایی

باابراین برای تحلیل داده ها  و بررسی  رضیا  پهژوهش به  پیهروی از 
( اسهت اده 2( و )1رگرسهیشنی )  از مهدل(،  2۰15پژوهش لیز و همکاراف )

 فشد:می
 :1مدل 

 :2مدل 

 
 

 ،کی ی  گزارفگری غیرمهالی ( 2تا ) (1ک  در مدل )

انههدازه  ، فهه ا ی   مالکیهه  متقابههل ن ههادی،

وجهههشه نقهههد   هههرو  فهههرک ، رفهههد  فهههرک ، 

 ، کی ی  حسابرسی جریاف نقدی عملیاتی،  فرک ،

 اهرم مالی  سشدآوری، نسب  ارز  بازار ب  ارز  د تری، 

متغیرهههای مجههازی ج هه   و  و 
 .کاترل اثرا  سال و صاع  اس 

 

  هایافته
طشر . همهافدهدیپژوهش را نشاف م  یرهایمتغ  ی یآمار تشص(  1جدول )

که    یرمال یغ  یگزارفگر   ی یک  یعایوابست     ریمتغ  فشد،یک  مشاهده م
 یههاتعهداد کلمها  ا شها فهده در گزار   یعهیطب  تمیبر اسهاس لگهار

 نیانگیهم  یفهده، دارا  یریگها انهدازهفهرک   یاجتماع  یریپذ یمسئشل 
 یهاآف اس  ک  فرک   انگریب  ریمقاد  نیاس . ا  ۹12/4  ان  یو م  662/3

و   یرمهال یاطلاعها  غ  یبه  ا شها  یینسبتا  بات  لینمشن  در مجمش  تما
 یما ه  یخهشد دارنهد. چهشلگ  یاجتماع  یها یدرباره مسئشل   یدهگزار 
متقهارف و بهدوف   با یتقر  یعیدهاده تشزنشاف  424/1  یدگیو کش  -284/۰

ها در از آف اسه  اغلهب فهرک   یها اس  ک  حهاکداده  یتمرکز ا راط
 افیهب  ا ته  ی  نیهقرار دارند. ا  یرمال یغ  یگزارفگر  یبات  ایسط  متشسط  

 ،یطیمحسه یز  یههاا شافهده در حشزه  یههاک  حجم گزار   کادیم
  لی ها نسبتا  گسترده بشده و تماتان  در فرک و بشردوس  یاخلاق  ،یاجتماع
 یعایمستقل  ریمتغ دارد. دوجش ن عافینسب  ب  ذ ییب  پاسخگش  یعمشم
دهاده آف نشاف  7۹/38  ان  یو م  2۹/38  نیانگیبا م  یمتقابل ن اد   یمالک

 یتیمهالک  یسهاختارها  ریهها درگاز فهرک   یاس  ک  بخش قابل تشج 
 نیزمهاف در چاهدبه  طهشر هم  گذار  یسهرما  یهستاد ک  در آف ن ادهها

 6۰4/1 یدگیو کش  ۰۹2/۰  یصاع  س ام دارند. مقدار چشلگ  کیفرک  
اسه  و  ادیز یمتقارف و بدوف پراکادگ  با یها تقرداده  عیتشز  دهدیم  نشاف
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 نیها وجشد دارد. افرک   افیمتعادل م  یدر سطح  ین اد   یتمرکز مالک
در ب بهشد ا شها و   گذار  یسهرما  ین ادهها  ینقش نظهارت   یمشضش  اهم

بها   یخهارج   یف ا   گرلیتعد  ریمتغ  .کادیم  دییرا تث  یفرکت  یهاکاترل
 افیههاز ت ههاو  قابههل تشجهه  م 424/۰ انهه  یو م -۰۰3/۰ یما هه نیانگیههم

 یما ه  یچهشلگ  ریدارد. مقاد   یحکا  یرونیب   یف ا   زافیها در مفرک 
به    ی هیخ   لیها تماک  داده  دهدینشاف م  388/2  یدگیو کش  -558/۰

  یفه ا   یها از سهط  نسهبتا  بهاتفهرک   شهتریسم  چپ دارنهد و ب
و   583/۰  نیانگیهبا م  یاهرم مال   ،یکاترل   یرهایمتغ  افیم  دربرخشردارند.  

   یدر سهاختار سهرما  یدهاده است اده متعهادل از بهدهنشاف  555/۰  ان  یم
 زیهن  428/2  یدگیو کشه  -187/۰  یما ه  یها اس . مقدار چهشلگفرک 

 دیدهاده نبشد تمرکز فدک  نشاف  سازدیرا ماعکس م  ینسبتا  نرمال   عیتشز
و   6۹8/14  نیانگیهخاص اس . اندازه فرک  بها م  یاهرم  یهابر نسب 

عمشمها    فهدهیبررس  یهااز آف اسه  که  فهرک   یحاک  438/14  ان  یم
و   32۹/1۰حهداقل    نیبه  را ییهستاد. داما  تغ  یتربزرگ  اسیمق  یدارا

 ریها اسه  و مقهادتاش  بهات در انهدازه فهرک   انگری، ب۰۹۹/21حداکثر  
 یشهتریوجشد تعداد ب  دهادهشافن  زین  ۰۹6/4  یدگیو کش  862/۰  یچشلگ

نسب  ارز  بهازار به   ن،یهمچا  .بافدیبزرگ در نمشن  م  یهااز فرک 
اخههتلاف  انگریهه، نما138/4 انهه  یو م 112/6 نیانگیههبهها م یارز  د تههر

ها فهرک  یدر برخه هاییبازار داراو ارز   یارز  د تر  افیم  ریچشمگ
 یچهشلگ  ریها افهاره دارد. مقهادرفد مت او  آف  یهااس  ک  ب   رص 

 یدارا  هارک فه  یک  برخه  کادیم  دییتث  زین  733/4  یدگیو کش  621/1

 ان  یو م 352/۰ نیانگیرفد  رو  با م ریرفد بات هستاد. متغ  یهانسب 
و   767/۰  یدهاده عملکهرد مثبه   هرو  اسه  و چهشلگنشاف  3۰8/۰
ها از نظهر فهرک   افیوجشد ت او  محسشس م  انگری، ب6۹1/3  یدگیکش

 نیانگیوجشه نقد فرک  با م  گر،ید  یسش  از  .بافدیسرع  رفد  رو  م
از  یها از سههط  مااسههبفههرک  دهههدینشههاف م 346/۰ انهه  یو م 338/۰
 یحهاک 631/2 یدگیو کش -5۰7/۰ یما   یبرخشردارند و چشلگ  یاگینقد

بها   یدر سطشح متعهادل وجهشه نقهد اسه . سهشدآور  ادیرکز نسبتا  زاز تم
 یمطلههشب مههال  داز عملکههر یحههاک 147/۰ انهه  یو م 1۹1/۰ نیانگیههم

آف اس   انگریب ۰25/4 یدگیو کش ۰۹6/1مثب    یهاس  و چشلگفرک 
دارند.   نیانگینسب  ب  م  یباتتر  اریبس  یها سشدآوراز فرک   یک  تعداد

  یمشاب    عی، تشز132/۰  ان  یو م  163/۰  نیانگیبا م زین  یاتینقد عمل  افیجر
 هارک ف  یبرخ  دهدینشاف م  ۰۹6/3  یدگیو کش  787/۰  یدارد و چشلگ

 ریهمتغ   ،یهن ا  در  هسهتاد.  یتریقش  اریبس  یاتیعمل  ینقد  افیجر  یدارا
 1۰6۰آف اسهه  کهه  از مجمههش   انگریههب یحسابرسهه  یهه یک یدووج هه

 ییها( مربشط به  فهرک درصد  3۹مشاهده )حدود    41۰مشاهده، تعداد  
»الف« مشرد   ازیامت  یمؤسسا  دارا  ای  یاس  ک  تشسط سازماف حسابرس

ها از خدما  مؤسسها  فرک   ریک  سا  یاند، در حال قرار گر ت    یدگیرس
ک  بخش قابهل   دهدیامر نشاف م  نیاند. ااست اده کرده  گرید  یسحسابر
 تشاندیتشج  دارند ک  م  یخدما  حسابرس   ی یها ب  کاز فرک   یتشج 

دافهت    یو کاهش عدم تقهارف اطلاعهات   یف ا   یدر ارتقا  ینقش م م
 بافد.

 

 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول  

 کمترین بیشترین میانه میانگین متغیر
انحررررا  

 معیار
 کشیدگی چولگی

 فراوانیِ متغیر

 دووجهی

کی ی  گزارفگری غیر مالی مبتای بههر 
 جتماعیگزارفا  مسئشلی  پذیری ا

662/3 ۹12/4 6۹۹/8 ۰ ۹۰7/2 284/۰- 424/1 -- 

 -- 6۰4/1 ۰۹2/۰ 81/3۰ ۰ 8/۹7 7۹/38 2۹/38 مالکی  متقابل ن ادی

 -- 388/2 -558/۰ ۰25/2 -411/5 ۹57/3 424/۰ ۰۰3/۰ ف ا ی  

 -- 428/2 -187/۰ 2۰1/۰ 135/۰ ۹۹2/۰ 555/۰ 583/۰ اهرم مالی

 -- ۰۹6/4 862/۰ 63۹/1 32۹/1۰ ۰۹۹/21 438/14 6۹8/14 اندازه فرک 

 -- 733/4 621/1 528/5 251/1 811/21 138/4 112/6 نسب  ارز  بازار ب  ارز  د تری

 -- 6۹1/3 767/۰ 414/۰ -۰66/۰ 752/1 3۰8/۰ 352/۰ رفد  رو  فرک 

 -- 631/2 -5۰7/۰ ۰۹1/۰ ۰32/۰ 4۹3/۰ 346/۰ 338/۰ وجشه نقد فرک 

 -- ۰25/4 ۰۹6/1 184/۰ -154/۰ 8۰6/۰ 147/۰ 1۹1/۰ سشدآوری

 -- ۰۹6/3 787/۰ 161/۰ -۰78/۰ 546/۰ 132/۰ 163/۰ جریاف نقد عملیاتی

 41۰ --- --- --- ۰ 1 ۰ 387/۰ کی ی  حسابرسی

 

 نیاسه  که  قبهل از تخمه  یکاذب، ضرور  شفیاز رگرس  یریجلشگ  یبرا
 ۀ شهیر  ندافهتنتها از وجشد  فهشد  یبررس  رهایمتغ  ییمانا  ،یشنیمدل رگرس
 یرههایمتغ  ییراسهتا، مانها  نیهدر ا  ؛حاصل فهشد  اافیها اطمواحد در آف

 جی. نتهافهد  یو چش بررسه  نیل   ن،یواحد لش    شیآزمشف ر  قیپژوهش ازطر

مانا هستاد.  ج  یدرنتواحد بشده و    شی اقد ر رهایحاصل نشاف داد ک  متغ
مطالعه  کاتهرل فهده   نیدر ا  عیو صاا  سالاثرا     ک  ییازآنجا،  نیهمچا
 ،نیبهراعلاوه  ؛(3۰)  س ینانتخاب الگش    یهاب  انجام آزمشف  یازیاس ، ن

از رو    یال یسهر  یو خشدهمبسهتگ  انسیوار  یر ع مشکل ناهمسان  یبرا
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پهژوهش   یها  یمهدل و آزمهشف  رضه  نیتخمه  یبرا  یاخشف     یتصح
 . اس است اده فده 

نتایج حاصل از آزمشف  رضی  اول پژوهش را با متغیر وابسهت  (  2جدول )
طشر که  در جهدول دههد. همهافکی ی  گزارفگری غیرمهالی ارائه  می

فشد، مقدار احتمال آماره مربشط به  متغیهر مالکیه  متقابهل مشاهده می
دهاده اسهه  کهه  نشههاف 272/۰و ضههریب آف  ۰11/۰ن ههادی برابههر بهها 

ای مثبهه  و معاههادار میههاف مالکیهه  متقابههل ن ههادی و کی یهه  رابطهه  

بافد. این درصد می  ۹5سط  اطمیااف    ها درگزارفگری غیرمالی فرک 
گذار نتیج  بداف معااس  ک  ا زایش میزاف س امداری ن ادهای سهرمای  
ههای مشترک در چادین فرک  یک صاع ، ب  ارتقای کی یه  گزار 

پذیری اجتماعی و ا زایش میهزاف ا شهای اطلاعها  غیرمهالی مسئشلی 
فشد. ب  بیاف دیگر، وجشد مالکاف متقابل ن ادی مشجب نظهار  ماجر می

ها بهرای ا شهای مؤثرتر، کاهش ت اد ماها ع و تقشیه  انگیهزه فهرک 
 .گردد. لذا  رضی  اول تایید می فشدمسئشتن  و ف اف اطلاعا  می

 

 فرضیه اول  . نتایج آزمون2جدول 

 ی مبتنی بر گزارشات مسئولیت پذیری اجتماعیمالغیر یگزارشگر ت یفیکمتغیر وابسته: 

آماره  سطح معناداری مقدار تورم واریانش 
t 

t-متغیر ضریب انحرا  استاندارد آماره 

 ن ادی  متقابلمالکی   218/۰ ۰23/۰ 11/۹ ۰۰۰1/۰ 28/1

 نسب  ارز  بازار ب  ارز  د تری  -۰۰68/۰ ۰2۹/۰ -24/۰ 813/۰ 55/1

 اهرم مالی -465/۰ ۰53/۰ -77/8 ۰۰۰1/۰ 57/1

 اندازه فرک   ۰31/۰ ۰۰2۹/۰ 6۹/1۰ ۰۰۰1/۰ 62/1

 جریاف نقد عملیاتی ۰۰13/۰ ۰۰1۰۹/۰ 27/1 2۰6/۰ 14/1

 رفد  رو  فرک  ۰۰71/۰ ۰۰28/۰ 47/2 ۰14/۰ 8۹/1

 وجشه نقد فرک  ۰84/۰ ۰75/۰ 12/1 263/۰ 55/1

 هابارده دارایی  ۰14/۰ ۰۰14/۰ 62/۹ ۰۰۰1/۰ 24/1

 کی ی  حسابرسی ۰42/۰ ۰11/۰ 75/3 ۰۰۰1/۰ 26/1

 عرض از مبدا  521/۰ ۰52/۰ ۹۹/۹ ۰۰۰1/۰ ---

 fآماره  68/38

 fآماره  احتمال ۰۰۰1/۰

 صاع  اثرا   کاترل فد

 خشدهمبستگی سریالی و ناهمسانی واریانس  برطرف گردید

 ضریب تعیین تعدیل فده 54/۰

 

نتایج حاصل از آزمشف  رضی  دوم پژوهش را با متغیر وابسهت  (  3جدول )
گشنه  که  مشهاهده دههد. همافکی ی  گزارفهگری غیرمهالی ارائه  می

و  222/۰فشد، متغیر مالکیه  متقابهل ن هادی دارای ضهریب مثبه  می
اس  ک  بیانگر تثثیر مثب  و معاادار ایهن نهش    ۰۰۰1/۰سط  معااداری  

بافد. علاوه ها میساختار مالکیتی بر کی ی  گزارفگری غیرمالی فرک 
و سهط    ۰۰7/۰یب مثبه   بر آف، متغیر فه ا ی  خهارجی نیهز بها ضهر

، اثر مثب  و معااداری بر کی ی  گزارفگری غیرمهالی ۰۰۰1/۰معااداری  
 دارد. 

 
 
 
 
 

همچاین، متغیر تعاملی میاف مالکی  متقابل ن ادی و ف ا ی  خارجی با 
دههد که  نشهاف می  ۰۰۰1/۰و سهط  معاهاداری    122/۰ضریب مثبه   

خارجی رابط  میاف مالکی  متقابل ن ادی و کی ی  گزارفگری ف ا ی   
 شهار کاد؛ ب  این معاا ک  در فرایطی که  سهط   غیرمالی را تقشی  می

ها باتتر اس ، اثر مثب  فرک   خارجیف ا ی   نافی از درخشاس  برای  

لهذا  .فشدغیرمالی بیشتر می یمالکاف متقابل ن ادی بر کی ی  گزارفگر
 .فشد رضی  دوم پژوهش نیز تایید می
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 فرضیه دوم  نتایج آزمون. 3جدول 

 ی مبتنی بر گزارشات مسئولیت پذیری اجتماعیمالغیر یگزارشگر ت یفیکمتغیر وابسته: 

آماره  سطح معناداری مقدار تورم واریانش 
t 

t-متغیر ضریب انحرا  استاندارد آماره 

 ن ادی  متقابلمالکی   222/۰ ۰21/۰ 14/1۰ ۰۰۰1/۰ 2۹/1

 ف ا ی  خارجی ۰۰7/۰ ۰۰1۹/۰ 77/3 ۰۰۰1/۰ 22/1

 متغیر تعاملی 122/۰ ۰2۹/۰ 21/4 ۰۰۰1/۰ 37/1

 نسب  ارز  بازار ب  ارز  د تری  -۰۰6۹/۰ ۰28/۰ -24/۰ 811/۰ 55/1

 اهرم مالی -456/۰ ۰52/۰ -65/8 ۰۰۰1/۰ 58/1

 اندازه فرک   ۰32/۰ ۰۰31/۰ 5۹/1۰ ۰۰۰1/۰ 88/1

 جریاف نقد عملیاتی ۰۰11/۰ ۰۰11/۰ ۹4/۰ 346/۰ 15/1

 رفد  رو  فرک  ۰۰68/۰ ۰۰28/۰ 3۹/2 ۰17/۰ 8۹/1

 وجشه نقد فرک  ۰68/۰ ۰74/۰ ۹2/۰ 35۹/۰ 55/1

هابارده دارایی  ۰13/۰ ۰۰14/۰ 21/۹ ۰۰۰1/۰ 25/1  

 کی ی  حسابرسی ۰36/۰ ۰11/۰ 21/3 ۰۰1/۰ 27/1

 عرض از مبدا  531/۰ ۰53/۰ 85/۹ ۰۰۰1/۰ ---

 fآماره  63/43

 fآماره  احتمال ۰۰۰1/۰

 صاع  اثرا   کاترل فد

 خشدهمبستگی سریالی و ناهمسانی واریانس  برطرف گردید

 ضریب تعیین تعدیل فده 555/۰

 

 بحث
مثب  و  اثر یمتقابل ن اد  یپژوهش حاضر نشاف داد ک  مالک  یهاا ت  ی

رابطه  در   نیهها دارد و افرک   یرمال یغ  یگزارفگر   ی یبر ک  یمعاادار
که    دههدینشهاف م  جینتها  نیه. افشدیم   یتقش  یخارج   یح شر ف ا 

و   یکه  در بسهتر اخلاقه  یمشترک، در صهشرت  یح شر س امداراف ن اد
  یهو تقش  ییا شها  یر تارهها  یبه  ارتقها  تشانهدیم  ااد،ک   یف اف  عال 

 .ماجر فشد یصداق  سازمان
 یاحر ه    گذار  یسهرما  ی، وجهشد ن ادهها(8ی )اهدگینما    ینظر  دگاهید  از
و   یاهدگینما  یهااه  یمتقابهل، بها کهاهش هز   یهدر قالهب مالک  ژهیوب  
. کاهدیا شها کمهک م   یه یبه  ب بهشد ک  راف،ینظار  بهر مهد  شیا زا
و 7  دیگر )قایتحق  جیراستاس  و با نتا  نیپژوهش در هم  نیا  یهاا ت  ی

 شیا هزا  قیاز طر  یمتقابل ن اد   یهمسشس  ک  نشاف دادند مالک(  1۹
و   یورمشجهب ب بهشد ب هره  ،یخلاقو نظار  ا  یاجتماع  یریپذ یمسئشل 
 یکه  دارا  ییها. در پهژوهش آنهاف، فهرک فشدیها مسازماف   یف ا 
از  یشهتریب یبشدنهد، ا شها یقاخلا  یهاشیبا گرا  ین اد  گذاراف  یسرما

 .دافتاد یرمال یغ یو گزارفگر (SDGs) داریاهداف تشسع  پا
 (18و 13مطالعها  پیشهین ) جیپهژوهش بها نتها یهاا ته  ی ن،یهمچاه
 یو  شهار اخلاقه  یدارد ک  گزار  کردند وجشد نظار  ن هاد  یهمخشان

 ی صداق  گزارفگر شیو ا زا  یباعث کاهش عدم تقارف اطلاعات یرونیب
  یهمالک یب  اثرا  ما  (12و 7دیگر ) ییها. در مقابل، پژوهشفشدیم

آنهاف بها   جیاند. ت او  نتهاافاره کرده   یبر رقاب  و ف ا   یمتقابل ن اد
 یو  رهاگ  ین اد  یهاا  یدر ت او  زم  تشافیرا م  قیتحق  نیا  یهات  ا ی

 گذار  یسهرما  یمدار و فه اف، ن ادههااخلاز  یهاطیدر مح  رایدانس ؛ ز
 اقهد  یکه  در بازارهها  یحهال   در  کااهد،یم   هاینقش نهاظر مسهئشل را ا

 یتبهان  سازا  یممکن اس  زم  یتیمالک  نیچا  ،یقش  یاخلاق  یاستانداردها
 .و کاهش ا شا فشد

 زیهنیی  گرال ی  ه    یهو نظر  یپژوهش از ماظر اخلاز سازمان  نیا  جینتا
 یمتقابل ن هاد   یساختار مالک  یک  دارا  ییهااس . فرک   ریقابل ت س

و   ییماناد صهداق ، پاسهخگش  یاخلاق  یهاک  ارز   یهستاد، در صشرت
در   یعهیطشر طبفده بافهد، به    ا  یآناف ن اد  یانصاف در  رهاگ سازمان

 ا ت  ی  نیا(.  2و  4)  کاادیتر حرک  متر و جامعصادقان    ی  گزارفگرج 
راستاسه  که  نشهاف دادنهد هم  (31و  23ی )داخله  یهاپژوهش  جیبا نتا
 رافیدر سهط  مهد  یمهاعاجت  یریپذ یو مسهئشل   یااخلاز حر     یارتقا

 .فشدیم یرمال یو غ یاطلاعا  مال  یا شا  ی یمشجب ب بشد ک
م هم و   یاا ته  ی  زیهپهژوهش ن  نیهدر ا  یخارج   یف ا   گرلیتعد  نقش

و   یکه  سهط  فه ا  ییههاطینشهاف داد که  در مح جیمعاادار بشد. نتا
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بهر   یمتقابهل ن هاد   یهباتتر اس ، اثر مثبه  مالک  یرونیب  ییپاسخگش
یا ته  ههای بها   جه  ینت  نی. اابدییم  شیا زا  یرمال یغ  یگزارفگر   ی یک

  یکردنهد فه ا   افیهبخهشاف اسه  که   هم(  16و  15مطالعا  پیشهین)
فهشد و   شهتریب  رافیبر مد  یو نظارت  ی شار اخلاق  فشدیباعث م  یطیمح

 نیوادارد. در همه  یتر در ا شها و گزارفهگرصادقان    یآناف را ب  ر تارها
با کهاهش  ترف اف یهاطیک  مح  کادیم  دییتث  زین(  17شی )راستا، پژوه

اعتمهاد   شیاطلاعا ، مشجب ا زا  یسشد و دستکار   یریمد  یها رص 
 .فشندیم گذاراف  یسرما

پژوهش معاادار   نیا  جینتا  زیو داده ن  یدر  ااور  یماظر اخلاز کاربرد  از
از گذفهت  به    شیب  یرمال یغ  یامروز، گزارفگر  تالیجید  یایاس . در دن

 نیمحشر وابسهت  اسه . در چاهداده  یهاو سامان    یاطلاعات  یهای ااور
  یو فه ا   یها، صداق  اطلاعاتادهد   یریاخلاز در مد   یرعا  ،یی  ا
پهژوهش  نیها یهاا ته  ی (.1)  کرده اس  دایدوچاداف پ  یاهم اوران   ا

ها را به  فهرک   تشانهدیمدار ماخلاز  یتیک  ساختار مالک  دهدینشاف م
اطلاعهها  سههشز دهههد و از  یا شهها یهههایاسههت اده مسههئشتن  از  ااور

 .کاد یریجلشگ تالیجید یکارپا اف
مطالعها    جیحاضر با نتا  یهاا ت  ی  ،یداخل  یهابا پژوهش  س  ینظر مقا  از

، (22هها )پهژوهش یکی از این همسش اس . در   (22و  21پیشین داخلی )
 یقهش  یو نظارت  یاخلاق  یدر ح شر سازوکارها  ین اد   یاثر مثب  مالک

و نظهار     یا  اقهد فه   یههاطیفهد، امها در مح  دییا شا تث   ی یبر ک
 دهدیفباه  نشاف م  نیداف . ا  یآثار ما    یمالک  نش    نیهم  ،یاخلاق
  یهاثهر مالک  یدهدر ج ه   یدیهنقش کل  «یاخلاق   ی»ف ا   ریک  متغ

 .متقابل دارد
آف اسه  که  اخهلاز و   دیهپهژوهش حاضهر مؤ  یهاا ته  ی  ،یکل  طشرب  

 یرگههذاریتثث یهافههرطشیبلکهه  پ یااهه  یتا ا عشامههل زمنهه    یفهه ا 
 که  یهسهتاد. هاگام  یبر ر تهار گزارفهگر  ین اد   یمالک  یسازوکارها

ماناهد صهداق ، عهدال  و   یاصهشل اخلاقه  یبر مباها  ی رهاگ سازمان
از جمله    یفهرکت   یهحاکم  یزوکارهافکل گر ت  بافد، سا  ییپاسخگش

کااهد. در    هایا  یمهؤثرتر  ینقش نظهارت  تشانادیم  یمتقابل ن اد   یمالک
ن اسه  به  ابهزار سازوکارها ممک  نیا  ،یاخلاق   یف ا   ابیمقابل، در غ

 .فشند لیتبد یراخلاقیقدر  و کاترل غ
از مطالعها    یابخهش عمهده  دییهپژوهش ضمن تث  نیا  جیرو، نتا  نیا  از

. بهر دیها زایم ین هاد  یمالک  ا یرا ب  ادب  یدیجد  یبُعد اخلاق  ،یخارج
و   یفهرکت   یهحاکم  بیهگر ه  که  ترک  ج  ینت  تشافیم  هاا ت  یاساس  

 یرمهال یغ  یگزارفگر   ی یک  یارتقا  یبرا  یبستر مااسب  ،یاخلاز سازمان
سازگار اسه  که    زین(  5یا ت  های پیشین )با    ج  ینت  نی. اکادی راهم م

 یمعر ه  داریهارز  پا  جهادیرا دو مؤل ه  مکمهل در ا  یاخلاز و استراتژ
 .کاادیم
 

 نتیجه گیری
پژوهش حاضر با هدف بررسی تثثیر مالکی  متقابل ن هادی بهر کی یه  

 مالی با تثکید بهر نقهش فه ا ی  و مسهئشلی  اجتمهاعیگزارفگری غیر
عاشاف یکی از ها نشاف دادند ک  مالکی  متقابل ن ادی ب  انجام فد. یا ت  

ههای سازوکارهای حاکمی  فرکتی، در صشرتی که  در چهارچشب ارز 
تشانههد بهه  ارتقههای کی یهه  اخلاقههی و نظههار  فهه اف عمههل کاههد، می

گزارفگری غیرمالی ماجهر فهشد. همچاهین، وجهشد فه ا ی  خهارجی، 
عاشاف نماد پاسخگشیی و صداق  اخلاقی در   ای سازمانی، اثر ایهن ب  

تر و ها را بهه  ا شههای دقیههقکاههد و فهرک نهش  مالکیهه  را تقشیهه  می
 .دهدتر اطلاعا  سشز میصادقان  

دهد ک  تهثثیر مالکیه  ن هادی بهر طشر کلی، نتایج پژوهش نشاف میب  
الی یک رابط  صر ا  اقتصادی نیسه ، بلکه  در کی ی  گزارفگری غیرم

کاهد. هرچه  بستر  رهاگ اخلاقهی و فه ا ی  سهازمانی معاها پیهدا می
هایی ماناد صهداق ، عهدال ، انصهاف و پاسهخگشیی در سهازماف ارز 
تر بافد، احتمال بروز ر تارهای گزارفگری اخلاقهی و مسهئشتن  ن ادیا  

بیشتر خشاهد بشد. ب  بیاف دیگر، مالکی  متقابل ن هادی زمهانی اثرگهذار 
 .اس  ک  از دروف با اخلاز سازمانی پیشند خشرده بافد

ها بیانگر اهمیه  تشجه  به  بُعهد از ماظر اخلاز در علم و  ااوری، یا ت  
های گزارفگری هستاد. ها و  ااوریانسانی و اخلاقی در است اده از داده

فهشد، مسهئشلی  سهرع  تشلیهد و ماتشهر میدر عصری ک  اطلاعا  ب  
ها، ب  یکی از ارکاف اعتماد آوری، ا شا و ت سیر دادهاجتماعیدر نحشه جمع

های اطلاعهاتی در هایی ک  از  ااوریفرک  .عمشمی تبدیل فده اس 
تشاناهد ضهمن ارتقهای گیرنهد، میمسیر ف ا ی  و پاسخگشیی ب هره می

 .اعتبار خشد، مشروعی  اجتماعی و پایداری بلادمد  را نیز ت مین کااد

مدار و ف ا ی  تشاف گ   ک  ترکیب مالکی  ن ادی اخلازدر نتیج ، می
اخلاقی، زیرباای گزارفگری غیرمالی کارآمد و صادقان  اس . ن ادههای 

ها باید تلا  کااهد تها اصهشل گذاراف و مدیراف فرک نظارتی، سیاس 
های اخلاقی را در طراحی ساختارهای مالکی ،  رآیاهد ا شها و سیسهتم

تا ا کی ی  تحقق چاین رویکردی ن   . ااوری گزارفگری ن ادیا  سازند
دهههد، بلکهه  گههامی مههؤثر در ج هه  تشسههع  گزارفههگری را ا ههزایش می

مسئشلی  اجتماعی و تقشی  اعتماد عمهشمی در نظهام اقتصهادی کشهشر 
 .خشاهد بشد

 

 ملاحظه های اخلاقی
قی همچشف؛ سرق  ادبهی، رضهای  آگاهانه ؛ محرمانه  لامشضشعا  اخ

 .انهدتشجه  قرارگر ته   حاضر مهشرد شهوبشدف، انتشار چادگان  ... در پژ
همچاین نشیسادگاف هیچ تعارض ماها عی در نگهار  انتشهار ایهن اثهر 

 .ندارند
 

 هنام واژه
 Transparency -1 ف ا ی  

 Social responsibility -2 مسئشلی  پذیری اجتماعی

 Corporate governance -3 حاکمی  فرکتی 

 Organizational reporting -4 رفگری سازمانی گزا

 Ethical values -5 های اخلاقی ارز  

 Honesty -6 صداق  

 Fair -7 انصاف 
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 Ethical maturity -8 بلشا اخلاقی 

 Ethical behavior -9 ر تار اخلاقی 

 Conflict of interest -10 ت اد ماا ع 

 Ownership construct -11 ساختار مالکی  

 Institutional cross-ownership -12 مالکی  متقابل ن ادی 

 Deotological theory -13 نظری  وظی   گرایی

 Consequentialism theory -14 نظری  پیامدگرایی 

 Virtue theory -15 نظری    یل  گرایی 
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