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Abstract 
 
Background: Ethical-professional competence is one of the factors affecting the quality of auditors' 
judgment and decision-making. Despite its importance in the interactions between the auditor and 
the client, a comprehensive model that explains the dimensions of this competence in the auditing 
profession is still unclear. This study was conducted with the aim of designing a model of auditors' 
professional competence and examining its effect on their judgment and decision-making. 
Method: The research was conducted with a sequential mixed exploratory approach. In the 
qualitative part, the statistical population was partners of audit firms and managers of the certified 
public accountants' society, 15 of whom were selected as samples by snowball method. The 
interview tool was semi-structured and the data were analyzed by grounded theory and open, axial 
and selective coding. In the quantitative part, the statistical population was auditors working in audit 
firms, 297 of whom were selected using convenience sampling. The instruments were a researcher-
made questionnaire of professional competence and a standard questionnaire of judgment and 
decision-making. Statistical analysis was performed by structural equation modeling in PLS 
software. 
Results: In the qualitative part, the analysis of the interviews led to the extraction of 80 concepts, 22 
subcategories and 6 abstract categories and finally presented a paradigmatic model of auditors' 
professional competence. In the quantitative part, the results showed that the dimensions of 
professional competence have a significant and positive effect on auditors' judgment; so that the path 
coefficient was 0.62 and the t-test value was 9.52. The results of the quantitative phase confirmed the 
model's fitness and the relationship between the dimensions and components of auditors' ethical-
professional competence on judgment and decision-making. 
Conclusion: The results indicate that ethical-professional competence plays a fundamental role in 
improving the quality of auditors’ judgment and decision-making and can lead to improved audit 
quality, increased accountability, and professional trust. The most important achievement of the 
research can be considered the achievement of a paradigmatic model of auditor professional 
competence. The presented model can provide a basis for improving the training, assessment, and 
development of auditor competence in Iran 
Keywords: Ethical Competence, Auditor Professional Competence, Judgment, Decision-Making, 
Audit Quality 
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 گیری  تصمیم و قضاوت  آن بر اثرو 
 

 2یحسن ملک رضای، دکترعل1یاله نخع بی، دکترحب*  1ینخع  می،  دکترکر1محمد حسن برادران

 .ایران  ،بیرجند  ،دانشگاه آزاد اسلامی  ،واحد بیرجند  ،روه حسابداریگ. 1

 .رانیبندرگز، ا ،یه آزاد اسلامواحد بندرگز، دانشگا ،یگروه حسابدار. 2
 ( 09/09/1404: ، تاریخ پذیرش 08/07/1404تاریخ دریافت: ) 

 

 

 سرآغاز

، دغرغه  بهگ   و شااسهت   امروزه دستیابی به  مهرارات ولهآف ینهرا 
شهآد هه  د اهابی  ور میل  ینگاه پیچیرهسأ. م ودها ب  شما  میسازمات
یق چنرانی د  پرو ش و عرض  های معمآف خآد، وآنها با برنام دانشگاه

 ر  مرارات نهآا  نامیهرهپ  ه   انر. پیتر د اهرنراشت اا  مرارات برجست   

د  مهآ د  "هها وا د بیهگنر  اآاهآ "ای با نشهرا طی مصاحب  شآدمی

داگر داشت  ولصیلات به  "  گآار:می  اضرهای مراراتی عصر حواژگی
-مهی  ، م  نکرخآدی خآد مفهآمی نرا د، حتی داشت  ولصیلات عالی

ب   مشخص عینی  ا هنا  گذاشت وهن  بااستی جستجآ برای اک معیا  

  ."تگی نردی می نام  پرداختچیگی ه  م  یت  ا شااس
 
 

و ساار خصآص مها ت  نگرش،  دانش،  از  ب  مجمآع ای  یات شااستگی 
میگذا د   وأثیر  شغل  اصلی  بخش  اک  د   ه   وابست   با شخصی  و 

اطلاق میشآد و میوآانر د  مقااس  با    دعملکرد یت شغل همبستگی دا
طراق بازیمآزی و  انرازهگیری شآد و از  ای هاملاً پذارنت  شرهاستانرا ده

 . (1) وجرب  وآسع  و بهبآد پیرا هنر
)ماننر دانش و مها تها(،   شااستگی عبا ت است از واژگیهای شناختی

ه  او نر نگرشها و ا زشها(،  نتا ی و انگیگشی اک نرد  احساسی )مان
  .(2) ت خاص میسازدعی ا قاد  ب  عملکرد مآنق د  اک شغل اا مآق

ای، زارساخت اصهلی شااسهتگی اخلاقهی د  اخلاق علمی و  نتا  حرن 
ت متعهرد بهر شهآنر و ماالعهاای ملسهآ  میهای علمی و حرن حآزه

انهر. ای وأهیهر هردهگیری و عملکرد حرنه اهمیت یت د  هیفیت وصمی 
ای از اصهآف اخهلاق علمهی  ا مجمآعه ،  تو صاحبنظرا  برخی ملققات
نامۀ اخلاقی« بهرای ههراات  نتها  عنآات »مرامب   داننر ه هنجا ی می

 چکیده 

 د   یت  اهمیههت  آدوجهه   بهها.  اسههت  حسابرسههات  گیریوصههمی   و   قضههاوت  هیفیت  بر  اثرگذا   عآامل  از  اکی  ایحرن –شااستگی اخلاقینه:  یزم
 با پژوهش اا . نیست شفاف هنآز هنر، وبیی  حسابرسی حرن  د   ا شااستگی اا  ابعاد ه  جامعی مرف صاحبکا ، و   حسابرس  میات  وعاملات

 .گیری ینات انجام شره استای حسابرسات و بر سی اثر یت بر قضاوت و وصمی حرن طراحی الگآی شااستگی  هرف
شرهای مؤسسات حسابرسههی و مههرارات جامعهه   جامع  یما یی متآالی انجام شر. د  بخش هیفی، میخت  اهتشانپژوهش با  واکرد یروش:  

ههها بهها  وش و دادهبآد ساختا اانت  مصاحب  نیم    انتخا  شر. ابگا نفر از انها با  وش گلآل  برنی بعنآات نمآن 15بآدنر ه    حسابرا ات  سمی
 شههاغل د  مؤسسههات حسابرسههی اتحسابرس جامع  یما ی ابی وللیل گردار. د  بخش همی، ملآ ی و انتخبنیاد و هرگذا ی باز،  نظرا  داده
ای و پرسشههنام  ساخت  شااسههتگی حرنهه پرسشنام  ملقق  ا نفر از ینها با استفاده از نمآن  گیری د دسترس انتخا  شرنر. ابگ  297بآدنر ه   

 .انجام گرنت نرم انگا  پی اف اسمعادلات ساختا ی د  سازی با مرف. وللیل یما ی بآدگیری وصمی استانرا د قضاوت و 
د  نهااههت ا ا هه  الگههآی  مقآلهه  انتگاعههی و  ۶مقآلهه  و خرده 22مفهههآم،  ۸۰ها منجر ب  استخراج د  بخش هیفی، وللیل مصاحب  یافته ها: 

ی اثههر معنههادا  و مببههت بههر قضههاوت ااسههتگی حرنهه د  بخش همی، نتااج نشههات داد ابعههاد شاای حسابرسات شر.  پا اداامی شااستگی حرن 
ط بههی  ا وباشر. نتااج مرحل  همی برازنرگی مرف و گگا ش  52/9 با برابر یزمآت وی و مقرا  ۶2/۰ه  ضراب مسیر طآ یحسابرسات دا د؛ ب 

  ا وأایر نمآنر. قضاوت و وصمی  گیری حسابرس برحرن ای  -اخلاقی مؤلف های شااستگی ابعاد و 
 حسابرسههات گیریوصههمی   و   قضههاوت  هیفیت  ا وقای  د   بنیادانی  نقش  ای،حرن –ج بیانگر یت است ه  شااستگی اخلاقینتاا  :گیریهنتیج
 ،وههآاتدسههههتاو د ولقیههق  ا مههیمهمتههرا   .  شههآد  منجر  ایحرن   اعتماد  و   پاسخگآای  انگااش  حسابرسی،  هیفیت  بهبآد  ب   وآانرمی  و   داشت 

 وآسههع  و  ا زاابی  یمآزش،  بهبآد  برای  مبناای  وآانرمی  شرها ا    ای حسابرس دانست. الگآیی حهرن می از شااستگدسههتیابی ب  مرف پا اداا
 یو د. نراه  اارات د  حسابرسات شااستگی

 
 گیری، هیفیت حسابرسیقضاوت، وصمی ای حسابرس، ی اخلاقی، شااستگی حرن شااستگ : یدواژگانکل
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سهاز اکاهها چگی علمههی، صههراقت، هنههر و زمین پژوهشهگرات عمههل می
. ااه  نگهاه (3)  پذاری و پرهیگ از سهآر نتا های علمهی اسهتمسئآلیت
یو د، بلکه  ا  پژوهشهی نهراه  مهیونها چا چآبی بهرای  نتهاخلاقی ن 

هاای همچههآت رنهه   حای دگیری شااسههتگی حرنهه زاربنههای شههکل
 برخی ملققات و صاحبنظرات شآد. از سآی داگر،  حسابرسی نیگ ولقی می

بستر ولآف   انر ه  د ای پآاا معرنی هردهاخلاق عل  و نناو ی  ا پراره
مستمر است و وأهیهر  های نآظهآ ، نیازمنر بازوعرافنناو ی و پیچیرگی

ای جرار بااهر از هش  با چالای برای مآاجههننر ه  هنشگرات حرن می
. د  همهی   اسهتا، (4)  سالی عمیق از یگاهی اخلاقی برخآ دا  باشهنر

تغیرهای شخصیتی اخلاق پژوهشی و مدهر ه  نشات می  اتماالعبرخی  
ا هههای ای د  پیشههگیری از  نتهننههرهماننههر منبههت هنتههرف نقههش وعیی 
 اه اهای  ای دا نهر. اانته پذاری حرنه غیراخلاقی و ا وقای مسهئآلیت

هنهر انهرادی ههه  از منبهت هنتهرف د ونهی و بهاو  بهه  بیهات می ملقهق
معهر  ر د   ، همته)دا ای خآدونظیمی(  پاسخگآای شخصی برخآ دا نر

ای پااهرا ور و گیرنر و  نتا  حرنه  نتا هاای ماننر سرقت علمی قرا  می
. مجمآع  اا  ماالعهات بیهانگر یت (5) دهنروری نشات میرا ان ماخلاق

دا  د  اخهلاق استگی اخلاقهی، مفههآمی چنرلااه  و  اشه شا  است ه 
پذاری و یگهاهی اخلاقهی اسهت و ااه  علمی، خهآدونظیمی، مسهئآلیت

هاای ماننههر حسابرسههی، نقههش اساسههی د  ا وقههای ههها د  حرنهه واژگی
. میتهآات هننهرای اافا میملکرد حرن گیری و هیفیت عقضاوت، وصمی 
ای انر ه  شااسهتگی حرنه داده  اتنشپیشی   ماالعات  گفت ه  بر سی  

دههر، بلکه  د  ونها عملکرد حسابرسات  ا د  ملهی  سهنتی ا وقها مین 
هننهره د  مآنقیهت ملآ  نیگ عاملی وعیی ف و نناو یهای داجیتاملی 

شااستگیها ب عنآات (.  ۶)  گیری ینات اسهتحسابرسات و هیفیت وصمی 
مروب  ب  ه    هایاک دست  از دانش، خصآصیات، نگرشها و مها ت

وعراف میشآنر ه  وأثیر زاادی بر شغل انراد میگذا د و با عملکرد انراد 
انر با استانرا دهای قابل قبآف ا زاابی شآد د  ها  همبستگی دا د، میوآ

د  واقت مرف شااستگی .  (7)  وآسع  بهبآد پیرا هنر  و  و از طراق یمآزش
الگآی   از اک   ایها و  نتا های مآ دقابلانرازهگیری وآاناعبا ت است 

 ملققات  .نیاز برای انجام دادت نعالیتهای ها ی ب  صآ ت مآنقیتیمیگ
 نراد باگی ب  مروب  هردت  نتا  اعقیره دا نر مرفهای شااست

ساح استراوژیها، اهراف و ا زشهای سازمانی همک مهههههیهنر و د  
 استفاده قهههرا  میگیردسهههازمانی نیگ برای هراات وصمی گیری مهههآ د 

دانش، وههههآاناایها،  اغلب مرفهای شااستگی شامل عناصر)مبانی( .(۸)
ت ه  مروب  مها تها، واژگیهای شخصی،  نتا ها و صلاحیتهاای اس

اگر  .دا نربا اهراف سازمانی است و نقش هلیری د  دستیابی ب  اهراف 
وبیههی  ساتهای خلاق، دانشگر، نرصتشناس و ها از وجآد اند  سازمات

 .ا ی از نرصتها  ا از دست خآاهی  داده باشی ، بسیمسا ل بیبهر گهههر
برای  میسازد  ه   وش   است  مهمی  عاف  نقا   شااستگی   واکرد 

استعملکرد   نیاز  مآ د  اهمیت  واکردهای   .مآنقیتیمیگ چ  چیگهاای 
مرارا زمین   د   شااستگی  بر  اا  مبتنی  زارا  بیشتر میشآد،  هر  وز  ت 

د، حل  وشهای سنتی وجآد دا از مشکلاوی  ا ه  د      واکردها خیلی
برای.  (9)  میهنر مرهگی  نقا   اک  عنآات  ب   شااستگی   مرف 

و بهبآد هم  جنب های سیست   برنام  اگی، سازمانهههههرهی، اکاا چگی
امرار و  ا زاابی  زمین های  د   وسیعی  ها برد  انسانی،  منابت  نتخا ، ات 

انراد،   وآسع   و  یمآزش  وآسعورنیت،  و  استخرام  عملکرد،  و مرارات    
مرفهای شااستگی  ا میوآات ب  دلاال   .برنام  اگی مسیر شغلی است

مآزشی، پشتیبانی از وآسع  برنام های بهبآد نردی، وآسع  برنام های ی 
انج ا وقا،  و  جاب جاای  ب ها گیری،  مبل  ها هنات  د با ه  ام وصمی ها 

عام  اگبرن ا زاابیهای  انجام  جانشینی،  شرحهای ی  بهبآد  و  ملکرد 
هرف از وروا  الگآی شااستگی د    .(1۰)  د استفاده قرا  دادشغلی مآ 

اکاا چ  برای  الگآای  ا ا    سازمات  سامان  هر  عملکرد  منابت سازی    
ت، ب  گآن ای ه  منجر ب  عملکرد مؤثر و مآنقیت سازمانی انسانی اس

مآنقیتی پاارا   ا پیرا هرد ه   شری مستمر و    ا نمیوآاتسازمانی  .  شآد
ویمی از مرارات و  هبرات   باشر مگر ینک  ب وسیل  مرار ااوجرب  هرده  

باشر شره  هراات  و  ادا ه  ها یمر  و  اانگآن   .  شااست   پژوهشها، نتااج 
ب  گروه   وآج   با  مرارات  ا  دارگاههای  و  خآاست ها  از  بگ گی 

اج  ا می مآنقیت، مه  هستنر، بیات میهنر. نتا شااستگیهاای ه  برای
استفاده هرد و  ستخرام، انتخا ، یمآزش و پاداشوآات د  وصمی گیری، ا

هرد اکاا چ   انسانی  منابت  مرارات  استراوژی  با  میوآات  . همچنی  
ا  سؤاف پیش یار ه  شااستگیها چرا لازم هستنر و چ  است اممک   

اا  س ب   پاسخ  د   دا نر؟  واقت شااستگیها ها بردی  د   باار گفت  ؤاف 
 ها هردهای مختلف منابت انسانی  انر ب  عنآات زبانی مشترك برایمیوآ

مرفهای شااستگی  واکردی اکاا چ  و هماهنگ  ا برای .  مارح باشنر
زارسیست های   میدهنر،طراحی  ا ا    انسانی  منابت  اا   و   مرارات  از 

مگااای نراوانی برای ر  می وآانهسرماا گذا ی د  وآسع  مرف شااستگی  
 . (11) باشر داشت  شرهت ها

ههای نهردی  لت وأثیر واژگهیقلبات ممک  است وهشف اشتباهات و و
ت ینها لااز جمل  میگات وجرب  و ولصی و شااستگی حسابرس  حسابرسات

قضاوت  "بیات میهنر: ،انجم  حسابرا ات خبره هانادا. (12) ردقههرا  گیهه
ا حسابرسی  اصلی  گآهر  حسابرسی حسابرسی  با  ه   ا زشی  ست. 

ما قضاوت  صآ تهای  از  ناشی  میشآد،  ااجاد  هل لی  د   و  حسابرس 
چا چآ   د   ه   است  حرن ای  قضاوتهای  مجمآع   از  ناشی 

انج حسابرسی  و  حسابرا ی  میشآد.استانرا دهای  بر "ام  مآثر  عآامل 
شااسهتگی نهردی جسهتجآ  ا می وآات د     قضاوت حرن ای حسابرسات

 هماناآ  ه  نههرود اان ملققههات  شر اخلاقی،ا  وئآ ی  با استفادههههرد. 
مک  است شناخت، احساس و ی  ا طی میهنر مشخص مراحل اخلاق

اخلاقی ب     نتا   وغییر هنر. یتها اظها  میهننر ه  س  و  قضاوت وی
ب های اخلاق باآ  عمره با وآج  ب  وجر  د  هستنر، زارا بهبآه  وابست

  .(13) حاصل از زنرگی  خ میدهر
 د  نیاز مآ د هایواژگی ورا بنیادی از  اکی ایحرن -شااستگی اخلاقی

 ههها،ا زش هها،نگرش از ایمجمآعه  شههامل و اسهت حسابرسهی حرنه 
 نریانر  د   ازدسمی  قاد    ا  حسابرس  اک  ه   است   نتا هاای  و  هامها ت

 ایحرنه   اخهلاق  اصآف  بر  مبتنی  و  منصفان   مستقل،  قضاووی   سیرگی،
دانش و  گیرد:می شکل اصلی  مؤلف  س   پاا   بر  شااستگی اا   .دهر ا ا  

اخلاقهی و  نتها ی و وجربه  و حساسهیت های  ای، واژگی مها ت حرن
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  شآد حسابرس بتآانر دوجآد اا  مجمآع  اکاا چ  مآجب می .اخلاقی
وصمیماوی معتبهر، شهفاف و قابهل اوکها شراا  پیچیره، مبه  و پرنشا ،  

  حسابرسی بر مبنای اعتماد عمآمی بنا شره اسهت، اوخاذ هنر. از ینجا ه
 هیفیت هاهش ب  وآانرمی ایحرن –گی اخلاقیعف د  شااستهرگآن  ض
 اعتمهاد  وضهعیف  نهااهت  د   و  سآگیری  اا  خاا  احتماف  انگااش  قضاوت،

 .شآد منجر نفعاتذی
ورا  الگامات د  حرن  ای اکی از بنیادیشااستگی حرن میتآات گفت ه  

ههای ای از دانهش وخصصهی، مها تاست و شامل مجمآع حسابرسی  
شهآد. ای میلیهل، وجربه  عملهی و ورداهر حرنه ای ولوشخیصی، وآانا

ای دههر هه  شااسهتگی حرنه های اخیهر نشهات میهای پژوهشاانت 
هیفیت حسابرسهی دا د و   یت قضاوت ومستقیمی با هیف  حسابرس  ابا 

ی ههانی و یمهآزش مسهتمر هها وز، مها تحسابرسانی ه  از دانش به 
هات و ا زاهابی ملتهآای اشتبابرخآ دا نر، وآاناای بیشتری د  شناساای  

هیفیههت حسابرسههی اکههی از (. همچنههی  14ر )های مههالی دا نههصههآ ت
ت  گگا شهگری مهالی اسهت و های اعتمادپذاری سیسورا  شاخصمه 
 ای از عآامل نردی، سازمانی و ملیاهی قهرا  دا د.ت وأثیر مجمآع ول
حرن  ای حسابرس  -اخلاقی شااستگی  مآضآع  ا وآج  ب  اهمیتب (.۸)
عهات لاه  مآجب انگااش شهفانیت اط هیفیت حسابرسیب  دنباف یت و 

ت و ا  گذا اح و سرمالام گگا ش دهی ب  مراجت ذاصلامالی ب  هنگام اع
های ینات  جهت ه  سارده سرماا  گذا ات برا   عمآمی،  اطمینات اذهات

و نیهگ د  بهی  اعضهای جامعه   (15) شهآد ست صهرف مهید  مسیر د 
ه  وظیف  ا ا   خرمات حسابرا ی و حسابرسهی   حسابرا ات  سمی اارات

شااسهتگی حرنه  ای ه     ضرو ی است  باشنر  می  دا   مع   ا عهرهد  جا
از   ا وقها اابهر.  حسهابرا ات  انر د  جهت  نت نیازهای جامع تآب  حسابرس

پهذار وهأثیر  حرن  ای -اخلاقی  گی  ااستاز شوآانر    جمل  عآاملی ه  می
قضههاوت و  باشههر. مههیبرس حسهها 5باشههر، قضههاوت و وصههمی  گیههری

گیری حسابرس متغیر هلیری داگری است هه  مسهتقیماً ولهت وصمی 
 نریانهری  ایحرنه   قضاوت.  دا د  ا قر  ایحرن -وأثیر شااستگی اخلاقی

 ههرده دهیوزت و وفسیر  گردیو ی،   ا  شآاهر  حسابرس  یت  طی  ه   است
  نظراظهها اها بااهمیت  ولراف  وجآد  د با ه  گیریوصمی   ب   نهاات  د   و

 به   بهالاای  میهگات  به   نریانر  اا .  پردازدمی  مالی  هایصآ ت  ب   نسبت
 اخلاقهی  حساسهیت  و  ذهنهی  اسهتقلاف  ای،حرنه   ورداهر  وللیلی،  وآات

 شااسهتگی  میهات   اباه   پهژوهش،  ادبیهات  د .  اسهت  وابست   حسابرس
 معرنهی معنهادا  و مسهتقی  ای ابا   عنآاتب   قضاوت  تفیهی  و  ایحرن 
بنری اخلاقی پاا و ایحرن  وجرب   دانش،  انگااش  ه آ یطب   است؛  شره
اوخهاذ وصهمیمات وآانر احتماف قضاوت صلیح، هاهش سهآگیری و  می
 ایحرن –وقآات هنر. ب  بیات داگر، شااستگی اخلاقی  ای معتبر  ارن ح

 حسهابرس  گیریوصهمی   و  قضاوت  هیفیت  دهیشکل  د   زاربناای  نقش
طراحهی الگهآی شااسهتگی   نبهافالع  ب  د و اا  ما  اا   از  هنرمی  اافا

شااسهتگی پاسخ ب  اا  سؤاف اصلی است ه  یاا    حرن  ای حسابرسات و
بهر   ؟وأثیرگهذا  اسهت  بر قضاوت و وصمی  گیری او  حرن  ای حسابرس

وآات انتظا  داشت یر، میهای اخهای پژوهشاساس مبانی نظری و اانت 
 جملهه  از) یاحرنهه  اخلاقههی هههای تگیههه  ابعههاد مختلههف شااسهه

 ههایمها ت  و  ننهی  وخصص  ای،حرن   وردار  صراقت،  پذاری،مسئآلیت
 حسابرسات گیریوصمی  با اعت و قضاوت هیفیت  مستقی   طآ ب (   نتا ی

 و  داعتمها  بر  یت  ماهیت  ه   حسابرسی  حرن   د .  دهنر  قرا   وأثیر  ولت   ا
 هیفیهت وآانهرمی  هاشااستگی  اا   وآسع   است،  استآا   اظها نظر  صلت

 وبیهی   بنهابراا .  هنر  وقآات   ا  سرماا   بازا   شفانیت  و  مالی  گگا شگری
 بهرای حسهابرس، اوتضهق بر یت اثر بر سی و شااستگی  اا   ابعاد  دقیق
بها وآجه  به  .  اهمیهت اساسهی دا د  ااهرات  د   حسابرسی  هیفیت  ا وقای

ش حاضهر طراحهی الگهآی شااسهتگی ا  مآضآع، هرف پژوهاهمیت ا
 و قضههاوت بههر یت وههأثیر بر سههی و رسههاتحساب ایحرنهه –اخلاقههی
 د   یت  نقش  شااستگی،  اا   ابعاد  وبیی   ضم   وا  است  ینات  گیریوصمی 
 .گیرد قرا  وجربی ا زاابی مآ د ایحرن  قضاوت هیفیت ا وقای

 

 روش 
 از  وش ورهیبهی  ضهرقیهق حاد  ول  ماهرح شهره،  با وآج  ب  اههراف  

ههای مختلهف ات گآنه . بر اا  اساس، از میهشراستفاده    همی(-)هیفی
ورهیبی،  وش ولقیق حاضر ورهیبی اهتشانی متآالی هراات شره ش   و

  است.بنری با  واکرد طبق 

–های شااستگی اخلاقهی، برای شناساای ابعاد و مؤلف کیفیش  د  بخ

منهر اسهتراوس و واکهرد نظامبنیاد با  نظرا  داده  از  حسابرسات  ایحرن 
برسهی و ی شامل شرهای مؤسسات حساهآ بی  استفاده شر. جامع  هیف

گیری مرارات جامع  حسابرا ات  سمی ااهرات بهآد هه  بها  وش نمآنه 
د  اا  بخش،  هایو ی دادهجمتابگا  انتخا  شرنر.  برنیهرنمنر و گلآل 
مصاحب ، اشباع نظهری  15انجام  و پر از  بآدهاانت   ساختمصاحب  نیم 
بهر اسهاس مصاحب  هیفی ی هاپرسشلازم ب  ذهر است ه  حاصل شر. 

ادبیات پژوهش و اهراف ماالع  طراحی شر و  واای یت از طراق بازبینی 
ها طی مراحل اولی  مصاحب  وضهمی  پرسشخبرگات و اصلاح ور اجی  

انتخابی وللیل   های هیفی ب   وش هرگذا ی باز، ملآ ی وداده.  گردار
–گی اخلاقهیسهتا و الگآی پها اداامی شااهو د  نهاات مفاهی ، مقآل 

  شر. استخراج ایحرن 

بهآده و بها  وللیلی–، پژوهش از نآع وآصیفی)پیمااشی(  کمید  بخش  

 و قضهاوت و ایحرنه –بی  ابعاد شااستگی اخلاقهیهرف یزمآت  واب  
 شاغل  حسابرسات  شامل  یما ی  جامع .  شر  اجرا  حسابرسات  گیریوصمی 

نفر از ینهات  297 و بآد اارات  سمی حسابرا ات جامع  عضآ مؤسسات  د 
هها شهامل گیری د  دسترس انتخا  شرنر. ابگا  گهردیو ی دادهبا نمآن 

های )بر مبنای اانت  ایحرن –اخلاقی  ساخت  شااستگیپرسشنام  ملقق
د.  وااههی گیری بههآهیفههی( و پرسشههنام  اسههتانرا د قضههاوت و وصههمی 

هرونباخ و   ها ب   وش  واای ملتآاای و پاااای از طراق یلفایپرسشنام 
ومهامی متغیرهها دا ای مقهادار بهالاور از حهر و    پاااای ورهیبی وأایر شر

 ۰.5بهالاور از   AVEگرا با مقرا  بآدنر. همچنی   واای هم ۰.7مالآ  
 .نتر قرا  گرمآ د وأای  HTMTو  لا هر–و  واای واگرا با معیا  نآ نل

 نههگا انرمد   ،سههازی معههادلات سههاختا یههها بهها مرفوللیههل داده

SmartPLS  مهرف ) های برازششاخص نتااج انجام شر وSRMR ،
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RMSEA  ،NFI  ،GoF  )رف گیری و مهنشات دادنر هه  مهرف انهرازه

 . نرساختا ی از برازش مناسب برخآ دا
 

   هایافته
 :تحلیل بخش کیفی

ههای وللیلهی   وکنیهک  هها بها اسهتفاده از  انته ای ا  د  وللیل مرحله 
ومههام و بههی   وآجهه  قههرا  گرنتنههر مههآ د(، 199۰) هههآ بی تراوس و سهها

هها صهآ ت مقااسهه  مهراوم داده  ها مآ د بر سیها و نقل قآفمصاحب 
اش بیش لاخراج شره ه  حاصل پاوعرد زااد مفاهی  است  گرنت. ب  دلیل

هرگذا ی باز طهی دو   ،بآدره  شآن  مصاحب   15با  صفل  مصاحب     1۰۰از  
  مرحل  انجام پذارنت.

برچسهب )   ههر اولیه  مفیهر 392 ا ی بهاز، حهرودرحل  اوف هرگهذد  م
استخراج شر ه  پهر از ادغهام و   (بروت احتسا  هماآشانی(، )مفهآمی

هر مفهآمی   ۸۰   ای وکرا ی دا ای نضای مفهآمی مشاب ، بحذف هره
 وقلیل اانت. 

ات بیشهتر نسهبت به   ی ه  وللیلهی بها جگ یهوللیل با هرگذا ی ملآ
ه  ههرهای مفههآمی مرحله    طآ ی  ب   ادام  اانت  ،هرگذا ی باز است

 ۶ خهرده مقآله  و 22 هرگذا ی باز پر از بر سی و مقااسه  مکهر  به 
د  .  (بهروت د  نظهر گهرنت  مقآله  هسهت )  تنراان  هاهش،مقآل  انتگاعی

 هها د    ی  و مقآلهگیهری مفهاه  الگآی پا اداامی گآاای شکل  1شکل  
 وفب  سؤاف اد  پاسخ    هه   ملآ ی استو    مراحل مختلف هرگذا ی باز

ا ا    (؟چگآنهه  اسههت حسههابرس شااستگی حرن ای )الگههآی پههژوهش
 میشآنر.

 

 
 انسحسابر  شایستگیگیری  الگوی پارادایمی فرآیند شکل : 1ۀ  نگار

 

 

 

 

 تحلیل بخش کمی:

ب  منظآ  بر سهی لذا  .  شررضی  ولقیق پرداختب  یزمآت ند اا  بخش  
 و  گیری ولقیق، ب  بر سهی ضهرااب با ههای عهاملیزهراانپاااای مرف  
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برای مقرا  ملاك     .پرداخت  شر  ضرااب یلفای هرونباخ و پاااای ورهیبی
ومهامی اعهراد  لهذاباشهر. مهی 4/۰بآدت ضرااب با های عاملی،  مناسب  

بیشتر است ه  نشهات از مناسهب   4/۰سؤالات از    ضرااب با های عاملی
هرونباخ ج  ب  اانک  مقرا  مناسب برای یلفایا وآو ب  بآدت اا  معیا  دا د

ها د  ( اا  معیا 1های جروف)است، ماابق با اانت   7/۰و پاااای ورهیبی  
وآات مناسب انر، میاوخاذ نمآدهمآ د متغیرهای مکنآت مقرا  مناسبی  ا  

 . ا وأایر نمآدپاااای پژوهش  بآدت وضعیت

 

 ن تحقیقپایایی ترکیبی متغیرهای پنها نتایج معیار آلفای کرونباخ و  : 1جدول

 متغیرهای مکنون <Alpha  7/0  ضریب آلفای کرونباخ <CR 7/0  ضریب پایایی ترکیبی

 ابعاد شااستگی ۸1/۰ ۸2/۰

 قضاوت ۸3/۰ ۸۸/۰

 

 است ه  همگراگیری،  واای زههای انرامعیا  دوم از بر سی برازش مرف
ازه بها ت همبسهتگی ههر سهب  بر سی میهگا  نشات  (2)د   جروف شما ه  
با وآج  به  اانکه  مقهرا  مناسهب   و  پردازدها( خآد میسؤالات )شاخص

جروف نهآق ااه  معیها  د    هایبا اانت است، ماابق    AVE  ،5/۰برای  
، د  نتیجه  انهرمآ د متغیرهای مکنآت مقهرا  مناسهبی  ا اوخهاذ نمهآده

  .شآدمناسب بآدت  واای همگرای پژوهش وأایر  می
 

 نتایج روایی همگرا متغیرهای پنهان تحقیق  : 2ل  جدو

 (<AVE  5/0)  میانگین واریانس استخراجی متغیرهای مکنون

 74/۰ یابعاد شااستگ

 ۶9/۰ قضاوت

 
 :با وآج  ب  معیا  های ذال سنجش شر ساختا ی برازش مرفهمچنی  

ها بیشهتر از برای هم  نرضی ، (t_values)مقادار    Zااب معنادا ی  رض
معنهادا  بهآدت ینهها  %95برست یمره است، لذا د  ساح اطمینات  9۶/1

 ی د  اهک . دومی  معیا  برای بر سی بهرازش مهرف سهاختاشرنروأایر  

زای )وابست ( مرف مربآط ب  متغیرهای پنهات د وت   2Rپژوهش ضرااب  
ههای د ونهگای پهژوهش ملاسهب  برای سازه  2R  اانک    باست. ماابق  

مقرا  ملاك، مناسهب بهآدت بهرازش   (،3)جروف   با وآج  ب  وشره است  
 ..سازدمرف ساختا ی  ا وأایر می

 

 زاروند برای سازه  2Rنتایج معیار  :  3جدول

R Square   مکنونمتغیرهای 

 ابعاد شااستگی 0000

 قضاوت 39/۰

 

بینهی مناسهب مهرف د  خصهآص از قر ت پهیشات  نش  (4)نتااج جروف  
و برازش مناسب مرف ساختا ی  ا وأایر   های د ونگای پژوهش دا دسازه
 سازد. می

 زادرون برای سازه 2Qنتایج معیار   : 4جدول

2Q متغیرهای مکنون 

 ابعاد شااستگی 0000

 قضاوت 33/۰

 

ه  س  مقرا   شراستفاده    GOFبرای بر سی برازش مرف هلی از معیا   
بهه  عنههآات مقههادار ضههعیف، متآسهه  و قههآی  3۶/۰و  25/۰، ۰1/۰
معرنی شره است. اا  معیا  از طراق نرمآف زار ملاسهب    GOFرایب

 نشات داده شره است. (5)و د  جروف

2RiescommunalitGOF =  
 

communalities  از میههانگی  مقههادار اشههتراهی متغیرهههای پنهههات
د   GOFو با وآج  ب  مقرا  برست یمره برای   یارست میپژوهش ب  د

شآد برازش بسیا  مناسب مرف هلی وأایر می  ،53/۰یگات  ، ب  م(۶)جروف 
 7جروف و نهااتاً نتااج  اباۀ مستقی  و ضرااب معنادا ی نرضی  مرف د  

 نشات داده شره است.
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 متغیرهای تحقیق 2Rو  Communalityمیزان   : 5جدول

 Communality 2R متغیرهای مکنون

 ۰ 74/۰ ابعاد شااستگی

 39/۰ ۶9/۰ قضاوت

 ج برازش مدل کلینتای :  6جدول

communalities R2 GOF 

71/۰ 4۰/۰ 53/۰ 

 

 نتایج رابطۀ مستقیم و ضرایب معناداری فرضیه مدل :  7جدول

 نتیجه آزمون عدد معناداری ضریب مسیر نشان مسیر

 واایر DC---VE ۶2/۰ 52/9 ضاوتق  ---ابعاد شااستگی 

 

 بها ااسهتگیش میات ابعهادوآات گفت ضراب مسیر ماابق جروف بالا می
است و مقرا  یت   52/9است. یما  وی برای اا  ضراب نیگ    ۶2/۰  قضاوت

 برست یمهره اسهت. لهذا نرضهیۀ  9۶/1ا ی اعنی  دبالاور از یستانۀ معنی
 شآد. میوأایر  قضاوت و شااستگی ابعاد اعنی  ابا  بی  ولقیق،

 

 بحث 
 برانگیگوهرا   وراههه  و بله   ای، اکهههی از ظراهفحهرن   شااستگی

 شااسهتگیمباحبی است هههه  د  عمهل به  یت پرداخته  شهره اسهت.  
های مالی و عنصر حیاوی ای مفهآم ضرو ی د  حسابرسی صآ تحهرن 

برای بهبهآد هیفیهت حسابرسههی اسهت و اکهی از عهآاملی اسهت هه  
 وآاننر برای اافای بهتر نقش خآد د  نراانر حسابرسی ازهات میحسابرسه

 شااسهتگیه  حسهههابرس، حسابرسهههی  ا بها هننر. زمانی یت استفاده  
اابهر و های وهآام بها سهآگیری وی ههاهش مهیدهر، قضاوتانجام می

اابهههر و اگهر گیهری انهگااش مهیهیفیت حسابرسههی ب  طرز چشههه 
ای  ا ب  صآ وی د سههت ب  هها  نبرنهر، رن حه  شااستگیحسههابرا ات،  

با وآجهه  به  انهگااش   .آدش و می وب نات با مانت  اثربخشههی عملکرد ی 
ها و ذهنی بآدتِ همراه با واهیر مسههتمر بر گگا شگری مالی   پیچیرگی

ای د  حرنه  حسابرسهی حههرن   -اخلاقهی    شااستگیقابل اوکا، مفهآم  
 ری مالی و ا زاابی معقآف بآدت قضاوتبیش از پیش د  زنجیره گگا شگ

سهههی مفههآم بها بر   اسهت.  وآج  قرا  گرنت ها وآس  حسابرس مآ د  
ای د  ادبیات دانشگاهی، وعا اف مهروب  امها حهرن -اخلاقی    شااستگی

شآد و ب  دلیل نبآد وعراهف جهامت و مشهترك از متفاووی مشههاهره می
ای و حهههرن سههتگی شااای، د  مههآ د نلههآه اعمههاف حهههرن  شااسههتگی

 مستنرسهازی یت وآانق وجآد نرا د. 
 ایحرنه –  شااسهتگی اخلاقهیدهر هشات میهای اا  پژوهش ناانت 
 گیریوصهمی   و  قضهاوت  هیفیهت  بر  اثرگذا   عآامل  ورا بنیادی  از  اکی

 و ایحرن  وردار وجرب ، دانش، از حسابرس ه  زمانی و  است  حسابرسات
 قضهاوت خاای و سآگیری میگات باشر، دا برخآ  هانی  اخلاقی  پاابنری

نتهااج پهژوهش .  پهذاردمی  بآدبه  حسابرسی  هیفیت  و  اابرمی  هاهش  او
 و  مببت  وأثیر  حسابرس  ایحرن –حاضر نشات داد ه  شااستگی اخلاقی

ااه  اانته  بها  .دا د حسهابرس گیریوصهمی  و قضهاوت بهر معنادا ی

برخهی نمآنه ،  ماالعات متعرد داخلهی و خها جی همسهآ اسهت. بهرای  
 ههای اخلاقهی وبیهات ههرده بهآد هه  واژگی( نیهگ  15)  و(  2)  هاپژوهش
. گیری دا نهربرس نقش مستقی  د  انگااش هیفیت وصمی ای حساحرن 

دهر ه  وردار ( نشات می9)( و  11)برخی پژوهش ها  ی  هااانت   همچنی 
ای و سهلامت اخلاقهی حسهابرس قهر ت وشهخیص ولرافهات و حرن 

دهر؛ مآضهآعی هه  د  مهرف ااش میهای سازمانی  ا انگمرارات نشا 
ی از پیامرهای اعمهاف شااسهتگی عنآات اکب  پا اداامی اا  پژوهش نیگ

 .ای شناساای شره استحرن 

–نتااج وللیل هیفی ااه  پهژوهش نشهات داد هه  شااسهتگی اخلاقهی

 ههایواژگی)  علهی  شهراا   بستر  د   و  است  چنربعری  مفهآمی  ایحرن 
 نرهنهگ)  ایزمینه   شهراا   ،(ایحرنه   الگامات  ها ی،  واب    حسابرس،
 پیچیهرگی)  میهانجی  شهراا   و  (حسابرسهی  سهاتمؤس  ساختا   سازمانی،

 ااهه . گیههردمی شههکل(  قههابتی ملههی  زمههانی، نشهها های حسابرسههی،
 از  و  شهره  بر سهی  اکاا چ   صآ تب   همتر  پیشی   ادبیات  د   چنرلااگی

 مآضآع  ادبیات  غنای  مآجب  دخآ  جامت  مرف  با  حاضر  پژوهش  منظر  اا 
 ههایواژگی  هه   دههرمی  نشهات  حاضر  پژوهش  اا ،  بر  علاوه.  شآدمی

انهاای وآ  و  هیجهانی  ثبهات  خهآد،  به   اعتمهاد  ماننر  حسابرس،  شخصیتی
مقاومت د  برابر نشا های مرارات، بر نلآه اعماف شااسهتگی اثرگهذا  

نتها  ای و  های پژوهشگرات حآزه اخلاق حرن است؛ اا  نتیج  با اانت 

برخهی د  مقااس  بها ماالعهات خها جی،  .حسابرسی نیگ همخآات است
ای، اسهتقلاف و انر ه  شااستگی حرن نیگ نشات داده (7) ( و۸)هاژوهشپ

بَرنره هیفیت حسابرسی هسهتنر. ورا  عآامل پیشای از مه وردار حرن 
ف ماالعهات، نشهات داد هه  اعمهانتااج اا  پژوهش نیگ همسآ بها ااه   

ای منجر ب  هاهش  اسک عرم هشف، انگااش هیفیهت شااستگی حرن 
بهر اسهاس .  شهآد نظر نهاای حسهابرس میو بهبآد اظهابر سی شآاهر  

ای شامل یمآزش ها،  اهبردهای مؤثر برای ا وقای شااستگی حرن اانت 
تفاده از ای، چرخش مؤسسات حسابرسهی، اسهمستمر، ورواج وردار حرن 

 اسک، وقآات نرهنگ اادگیری و طراحی سازوها    های مبتنی بر وش
 نهراه   ایزمین   است  لازم  سابرسیح  مؤسسات.  است  ونبیهی–وشآاقی

 نشها های برابهر د   خآد  شااستگی  ب   اوکا  با  بتآاننر  حسابرسات  ه   هننر
  .دهنر ا ا   مالآ  ایحرن  قضاوت و هرده مقاومت بیرونی
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د با ه اخهلاق علمهی وأهیهر ( 3)بر سی ماالعات پیشینی  علاوه بر اا ،  
ای و   حرن زاربنای  نتاپذاری، هننر ه  پاابنری اخلاقی و مسئآلیتمی

های حساس نظیهر حسابرسهی اسهت. بنهابراا  قضاوت صلیح د  حرن 
ااج ماالعهات پیشهی ، نشهات های پژوهش حاضر ضم  وأایهر نتهاانت 
 و چنربعههری مفهههآمی ایحرنهه –دهههر ههه  شااسههتگی اخلاقههیمی

عنآات اکی وآانر ب است و می  حسابرسات  عملکرد  هیفیت  د   هننرهوعیی 
وقای هیفیت حسابرسهی د  ااهرات مهآ د وآجه  قهرا  امل هلیری ا از عآ
 .گیرد

–اخلاقهیبر اساس نتااج هیفی و همی و با وآج  ب  مهرف شااسهتگی   

 :شآدمی ا ا   زار ها بردی پیشنهادهای شره،استخراج ایحرن 

ای بها ومرههگ بهر های یمآزش مستمر اخلاق حرنه ام طراحی برن −
 لاف ذهنی حسابرساتذاری، و استقپای، مسئآلیتوردار حرن 

ای د  مؤسسات جهت پااش وشکیل واحر ا زاابی شااستگی حرن  −
  نتا های اخلاقی ها هناتدانش، وجرب  و 

های حسابرسی د  واحرهای پر اسهک اجرای چرخش اجبا ی وی  −
 بستگی و حفظ استقلافبرای هاهش وا

 واقعهیااجاد سازوها های اشتراك وجرب  و جلسات بر سی مآا د  −

 ایقآات قضاوت حرن برای و

بنری حسابرسات بهر ازنگری د  معیا های انتخا ، انتصا  و  وب ب −
 ننی سآابق صرناً ن  ای،حرن –شااستگی اخلاقیاساس 

ا ای متناسههب بههوههروا  اسههتانرا دهای وکمیلههی اخههلاق حرنهه  −
های نهآا ، نشها های سهازمانی و های جرار نظیر نناو یچالش

 وعا   منانت

های غیرواقعی ه  مآجهب بنریازمانی و زماتهش نشا های سها −
 شآدوضعیف هیفیت قضاوت حسابرس می

های اخلاقی د  عا   منانت و الگام ب  انتشا  سیاستسازی وشفاف −
 وعامل با حسابرسات

یو ی اخلاقی، هنترف هیجات، و اننر وا های نرم موأهیر بر مها ت −
 دهای یمآزشیگاه ها و نهاد  دانش گیری د  شراا  ابهاموصمی 

است ه   هاییمحدودیت  اا  پژوهش ماننر هر ماالع  داگری دا ای

 : نتااج مرنظر قرا  گیرد باار د  وفسیر

پهژوهش د  بسهتر حرنه  حسابرسهی  :ملرودات د  جامع  مکانی −
های است و وعمی  نتااج ب  ساار هشآ ها اا نظام  اارات انجام شره

 وکمیلی استحسابرسی نیازمنر ماالعات 

استفاده از پرسشنام  ممک  اسهت  :های همیوش گردیو ی داده  −
دهنرگات ومااهل به  خآداظها ی باشر و پاسهخهمراه با سآگیری  

 یف از  نتا  اخلاقی خآد داشت  باشنرا ا   وصآار ااره

ااهه  مفهههآم  ای:حرنهه -شااسههتگی اخلاقههی پیچیههرگی مفهههآم −
های لاا ای پنهات اا  هچنربعری است و ممک  است برخی مؤلف 

 ها قابل شناساای نبآده باشنرور یت، د  چا چآ  مصاحب عمیق

ملهرودات دسترسهی به  خبرگهات  :دات زمانی و دسترسیملرو −
ها  ا وا حهری ساح بالا د  بخش هیفی، ممک  است ونآع دارگاه

 وأثیر قرا  داده باشر ولت

ر شهراا  شااستگی اخلاقی ولت وأثی :پذاری  نتا  اخلاقیولآف −
ای قرا  دا د و ممک  ی، نشا های سازمانی و نرهنگ حرن ملیا

 ییر هنراست د  طآف زمات وغ

 

 نتیجه گیری
 ایحرنه -شااستگی اخلاقی"دهر ه   اا  پژوهش نشات می  هلی  نتااج

 و قضههاوت هیفیههت بههر اثرگههذا  و چنربعههری متغیههری "حسههابرس
 هیفههی د  بخههشاسههت. همچنههی   حسابرسههی حرنهه  د  گیریوصههمی 
 ۸۰  شهامل  ای،حرنه -الگهآی پها اداامی شااسهتگی اخلاقهی  ،پژوهش
مقآل  انتگاعی استخراج شر ه  بیانگر ماهیت   ۶مقآل  و  خرده  22مفهآم،  

ای  ونیره اا  شااستگی د  ساآح نردی، سازمانی و حرنپیچیره و د ه 
-ها نشات داد ه  ابعاد شااستگی اخلاقهیاست. د  بخش همی نیگ اانت 

ه   یطآ؛ ب دا نر  حسابرسات  قضاوت  بر  معنادا ی  و  ببتم  وأثیر  ای حرن
های برازش مرف، ا وباط قهآی و سهازگا  و شاخص  ۶2/۰ضراب مسیر  

طآ  هلهی، ای  ا وأایر هردنر. ب گیری حرن بی  اا  شااستگی و وصمی 
 از)ایهای اخلاقهی و حرنه تااج بیانگر یت است ه  وآسهع  شااسهتگین

 و  وللیلهی  ههایمها ت  پذاری،مسئآلیت  اقت،صر  ای،حرن   وردار  جمل 
خااههای قضهاوت  ا ههاهش داده، هیفیهت   وآانهرمی(  وخصصی  دانش

حسابرسی  ا ا وقا دهر و اعتماد عمآمی  ا نسبت به  نظهام گگا شهگری 
وآانر مبناای علمی شره میاا  اساس، الگآی ا ا  بر  .مالی انگااش دهر

ههای ا زاهابی و زشهی، نظامهای یمآنامه و ها بردی بهرای طراحهی بر
 .ی عملکرد حسابرسات د  اارات باشرهای ا وقاسیاست

 

 ملاحظه های اخلاقی
قی همچآت؛ سرقت ادبهی،  ضهاات یگاهانه ؛ ملرمانه  لامآضآعات اخ

 .انهروآجه  قرا گرنته  ر مهآ دحاض شهوپژ رگان  ... د بآدت، انتشا  چن
تشها  ااه  اثهر د  نگها ش ان  همچنی  نآاسنرگات هیچ وعا   منهانعی

 .نرا نر
 

 هنام واژه 

 

 
 Ethical Competence .1 اخلاقی    شااستگی

 Professional Ethics .2 اخلاق حرن  ای 
 Audit quality .3                        هیفیت حسابرسی

 Information transparency .4      عاتلا شفانیت اط
 Unethical Behavior .5  نتا  غیر اخلاقی 

 Ethical Locus of Control .6 ی هنترف اخلاق منبت
7. Ethical–Professional Competence 

 ای حرن  یشااستگی اخلاق
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 Professional Skepticism .8 ایوردار حرن 
 Professional Behavior .9 ی ا  نتا  حرن 

 Scientific Misconduct .10 ی سآر نتا  علم

 Personal Responsibility .11 ی شخص یراپذتیمسئآل

 Accountability .12 ای سخگآپا

 Ethical Awareness .13 ی اخلاق  ییگاه

 Ethical Integrity .14 ی سلامت اخلاق

 Ethical Self-Regulation .15 ی اخلاق  یم یخآدونظ
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